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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los artículos 161 y 

162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe Trimestral de Avances Financieros 

y Programáticos en materia de igualdad de género Enero – Marzo 2021, con la finalidad de informar al 

Congreso de la Ciudad de México y al público en general, sobre las acciones realizadas por el Gobierno 

de la Ciudad, en esta materia. 

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la incorporación de la perspectiva de género en la 

planeación, diseño, elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación del presupuesto basado en 

resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto, continua con su labor en favor de la 

igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la Ciudad. 

El presente informe agrupa las acciones realizadas durante el periodo en favor de la igualdad de 

género, así como el gasto ejercido por el Gobierno de la Ciudad de México. Se incluyen los avances en 

el ejercicio en su Clasificación Económica, Administrativa, Funcional y por Categoría Programática, en 

ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones a las variaciones entre el presupuesto programado 

y el ejercido durante el período. 

 

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programáticos en materia de igualdad de género; se integra 

la información estadística en el Banco de información donde se refleja el avance programático-

presupuestal por Acciones Realizadas.  

 

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisión para la Igualdad de Género del Congreso 

local, es obligación de la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo 

en su página web para consulta del público en general; por lo que estará disponible en la siguiente 

dirección electrónica:   

https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/   
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RESUMEN EJECUTIVO 

El Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2021 continua con los trabajos para 

implementación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual introduce 

consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos, 
lo que permite la atención pronta a las demandas de los mujeres y hombres, se incrementa la cantidad 

y calidad de los bienes y servicios públicos, reduce el gasto administrativo y de operación, y sobre 

todo, genera un mayor impacto de la acción del gobierno en el bienestar de la población, así como la 

promoción de la rendición de cuentas y la máxima transparencia.  

 

En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género 

en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001 

“Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres” en la 

Actividad Institucional “Transversalización de la perspectiva de género”; sin embargo para el presente 

informe se han integrado todas las acciones que integran el Eje 1 “Igualdad y Derechos”, atendiendo 

la recomendación de la Secretaría de las Mujeres; ya que las acciones contenidas en este eje abonan 

a la disminución de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, así como aquellas enfocadas 

a la erradicación de la violencia de género. Adicionalmente, se incluyen algunas acciones que forman 

parte de los cinco ejes adicionales del Programa de Gobierno 2019-2024 (preliminar), los cuales 

también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para promover la igualdad de género. 
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1.- GASTO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. 

Para el ejercicio fiscal 2021 se dará seguimiento al avance programático-presupuestal del Programa Presupuestario 

P001 “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres”, programa 

transversal dedicado al impulso de la igualdad de género en todas las entidades del Gobierno de la Ciudad de México. 

Es importante señalar que durante el primer trimestre los avances, en la materia se han visto limitados dadas las 

condiciones sanitarias que han prevalecido desde marzo de 2020, a causa de la pandemia provocada por el COVID-

19. No obstante; se ha procurado dar continuidad a aquellas acciones que no requieren ser realizadas de manera 

presencial. 

El programa presupuestario P001 “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas 

y mujeres” para el ejercicio 2021 cuenta con un presupuesto aprobado de 129.6 mdp, de los cuales al primer trimestre 

se ejercieron 6.0 mdp. 

 

 

 

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejerció el 67 por ciento y el 33 por 

ciento ejercido por las Unidades Responsables del Gasto que conforman el Sector Paraestatal. 
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La Clasificación Económica del Gasto relativo al Programa Presupuestario P001 refleja que los recursos fueron 

ejercidos en su mayor parte para cubrir el gasto corriente, específicamente en servicios personales con 0.9 mdp y 

servicios generales con 4.9 mdp conforme se señala a continuación. 

Gasto para la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 

mujeres 

en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
     

TOTAL 129.6  23.2  6.0  
 

Gasto Corriente 129.4  23.2  6.0  
 

Servicios Personales 37.0  6.8  0.9  
 

Materiales y Suministros 14.4  0.8  0.2  
 

Servicios Generales 60.2  7.2  4.9  
 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 
17.7  8.4  0.0  

 

Gasto de Capital 0.2 0.0 -  

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.0  0.0  0.0  
 

Inversión Pública 0.2  0.0  0.0  
 

          

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  
 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.  
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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Los recursos del programa presupuestarios P001, fueron asignados en la Finalidad Gobierno en la función Justicia. 

Gasto de la Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las 

niñas y mujeres en Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 
Enero - Marzo 2021   

Aprobado Programado Ejercido   Estructura%   
 

      

TOTAL 129.6  23.2  6.0   100.0   

Gobierno/Justicia 129.6  23.2  6.0   100.0   

              

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

Como ya se ha mencionado, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (preliminar), dentro de su 

estructura integra el Eje 1 “Igualdad y derechos” enfocado a fortalecer y ampliar las garantías del acceso a los 

grandes derechos sociales y humanos. Defender, crear y materializar derechos sociales creando las condiciones más 

equitativas de vida. Adicionalmente se han identificado programas presupuestarios en los 5 ejes adicionales que 

también suman al fortalecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en la Ciudad de México. 

 

Para el ejercicio 2021, el presupuesto aprobado para el Sector Público de esta Ciudad fue de 217,962.2 mdp; de los 

cuales 207,944.1 corresponden a Gasto Programable y 27,354.9 mdp corresponden al Eje 1 Igualdad y Derechos, lo 

que equivale al 14.6 por ciento del gasto programable. 
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Adicional a los recursos del Eje 1 “Igualdad y Derechos” se identificaron, en los 5 ejes adicionales, los programas 

presupuestarios que contribuyen a la igualdad de género en la ciudad; por 30,978.0 mdp. 

Importa resaltar que en coordinación con la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México se trabaja con las 

Unidades Responsables del Gasto para la correcta identificación de las acciones y resultados en esta materia, así 

como para la elaboración de los correspondientes indicadores; por lo que durante el transcurso del ejercicio 2021, 

las cifras podrían variar a las reportadas en este primer trimestre. 
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1.1 Clasificación Económica. 

El Gasto Programable en su Clasificación Económica de los recursos destinados a la promoción para la igualdad de 

género, registra un ejercicio de 4,919.2 mdp en gasto corriente, 154.2 mdp en gasto de capital y 1,040.0 mdp en 

Pensiones y Jubilaciones. 

Gasto para la Igualdad de Género en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

Enero - Marzo   

  2021   

  Aprobado Programado Ejercido   
      

TOTAL  30,978.0  7,428.1  6,113.3  
 

Gasto Corriente  22,806.5  6,142.0  4,919.2  
 

Servicios Personales  5,785.1  1,518.1  1,405.6  
 

Materiales y Suministros  2,427.1  422.4  277.8  
 

Servicios Generales  3,018.0  408.2  253.2  
 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 
 11,554.4  3,783.5  2,982.5  

 

Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones 
 21.8  9.7  0.0  

 

Gasto de Capital  3,332.5  167.6  154.2   

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  88.0  4.9  2.9  
 

Inversión Pública  1,019.4  11.5  0.0  
 

Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones 
 2,225.1  151.3  151.3  

 

Pensiones y Jubilaciones  4,839.1  1,118.5  1,040.0  
 

            

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.   

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

Por lo que corresponde a Gasto Corriente destacan 

los recursos ejercidos por concepto de 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

ayudas, es decir, los recursos destinados a otorgar 

apoyos sociales.  
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El Gasto de Capital registró un ejercicio de 151.3 mdp en inversiones financieras y otras provisiones y 2.9 mdp en 

Bienes, muebles, inmuebles e intangibles. 

 

 
 
 

 

1.2 Clasificación Administrativa. 

El Gobierno de la Ciudad de México ejerció 25.2 por ciento del Gasto Programable por conducto de las Unidades 

Responsables de Gasto pertenecientes al Sector Gobierno, es decir 1,542.9 mdp; y 74.8 por ciento restante del Gasto 

Programable se ejerció por medio de las Unidades del Sector Paraestatal, equivalente a 4,570.4 mdp.  

  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.  
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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Por parte del Sector Paraestatal, las Entidades y Fideicomisos Públicos No Empresariales y No Financieros 

registraron gasto por 3,409.5 mdp y las Instituciones Públicas de Seguridad Social 1,160.9 mdp. El detalle del gasto 

en esta clasificación se presenta a continuación: 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de Pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

  2021 

  enero – marzo 

  Aprobado Ejercido 
    

TOTAL  30,978.0 6,113.3 

Sector Gobierno  9,916.39 1,542.9 

Poder Ejecutivo  9,916.39 1,542.9 

Sector Paraestatal No Financiero  21,061.6 4,570.4 

Entidades y Fideicomisos Públicos No 

Empresariales y No Financieros 
 

15,390.7 3,409.5 

Instituciones Públicas de Seguridad Social  5,670.8 1,160.9 

Entidades Paraestatales Empresariales y No 

Financieras con Participación Estatal 

Mayoritaria 

 

0.1 0.0 

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas. 

* En este caso el monto de presupuesto se refiere a las transferencias realizadas a los Órganos de Gobierno y Autónomos. 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

A continuación, se presenta la evolución del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto.  

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación 

Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
     

TOTAL GCDMX  30,978.0  7,428.1  6,113.3  

Sector Gobierno  9,916.4  2,525.6  1,542.9  

Poder Ejecutivo  9,916.4  2,525.6  1,542.9  

Dependencias  6,603.3  1,480.1  1,314.4  

Jefatura de Gobierno  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Gobierno  4,810.4  850.4  768.5  

Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda  4.1  1.0  0.6  

Secretaría de Desarrollo Económico  0.4  0.1  0.0  

Secretaría de Turismo  0.1  0.0  0.0  

Secretaría del Medio Ambiente  1.6  0.5  0.3  

Secretaría de Obras y Servicios  1.0  0.0  0.0  

Secretaría de Inclusión y Bienestar Social  2.9  0.0  0.0  

Secretaría de Administración y Finanzas  2.2  0.2  0.0  

Secretaría de Movilidad  0.2  0.0  0.0  

Secretaría de Seguridad Ciudadana  28.6  6.4  0.8  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación 

Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
     

Secretaría de la Contraloría General  0.6  0.0  0.0  

Consejería Jurídica y de Servicios Legales  0.1  0.0  0.0  

Secretaría de Salud  44.0  0.8  0.0  

Secretaría de Cultura  10.2  1.9  1.9  

Secretaría de Trabajo y Fomento Al Empleo  869.8  432.5  381.5  

Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y 

Protección Civil 
 

1.2  0.3  0.2  

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y 

Comunidades Indígenas Residentes 
 

121.0  14.5  14.3  

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e 

Innovación 
 

472.0  110.0  101.5  

Secretaría de las Mujeres  233.1  61.7  44.7  
 

    

Órganos Desconcentrados 
 

                                     

80.2  

                                        

6.6  

                                        

4.6  

Centro de Comando, Control, Cómputo, 

Comunicaciones y Contacto Ciudadano 
 

0.0  0.0  0.0  

Agencia Digital de Innovación Pública  0.2  0.0  0.0  

Comisión de Búsqueda de Personas de la 

Ciudad de México  
15.5  2.6  1.9  

Autoridad del Centro Histórico  4.2  0.0  0.0  

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de 

Derechos Humanos 
 

10.7  2.9  2.3  

Sistema de Aguas de la Ciudad de México  7.7  0.0  0.0  

Agencia de Atención Animal  0.1  0.0  0.0  

Planta Productora de Mezclas Asfálticas  0.5  0.0  0.0  

Órgano Regulador de Transporte  0.1  0.0  0.0  

Universidad de la Policía  0.8  0.2  0.0  

Policía Auxiliar  0.6  0.2  0.2  

Policía Bancaria e Industrial  0.1  0.0  0.0  

Agencia de Protección Sanitaria  0.0  0.0  0.0  

Universidad de la Salud  36.1  0.8  0.2  

Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de 

México "Rosario Castellanos" 
 

3.6  0.0  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación 

Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

Unidad Responsable del Gasto 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 

Alcaldías  3,232.9  1,038.8  223.9  

Alcaldía Álvaro Obregón  67.6  36.6  3.8  

Alcaldía Azcapotzalco  312.7  43.5  2.9  

Alcaldía Benito Juárez  52.1  15.0  0.4  

Alcaldía Coyoacán  77.7  22.3  2.3  

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos  183.1  30.2  0.0  

Alcaldía Cuauhtémoc  139.5  13.7  10.4  

Alcaldía Gustavo A. Madero  338.5  53.8  37.3  

Alcaldía Iztacalco  203.6  21.4  5.2  

Alcaldía Iztapalapa  1,018.9  501.1  46.9  

Alcaldía La Magdalena Contreras  100.7  30.8  13.4  

Alcaldía Miguel Hidalgo  257.2  103.9  71.9  

Alcaldía Milpa Alta  76.7  22.6  0.0  

Alcaldía Tláhuac  21.5  6.5  0.7  

Alcaldía Tlalpan  215.5  78.5  5.0  

Alcaldía Venustiano Carranza  146.3  55.8  23.7  

Alcaldía Xochimilco  21.3  2.9  0.0  
 

 
   

 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
     

Sector Paraestatal No Financiero  21,061.6  4,902.5  4,570.4  

Entidades y Fideicomisos Públicos no Empresariales y no 

Financieros 15,390.7  3,636.3  3,409.5  

Fondo para el Desarrollo Económico y Social  0.0  0.0  0.0  

Comisión Ejecutiva de Atención a víctimas de la Ciudad 

de México 
 

19.5  5.3  4.8  

Mecanismo para la Protección Integral de Personas 

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas  
11.8  2.8  2.4  

Instituto de Vivienda  3,269.4  254.9  250.3  

Fondo para el Desarrollo Social  2.0  1.2  1.2  

Fondo Mixto de Promoción Turística  0.6  0.3  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 

Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial  0.0  0.0  0.0  

Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa  76.3  5.0  4.6  

Instituto para la Seguridad de las Construcciones  0.0  0.0  0.0  

Consejo de Evaluación del Desarrollo Social  0.1  0.0  0.0  

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación  26.7  4.3  4.3  

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia  2,178.3  510.4  419.7  

Instituto de las Personas con Discapacidad  17.2  4.0  4.0  

Instituto de la Juventud  156.8  30.6  14.6  

Procuraduría Social  388.7  30.7  30.7  

Fideicomiso del Centro Histórico  0.9  0.0  0.0  

Fideicomiso de Recuperación Crediticia  0.0  0.0  0.0  

Metrobús  1.2  0.0  0.0  

Sistema de Transporte Colectivo Metro  11.0  0.0  0.0  

Red de Transporte de Pasajeros (RTP)  1,557.7  459.5  358.3  

Servicio de Transportes Eléctricos  0.2  0.0  0.0  

Escuela de Administración Pública  0.5  0.0  0.0  

Instituto de Verificación Administrativa  1.1  0.4  0.0  

Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones  32.1  8.6  7.9  

Servicios de Salud Pública  1,116.3  21.8  21.8  

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano  0.1  0.0  0.0  

Fideicomiso Museo del Estanquillo  1.1  0.0  0.0  

Fideicomiso de Promoción y Desarrollo del Cine 

Mexicano  
0.6  0.0  0.0  

Instituto de Capacitación para el Trabajo  35.1  7.1  5.0  

Heroico Cuerpo de Bomberos  2.4  0.7  0.0  

Instituto del Deporte  0.7  0.0  0.0  

Instituto de Educación Media Superior  0.1  0.0  0.0  

Fideicomiso Educación Garantizada  6,478.1  2,288.6  2,279.7  

Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México  4.0  0.0  0.0  
 

    

Instituciones Públicas de Seguridad Social  5,670.8  1,266.1  1,160.9  

Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya  1,346.8  268.3  268.2  

Caja de Previsión de la Policía Auxiliar  1,697.1  338.5  251.1  

Caja de Previsión de la Policía Preventiva  2,626.8  659.3  641.6  
 

    

Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 0.1  0.1  0.0  

Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.  0.0  0.0  0.0  

PROCDMX, S.A. de C.V.  0.1  0.0  0.0  

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.  0.1  0.0  0.0  
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1.3 Clasificación Funcional. 

Conforme a la Clasificación Funcional, el gasto realizado con enfoque de perspectiva de género, se destinó a la 

Finalidad Gobierno 925.0 mdp, a la Finalidad Desarrollo Social 4,470.3 mdp y a Desarrollo Económico 418.0 mdp. 

 

Gasto para la Igualdad de Género en Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 

  Enero - Marzo   

  2021   

  Aprobado Programado Ejercido   
  

    

TOTAL  30,978.0  7,428.1  6,113.3   

Funciones de Gobierno  5,876.8  1,078.6  925.0   

Justicia  4,851.1  937.4  805.9   

Coordinación De La Política De Gobierno  233.4  31.9  24.5   

Asuntos Financieros Y Hacendarios  184.5  41.9  37.6   

Asuntos De Orden Público Y De Seguridad 

Interior 
 242.6  38.6  28.2   

Otros Servicios Generales  365.2  28.8  28.8   

Funciones de Desarrollo Social  23,039.4  5,786.2  4,770.3   

Protección Ambiental  6.5  1.5  0.6   

Vivienda Y Servicios A La Comunidad  3,389.8  280.6  244.3   

Salud  1,269.0  62.2  35.6   

Recreación, Cultura Y Otras Manifestaciones 

Sociales 
 139.7  29.5  8.3   

Educación  7,028.2  2,395.9  2,379.6   

Protección Social  10,833.5  2,901.5  2,037.7   

Otros Asuntos Sociales  372.6  114.9  64.2   

Funciones de Desarrollo Económico  2,061.8  563.3  418.0   

Asuntos Económicos, Comerciales Y Laborales 

En General 
354.0  73.6  42.6   

Transporte  1,557.7  459.5  358.3   

Ciencia, Tecnología E Innovación  28.2  6.5  3.1   

Otras Industrias Y Otros Asuntos Económicos  121.9  23.8  14.0   

            

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.       

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.      
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1.4 Clasificación por Categoría Programática. 

A continuación, se presenta el gasto por categoría programática, en donde se puede observar que el mayor ejercicio 

de recursos corresponde a Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios y en segundo 

lugar a la categoría programática de Administrativos y de Apoyo. 

 

Gasto para la Igualdad de Género por Categoría Programática 

Enero - Marzo 2021 

(Millones de Pesos) 

Programas Presupuestarios Aprobado Programado Ejercido 
    

Total 30,978.0  7,428.1  6,113.3  
    

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades 

Federativas y Municipios 
14,566.0  4,105.7  3,270.8  

Sujetos a Reglas de Operación 12,402.1  3,393.9  3,139.5  

Otros Subsidios 2,163.9  711.8  131.3  

Desempeño de las Funciones 5,541.0  646.1  406.4  

Prestación de Servicios Públicos 4,978.1  527.7  384.5  

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas 

públicas 
349.4  78.9  14.9  

Promoción y fomento 76.3  23.4  7.0  

Proyectos de Inversión 137.2  16.2  -    

Administrativos y de Apoyo 6,368.1  1,635.8  1,470.3  

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la 

eficiencia institucional 
5,992.7  1,583.3  1,443.5  

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de 

la gestión 
375.4  52.5  26.8  

Compromisos 9.8  1.0  0.3  

Desastres Naturales 9.8  1.0  0.3  

Obligaciones 4,493.0  1,039.5  965.5  

Pensiones y jubilaciones 4,493.0  1,039.5  965.5  
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Programas presupuestarios considerados 

A continuación, se enlistan los programas presupuestarios que las Unidades Responsables del Gasto integraron 

en sus formatos de Igualdad de Género y de los cuales reportaron ejercicio al periodo enero – marzo 2021. Como 

parte del Banco de información se incluyen los formatos reportados por las Unidades Responsables del Gasto 

para el trimestre; resaltando que se continúa trabajando para la correcta identificación, reporte y seguimiento 

de los programas presupuestarios que abonan a la igualdad de género, por lo que la información presentada 

en el presente informe podrá sufrir variaciones durante los posteriores trimestres.  

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
    

Total 30,978.0  7,428.1  6,113.3  

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO 
28.4  6.6  6.5  

E014 ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN 

PROCEDIMIENTO LEGAL 
1,666.0  114.4  96.4  

E016 ATENCIÓN INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES 1.4  0.2  0.2  

E019  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN  DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 40.4  0.1  0.0  

E020 CENTROS DE ATENCIÓN LUNAS 0.3  0.1  0.0  

E027 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 0.1  0.0  0.0  

E038 MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DEFENSORES DE 

DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 
2.0  0.4  0.2  

E044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN 510.8  103.4  94.3  

E046 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 9.2  1.0  1.0  

E047 PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 0.1  0.0  0.0  

E057 REINSERCIÓN POS PENITENCIARIA 7.7  0.7  0.0  

E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 29.0  0.0  0.0  

E063 SEGURIDAD PROCESAL 1.7  0.8  0.0  

E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078.6  21.8  21.8  

E068 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A MENORES INFRACTORES 257.5  5.1  4.1  

E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS 459.8  78.2  62.2  

E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 0.4  3.0  2.9  

E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA 0.0  0.0  0.0  

E088 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE 

PASAJEROS (RTP) 
459.7  131.5  69.0  

E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 3.6  0.0  0.0  

E097 ACCIONES DE BÚSQUEDA, LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE 

PERSONAS 
7.9  0.4  0.2  

E098 SUPERVISIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES 0.7  0.2  0.1  

E099 ACCIONES JURÍDICAS EN MATERIA LABORAL 0.9  0.2  0.2  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
E100 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 
9.5  0.6  0.6  

E101 ATENCIÓN INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E 

HIJOS EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA EXTREMA Y PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS 

DERECHOS 

0.8  0.2  0.0  

E103 ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 192.3  27.3  20.1  

E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NIÑAS 0.3  0.1  0.0  

E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11.8  1.4  1.3  

E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 1.1  0.0  0.0  

E114 ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES 

VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
0.1  0.0  0.0  

E115 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 0.2  0.0  0.0  

E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 11.0  2.0  0.0  

E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 2.4  0.6  0.1  

E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 6.5  1.5  0.6  

E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 5.8  1.8  0.1  

E127 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 60.7  20.3  1.7  

E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES 3.0  0.7  0.1  

E131 RESCATE, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

DEPORTIVOS 
34.0  0.0  0.0  

E134 ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL 0.1  0.0  0.0  

E137 OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 20.9  0.4  0.0  

E138 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0.9  0.2  0.0  

E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.3  0.0  0.0  

E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 
0.9  0.3  0.0  

E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 0.1  0.0  0.0  

E146 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES 7.3  0.0  0.0  

E152 PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y ENVEJECIMIENTO DIGNO DE LAS 

PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 
5.7  1.3  0.6  

E153 PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD 36.1  0.8  0.2  

F012 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 

ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 
3.4  0.4  0.4  

F014 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 3.3  0.2  0.0  

F021 DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO Y DE 

INNOVACIÓN 
0.0  0.0  0.0  

F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5.0  3.4  0.0  

F031 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y 

TRADICIONES 
23.4  4.3  1.5  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 

F032 PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 41.2  15.1  5.2  

J001 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 4,493.0  1,039.5  965.5  

K012 REHABILITACIÓN, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
57.2  0.0  0.0  

K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO 
8.7  2.1  0.0  

K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 71.3  14.1  0.0  

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 5,992.7  1,583.3  1,443.5  

N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 9.8  1.0  0.3  

O001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 371.3  51.5  26.8  

O016 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 4.1  1.0  0.0  

P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 
129.6  23.2  6.0  

P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 
123.7  27.5  3.1  

P003 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 4.3  0.4  0.0  

P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 
61.9  19.4  4.3  

P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE VIDA DE LOS 

HABITANTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
9.4  1.8  0.1  

P017  ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE 

DERECHOS HUMANOS 
1.4  0.7  0.2  

P022 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN 

DE LAS ADICCIONES 
5.2  0.9  0.8  

P023 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

ASENTAMIENTOS HUMANOS 
5.1  1.3  0.1  

P027 POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN 1.3  0.1  0.1  

P031 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
1.4  0.1  0.1  

P036 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO 

DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS 

RESIDENTES 

0.5  0.0  0.0  

P048 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 5.0  3.2  0.0  

P050 PLANEACIÓN Y GESTIÓN  PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E 

INCLUYENTE 
0.7  0.2  0.0  

S004 APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES 2.9  0.4  0.0  

S005 ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE 

JUSTICIA PENAL 
1.0  0.0  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
S007 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 
0.0  0.0  0.0  

S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210.4  54.8  54.8  

S010 COINVERSIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL 6.5  0.0  0.0  

S011 COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7.0  0.5  0.0  

S013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 28.0  6.7  5.0  

S016 EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES 126.1  37.8  32.9  

S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50.0  13.1  0.0  

S023 FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS 

SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO (FOCOFESS) 
90.0  1.2  0.0  

S025 LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO 116.9  23.7  9.7  

S026 MEJOR ESCUELA 232.5  0.0  0.0  

S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298.3  97.3  97.3  

S030 PROGRAMA APOYO ECONÓMICO A POLICÍAS Y BOMBEROS 

PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON DISCAPACIDAD PERMANENTE 
5.0  0.8  0.6  

S033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NIÑAS Y NIÑOS EN CONDICIONES 

DE VULNERABILIDAD SOCIAL (MÁS BECAS, MEJOR EDUCACIÓN) 
250.8  33.4  33.4  

S035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827.8  180.3  136.9  

S037 PROGRAMA ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES 

BÁSICAS DE REHABILITACIÓN 
0.1  0.0  0.0  

S042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES 

INDÍGENAS 
50.6  0.0  0.0  

S050 PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 0.2  0.0  0.0  

S053 RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES 

HABITACIONALES 
240.0  0.0  0.0  

S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500.0  356.1  336.2  

S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA 

SEGUR@" 
127.6  0.0  0.0  

S056 APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 25.0  6.2  0.0  

S061 VIVIENDA  EN CONJUNTO 1,603.0  106.5  101.9  

S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1.5  0.4  0.3  

S066 CENTROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL 14.5  6.6  4.5  

S073 BECA PILARES 106.5  7.9  7.9  

S074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,702.0  1,744.1  1,735.3  

S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 11.3  1.1  1.1  

S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128.6  0.4  0.0  

S080 APOYO  A CUIDADORAS  Y  CUIDADORES DE 58 A 64 AÑOS 4.2  1.1  0.0  

S081 ALIMENTACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA 

JEFATURA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ICENDIS 
5.3  0.0  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO 7.1  1.1  0.0  

S083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 0.4  0.0  0.0  

S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.8  0.2  0.0  

S085 APOYO ECONÓMICO A MÚSICOS DE LA SINFÓNICA DE AZCAPOTZALCO 1.6  0.3  0.0  

S092 PONGAMOS  EL  EJEMPLO  CON  DEPORTE  EN  CUAUHTÉMOC 1.2  0.3  0.2  

S093 APOYO  ECONÓMICO  PARA  EL  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  PERSONAS 

CUIDADORAS 
32.4  6.2  5.4  

S095 APOYO ECONÓMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS 

INFANCIAS INDÍGENAS 
3.6  0.9  0.6  

S097 APOYO  ECONÓMICO A PERSONAS  NO ASALARIADAS  QUE  POR  

MOTIVO DE SECUELAS DE ENF. CRÓNICO DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O 

TERMINALES., ESTÉN IMPOSIB. DE TRAB. Y RESIDAN EN LA A. CUAUHTÉMOC 

6.0  1.5  1.0  

S098 APOYO  ECONÓMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN 

LABORAL 
14.4  3.6  2.4  

S101 APOYO ECONÓMICO PARA LA ATENCIÓN  EMERGENTE EN MATERIA DE 

SALUD DE LAS PERSONAS TRANS 
3.6  0.9  0.6  

S102 FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS 1.6  0.4  0.0  

S103 AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS 

MAYORES DE 60 A 64 AÑOS QUE RESIDEN EN IZTAPALAPA 
91.7  74.2  20.0  

S107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 6.4  6.4  0.0  

S110 SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 20.8  20.8  0.0  

S111 IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA 8.2  6.1  0.0  

S113 EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES PRIMERO   25.5  0.0  0.0  

S116 APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES   2.0  0.5  0.0  

S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A UNIVERSITARIOS 2.8  2.8  0.0  

S119 ALIMÉNTATE BIEN 20.0  8.0  0.0  

S126 COMUNIDAD   HUEHUEYOTL,  APOYO   A  COLECTIVOS   DE  PERSONAS 

ADULTAS MAYORES 
2.0  0.1  0.1  

S127 MOCHILA DE DERECHOS 9.9  1.8  0.9  

S128 DEFENSORÍA  DE  LOS  DERECHOS  Y  APOYOS  ECONÓMICOS  A NIÑAS  

Y NIÑOS DE TLALPAN 
10.0  0.4  0.4  

S129 ASESORÍAS   PARA  EL   EXAMEN  DE   INGRESO  A   LA   EDUCACIÓN  

MEDIA SUPERIOR 
1.5  0.4  0.1  

S130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL 10.0  2.5  2.5  

S132 APOYO  PROFESIONAL A LA POBLACIÓN EN SUS TAREAS EDUCATIVAS 

EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 
1.0  0.2  0.1  

S135 UNIDAD-ES TLALPAN 12.0  10.2  0.3  

S138 CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3.0  0.5  0.5  

S144 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 6.0  1.1  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 

S145 APOYO   ECONÓMICO  A   PERSONAS  QUE   PRESTAN  SUS  INMUEBLES 

COMO ESPACIOS  PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 
0.5  0.1  0.0  

S146 AYUDA  A  PERSONAS  DE  ESCASOS  RECURSOS  Y PARA  

TRATAMIENTOS MÉDICOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO-DEGENERATIVAS, 

TERMINALES Y DISCAPACIDADES 

1.0  0.2  0.0  

S147 AYUDA  ECONÓMICA PARA PROMOVER  EL DEPORTE COMPETITIVO EN 

JÓVENES       
5.6  0.4  0.0  

S151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11.1  0.0  0.0  

S182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1.0  0.3  0.0  

S186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD 

(PAIME) 
10.0  2.6  0.0  

S187 LA EMPLEADORA 154.0  54.0  50.0  

S188 PA´QUE TE CUIDEMOS 10.0  4.0  0.0  

S189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3.7  2.0  0.0  

S196 OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE 

LA ALCALDÍA DE COYOACÁN 
15.0  0.0  0.0  

S200 CULTIVANDO RAÍCES DE IDENTIDAD 4.3  0.5  0.1  

S205 PREVENCIÓN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE, TLALPAN 5.0  0.7  0.0  

S207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4.0  0.7  0.0  

S209 SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN 14.0  3.8  3.8  

S210 PROGRAMA UNIFORMES Y ÚTILES ESCOLARES GRATUITOS 1,066.4  491.8  491.8  

S211 ATENCIÓN A MENORES Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 0.2  0.0  0.0  

S212 NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) 5.3  0.8  0.7  

S216 APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL 

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO (ATENCIÓN PRIORITARIA 

A PERSONAS LIBERADAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD) 

3.0  0.0  0.0  

U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 15.0  0.0  0.0  

U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES 3.2  1.7  0.0  

U017 APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y 

CIENCIA 
28.2  6.5  3.1  

U019 SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ 10.0  3.0  3.0  

U020 PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES VULNERABLES 19.4  1.5  0.7  

U021 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS VULNERABLES 0.6  0.1  0.0  

U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83.0  43.2  0.0  

U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,981.8  652.2  123.0  

U027 CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE NIÑAS Y NIÑOS 4.5  0.8  0.1  

U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9.0  1.5  0.8  

U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 1.4  0.0  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Marzo 

2021 

Aprobado Programado Ejercido 
U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON ALGÚN FAMILIAR EN EL SISMO 

DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 
7.9  1.3  0.6  

        

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  
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2. AVANCES PROGRAMÁTICOS 

2.1 Principales Acciones Realizadas 

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género se presentan 

a continuación. 

Promoción de la Igualdad de Género 

Secretaría de Gobierno 
 

✓ Se atendió en los Centros Femeniles a 1,590 mujeres, las cuales participaron en actividades educativas con los 

siguientes cursos; inglés básico, inglés intermedio, francés, ortografía, familia y sociedad, derecho, desarrollo 

humano, lectura y redacción, expresión oral y escrita, computación intermedia, cine, reflexión y debate, salud 

de la mujer, círculo de lectores, computación básica, Power Point, cine debate, Word, creación literaria, 

desarrollo humano, entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y 

escritura, mitos y leyendas, ortografía, de igual forma. 

✓ Mediante el Programa para mejorar las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusión se realizaron talleres, 

pláticas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para promover la ley de Acceso de las Mujeres 

a una vida libre de violencia y una cultura de buen trato.  

✓ Se realizaron pláticas y conferencias en materia de prevención dirigidas a Mujeres Privadas de su Libertad 

✓ Se dio atención a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas, en el Centro de Desarrollo 

Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de Reinserción Social, Santa Martha 

Acatitla. 

✓ Por la actual contingencia sanitaria 21 menores fueron externados temporalmente y al interior se encuentran 

11 niñas y 20 niños, mismos que fueron atendidos de la siguiente forma: en preescolar con clases virtuales (tv) 

en su dormitorio y en la biblioteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugar y crear. 

✓ Se brindó atención educativa a 112 hombres y 4 mujeres, en niveles de alfabetización, apoyo a nivel primaria, 

secundaria, medio superior, certificaciones y universidad. 

✓ Se proporcionó capacitación para el trabajo a 110 hombres y 4 mujeres en los talleres de serigrafía, carpintería, 

panadería, literatura, gastronomía, estética, computación, hojalatería. 

✓ Acciones para proporcionar medidas de protección y seguridad a mujeres, hombres, adolescentes y niños que 

conforman la "Caravana por la Pacificación del Pueblo Triqui "de la comunidad de Yosoyuxi. 

✓ Se participó en la promoción y coordinación entre los 31 estados de la República Mexicana y la Ciudad de 

México en materia de la promoción, respeto, protección y garantía de los derechos humanos en el territorio 

nacional. 

 
Instituto de Vivienda 
 

✓ Se beneficiaron a 5315 mujeres, de las cuales 4585 son personas adultas solicitantes de créditos de los dos 

programas sustantivos del Instituto "Mejoramiento de Vivienda" y "Vivienda en Conjunto", se vieron 

beneficiados 790 infantes y jóvenes entre 0 y 20 años. 
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Promoción de la Igualdad de Género 

 

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 
 

✓ Se brindaron 290 atenciones, las cuales corresponden a: 253 orientaciones, 16 gestiones, 7 canalizaciones y 14 

quejas, las atenciones corresponden a 168 mujeres, 124 hombres y en 8 casos no aplica debido a que son 

colectivos, anónimos o intervenciones de oficio.  

✓ En conjunto con el Consejo y otras instituciones realizaron encuestas, las cuales tuvieron como objetivo 

disponer de datos actualizados y fiables que ayuden a los gobiernos a comprender mejor e identificar los 

problemas estructurales que afectan a las personas LGBTI+ y sexo/género disidentes a fin de elaborar políticas 

más inclusivas que pueden ser especialmente útiles durante una crisis y así garantizar los derechos de la 

población.  

✓ Se llevó a cabo el Foro "Vivencias Pandémicas: La agenda pendiente de la lucha feminista" (Conversatorio), el 

pasado 10 de marzo se llevó a cabo el Foro denominado “vivencias pandémicas: la agenda pendiente de la 

lucha feminista” con el objeto de conmemorar el Día Internacional de la Mujer.  

✓ Se realizó el Foro "Vivencias Pandémicas: La agenda pendiente de la lucha feminista" (Interludia), como parte 

del foro se llevó a cabo una interludia, se presentaron músicas y cómicas feministas, cuyo trabajo se enfoca a 

visibilizar la situación de las mujeres en México y como medio de protesta en contra de la violencia y 

discriminación que viven las mujeres a diario.  

✓ Se llevó a cabo el Curso Taller "Prevención y Actuación en Casos de Discriminación, Acoso y Hostigamiento 

Sexual y Laboral", con el objetivo de impulsar el diseño e instrumentación efectiva de un protocolo de 

prevención, atención, sanción y erradicación del acoso y hostigamiento sexual al interior del COPRED, también 

se llevó a cabo un curso- taller en la materia, el cual fue impartido por un experto y asistió todo el personal del 

Consejo.  

✓ Se realizó el evento “Hablar de una menstruación digna en la agenda pública”, con el objeto de visibilizar los 

desafíos que plantea la discriminación contra las mujeres, adolescentes y otras personas menstruantes con 

relación a la menstruación.  

✓ Se realizó la sistematización y análisis de la información enviada por 57 entes de gobierno de la Ciudad de 

México, con las acciones implementadas en favor de la Población LGBTTTI en 2020. Se construyó una base de 

datos con la información recibida. 

✓ Durante el primer trimestre se realizó el documento "reescribiendo sentencias con perspectiva de género" el 

cual se tiene un avance del 70%. 

✓ Capacitación a través del programa “En línea con la igualdad” que incluye el curso “Género y discriminación en 

la Ciudad de México" con el objetivo de reconocer las causas y las consecuencias de las prácticas 

discriminatorias por motivos de género para generar un cambio sociocultural en favor de la igualdad y no 

discriminación con base en el marco normativo actual. 

✓ Se dio una conferencia sobre "Discriminación por motivos de género" en el marco del 8 de marzo, dirigida a 

estudiantes de la Universidad de la Policía, atendiendo a un total de 300 personas. 

Caja de Previsión de la Policía Preventiva 

✓ Se realizaron 3 platicas virtuales: "Tanatología" con una asistencia de 28 personas, "Tanatología" con una 

asistencia de 20 personas y "Genero y Derechos Humanos" con una asistencia de 31 personas. 
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Promoción de la Igualdad de Género 

✓ Se realizaron 5 platicas virtuales: "Diagnostico de la violencia feminicida ante la pandemia" con una asistencia 

de 11 personas, "Alerta de violencia de género" con una asistencia de 26 personas, "Reeducación de hombres 

violentos" con una asistencia de 17 personas, "Lenguaje incluyente y no discriminatorio" con una asistencia de 

30 personas y "Tipos y modalidades de la violencia" con una asistencia de 28 personas. 

Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

✓ Se tienen 163 operadoras que otorgan el Servicio "Atenea", por las cuales se realizó en 53 rutas que circulan 

por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad de México. Se benefició con este servicio a 949,169 

usuarios. 

Instituto de Verificación Administrativa 

✓ Se elaboró un banner conmemorativo al Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia que fue difundido 

a través de las redes sociales institucionales. 

✓ Los días 25 y 26 de febrero se llevó a cabo el curso de capacitación "Prevención de la violencia contra las 

mujeres y niñas desde la familia" donde se abordaron los temas: la violencia hacia las mujeres y niñas, 

instituciones que brindan atención y protección, mecanismo de prevención de la violencia, coeducar en 

igualdad y pautas de crianza para prevenir la violencia de genero.  

✓ Los días 11 y 12 de marzo se realizó el curso de capacitación "Derechos de las Mujeres y Niñas con 

Discapacidad" donde se abordaron los temas: concepto de discapacidad y tipología, situación de las mujeres 

y niñas con discapacidad, interseccionalidad, feminismo y discapacidad y Convención sobre los derechos de 

las personas con discapacidad. 

✓ Se elaboraron 5 posters que fueron difundidos a través de correo electrónico institucional, así como impresos, 

donde se informó sobre los temas: Diferencias entre transgénero, transexual y travesti; Paridad entre mujeres 

y hombres, 8 de marzo, día internacional de la mujer y el papel de la mujer en el manejo de la pandemia por 

COVID-19. 

✓ Se envió por correo electrónico institucional la “Encuesta sobre Igualdad y No discriminación”, a fin de conocer 

la cultura laboral dentro del INVEA. 

Secretaría de Salud 

✓ Detección de 8,672 víctimas de violencia de género en coordinación con los Servicios de Salud Pública de la 

Ciudad de México. 

✓ Se otorgaron 2,858 atenciones médicas en las Unidades Médicas de la Red de la Secretaría de Salud de la Ciudad 

de México a personas con lesiones o padecimientos producto de la violencia de género.  

✓ Se otorgaron 3,802 atenciones psicológicas en las Unidades Médicas de atención de la Red de la Secretaría de 

Salud de la Ciudad de México de manera individual o de grupo a víctimas de violencia de género. 

✓ Se conformaron 216 grupos de hombres para su reeducación en materia de violencia de género. 

✓ Se conformaron 600 grupos de mujeres en situación de violencia para su reeducación en materia de violencia 

de género. 

✓ Se realizaron 305 capacitaciones y actualizaciones al personal de salud en materia de equidad de género para 

la detección y atención integral oportuna de la violencia de género. 
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Promoción de la Igualdad de Género 

✓ Se distribuyeron 3,922 materiales de promoción y difusión de la equidad de género en salud y de prevención 

de la violencia de género. 

✓ Se otorgaron 2,490 pláticas preventivas sobre violencia de género a personal y pacientes que asisten a las 

Unidades Médicas. 

✓ Se realizaron 362 acciones para la prevención y atención de la violencia laboral y acoso sexual entre 

trabajadoras y trabajadores de la Secretaría de Salud. 

✓ Se realizaron 403 capacitaciones al personal de salud de unidades médicas y oficinas centrales sobre género 

en salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y diversidad sexual. 

✓ Se realizaron acciones de promoción y difusión de 287 materiales en materia de género en salud, derechos 

humanos, cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y diversidad sexual. 

 

Servicios de Salud Pública 
 

✓ Se realizaron 11,904 tamizajes, que incluye citologías cervicales convencionales y pruebas moleculares para la 

detección del Virus del Papiloma Humano de Alto Riesgo y se otorgaron atenciones colposcópicas a mujeres 

con lesiones precursoras para Cáncer de Cuello Uterino en 14 Clínica de Colposcopía, ubicadas en 10 alcaldías 

de la Ciudad de México, mismas que continúan brindando atención, a pesar de la situación epidemiológica por 

COVID 19, con estándares de calidad y medidas para evitar contagios por el virus SARS-CoV2. De los tamizajes 

realizados por citología cervical convencional, se detectó 1 caso de Cáncer, 132 usuarias con Lesiones 

Intraepiteliales de Alto Grado y 849 usuarias con Lesiones Intraepiteliales de Bajo Grado. Cabe destacar que, en 

la Ciudad de México, se cuenta con el apoyo del Hospital General de México para la atención prioritaria a las 

usuarias con diagnóstico de sospecha o confirmatorio de cáncer. 

✓ El día 09 de marzo de 2021 se llevó a cabo la Capacitación Virtual Toma de Muestra de Citología Cervical para 

la detección del Virus del Papiloma Humano de Alto Riesgo, con una participación de 202 asistentes de las 16 

jurisdicciones Sanitarias de la Ciudad de México.  

✓ Los días 4, 5 y 6 de marzo de 2021 se llevó a cabo el XXI Congreso Nacional e Internacional de Colposcopia y de 

Patología del Tracto Genital Inferior en modalidad virtual, contando con la participación de 11 médicos 

ginecólogos colposcopías y 20 médicos generales, adscritos a estos SSPCDMX. 

 

Instituto de Capacitación para el Trabajo 
 

✓ Se invitó formalmente a las personas titulares de las alcaldías de la Ciudad de México para difundir las acciones 

de capacitación gratuita.  

✓ Se capacitó a 51 mujeres de manera gratuita a través del curso Ventas con Calidad en su primera emisión. 

 

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 
 

✓ Se elaboraron diversos materiales y contenidos para que estos sean difundidos tanto a la población en general, 

como a los servidores públicos. Dichos materiales, permiten la sensibilización constante en transversalización 

de la perspectiva indígena y el lugar particular en el que se encuentran las niñas, niños y adolescentes de dicha 
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población. Entre los materiales referidos, se destacan los contenidos relativos a la Prevención del Embarazo en 

Adolescentes indígenas. 

✓ Se recibieron las solicitudes de aspirantes a la modalidad personas beneficiarias facilitadoras intérpretes-

traductoras, del componente acciones para servicios de interpretación y/o traducción en lenguas indígenas 

nacionales, del programa Refloreciendo Pueblos y Comunidades, 2021, mismos que coadyuvarán en la 

realización de diversas actividades para garantizar el acceso a los derechos lingüísticos de las personas de 

pueblos y barrios originarios, y comunidades indígenas residentes. 

✓ En conmemoración del Día de la Mujer, se llevó a cabo el ciclo de conferencias: “Caminos, historias y memorias 

de mujeres diversas” a través de los cuales se impulsó la generación de espacios de diálogo que promuevan la 

convergencia de mujeres indígenas residentes de CDMX, para el intercambio de reflexiones y experiencias tanto 

individuales como colectivas en torno a la erradicación de la violencia de género indígena en los diferentes 

aspectos del acceso a derechos humanos en la Ciudad.  

✓ Se participó en el Taller: "Empoderamiento de las Mujeres a través de los derechos de acceso a la información 

y protección de datos personales", en colaboración con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales (INAI).  

✓ Se dio continuidad a la participación en la construcción del Programa de Igualdad Sustantiva de la Ciudad de 

México mediante la asistencia a 6 mesas técnicas de trabajo encabezadas por la Secretaría de las Mujeres de 

CDMX (SEMUJERES), y correspondientes a la fase lll del instrumento referido.  

✓ Se contribuyó en la Primera Sesión extraordinaria plenaria, encabezada por la Dirección Ejecutiva y Grupo de 

Trabajo del Observatorio de Participación Política de las Mujeres de la Ciudad de México, con objeto de reforzar 

la vinculación institucional para la realización de acciones en favor del Fortalecimiento y Autonomía de las 

Niñas y Mujeres Indígenas. 

✓ Se difundió el plan: “Mujeres SOS: Red de Mujeres en Alerta por ti”; estrategia implementada por el Gobierno 

de la Ciudad de México, para combatir la violencia de género, de la cual derivó la difusión y uso de la App Ciudad 

de México: Servicios de emergencia, prevención y atención a la violencia contra las mujeres 

✓ Se amplió la difusión de la campaña: “No estás sola”, a fin de que las mujeres que sufren algún tipo de violencia 

dentro del núcleo familiar puedan tener acceso a recibir asesoría jurídica, atención psicológica, servicios 

médicos y sociales. 

✓ Se elaboró la serie de cuadernos: "¡Yo decido mi futuro!", los cuales contienen información para dar a conocer 

a la población adolescente sus derechos sexuales y reproductivos, identificar señales y acciones de prevención 

contra la violencia sexual y de género, como parte de la Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo de 

Adolescentes (ENAPEA). 

✓ Se participó en la Caravana Arcoíris de servicios para personas LGBTTTI DE Grupos de Atención Prioritaria, en 

conjunto con Secretaría de las Mujeres, Secretaría de Inclusión y Bienestar, Instituto de la Juventud e Instituto 

de las Personas con Discapacidad de la CDMX. 

✓ Se colaboró con la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC) para llevar a cabo la entrega de ascensos a mujeres 

policías de distintos agrupamientos y policías complementarias, lo anterior en el marco del Día Internacional 

de la Mujer, 8 de marzo 2021. 

✓ Se participó en la clausura de los cursos de la “Escuela de Liderazgo de Mujeres Indígenas”, que fueron 

impartidos por el Instituto Electoral de la ciudad de México, la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y 

Comunidades Indígenas Residentes, y la Coordinación Nacional de Antropología e Historia. 
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✓ Se realizó el primer Taller: "Los Pueblos Indígenas y las Políticas Públicas en la Ciudad de México", el cual 

consistió en tres sesiones virtuales que contaron con la participación de asesores e investigadores 

provenientes del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI), la Jefatura de Gobierno y de la Coordinación 

de Investigaciones de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL).  

✓ Se llevó a cabo el curso en línea denominado: Enfoque de Derechos Humanos para la inclusión de las personas 

con discapacidad, en colaboración con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-CDMX), 

así como el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad. 

 

Alcaldías 

 

✓ En la Alcaldía Álvaro Obregón se llevó a cabo orientación Jurídica y Psicológica a 81 personas y se realizó la 

entrega de medicamentos en las colonias 8 de agosto, Corpus Christy, Jalalpa Tepito, La Angostura, La Cañada, 

Lomas de Becerra, Francisco Villa, Golondrinas 2da Ampliación, 1ra sección Tlacuitlapa y Torres de Potrero, 

logrando atender a 921 personas.  

✓ En la Alcaldía Azcapotzalco se implementó la Brigada Violeta en el marco de la conmemoración del 8 de marzo 

con servicios e información: Ombusdmóvil, Juzgados Cívicos, Cosecha de Lluvia, el Esténcil de la Reflexión con 

rostros y frases acerca de los derechos de las mujeres, Contacto Violeta: Módulo Itinerante de Orientación y 

Atención de Primer Contacto para Mujeres en Situación  de Violencia de Género;  Dos campañas de difusión 

“Cuídate” y “No es de Hombres” y entrega de kits informativos, que constan de bolsas, postales y biombos con 

mensajes sobre prevención de la violencia.  

✓ Se elaboró y remitió el Plan de Trabajo Anual alineado con las tres Alertas de Género de la Alcaldía Benito Juárez 

al Comité de Acceso a la Justicia (Fiscalía General de Justicia de la CDMX) con la finalidad de avanzar en el 

desarrollo de políticas públicas para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres que viven y transitan, 

también se realizaron cursos de manera virtual, como fueron: Francés Avanzado II, Francés básico I, Francés 

básico IV, Inglés básico I, Inglés intermedio II, Inglés intermedio III, Introducción a la Computación, Ventas Y 

Publicidad Por Internet, Gastronomía Internacional, Gastronomía Saludable y  Gastronomía, entre otros. 

✓ En la modalidad a distancia la Alcaldía Gustavo A. Madero llevó a cabo conversatorios, los cuales fueron: "La 

mujer en la escena musical independiente en México", clínica "lectura musical"; cursos a distancia realizados 

por la Escuela de Oficios y Talleres en el Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial (Cecati) como fue, 

corte de cabello básico con tijeras en caballero y niño. Por otra parte, se llevó a cabo el ciclo de conferencias 

psicológicas en temas de Estrés General (manejo de estrés), Autoestima e Inteligencia emocional. 

✓ En la Alcaldía Miguel Hidalgo se realizó el Bazar Amor es Libertad, impactando a 30 mujeres y 20  hombres, 

también se aplicaron 186 pruebas rápidas para detectar  VIH y sífilis a 100 mujeres y  86 hombres, así mismo se 

repartieron 1000 preservativos. 

✓ Se otorgó atención psicológica, jurídica, pedagógica a 50 mujeres jóvenes y adultas de la Alcaldía Tláhuac y 

también se otorgaron apoyos en especie a las personas de bajos recursos para realizar un sepelio digno. 

✓ En la Alcaldía Tlalpan se dio atención Integral a Personas con Discapacidad Intelectual, Motriz y Visual en el 

CAIDH (Centro de Atención Integral para el Desarrollo Humano), donde se recibieron diariamente alumnos con 

una discapacidad y se trabajó para potencializar sus habilidades sociales y emocionales, por medio de talleres 

de pulseras, elaboración y venta; terapia física, cursos de sexualidad, logrando beneficiar a 16 personas, 
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también se llevó a cabo el Taller de lenguaje de Señas Mexicanas: CAPACITACIÓN DE LENGUA DE SEÑAS 

MEXICANA EN ALCALDÍA TLALPAN, logrando beneficiar a 101 personas. 

✓ Se realizaron 12 conferencias, con las instituciones siguientes: Secretaría de las Mujeres del a CDMX, Comisión 

de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de 

México, Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, Fundación Marie Stopes México, 

Empoderándonos para la igualdad y la inclusión  A.C., CORAZONAR A.C., Centro de Apoyo a las Identidades 

Trans A.C, dichas conferencias fueron transmitidas en vivo en redes sociales de Alcaldía Coyoacán y en el marco 

del 8 de marzo "Día Internacional de la mujer" se llevó acabo la plática titulada "Mujeres Diversas" con apoyo 

de la COPRED, con el fin de brindar a la población en general información sobre esta población en específico 

para con base en el conocimiento, disminuir la discriminación por homofobia y transfobia. 

✓ En la Alcaldía Iztapalapa se realizaron recorridos nocturnos para llevar a las personas trabajadoras sexuales 

pertenecientes a la diversidad sexual insumos de protección como lo son cubre bocas, condones y lubricantes. 

Así como trípticos informativos respecto a las formas correctas del uso de condón y las formas de prevenir 

infecciones de transmisión sexual, logrando atender a 239 personas.   

✓ En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer 2021, se llevó a cabo en los CENDIS de la 

Alcaldía Benito Juárez Juegos y actividades psicomotrices con relación a la importancia de la mujer en la vida 

familiar (De acuerdo con la edad se asignan las actividades para conocer y reflexionar sobre la importancia de 

las mujeres, desde la infancia a la madurez), así mismo el equipo docente, directivo y técnico recibe 

capacitación sobre "Una nueva paternidad" y "Prevenir desde el amor y no desde el miedo" impartida por 

Afectividad y Sexualidad, A.C. programa Guardianes." 

✓ Personal docente y directivo de CENDI San Pedro de los Pinos, curso Taller "Desarrollando habilidades 

adaptativas en alumnos inclusivos". 

✓ En la Alcaldía Cuauhtémoc se entregó un total de 1,200 Apoyos económicos a jefas de familia y se otorgó apoyo 

en capacitación para el trabajo, a través de cursos y talleres en los que se propone ampliar y mejorar 

habilidades y desarrollar nuevas capacidades para lograr incorporarse al campo laboral, a través de la bolsa de 

trabajo de la propia Alcaldía; o bien, a través del autoempleo. 

✓ En la Alcaldía La Magdalena Contreras se brindaron servicios de consultas de medicina general de primer 

contacto, consultas de servicios dentales, servicios preshospitalario, ferias para la prevención de 

padecimientos para la  preservación de la salud, actividades informativas para la salud sexual y la prevención 

de adicciones, medicina deportiva, entre otros. 
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SIGLAS 

SIGLAS DENOMINACIÓN 

AGATAN Agencia de Atención Animal 

APS Agencia de Protección Sanitaria 

ADIP Agencia Digital de Innovación Pública 

AO Alcaldía Álvaro Obregón 

AZC Alcaldía Azcapotzalco 

BJ Alcaldía Benito Juárez 

COY Alcaldía Coyoacán 

CAUJ Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 

CUAU Alcaldía Cuauhtémoc 

GAM Alcaldía Gustavo A. Madero 

IZT Alcaldía Iztacalco 

IZP Alcaldía Iztapalapa 

MC Alcaldía La Magdalena Contreras 

MH Alcaldía Miguel Hidalgo 

MA Alcaldía Milpa Alta 

TLAH Alcaldía Tláhuac 

TLAL Alcaldía Tlalpan 

VC Alcaldía Venustiano Carranza 

XOCH Alcaldía Xochimilco 

ASCM Auditoría Superior de la Ciudad de México 

ACH Autoridad del Centro Histórico 

CAPREPA Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 

CAPREPOL Caja de Previsión de la Policía Preventiva 

CAPTRALIR Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya 

C5 Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano 

CAVCDMX Comisión de Atención a Víctimas de la Ciudad de México 

CBPCDMX Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México 

CDH Comisión de Derechos Humanos 

CCDMX Congreso de la Ciudad de México 

CEJUR Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

EVALÚA Consejo de Evaluación del Desarrollo Social 

CJ Consejo de la Judicatura 

COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

COMISA Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V. 

DEUDA Deuda Pública 

EAP Escuela de Administración Pública 

PROCINE Fideicomiso de Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano 

FIDERE Fideicomiso de Recuperación Crediticia 
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SIGLAS DENOMINACIÓN 

FICH Fideicomiso del Centro Histórico 

FEG Fideicomiso Educación Garantizada 

MAP Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 

MES Fideicomiso Museo del Estanquillo 

FIFINTRA Fideicomiso para el Fondo de Promoción para el Financiamiento del Transporte Público 

FIREI Fideicomiso para la Reconstrucción Integral de la Ciudad de México 

FAPJUS Fideicomiso Público del Fondo de Apoyo a la Procuración de Justicia 

FGJ Fiscalía General de Justicia 

FAP Fondo Ambiental Público 

FONDECO Fondo de Desarrollo Económico 

FMPT Fondo Mixto de Promoción Turística 

FES Fondo para el Desarrollo Económico y Social 

FONDESO Fondo para el Desarrollo Social 

FAAVID Fondo para la Atención y Apoyo a las Víctimas del Delito 

FAROP Fondo para las Acciones de Reconstrucción y para Otras Previsiones 

FONACIPE Fondo Público de Atención al Ciclista y al Peatón 

HCB Heroico Cuerpo de Bomberos 

IESIDH Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos 

ICAT Instituto de Capacitación para el Trabajo 

IEMS Instituto de Educación Media Superior 

IESRC Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" 

IFP Instituto de Formación Profesional 

INJUVE Instituto de la Juventud 

IPEDI Instituto de las Personas con Discapacidad 

INFO 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 

Personales y Rendición de Cuentas 

INVEA Instituto de Verificación Administrativa 

INVI Instituto de Vivienda 

INDEPORTE Instituto del Deporte 

IE Instituto Electoral 

ILIFE Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 

IAPA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 

IPSC Instituto para la Seguridad de las Construcciones 

JG Jefatura de Gobierno 

JLCA Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

MPI 
Mecanismo para la Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y 
Periodistas 

MB Metrobús 

ORT Órgano Regulador de Transporte 

PPMAS Planta Productora de Mezclas Asfálticas 

PA Policía Auxiliar 
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SIGLAS DENOMINACIÓN 

PBI Policía Bancaria e Industrial 

PROCDMX PROCDMX, S.A. de C.V. 

PAOT Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 

PGJ Procuraduría General de Justicia 

PROSOC Procuraduría Social 

RTP Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

RPSS Régimen de Protección Social en Salud 

SAF Secretaría de Administración y Finanzas 

SECULT Secretaría de Cultura 

SEDECO Secretaría de Desarrollo Económico 

SEDUVI Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 

SECTEI Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 

SGIRPC Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 

SEGOB Secretaría de Gobierno 

SIBISO Secretaría de Inclusión y Bienestar Social 

SCG Secretaría de la Contraloría General 

SMCDMX Secretaría de las Mujeres 

SEMOVI Secretaría de Movilidad 

SOBSE Secretaría de Obras y Servicios 

SEPI Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 

SEDESA Secretaría de Salud 

SSC Secretaría de Seguridad Ciudadana 

STyFE Secretaría de Trabajo y Fomento Al Empleo 

SECTUR Secretaría de Turismo 

SEDEMA Secretaría del Medio Ambiente 

SEMSyE 

Secretaría Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del Programa de 

Derechos Humanos de da CDMX 

STE Servicio de Transportes Eléctricos 

OPD-SSP Servicios de Salud Pública 

SERVIMET Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México 

STC Sistema de Transporte Colectivo Metro 

DIF-CDMX Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

SPR Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México 

TESORERIA Tesorería 

TJA Tribunal de Justicia Administrativa 

TE  Tribunal Electoral 

TSJ Tribunal Superior de Justicia 

UACM Universidad Autónoma de la Ciudad de México 

UP Universidad de la Policía 
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