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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Ciudad de México, 06 de enero de 2021.
Oficio No. TJACDMX/DGA/006/2021.

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ,
Director General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas,
Presente.

Por instrucciones del Magistrado Presidente de este Tribunal, Dr. Jes(s Anlén Aleman, y en atencion
al oficio SAF/SE/DGACyRC/4766/2020, de fecha 10 de diciembre de 2020, mediante el cual solicita
el Informe sobre el Avance Programatico - Presupuestal en materia de Igualdad de Género,
correspondiente al periodo Enero — Diciembre 2020, en términos de lo dispuesto por el articulo 13
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos
de la Ciudad de México, adjunto me permito remitir a usted el citado informe de este Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en archivo electronico.

Lo anterior con fundamento en los acuerdos A/JGA/122/2020 y A/JGA/126/2020, emitidos por la
Junta de Gobierno y Administracion de este Tribunal, en sesiones de fechas 12 de marzo y 13 de
abril de 2020, respectivamente, mediante los cuales, el primero autoriza a la Direccién General de
Administracion a continuar laborando y el segundo autoriza la continuidad de las funciones
administrativas, asi como la utilizacion de medios electrénicos remotos, como medios oficiales de
comunicacion entre las areas que lo requieran.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

M. EN D. ONES CALZADA.

C.C. C. €. ps DR. JESUS ANLEN ALEMAN.- Magistrado Presidente de este Tribunal, de su Sala Superior y de su
Junta de Gobierno y Administracion - Para su conocimiento.
MTRA. VERONICA ESCOBAR RIVERA- Subcontralora de Normatividad, Control y de Auditoria,
interinamente Titular del Organo Interno de Control con fundamento en el Articulo 90, del Reglamento
Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.- Para su conocimiento.
MTRA. LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad
de México.
LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO.- Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

Avenida Coyoacdn mim. 1153, 4to. Pise .
Col. Del Valle, Ciudad de México t] acdmx.gﬂ%-mx
C.P. 03810, Alcaldia Benito Judrez
Tel. (55) 50020100 Ext. 3156
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21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Titular: . e E Responsable: 7/
DR. JESUS/ANLEN ALEMAN M. EN D. MARCELA QUINONES CALZADA
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO DIRECTORA GENERAL DE ADMINISFRAGH IBUNAL
FIRMA LA M. EN D. MARCELA QUINONES CALZADA, DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

POR INSTRUCCIONES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 108 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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MATRIZ DE GCONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: enero-diciembre 2020

Fecha de elaboracién: 4 de enero de 2021

~ ENTREGABLE _ [
FORMATO NOMBRE DEL FORMATO FORMATOSIF|SICOS MEDIO MAGNETICO " || 5BsERVACIONES
Sl | NA | EXCEL PDF
CARATULA |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE \ \ \
IGUALDAD DE GENERO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO % x x

IG INDICADORES DE GENERO . x x

ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X

APP-IG  |AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO X x X

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO x x x

TOTAL

Elabordr. ™, Autorizé: £ 27 N
@ L.C. JUANA SALAZAR VARQUEZ M. EN B. MARCELA QUNONES CALZADA
= DIRECTORA DE RECURSOS FINANGIEROS DIRECTORA GENERAL DEADMINISI.RA.CIQBLDEL_T_B@,U,NAL)DE JUSTICIA
- ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: enero-diciembre 2020

AREA FUNCIONAL

R e OBJETIVO GENERAL: DESCRIPGION:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO!

PLANTEAMIENTO.DE |.A PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:
Problemitica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS

: Producto o | Unidad de FISICO ERESUELEGTAL
; Unidad de . {Pesos) .
Servicio Medida PP Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado fsEapeeiiica MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERGIDO

Fomentar un sistema de Informacién que permifa desempenar la labor por parte de los
servidores piblicos del Tribunal con una visién de Derechos Humanos y Equidad de Género,
Fomentar la eliminacion del uso de lenguaje sexista y discriminatorio por razén de género en la
imparticlén y administracién de justicla. Difundir politicas laborales para eliminar la
Poblacion | discriminacién y violencia contra las mujeres. Verificar las lineas de accién para dar
el J:r::!::s 1;;“::;:5 Persm;fsgdums | Pa&z‘;ﬂ:f::‘;as cumplimiento a las solicitudes de la Comlsid!n de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

| | | Divulgar campanas Informativas en materia de Derechos Humanos ylo Equidad de Género en
los medios digitales o impresos del TJACDMX para eliminar la discriminacion y violencla contra
las mujeres. Difundir entre las y los servidores publicos las peliticas que fortalezcan el
290 290 crecimiento lahoral. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y el Dia Internacional de
la Eliminiacién de la Violencia contra la Mujer. Fortalecer las relaciones con el personal a través
de la difusién de lineamientos y/o politicas que beneficien su estancia en el drea laboral.
Cumplir con el plan de trabajo que autorice la Junta de Gobierno y Administracién. Brindar
capacitacion especializada en perspectiva de género yfo derechos humanos de las mujeres y
los hombres del TJACDMX, Difundir las licencias de parentalidad para el personal masculino
Hombres 160 160 del TIACDMX. Realizar acciones de sensabilizacién al interior del Tribunal sobre la atencién a
grupos de discapacidad. Asistir al comité de seguimiento del pacto para introducir la
perspectiva de género. Disefiar herramientas y/o capacitacién en el tema del hostigamiento
laboral y sexual con el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana del
personal que labora en el TJACDMX. Participar en las seslones que se desarrollan en el
TOTAL 450 450 Espacio de Participacién del Programa de Derechos Humanos de la CDMX.

GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficlada

Mujeres

CIUDAD INNOVADORAY DE’
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’ IG INDICADORES DE G

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: enero-diciembre 2020 J

‘ACCION. PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO

| < |
Nombre del Indicador Objetivo de Género Nivel del Objetivo | Tipo de Indicador || Método de Calculo | Dimensién a Medir Frecuenclade: |\ e Medida PR Linea Base Meta Mo‘_ilrlcada al | Meta Alcanzada al
| | Medicion Periodo Periodo
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ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: enero-diciembre 2020

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION mariagzllcacmn a las varlaciones del presupuesto devengado respecto del modificado al

MODIT‘:?ADO DEVE(';;MDO EJE?S():IDO PA?;;DO (8)=5-4 | (9)=6:5 B) Explicacion a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado.

TOTAL
GASTO
CORRIENTE

1000 A)

B)

2000

3000

4000

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL

1000

2000

- 3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG /

P
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APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gaste: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: enero-diciembre 2020

UNIDAD BE
AREA EUNGIONAL DENOMINACION PP LIDAD D MEDIDA

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESPECIFICA

AVANCE FISICO.DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

7
ISIIAE ) APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICRER. () I )

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ~(10/8)1100 | = (14/13)*100 =(11/17)100

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Explicacién de las variaclones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM):
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G ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: enero-diciembre 2020

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO T NU“‘TERO T
ESTRUCTURA 114 .
Presidente - ] 1 1
Magistrado de Sala Superior 3 2 5
Magistrado de Sala Ordinaria 3 6 9
Magistrado de Sala Superior Seccion Especializada 2 1 3
Magistrado de Sala Ordinaria Seccién Especializada 1 2 3
Magistrado de Sala Ordinaria 6 6
Magistrado de Sala Superior 1 1
Secretario General de Compilacion y Difusion 1 1
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Administracion 1 1
Coodrdinador de Asesores . 1 1
Directer General de Administracion 1 . 1
Secretario General de Acuerdos Adjunto 1 1
Director de Comunicacion Social y Relaciones Publicas - 1 1
Secretario Particular de Presidencia . 1 1
Director de Posgrado . 1 1
Coordinador de Jurisprudencia y Estadistica . 1 1
Subcontralor 2 2
Director de Area 2 2 4
Jefe de Oficialia de Partes 1 = 1
Asesor de Presidencia - 1 1

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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1 EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO |

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: enero-diciembre 2020

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO R NUMERO e |
Secretario de Acuerdos 33 20 53
Secretario de Estudio y Cuenta 28 15 43
Secretario de Estudio y Cuenta 25-B 3 3 6
Secretario de Acuerdos 25-B 2 . 1 3
Visitador de la Junta de Gobierno y Administracion 1 1 2
Titular de la Unidad de Transparencia 1 - 1
Secretario de Estudio y Cuenta 25-J - 1 1
Coordinador de Actuarios - 1 1
Asesor 1 1
Asesor "B" 1 . 1
Subdirector 1 1 2
Abogado Especializado 9 9 18
Auxiliar de Transparencia 1 . 1
Asistente de Presidencia - 1 1
Jefe de Unidad Departamental 5 6 1
Jefe en Materia de Difusion 1 - 1
Encargado de Digitalizacion - 1 1
Asistente de Oficialia de Partes 1 - 1
Autoridad Investigadora 1 1

CIUDAD INNOVADORAYY DE
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‘ EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: enero-diciembre 2020

TIPO DE PLAZA O PUESTO

INFORMACION DE GENERO

Oficial Jurisdiccional

Técnico en Informatica "A"

Analista en Servicios Especializados
Enlace Administrativo

Analista Juridico

Programador

Analista Juridico "A"

Actuario

Asistente de Finanzas "A"

Profesional de Servicios Especializados "A"
Asistente

Auxiliar General

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo "A"
Técnico Administrativo
Chofer

Analista Administrativo
Asistente de Subdirector
Secretaria

Técnico en Mantenimiento

ENLACE

102

NUMERO
HOMBRES

85||
46 29 75
1 3 4
2 3 5
5 6 11
1 1
5 5
2 3 5
23 19 42
1 - 1
3 2 5

14 28
8 13
4 4
6 8

32 32

32 134
1 1
1 5

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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CTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

ENERO
DICIEMBRE
2020

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: enero-diciembre 2020

INFORMAGION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES
Asistente de Magistrado
Secretaria "C"
Supervisor
Secretaria de Magistrado de Sala Superior
Bibliotecario
Secretaria de Magistrado de Sala Superior "A"
Aucxiliar en Digitalizacion
Auxiliar en Contraloria
Auxiliar Jurisdiccional
Mensajero "E"
Técnico en Abogacia
Secretaria "E"
Secretario de Contralor
Secretaria "A"
Auxiliar de Tiempo Completo
Secretario de Acuerdos

[ TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

NOMERO
[ HOMBRES
18 1
15
1 2
14 4
1
- 2
36 39
1
42 20
3
2 3
3 .
1 R
] -
2
1
480|| az7|
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