
1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 0 0 0.0 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 
No se realizaron cursos de capacitación, derivados de los acuerdos emitidos por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2020, en donde se tomaron una serie de medidas preventivas en materia de salud con la finalidad de evitar contagio y propagación del virus  SARS-COV2, a fin de salvaguargar la 
salud de los habitantes de la Ciudad de México, motivo por el cual se suspendieron actividades presenciales en esta Jefatura, por lo que se canceló la meta física que se tenía programada en esta programa presupuestario.

Mantener la participación femenina en todos los ámbitos laborales, incluyendo aquellos en los que generalmente solo participa el personal masculino.

Acciones de Género Realizadas:
No se realizaron cursos de capacitación, derivados de los acuerdos emitidos por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2020, en donde se tomaron una serie de medidas preventivas en materia de salud con la finalidad de evitar contagio y propagación del virus  SARS-COV2, a fin de salvaguargar la 
salud de los habitantes de la Ciudad de México, motivo por el cual se suspendieron actividades presenciales en esta Jefatura, por lo que se canceló la meta física que se tenía programada en esta programa presupuestario.

Promoción del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

124003P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 0 0 0 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 01 CD 03 Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Formar al personal que labora en el Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México en materia de igualdad de género, con el fin de eliminar prácticas discriminatorias en contra de la mujer, a través de cursos de capacitación tanto para personal de
estructura como para personal del Programa de Estabilidad Laboral, en temas tales como: lenguaje incluyente, derechos humanos de las mujeres, no discriminación, tipos de violenca contra la mujer y protocolos de atención a mujeres víctimas de violencia.

P001 124003

Acciones de Género Realizadas:' Las actividades de capacitación programadas para este trimestre ya no se realizaran derivado de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y de acuerdo a la circular emitida por la Dirección General de Administración de personal que en su numeral Primero, se establece
"...quedan suspendidos todos loe eventos presenciales de capacitación para este año 2020. Todo el Programa Anual de Capacitación (PAC) se deberá programar en línea, así como los mecanismos de control, seguimiento y evaluación que esta modalidad requiere..." y derivado de las mediadas de austeridad y racionalidad
tomadas por la Secretaria de Adminstración y Finanzas se realizó una reduccíon  de recursos, dejando sin recursos a l gasto de capacitación.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 01 CD 03 Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  No existe.

Desde el día 13 de febrero del presente se han realizado publicaciones por los medios de Twitter y Facebook,  las cuales son de los siguientes temas:                                              1.- “La gestación debe ser una etapa segura. Juntos podemos erradicar la violencia contra las mujeres embarazadas”En caso de ser víctima de algún acto 
violento, ¡denuncia!
2.- “La crianza de los niños y niñas debe ser una responsabilidad compartida”
3.- Implementación de la campaña #Datecuenta a través de los siguientes medios:
“La violencia está presente en el mundo digital pero entre todos podemos erradicarla. Si eres testigo de un acto que violente la privacidad de las mujeres, ¡denuncia! Por una vida libre de violencia, #DateCuenta”
4.- “La seguridad de las mujeres es prioridad en la #CDMX”
Conoce más sobre la Red de Atención a mujeres víctimas de violencia. #MujeresSOS Más información .
5.- #MujeresSOS te visitará en tu casa para darte información sobre derechos de las mujeres. 
Juntos podemos erradicar la violencia de género
6.- El Gobierno de la Ciudad de México pone a tu disposición una red de atención integrada por: 
Centros de justicia-Línea Mujeres 55 5658-1111-Consejo Ciudadano
7.- El día 15 de febrero del presente la Dirección Central de Captación de Reportes  de Emergencia y Denuncia, envió una circular para reafirmar al personal operativo del 911, que al recibir una llamada en la línea del 9-1-1 solicitando apoyo por violencia de género, una vez generado y canalizado el reporte para el envió de los 
servicios de apoyo, se le ofrecerá a las personas cívicas la opción de transferir su llamada a LINEA MUJER (24 horas), para brindarle acompañamiento, asesoría jurídica, medica y/o psicológica o al “Consejo Ciudadano de la Ciudad de México” para que le proporcionen asesoría legal  y le den acompañamiento en el proceso.
8.- El día 8 de marzo 2020 en conmemoración del día Internacional de la Mujer C5  realizó un video  reconociendo a las mujeres mexicanas de la transformación de nuestra sociedad a lo largo de la historia”, al cual se le dio difusión por redes sociales.
9.-Trabajamos para que las mujeres que viven o transitan por la #CDMX estén seguras. 
 #SenderoSeguro #CiudadSegura #MiC911e
10.- El día 29 de Enero 2020 C5 participó en la reunión de seguimiento del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las mujeres
11.- El día 26 de Febrero 2020 C5 participó en la 4ta Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las mujeres,a C5 le corresponde la medida # 5 del Programa “Camina libre Camina segura” (se proporciona la actualización del número de Senderos seguros).
12. El día 25 de marzo 2020 C5 participó en la 5ta Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las Mujeres encabezada por @Claudiashein, se realiza a través de una videoconferencia. Del Programa “Camina libre Camina segura” (se proporciona la actualización del número de Senderos 
seguros.
También se realizaron acciones difusión de las actividades que realiza este Centro a través del programa “Mi C911e”, en los senderos del Programa “Camina libre, camina segura”, informando a la población que dichas acciones tienen como principales ejes brindar atención inmediata ante la violencia contra las mujeres y 
recuperar los espacios públicos.                                                                                                                                                                                    13.- El día 25 de abril C5 participó de manera virtual en la 6ta Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las Mujeres.                                                                                                    
14.- El día 13 de mayo se llevo a cabo de manera virtual una reunión para analizar el nivel de cumplimiento de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra la Mujeres.                                                                                                                                                                                                                                                   15.- El día 24 de junio C5 participó en la 
Séptima Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las Mujeres        16.- El día  30 de junio se llevo a cabo de manera virtual una reunión para analizar el nivel de cumplimiento de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra la Mujeres. 

16. El día 29 de julio C5 participó en Octava Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las Mujeres, se proporcionan los avances de las acciones en la acción 5 de incrementar el número de senderos seguros del Programa " Camina Libre,  Camina Segura"
C5 Ciudad de México y además se proporciona la estadística de reportes semanales de Violencia Familiar, Delitos Sexuales, registro desagregado por alcaldía y tasas de denuncia comparado con el año 2019.
17.- El día 26 de agosto C5 participó en Novena Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las Mujeres.
18.-El 23 de Septiembre se envío al correo institucional de C5, una atenta invitación a participar en el programa de "Capacitación en línea de SEMUJERES".
19.-El día 30 septiembre C5 participó en Decima Sesión del Grupo interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por violencia contra las Mujeres. 21.-El 18 de Septiembre del 2020 se envío por correo a la Secretaría de la Mujeres la información correspondiente para integrar el Informe de
CONAVIM.
20.- Se llevan a cabo publicaciones los días martes y jueves por los medios de Twitter y Facebook,  las cuales son de los siguientes temas:  Si sufres violencia en casa o conoces a alguien que la padezca, recuerda que #NoEstásSola¡Denuncia!, Red de Atención, mujeres SOS, a través del
#BotónDeAuxilio de los postes del programa #MiC911e las mujeres que viven y transitan por la CDMX pueden solicitar apoyo de los servicios de emergencia en cualquier momento,



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 01 CD 06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREAFUNCIONAL  

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDADDE  

MEDIDA PP

UNIDADDE  

MEDIDA  

ESPECÍFICA

1 1P001124003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las 
niñas y mujeres

Acción Acción

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 0 57064 0 0 0 0 0 0

Objetivo de Género:(12)

Promover el uso de las tic´s para disminuir la brecha entre hombres y mujeres.

Impulsar acciones afirmativas en el uso de tecnologías de la información y contenidos digitales para el Ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y Niñas en la Administración Pública de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria a causa del virus SARS-CoV2 (COVID-19), aunado al "Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2", en el cual se ordenó la suspensión inmediata de actividades no  

esenciales en los sectores público, privado y social y con la finalidad de evitar el contagio de COVID-19, este Órgano Desconcentrado tuvo que, reprogramar sus actividades o acciones. lo que generó una reducción de la meta física, establecida en dicho programa presupuestario; así mismo, se realizó  

ajuste presupuestal derivado de las medidas de austeridad emitidas por el Gobierno de la CDMX.

Es importante señalar que, este Órgano Desconcentrado coadyuvará con la Secretaría de Mujeres, en la implementación de un “Sistema de Información para seguimiento de las acciones en el Programa Mujeres SOS”, mismo que, se reprogramará, con motivo de la

emergencia sanitaria que prevalece en la Ciudad y a lo largo del País.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

No existe Variación



P001 Acción Curso

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 0 10,000.00 10,000.00 0 0 0 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Durante el cuarto trimestre no es aplicable.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la contingencia de COVID 19, la Secretaria de Administración y Finanzas por ser recursos fiscales, mediante oficio SAF/SE/DGPPCEG/5210/2020, no  autorizó los compromisos del curso de capacitación programado para el mes de noviembre del 2020, con el cual se 

daría cumplimiento a la meta programadas durante el 4o trimestre.

Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Eliminar las brechas de desigualdad, discriminación y marginación entre hombres y mujeres en las oportunidades laborales.

1-2-4-003



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

2,220 2,220 2,220 100 19,000,000.00 7,600,000.00 7,040,113.29 7,040,113.29 7,040,113.29 92.63 107.95

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Alcaldía Álvaro Obregón

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:En esta Actividad Institucional, durante el primer trimestre del año se participó activamente en el desarrollo y cuidado de la niñez, a través de la atención a niños en guarderías, realizando actividades enfocadas al bienestar de los niños y las niñas dentro y fuera de los centros

educativos ( CENDIS, CADIS y CEIS), con el diseño de proyectos encaminados a brindar atención de calidad a la población infantil de esta Alcaldía; asimismo, propiciando un trabajo multidisciplinario entre las diferentes áreas de conocimiento involucradas en el proceso de desarrollo de los infantes, siendo el

objetivo principal brindar servicios educativos y asistenciales de calidad en los diferentes ámbitos por medió de actividades dirigidas a potencializar sus capacidades y habilidades cognitivas, así como el fortalecimiento de valores y normas de convivencia fomentando con ello una interacción niño-niño; niño-

adulto; tomando en cuenta cada etapa de desarrollo de los niños y las niñas los cuales se encuentran entre 06 meses a 5 años 11 meses de edad. Llevando un beneficio a 2,220 niños. 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Debido a la Contingencia de Salud originada por la pandemia del COVID-19, el Área Operativa de la Alcaldía Álvaro Obregón responsable de proporcionar la información correspondiente, para la

integración del Informe de Avance en Materia de Igualdad de Género 2020, se encuentran imposibilitada de proveer dicha información hasta el momento, cabe mencionar, que las actividades fueron suspendidas a finales del mes de marzo, por lo que en cuanto se concluya la Contingencia de Salud por la que

estamos atravesando y sean reanudadas las actividades con normalidad, se obtendrá la información necesaria y se verá reflejado el avance de las acciones realizadas por esta Alcaldía.

268.149 E137 Operación y mantenimiento de Espacios para el Desarrollo Infantil

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:Brindar a la población espacios seguros para hijos de madres trabajadoras, proporcionando atención, asistencial y pedagógica a niños menores de 6 años.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

608 608 1130 18586% 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 100.0                                    186%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Impulsar acciones y/o actividades para prevenir y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres en reclusión y a las y los adolescentes en conflicto con la ley.     

Se presenta un resultado del 187%,  manteniendo un constante en la atención de mujeres adolescentes, todo ello con menos recursos de los programados,  y esto depende básicamente a la disposición de las mujeres y adolescentes para participar en los programa y actividades que se dan en concordancia a sus necesidades e 

intereses, ya que están encaminados favorecer la incorporación de la perspectiva de género en todos los niveles que conforman la estructura penitenciaria disminuyendo la brecha de inequidad existente, empoderando a la mujer en su proceso de reinserción social y a que los talleres o eventos que se realizan generan el mismo 

costo sin tener un límite de participantes.

Acciones de Género Realizadas:

En el Centro Especializado para Mujeres Adolescentes se atendió a 25 mujeres adolescentes, se llevaron a cabo las siguientes actividades: Se realiza el taller de Sexualidad con enfoque de género con los temas Derechos Sexuales, Asertividad sexual, Reflexionando mi cuerpo y la Importancia de la educación  sexual, lenguaje 

infantil y vulgar, Esfera biológica, Sexo seguro y protegido, las Enfermedades de Transmisión Sexual y Derechos sexuales y Reproductivos en la cual participaron adicionalmente 04 adolescentes hombres.

“PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES”

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

124003P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

28,711 28,711 28,711 10000%                           2,189,101,159.00                           1,703,328,335.16                           1,398,022,033.10                           1,398,022,033.10                           1,398,022,033.10 82.1                                       122%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

123009E014 "ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD EN PROCEDIMIENTO LEGAL"

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Apoyar a las internas de los centro penitenciarios para que se reincorporen a la sociedad con una vida sana y productiva, brindandoles las herramientas necesarias con perspectiva de género

Acciones de Género Realizadas:

En el periodo que se reporta, se atendió en los Centros Femeniles a 1,105 mujeres, las cuales participaron en actividades educativas con los siguientes cursos; ingles básico, ingles intermedio, francés, ortografía, familia y sociedad, derecho, desarrollo humano, lectura y redacción, expresión oral y escrita, computación intermedia, 

cine, reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, computación básica, Power Pont, cine debate, Word, creación literaria, desarrollo humano, entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y leyendas, ortografía. de igual forma, mediante el Programa para mejorar 

las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusión se realizaron talleres, platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para promover la ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de buen trato. Se realizaron platicas y conferencias en materia de prevención dirigidas a Mujeres 

Privadas de su Libertad : Se dio atención a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas , en el Centro de Desarrollo Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de Reinserción Social, Santa Martha Acatitla atendiendo el interés superior de las niñas y niños y el derecho a la maternidad 

de las mujeres privadas de la libertad, garantiza condiciones dignas y seguras para el pleno desarrollo de las hijas e hijos de las mujeres privadas de la libertad; en el periodo reportado se cuenta con 50 menores de los cuales 19 son niñas y 31 niños que viven con sus madres (48 mujeres privadas de la libertad y 2 embarazadas), 

por la actual contingencia sanitaria 19 menores fueron externados temporalmente y al interior se encuentran 11 niñas y 20 niños (31 en total ) atendidos de la siguiente forma: 2 en preescolar con clases virtuales (tv) en su dormitorio y en la bebeteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugar y crear.

Se presenta un resultado del 121%,  manteniendo un constante en la atención de mujeres adolescentes, todo ello con menos recursos de los programados,  y esto depende básicamente a la disposición de las mujeres y adolescentes para participar en los programa y actividades que se dan en concordancia a sus necesidades e 

intereses, ya que están encaminados favorecer la incorporación de la perspectiva de género en todos los niveles que conforman la estructura penitenciaria disminuyendo la brecha de inequidad existente, empoderando a la mujer en su proceso de reinserción social y a que los talleres o eventos que se realizan generan el mismo 

costo sin tener un límite de participantes.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

647 647 647 10000%                                    4,746,762.00                                    8,000,000.01                                    7,990,509.64                                    7,990,509.64                                    7,990,509.64 99.9                                       100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

123009E151 "ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD EN PROCEDIMIENTO LEGAL"

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Apoyar a las internas de los centro penitenciarios para que se reincorporen a la sociedad con una vida sana y productiva, brindandoles las herramientas necesarias con perspectiva de género

Acciones de Género Realizadas:

En el periodo que se reporta, se atendió en los Centros Femeniles a 1,105 mujeres, las cuales participaron en actividades educativas con los siguientes cursos; ingles básico, ingles intermedio, francés, ortografía, familia y sociedad, derecho, desarrollo humano, lectura y redacción, expresión oral y escrita, computación intermedia, 

cine, reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, computación básica, Power Pont, cine debate, Word, creación literaria, desarrollo humano, entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y leyendas, ortografía. de igual forma, mediante el Programa para mejorar 

las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusión se realizaron talleres, platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para promover la ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de buen trato. Se realizaron platicas y conferencias en materia de prevención dirigidas a Mujeres 

Privadas de su Libertad : Se dio atención a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas , en el Centro de Desarrollo Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de Reinserción Social, Santa Martha Acatitla atendiendo el interés superior de las niñas y niños y el derecho a la maternidad 

de las mujeres privadas de la libertad, garantiza condiciones dignas y seguras para el pleno desarrollo de las hijas e hijos de las mujeres privadas de la libertad; en el periodo reportado se cuenta con 50 menores de los cuales 19 son niñas y 31 niños que viven con sus madres (48 mujeres privadas de la libertad y 2 embarazadas), 

por la actual contingencia sanitaria 19 menores fueron externados temporalmente y al interior se encuentran 11 niñas y 20 niños (31 en total ) atendidos de la siguiente forma: 2 en preescolar con clases virtuales (tv) en su dormitorio y en la bebeteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugar y crear.

Se presenta un resultado del 100%,  manteniendo un constante en la atención de mujeres adolescentes, todo ello con menos recursos de los programados,  y esto depende básicamente a la disposición de las mujeres y adolescentes para participar en los programa y actividades que se dan en concordancia a sus necesidades e 

intereses, ya que están encaminados favorecer la incorporación de la perspectiva de género en todos los niveles que conforman la estructura penitenciaria disminuyendo la brecha de inequidad existente, empoderando a la mujer en su proceso de reinserción social y a que los talleres o eventos que se realizan generan el mismo 

costo sin tener un límite de participantes.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

10 208 22 11 2,747,556.00 1,877,556.00 1,845,059.00 1,201,059.00 1,201,059.00 98.27 10.76

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

124004P002 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Reducir todas las formas de discriminación y violencia de género, así como contribuir a erradicar las prácticas nocivas que vulneran a los grupos prioritarios.

Acciones de Género Realizadas:

1. En coordinación con la CDHCM se instaló la oficina móvil de atención "Ombudsmóvil" en los meses de febrero y marzo, el 19 de febrero en la Glorieta de los Ahuehuetes en San Juan Tlilhuaca, el 26 de febrero en el quiosco de San Pedro Xalpa, el 11 de marzo dentro del Parque Azcatl Paqui en San Miguel Amantla y

el 17 de marzo en el parque de la China en Clavería.

2. En colaboración con la FGJ de la Ciudad de México se realizaron dos Ferías de Servicios Integrales para Prevenir la Violencia de Género y Seguridad Ciudadana, el 13 de febrero dentro de las instalaciones de la ENSM unidad Azcapotzalco y el 6 de marzo en la Explanada Cadete Fernando Montes de Oca.

3. En vinculación con la Subdelegación Regional del Gobierno de México se participó con la instalación de stand informativo sobre derechos sexuales y reproductivos en 4 Jornadas Integrales de Bienestar por la Construcción de la Paz, el 1 de febrero en la colonia Pro Hogar, el 7 de febrero en la colonia Cosmopolita,

el 22 de febrero en San Francisco Xocotitla y el 28 de febrero en la colonia Plenitud.

4. Durante el mes de marzo se capacitó a 90 personas servidoras públicas adscritas a la Dirección General de Gobierno, Dirección General de Participación Ciudadana, Centro Azcapotzalco de Respuesta a Emergencias y la Dirección Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusión, en materia de

derechos humanos.

5. Como parte del programa #NiViolenciaNiEmbarazoEnAzcapotzalco, se realizó la instalación de un stad informativo sobre derechos sexuales y reproductivos el 14 de febrero en el Jardín Miguel Hidalgo y el 20 de febrero en el Colegio de Bachilleres No. 1 El Rosario.

6. Dentro de las acciones del programa #AzcapoDiversaEIncluyente el Módulo de Atención a la Diversidad Sexual realizó 20 atenciones y asesorias durante los meses de enero a marzo. El 13 de marzo se realizó en la Casa de Cultura Azcapotzalco la 14a Sesión Ordinaria del Consejo de Derechos Humanos y Diversidad

Sexual de las Alcaldías de la Ciudad de México. Se tenía programada la realización por segundo año consecutivo del “Festival Azcapo Diversa e Incluyente”, el cual tiene por objetivo fomentar una cultura de igualdad y justica, y contribuir a erradicar las expresiones de odio y represión hacia las personas motivadas por

su orientación sexual no normativa, identidades de género y expresión de género (lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transgénico, transexuales, intersexuales y más). Teniendo como referencia el Día Internacional del Orgullo LGBT. En dicho festival se tenía programado la realización de actividades culturales tales

como conciertos, exposiciones, obras de teatro, conversatorios entre otras, sin embargo, dadas las medidas que se tomaron para contrarrestar los efectos del COVID 19, como la Jornada Nacional de Sana Distancia del 23 de marzo al 30 de abril, posteriormente extendiéndose hasta el 30 de mayo, y la declaración a

nivel nacional como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), no fue posible realizar el festival de manera presencial.

Ante este panorama se tuvo que recurrir a realizar el festival de manera digital, por lo que a través de los medios digitales oficiales de la alcaldía donde se difundieron del 17 de mayo al 28 de junio, contenidos audiovisuales con temas culturales como conversatorios, entrevistas, presentación de libros, cuenta cuentos,

un taller virtual dirigido a madres, padres, y personas cuidadoras de niñas, niños, adolescentes y jóvenes lgbt+, proyección de documentales, presentaciones musicales, entre otros con enfoque sobre diversidad sexual y de género, resaltado los retos que representan la pandemia de COVID-19 para este sector de la

población, además de contar con el pronunciamiento de la Alcaldía Azcapotzalco en contra de todo tipo de discriminación, odios y violencias contra las personas integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+.

Para el tercer trimestre se colaboró con la ejecución de la acción social "Mercomuna Azcapotzalco" ya que tras la modificación publicada el 10 de agosto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, se realizó la entrega de apoyo económico en vales de despensa por un monto de $ $1,620.00 (mil seiscientos veinte

pesos 00/100) a 204 personas integrantes de la comunidad LGBTTTI+ que se encuentran en la base de datos de personas usuarias del Módulo de Atención a la Diversidad Sexual de la Alcaldía Azcapotzalco y que residen en esta Alcaldía, con dicha acción se contribuyó a atender los efectos negativos económicos

generados por las medidas de confinamiento para mitigar la propagación de Covid 19.

Asimismo, con motivo del Día Internacional de la Juventud se realizó un conjunto de actividades virtuales consistentes en: Taller para jóvenes: "Cuidando mi intimidad: mi cuerpo y mi afecto”, Plática: “Amor y sexo en la nueva normalidad”, Plática: ¿Cómo cuidar de mi salud sexual en tiempos de contingencia? , Plática:

“Mi primer amor”, las cuales fueron transmitidas por la página de Facebook Azcapotzalco, dirigidos principalmente a personas entre 12 y 29 años. 

Se implementaron las siguientes acciones sociales: Apoyo Emergente a Personas Trabajadoras Sexuales, Trabajo Sexual en Libertad, la cual consistió en la entrega de un único apoyo económico de $3,020.00 a 100 personas que ejercen el trabajo sexual libre y voluntario en la demarcación, paralelamente, se les brindó

sensibilizaciones en materia de Derechos Humanos y Derechos Sexuales. La acción social "Apoyo Emergente a Grupos de Atención Prioritaria: Personas con Discapacidad y Mujeres Madres Jefas de Familia" la cual consistió en otorgar un apoyo económico por única ocasión de $3,000.00 a 99 personas con discapacidad

permamente y a 99 mujeres madres jefas de familia, dicho apoyo buscó reducir los efectos negativos en la economía derivados de la emergencia sanitaria por COVID-19. La acción social “Promoción de los Derechos Sexuales y Reproductivos #NiViolenciaNiEmbarazoEnAzcapo” consistente en otorgar de manera

gratuita el acceso y la colocación de métodos anticonceptivos de larga duración para mujeres y la realización de vasectomías a hombres, con el apoyo de la Organización DKT México, dirigido principalmente a personas jóvenes entre los 13 y 29 año, se concluyó con 118 personas beneficiarias: colocación de 52

implantes subdérmicos, 42 Dispositivos Intrauterinos y la realización de 24 vasectomías. Además se otorgarán 60 copas menstruales y 140 condones femeninos a mujeres beneficiarias de otras acciones sociales o usuarias del Módulo de Atención y Orientación de Primer Contacto para Mujeres Víctimas de Violencia de

la Alcaldía Azcapotzalco. La Acción Social Subsidio para la Interrupción Legal del Embarazo durante la Emergencia Sanitaria por Covid 19 “Azcapo Te Acompaña”, consistente en otorgar un subsidio del 100% en el costo de la interrupción del embarazo hasta la semana 12, en alguna de las dos modalidades básicas

que ofrece la Fundación Marie Stopes Mèxicoa A.C. , dirigido para mujeres que habitan en la Alcaldía Azcapotzalco y que derivado del confinamiento domiciliario por la contingencia sanitario por Covid 19 hayan tenido un embarazo no planeado o no deseado. Se atendieron a 19 mujeres con subsidio otorgado por la

alcaldía Azcapotzalco y 3 mujeres más directamente por la Fundación Marie Stopes México ya que se trataba de personas con muy bajos recursos económicos. Además se podrán realizar hasta aproximadamente 10 pruebas rápidas de detección de infecciones de transmisión sexual a mujeres beneficiarias de la acción

social “Trabajo Sexual en Libertad”.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran pendientes por ejercer, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante, asimismo, se solicitara reducción de meta toda vez que se cuantifico por persona en vez de acción.



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 2 200 5,800,000.00 2,900,000.00 2,876,000.00 1,114,637.31 1,114,637.31 99.17 201.67

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

124075S082 S082 Empoderamiento mujeres Azcapotzalco

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Mediante la capacitación de la mujer en materia de equidad de género, la población de escasos recursos tendrá mejores posibilidades de mejorar su ingreso familiar en beneficio de la familia.

Acciones de Género Realizadas:

Programa Social Empoderamiento Mujeres Azcapotzalco 2020: Para el primer trimestre de 2020 se realizaron las Reglas operativas del programa social, así como su respectiva publicación correspondiente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 280 publicada el 11 de febrero de 2020, se emitió la

convocatoria publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 291 con fecha del 26 de febrero de 2020, en la cual se informa del proceso de recepción de solicitudes. Se publica la nota aclaratoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 307 con fecha de 20 de marzo de 2020.

Para el segundo trimestre se realiza la recepción de solicitudes. Sin embrago el proceso de selección se suspende temporalmente de acuerdo con las medidas de confinamiento y sanitarias que se decretaron en la Ciudad de México de acuerdo al semáforo rojo por la alerta sanitaria de COVID-19.

Para el tercer trimestre se suprime la Modalidad 2 y se pública la información en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 383 con fecha de 9 de julio de 2020. Se realizaron los estudios socioeconómicos vía telefónica para la selección de beneficiarias modalidad 1. Se realizó la selección de beneficiarias

quedando con un padrón integrado por 94 beneficiarias. Se realizó la entrega de la primera y segunda ministración por la cantidad de $4,200.00 a las beneficiarias del programa. Se dio comienzo a las clases de forma virtual tanto de panadería, como de los talleres de Género y Derechos Humanos para las

beneficiarias. Se realizó entrega de materia prima correspondiente a las primeras sesiones de los talleres de panadería a las  beneficiarias del programa social.

Para el cuarto trimestre se realizó la entrega de 3era y 4a ministración del programa. Se concluyeron las capacitaciones en Panadería, Chocolatería, Repostería y Pastelería con un total de 30 horas de capacitación, así como las capacitaciones en el Taller de Género y Derechos Humanos con un total de 20 horas de 

capacitación, se les impartió una plática sobre Emprendimiento de Negocios y se realizó entrega de recetario y manual correspondientes a las capacitaciones del programa. Se realizó la entrega de materia prima para el total de las clases impartidas del taller de panadería, así como la materia prima para la clase

magistral de clausura.

La variación que se observa es debido a que se logro maximizar las acciones realizadas con personal adscrito a esta alcaldía.



1 Servicio Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

190 190 71 37 400,000.00 2,325,200.20 2,306,982.78 2,297,925.25 2,297,925.25 99.22 37.66

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

264127E138 E138 Atención y prevención de la violencia intrafamiliar

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Brindar resguardo, protección y atención de emergencia a mujeres víctimas de violencia por razón de género, para contribuir a garantizar sus derechos a la integridad, a la justicia y a vivir libre de violencia de género.

Acciones de Género Realizadas:

De enero a diciembre se brindó atención de enfermería, entrevista y contención psicológica, entrevista de trabajo social, asesoría jurídica, taller de habilidades para el trabajo, actividades lúdicas, atención pedagógica, así como acompañamientos a trámites pendientes, además de hospedaje, alimentación,

artículos de higiene personal, limpieza y ropa a 28 víctimas directas y 43 víctimas indirectas, 29 niñas y 14 niños, durante su estancia en la Casa de Emergencia para Mujeres Víctimas de Violencia por Razón de Género. Durante el cuarto trimestre de 2020, la atención en Casa de Emergencia alcanzó la meta

trimestral y anual del 71%, principalmente porque las atenciones que se brindan depende de las canalizaciones que realicen la Fiscalía de General de Justicia de la CDMX, a través del Centro de Justicia para las Mujeres, la Secretaría de las Mujeres y de algunas organizaciones civiles autorizadas. En el Módulo de

Orientación y Atención de Primer Contacto para Mujeres en Situación de Violencia de Género, de enero a diciembre, fueron atendidas 68 mujeres.

La Dirección Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusión continúa con las campañas de difusión “Cuídate” y “No es de Hombres” con el propósito principal de rechazar y evidenciar la normalización de la violencia contras las mujeres, se pretende establecer comunicación con la comunidad

en general, a través de mensajes visuales que permitan reflexionar y evidenciar el cómo en algunos casos la violencia es reproducida por todos de manera inconsciente. Para ello se elaboraron: 10 imágenes de mujeres en primer plano complementadas por frases que aluden a la reflexión y autocuidado de las

mujeres para dejar pasar situaciones de violencia que pueden incrementar con el tiempo y convertirse en riesgo para una vida sana, con la frase de ancla “Cuídate”; 10 imágenes de hombres en primer plano complementadas por frases que evidencian la violencia contras las mujeres y proponen cambio de

actitud y comportamiento hacia las mujeres, con la frase de ancla: No es de hombres.

La difusión se ha realizado a través de las redes sociales de la Alcaldía e impresiones de 5,000 mil carteles de dos diseños y un tiraje 18 mil piezas de trece diferentes postales que cuentan con información sobre tipos y modalidades de violencias, así como información de instancias de atención en caso de ser

víctima de violencia. La campaña continúa con la repartición de 15 mil postales a mujeres y hombres, y 4000 carteles a instituciones públicas, en instalaciones de la alcaldía y 111 colonias de la alcaldía. Además, se han entregado a kits informativos, que constan de bolsas, postales y pulseras con mensajes sobre

prevención de la violencia; a mujeres que han asistido a la entrega de mastografías que ha realizado el “Medibus” en 6 colonias con mayor índice de marginación en Azcapotzalco. Durante la emergencia sanitaria por COVID-19 se mantiene la campaña “Contingencia Sin Violencia, Usa Tu Alarma Vecinal” junto con

la Comisión de Derechos Humanos de la CDMX, Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuración de Justicia de la Ciudad de México que tiene por objetivo prevenir la violencia familiar y de género. Para lo cual se imprimieron 17 mil volantes, 1,000 mil carteles y 30 lonas. Los volantes se repartieron

en la segunda entrega de Vales Chintololos, los carteles en los negocios afiliados a Mercomuna y colonias de la demarcación, las lonas fueron colocadas en los mercados públicos y afuera de las estaciones del metro que están en la Alcaldía.

La difusión también se realizó en la página web y redes sociales oficiales de la alcaldía. A partir de dicha campaña, de enero a noviembre el Consejo Ciudadano ha reportado 64 atenciones sobre violencia familiar en Azcapotzalco, mientras que el Centro Azcapotzalco de Respuesta a Emergencias (CARE) ha

atendido a 55 casos en la materia. De igual forma, la alcaldía de Azcapotzalco junto con GENDES continuó con la campaña en redes sociales oficiales difundiendo la línea telefónica de atención a hombres que estuvieran a punto de tener actitudes violentas y dañar a su pareja o familiar, con el eslogan: “Evita la

Violencia y cometer un delito ¡Llama a GENDES!”.  A partir de la campaña, GENDES ha atendido 4 casos de la alcaldía Azcapotzalco.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran pendientes por ejercer, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante, asimismo, la meta se realiza dependiendo de la demanda de solicitudes realizadas en la Casa de Emergencias.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

900 19,800 18,804 95 4,800,000.00 2,528,945.65 2,402,859.66 1,806,764.11 1,806,764.11 95.01 99.95

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

265214S081 S081 Alimentación a niñas, niños y personal adscrito a la jefatura de los centros de desarrollo infantil ICENDIS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Apoyar a niñas y niños menores de 2-5 años en los centros de desarrollo infantil para que las madres trabajadoras efectuar sus jornadas laborales sin preocupaciones.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el cuarto trimestre no se alcanzó la meta programada, debido a la suspensión de actividades derivado por la Jornada Nacional de Sana Distancia y la declaratoria de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia

declarada por el Consejo de Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la propagación del COVID-19, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 de marzo de 2020, numero 314.

Acción social denominada "Comedores Comunitarios Azcapotzalco", para la adquisición de insumos utilizados en la preparación de alimentos que serán distribuidos en forma gratuita a la población en condiciones de vulnerabilidad, dando prioridad a la población de escasos recursos y a personas que han sido

afectadas por el virus denominado Covid-19, a fin de fortalecer lo publicado en la gaceta oficial de la Ciudad de México no. 431 de fecha 15 de septiembre de 2020, en la cual se dan a conocer las modificaciones a los lineamientos de operación de la acción social denominada "Comedores Comunitarios

Azcapotzalco"; ampliando los beneficiados hasta 18,900 personas dotándolas de una comida saludable y gratuita, beneficiando hasta a 900 personas diarias en los 9 comedores instalados en CENDI´S de esta alcaldía.

No se cuenta con Variación



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       1                                                        1                                                        1                                                   100 8,000,000.00 6,206,975.00 6,202,375.00 6,202,375.00 6,202,375.00 99.9                            100.1                          

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

235276E127 E127 Prevención y control de enfermedades

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Brindar apoyo gratuito en materia de servicio médico preventivo en zonas marginadas, para coadyuvar en el mejoramiento del bienestar familiar en equidad de género.

Acciones de Género Realizadas:

Con el objetivo de apoyar a la población de la Alcaldía Azcapotzalco a obtener una atención personalizada e integral, se cuenta con 1 Unidad Móvil, totalmente equipadas, con los siguientes servicios:

• Los servicios brindados son los siguientes: medicina general, toma de presión, glucosa, mastografías, optometría, audiometría, consulta y limpieza dental, y corte de cabello.

Consulta médica general: identificar riesgos de salud mediante la aplicación de pruebas y la utilización de variables como: peso, talla, glucosa en sangre, tensión arterial y perímetro abdominal.

Audiometría y optometría: estudios médicos que permiten identificar si el beneficiario padece algún nivel de hipoacusia y si su índice de percepción visual esta disminuido.

Atención odontológica: trabajo preventivo especializado en la salud bucal de los beneficiarios, con el objetivo de evitar padecimientos posteriores.

• Revisión bucal preventiva.

• Diagnostico.

• Limpieza dental.

Corte de cabello: corte de cabello a todos los miembros de la familia, generando con ello ahorros significativos al hogar, higiene y salud.

Mamografía: exploración diagnostica de imagen por rayos x de la glándula mamaria.

• Detección de padecimientos en glándula mamaria.

• Aumento en la eficiencia de tratamientos para detección temprana

La Unidad Móvil tiene asignada una ruta de itinerancia de ejecución mensual, así como la cobertura en eventos especiales

No se cuenta con variaciones.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       1                                                        1 0 0 #¡VALOR! #¡VALOR! 0.00 #¡VALOR! 0.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

241101E131 E131 Rescate, rehabilitación y mantenimiento de espacios deportivos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Brindar a la población en equidad de género, centros deportivos debidamente equipados para ejercitación al aire libre, asimismo, la niñez y juventud puedan convivir sanamente en estos espacios públicos.

Acciones de Género Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado covid-19, se realizó la reducción liquida de los recursos presupuestales en apego a los artículo 23 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y artículo 23 bis, adicionada según publicación realizada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México número 317, con la finalidad de hacer frente a la contingencia en beneficio de la población vulnerable que habita dentro de la demarcación territorial

de Azcapotzalco.

Cabe mencionar que el presente Programa Presupuestario se cancela ya que se redujo el total del presupuesto asignado para el mantenimiento de espacios deportivos a cargo  de esta Alcaldía.

No se cuenta con variaciones.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

80 80 122 153 300,000.00 300,000.00 299,697.02 299,697.02 299,697.02 99.90 152.65

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Brindar apoyo económico a personas discapacitadas en equidad de género para que tengan la posibilidad de cubrir sus necesidades básicas de sobrevivencia, principalmente a los que se encuentran en condiciones de pobreza.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

261143E142 E142 Apoyo integral para personas con discapacidad

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el cuarto trimestre se entregó el apoyo en especie a personas con discapacidad, las entregas se realizaron de la siguiente forma: dos entregas en el Salón de usos múltiples Pages Llergo, tomando todas las medidas de salud necesarias, para no poner en riesgo a los beneficiarios y al personal que apoyo

en la entrega, los demás apoyos se dieron mediante visitas domiciliarias, donde se les entrego el apoyo a las personas, que no podían trasladarse.

La variación que se observa es debido a que se presentaron mas personas de lo proyectado.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

500 0 0 #¡DIV/0! 390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Brindar apoyo económico a los adultos mayores en equidad de género para que tengan la posibilidad de cubrir sus necesidades básicas de sobrevivencia, principalmente a los que se encuentran condiciones de pobreza y marginación.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

268122E143 E143 Atención y servicios integrales para adultos mayores

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo octubre a diciembre del 2020 no se ha otorgado apoyo a Voluntarios Azcapotzalco, mediante el acuerdo COPLADE/SO/IV/06/2020, las y los Integrantes del Comité de Planeación de Desarrollo Social de la Ciudad de México aprobaron la cancelación del Programa social Voluntarios

Azcapotzalco, esta sesión se realizo el 12 de noviembre de 2020.

Derivado del informe emitido por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México el 31 de marzo de 2020 donde se dio a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Consejo de

Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la propagación del COVID-19 y del consecuente acuerdo de fecha 1 de abril de 2020, donde se hizo público el acuerdo en el que se determinaron las Acciones Extraordinarias para atender la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, donde se ordenó la suspensión

de actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersión y transmisión del virus SARS-CoV2 en la Ciudad de México, para disminuir la carga de la enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 entre la población, la Alcaldía Azcapotzalco decidió no ejecutar el programa social. Así mismo,

al no llevar se a cabo el programa social se decidió utilizar el recurso presupuestado para las Acciones Sociales Emergentes.

No se cuenta con variaciones.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0 5,904,444.00 738,800.00 738,800.00 352,800.00 352,800.00 100.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

A través del fortalecimiento del desarrollo social de la población en equidad de género, mujeres y hombres tendrán los mismos derechos competitivos en el ámbito laboral para mejorar el ingreso económico familiar.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

268105P050 P050 Planeación y gestión  para el desarrollo social integral e incluyente

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo octubre a diciembre del 2020 no se ha otorgado apoyo a Voluntarios Azcapotzalco, mediante el acuerdo COPLADE/SO/IV/06/2020, las y los Integrantes del Comité de Planeación de Desarrollo Social de la Ciudad de México aprobaron la cancelación del Programa social Voluntarios

Azcapotzalco, esta sesión se realizo el 12 de noviembre de 2020.

Derivado del informe emitido por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México el 31 de marzo de 2020 donde se dio a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Consejo de

Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la propagación del COVID-19 y del consecuente acuerdo de fecha 1 de abril de 2020, donde se hizo público el acuerdo en el que se determinaron las Acciones Extraordinarias para atender la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, donde se ordenó la suspensión

de actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersión y transmisión del virus SARS-CoV2 en la Ciudad de México, para disminuir la carga de la enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 entre la población, la Alcaldía Azcapotzalco decidió no ejecutar el programa social. Así mismo,

al no llevar se a cabo el programa social se decidió utilizar el recurso presupuestado para las Acciones Sociales Emergentes.

No se cuenta con variaciones.



1 Mantenimiento Mantenimiento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                  111                                                     30 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Brindar apoyo en especie a la población que habita en unidades habitacionales y/o vivienda de interés social, a fin de mejorarlas a través del mantenimiento para el mejoramiento de las mismas para beneficio de las familias de escasos recursos

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

222142S079 S079 Apoyo a unidades habitacionales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo octubre a diciembre de 2020, no se ha otorgado apoyo a unidades habitacionales, Mediante el acuerdo COPLADE/SO/IV/06/2020, las y los Integrantes del Comité de Planeación de Desarrollo Social de la Ciudad de México aprobaron la cancelación del Programa social Apoyo a Unidades 

Habitacionales, esta sesión se realizo el 12 de noviembre de 2020.

No se cuenta con variaciones.



1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

700 700 700 100 4,200,000.00 4,200,000.00 4,200,000.00 2,100,000.00 2,100,000.00 100.00 100.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Disminuir la marginación social de las personas con problemas de salud, que requieran de ayuda personalizada, a través de cuidadoras y cuidadores de 58 a 64 años de edad, que les permita contar con la atención en sus necesidades personales.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

268122S080 S080 Apoyo  a cuidadoras  y  cuidadores de 58 a 64 años

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el tercer trimestre se entregaron dos ministraciones correspondientes a los meses de julio-agosto y septiembre-octubre, del apoyo a las cuidadoras y cuidadores de 50 a 67 años. Que derivado de la pandemia por la cual atraviesa el país, la Alcaldía de Azcapotzalco decidió entregar en un solo cheque con 

dos ministraciones, esto con el fin de ayudar en su economía personas beneficiarias y así evitar poner en riegos la salud de las y los beneficiarios.

No se cuenta con variaciones.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

80 0 0 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Buscar la reintegración social de la juventud a través programas sociales para difundir las actividades der integración en el ámbito; sociales, recreativas y culturales que realiza la Alcaldía Azcapotzalco.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

271117S083 S083 Iniciativas Juveniles Azcapotzalco

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo de octubre a Diciembre de 2020 no se otorgaron apoyos a las iniciativas juveniles, Mediante el acuerdo COPLADE/SO/IV/06/2020, las y los Integrantes del Comité de Planeación de Desarrollo Social de la Ciudad de México aprobaron la cancelación del Programa social Iniciativas Juveniles 

Azcapotzalco 2020, esta sesión se realizo el 12 de noviembre de 2020.

No se cuenta con variaciones.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                    19                                                     19 0 0 1,644,000.00 300,000.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00 98.1                            -                              

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Difundir entre la población la actividad física Juntos Hagamos Deporte, principalmente entre la población infantil y jóvenes de escasos recursos, a fin de incursionarlos al deporte físico que les permita desarrollar sus habilidades deportivas.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

241101S084 S084 Juntos hagamos deporte

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo octubre a diciembre del 2020 no se ha otorgado apoyo a Voluntarios Azcapotzalco, mediante el acuerdo COPLADE/SO/IV/06/2020, las y los Integrantes del Comité de Planeación de Desarrollo Social de la Ciudad de México aprobaron la cancelación del Programa social Voluntarios

Azcapotzalco, esta sesión se realizo el 12 de noviembre de 2020.

Derivado del informe emitido por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México el 31 de marzo de 2020 donde se dio a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Consejo de

Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la propagación del COVID-19 y del consecuente acuerdo de fecha 1 de abril de 2020, donde se hizo público el acuerdo en el que se determinaron las Acciones Extraordinarias para atender la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, donde se ordenó la suspensión

de actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersión y transmisión del virus SARS-CoV2 en la Ciudad de México, para disminuir la carga de la enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 entre la población, la Alcaldía Azcapotzalco decidió no ejecutar el programa social. Así mismo,

al no llevar se a cabo el programa social se decidió utilizar el recurso presupuestado para las Acciones Sociales Emergentes.

No se cuenta con variaciones.



1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                            30,000                                             18,875                                             87,394                                                   463 2,730,000.00 #¡VALOR! 36,559,656.75 #¡VALOR! #¡VALOR!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Brindar a la población apoyo económico y/o en especie, a través de los programas sociales que se otorgan en la Alcaldía dando prioridad a madres solteras y trabajadoras de escasos recursos de la Alcaldía, a fin de coadyuvar en el mejoramiento de su calidad de vida.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

268244U026 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Se imparten cursos y talleres, así como asistencia médica, dental y psicológica, estimulación temprana, pláticas para el desarrollo personal, familiar y comunitario, entre otras, estos servicios buscan atender las diferentes problemáticas de cada zona de impacto de los Centros de Desarrollo Comunitario, Centro

de Servicios Comunitarios y el Módulo Providencia, también se brinda este tipo de servicios a través de las brigadas comunitarias que se efectúan 5 días a la semana, en las diferentes colonias de la alcaldía.

Comedores comunitarios: durante el tercer trimestre se realizo la entrega de comidas a las personas beneficiarias de esta Acción Social, en los 9 puntos donde se instalaran los comedores.

La Acción Social “Mercomuna Azcapotzalco”: la población beneficiada en esta acción social es de 23,907 familias que pertenecen al padrón de beneficiarios del Programa de abasto social de leche LICONSA, actualizado al mes de marzo del 2020, para tal efecto se realizaron dos entregas de apoyo económico

(vales) en dos entregas la primera remesa del 07 al 20 de mayo y la segunda entrega se realizó del 27 al 30 de mayo y del 03 al 06 de junio del 2020, en un horario de 5:00 a 9:00 horas, en las 29 lecherías de la demarcación territorial, mismas que se relacionan a continuación: Obrero Popular , Santa Apolonia, Santa

Barbará, San Álvaro, San Antonio, Tlatilco, U. H. Rivera Anaya Croc 1, U. H. El rosario I, El Recreo, la Preciosa, San Juan Tlihuaca, Potrero del Llano, Del Gas, Los Reyes, Nueva Tezozómoc, San Pablo Xalpa, San Pedro Xalpa, Santa Catarina, Aldana, Victoria De Las Democracias, Cto. Presidente Fco.I Madero, Jardín

Azpeitia, Coltongo, San Rafael, San Miguel Amántla, Pro-Hogar, u. H. Infonavit El Rosario II, Reynosa, Ampliación San Pedro Xalpa.

Ante la contingencia por el Covid-19 (coronavirus), los adultos mayores son más vulnerables a los contagios, especialmente cuando dependen de la atención de familiares o cuidadores especializados y no toman las medidas de higiene prevención adecuados en su entorno y contacto diario, se ha asociado que

los pacientes de la tercera edad son más propensos en esa población puede ser letal si tienen, por ejemplo, diabetes hipertensión, algún tipo de neuropatía, entre otros, Por ello se recomienda que se queden en casa, deben lavarse las manos frecuentemente con agua y jabón, o utilizar alcohol en gel al 70% para

la desinfección, La OMS señala que es recomendable aplazar las citas médicas que no sean esenciales, y cuando esto no sea posible, extremar las medidas de prevención antes citadas. Aunado a esto, deben procurar guardar una distancia de un metro y medio con otras personas, sobre todo si se detecta que

otros individuos presentan síntomas de enfermedades respiratorias. Derivado de lo anterior la alcaldía Azcapotzalco, proveerá de un “PAQUETE CUIDES AZCAPO”.

La variación que se observa es debido a que se presentaron mas personas de lo proyectado.



2 Servicio Servicio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       1                                                        1                                                        1                                                   100 2,400,000.00 1,110,000.00 1,053,204.00 957,886.00 957,886.00 94.9                            105.4                          

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Proporcionar asesoría legal a la población en materia jurídica y canalizarla a las instituciones correspondientes para una porta justicia expedita.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

135164E119 E119 Fortalecimiento en materia jurídica

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

1. Apoyo a 377 matrimonios, (8 colectivos) igualitarios, de los cuales resultan 369 mujeres y 385 hombres (atendiendo que los 8 matrimonios igualitarios fueron de hombres).

2. Emisión de 1,548 cartillas militares para los hombres.

3. Orientación jurídica gratuita a 252 personas de las cuales se tomo como base el 53% mujeres y 47% hombres, siendo beneficiadas 133 mujeres y 109 hombres.

4. Expedición de 78 certificados de residencia, se tomo como base el 53% mujeres y 47% hombres, siendo beneficiadas 62 mujeres y 54 hombres.

5. Procedimientos de verificación administrativa; 454 visitas de verificación y 1765 visitas por contingencia sanitaria, se tomo como base el 53% mujeres y 47% hombres, siendo beneficiadas 935 mujeres y 829 hombres.

6. Defensa jurídica de la alcaldía y de sus actos de gobierno: el cumplimiento consiste en haberse llevado a cabo una acción, consistente en la defensa jurídica del órgano político administrativo: esta acción se compone de haberse efectuado el pago de once juicios, de los cuales dos son colectivos realizándose

pagos a 43 actores. De los cuales fueron 13 mujeres y 30 hombres. Se da cumplimiento a una ejecutoria de amparo derivado de un juicio civil en el que la parte actora, es una persona moral.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran pendientes por ejercer, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



2 Tonelada Tonelada

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

300,000 300,000 254,453 85 6,492,794.00 0.00 5,512,016.80 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Brindar un servicio de limpia y recolección de basura de forma continua y eficiente a la población de esta Alcaldía, a fin de evitar basureros clandestinos en vías públicas, asimismo, prevenir enfermedades infecto-contagiosas.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

211084E123 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Se proporcionó diariamente el servicio de recolección domiciliaria en 78 rutas atendiendo 1726 paradas oficiales; se efectuó diariamente el barrido manual de 520 tramos de 2 km cada uno, se atendieron demandas ciudadanas ingresadas en la plataforma del sistema unificado de atención ciudadana suac,

supervisión y retiro de 42 tiraderos clandestinos, se otorgó servicio de recolección de residuos urbanos a 39 empresas generadores de alto volumen, limpieza y supervisión del trabajo para el saneamiento de las vialidades 99 operativos extraordinarios en vía pública, retiro de objetos voluminosos “triques”

considerados como residuos de manejo especial en 40 lugares de la vía pública.

Apoyos especiales a las direcciones de parques y jardines, con retiro de producto de poda y hojarasca en 20 lugares en vía pública, asimismo, a la dirección general de obras con el retiro en 15 sitios de residuos de la construcción.

Se realizaron 90 eventos de supervisión y orientación a la población para la correcta separación de residuos, 140 actividades de supervisión y limpieza en 7 colonias que se encuentran en semáforo rojo por Covid-19, de igual manera, se entrego equipo de protección como cubrebocas, gel antibacterial y

sanitizante a las trabajadoras y trabajadores de limpia, así como la sanitización de los 11 centros de trabajo.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran pendientes por ejercer, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



2 Documento Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       1                                                        1                                                        1                                                   100 10,000,000.00 9,725,000.00 9,712,378.00 9,488,889.00 9,488,889.00 99.9                            100.1                          

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Coordinar las publicaciones oficiales de programas de trabajo de la Alcaldía que realizan las áreas operativas en beneficio de la población.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

132177P048 P048 Planeación, seguimiento y evaluación a políticas públicas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Se realizo la elaboración de 838 banners para publicitar, se realizaron 1,242 publicaciones en las redes oficiales de la alcaldía con recurso propio del capítulo 1000, la impresión de 80,600 folletos para difusión en toda la demarcación territorial impresión de 114,900 carteles, impresión de 92,000 volantes, 3,000

etiquetas adheribles, 250 libros, 10,000 cuadernillos, 10,000 postales y de 1,613 lonas, con la contratación de servicio a la partida 3611, se realizaron 624 videos con la contratación de servicio a la partida 3651, se solicitaron 15 servicios de inserción en medios impresos con contratación a la partida 3611.

No se cuenta con variaciones.



4 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

29 29 338 1166 4,482,000.00 3,970,999.00 3,677,160.00 3,490,717.00 3,490,717.00 92.60 1,258.65

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Fomentar una cultura de activación física y recreativa entre la población dando prioridad a niños, niñas y jóvenes de escasos recursos, para evitar el ocio y el posible consumo de enervantes tóxicos.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

241101E141 E141 Fomento de la cultura física y del deporte en la Alcaldía

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron 40 transmisiones del curso de verano en línea por la pagina oficial de la alcaldía de Facebook, además de 6 videos de activación física, se llevó a cabo una biciescuala para funcionarios en el CDIT, se intervino el cruce peatonal de 5 de Mayo y ferrocarriles Nacionales como parte de la semana de la

movilidad peatonal en conjunto con la Alcaldía Miguel Hidalgo, y se realizaron 3 funciones de Bicinema en el Parque Tezozómoc, se inicio la primer Carrera Virtual Suma tu Huella Azcapotzalco 2020 que convoca a personas a activarse de manera cotidiana para juntar kilómetros y horas de actividades físicas, se

lanza el programa Gimnasio al aire libre en conjunto con la Dirección General de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico para reactivar el sector con las medidas dictadas por las autoridades sanitarias, en Noviembre se inician operaciones del Sistema de Bicicletas Compartidas Azcapo en Bici

entregando las primeras 40 bicicletas en la explanada de la Alcaldía Azcapotzalco.

La variación que se observa es debido a que se realizaron actividades con ayuda del personal adscrito a esta alcaldía.



2 Acción Acción 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

20 20 22 110 630,000.00 480,000.00 479,999.00 478,596.00 478,596.00 100.00 110.00

Brindar a la población en equidad de género mayor participación en el ámbito público y privado, para que las mujeres tengan mejores oportunidades de desarrollo social y económico.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

124003P001 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Debido a la contingencia por COVID-19, no fue posible llevar a cabo la operación de las acciones programadas. Sin embargo, con recurso propio del capítulo 1000 a través del personal con el que cuenta la Dirección Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusión, se realizaron las siguientes

acciones en el periodo reportado: 

1) Formulación del Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad.

2) Elaboración de la "Ruta para la Igualdad y No Violencia: Plan de Acción Integral para prevenir, atender y sancionar la violencia de género contra las mujeres.

3) Formulación del programa de capacitación en las materias que se realiza en colaboración con la SEMUJERES y otras instancias públicas.

4) Coordinación del Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco, hasta la fecha se han realizado seis sesiones ordinarias.

5) Coordinación del Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco, realizándose en este periodo dos sesiones ordinarias.

6) Conclusión de la elaboración del Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad: IGUALES.

7) Instalación del Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldía Azcapotzalco.

8) Presentación de la “Ruta para la Igualdad y la No Violencia: Plan de Acción Integral de Prevención, Atención y Sanción de la Violencia de Género contra las Mujeres y Niñas de Azcapotzalco”

9) Entrega de 2 patrullas violeta que son unidades de atención a la violencia de género en Azcapotzalco que forman parte de las células de reacción inmediata de la policía auxiliar en Azcapotzalco.

10) Ejecución de actividades del programa de capacitación en línea en temas de igualdad de género y DDHH que se realiza en colaboración con la SEMUJERES y otras instancias públicas; con la capacitación de 60 personas, 51 mujeres y 9 hombres.

11) Diseño y elaboración de contenidos para un curso en línea en el tema de derechos humanos, dirigido al personal que atiende a la ciudadanía en la alcaldía Azcapotzalco.

12) Ceremonia Simbólica de Reconocimiento al Personal Capacitado en Temas de Igualdad de Género y Derechos Humanos con la participación de la SEMUJERES.

13) Como parte de la acción social "Mercomuna Azcapotzalco" y su acuerdo modificatorio publicado el 10 de agosto en la Gaceta Oficial de la ciudad de México, se realizó la entrega de apoyos económicos en vales "Chintololos" por un monto de $1,620.00 pesos en una única entrega a 241 mujeres de la

demarcación para ser canjeados en establecimientos de la propia alcaldía. Del total de mujeres 154 han accedido o están haciendo uso de alguno de los servicios relacionados con la prevención, atención o acceso a la justicia por situación de violencia por razón de género (76 mujeres que son atendidas por la

Luna Azcapotzalco-SEMUJERES; 50 mujeres atendidas por el Centro de Justica para Mujeres-PGJ Azcapotzalco; 28 del Módulo de Orientación y Atención de Primer Contacto de la Alcaldía), y 87 son mujeres registradas de la modalidad 2 del programa de "Empoderamiento Mujeres Azcapotzalco" que fueron

afectadas por el ajuste presupuestal derivado de la pandemia por COVID-19.

14) Seguimiento y asesoría al personal encargado de la elaboración del informe programático presupuestal trimestral con enfoque de perspectiva de género y derechos humanos, diseño y elaboración de un tutorial para el llenado del Informe.

15) Coordinación y seguimiento del Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco, de enero a diciembre se han realizado 10 sesiones ordinarias, una sesión extraordinaria, una

reunión de trabajo y una marcha exploratoria.

16) Se realizó la presentación e impresión del Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad: IGUALES, en dos versiones, un documento completo y una versión sintetizada que contiene los logros 2019-2020, por lo que ambas

versión se complementan. Así como su presentación oficial con la participación de: Martha Lucía Micher Camarena, Senadora de la República; Ingrid Gómez Saracíbar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; Liliana Mejía, Directora General de Asuntos Corporativos de BIMBO; Mariana Niembro, Directora

de Borde Política, A. C.; y Arq. Urb. Gisela Méndez, Rem Fem y Directora de Ensamble Urbano.

17) El Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldía Azcapotzalco, formó las siguientes comisiones:

Comisión 1: Monitoreo y atención integral, ha realizado 11 sesiones.

Comisión 2: Prevención, con una sesión ordinaria.

Comisión 3: Estadística y Seguimiento, con una sesión ordinaria.

Comisión 4: Seguimiento y análisis de casos de las fiscalías especializadas, con una sesión ordinaria.

Comisión 5: Monitoreo y análisis de casos, con una sesión ordinaria.

Comisión 6: Análisis de casos de riesgo alto y feminicida, con 5 sesiones ordinarias.

18) Presentación de la “Ruta para la Igualdad y la no Violencia: Plan de Acción Integral de Prevención, Atención y Sanción de la Violencia de Género contra las Mujeres y Niñas de Azcapotzalco”

19) Ejecución y seguimiento del programa de capacitación en línea de las personas servidoras públicas de la alcaldía, en temas de igualdad de género y DDHH que se realiza en colaboración con la SEMUJERES y otras instancias públicas; de enero a diciembre se han realizado un total de 354 cursos en línea, de

los cuales 265 los han realizado mujeres y 89 hombres (106 realizó el personal de estructura y 248 el personal operativo y administrativo).

20) Se continúa con el diseño y elaboración de contenidos para un curso en línea con tema de derechos humanos, dirigido a personas servidoras públicas que principalmente brinda atención a la ciudadanía en la alcaldía Azcapotzalco.

21) Además del diseño y elaboración de un tutorial para el llenado del Informe programático presupuestal se ha dado seguimiento para que el personal encargo de realizar los IAT, los construya con enfoque de perspectiva de género y derechos humanos.

22) Conmemoración del 25 de noviembre "Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer" y 16 días de Activismo contra la Violencia de Género, con la Ruta para la Igualdad y la No violencia se recorrieron las colonias de Santa Catarina, Reynosa Tamaulipas, San Pedro Xalpa (Pueblo), Pro-Hogar

y el Rosario .También se realizaron alrededor de 31 actividades culturales, destacando:

En el marco del 25 de noviembre "Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer" y 16 días de Activismo contra la Violencia de Género, se realizaron diversas actividades:

Caravana: Ruta de la Igualdad y la No Violencia (plática de Primeros Auxilios, Jurídicos en Caso de Violencia de Género; elaboración de un Esténcil de la Reflexión; entrega de bolsas, playeras, pulseras, postales y carteles que contiene mensajes e información de la campaña de “Cuídate” y “No es de Hombres”). El

impacto fue de 400 mujeres y 100 hombres, desde niños y niñas, mujeres y hombres entre 18 años y 62 años.

2 presentaciones de la Banda Femenil de Música Oaxaqueña (Pueblo Santa Catarina Atzacoalco y el Rosario).

2 presentaciones de la Obra de teatro “Reciclaje” (col. Reynosa Tamaulipas y col. Pro-Hogar).

Presentación del Performance músico-vocal Acción + Aislamiento #8, por la artista vocal Sarmen Almond: Viaje al interior de las sensaciones femeninas primigenias.

Diseño creativo y elaboración de 2 Murales "Masculinidades Alternativas y No Violencia" (Pueblo San Pedro Xalpa y col. San Andrés).

Mural "Mujeres Transformando Azcapotzalco" (col. Reynosa Tamaulipas).

Actividades virtuales, través de la plataforma de Zoom y Face Lived, dirigidos principalmente a mujeres de 18 a 65 años y hombres, un total 65 mujeres:

“Conversatorio de la Prevención de la Violencia Contra las Niñas y Mujeres”

“Capacitación a mujeres que brindan asesoría, apoyo y referencia a casos de violencia de género”

“Dos Talleres de Cartografías comunitarias, una mirada de la participación de las mujeres en el espacio público”

“Panel Virtual: Derechos de las mujeres y niñas a una Vida Libre de Violencia y al Acceso a la Justicia, desde local”

“Charla entre el Dr. Vidal Llerenas Morales, Alcalde de Azcapotzalco, y la Bruja de Texcoco”.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Debido a la contingencia por COVID-19, no fue posible llevar a cabo la operación de las acciones programadas. Sin embargo, con recurso propio del capítulo 1000 a través del personal con el que cuenta la Dirección Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusión, se realizaron las siguientes

acciones en el periodo reportado: 

1) Formulación del Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad.

2) Elaboración de la "Ruta para la Igualdad y No Violencia: Plan de Acción Integral para prevenir, atender y sancionar la violencia de género contra las mujeres.

3) Formulación del programa de capacitación en las materias que se realiza en colaboración con la SEMUJERES y otras instancias públicas.

4) Coordinación del Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco, hasta la fecha se han realizado seis sesiones ordinarias.

5) Coordinación del Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco, realizándose en este periodo dos sesiones ordinarias.

6) Conclusión de la elaboración del Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad: IGUALES.

7) Instalación del Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldía Azcapotzalco.

8) Presentación de la “Ruta para la Igualdad y la No Violencia: Plan de Acción Integral de Prevención, Atención y Sanción de la Violencia de Género contra las Mujeres y Niñas de Azcapotzalco”

9) Entrega de 2 patrullas violeta que son unidades de atención a la violencia de género en Azcapotzalco que forman parte de las células de reacción inmediata de la policía auxiliar en Azcapotzalco.

10) Ejecución de actividades del programa de capacitación en línea en temas de igualdad de género y DDHH que se realiza en colaboración con la SEMUJERES y otras instancias públicas; con la capacitación de 60 personas, 51 mujeres y 9 hombres.

11) Diseño y elaboración de contenidos para un curso en línea en el tema de derechos humanos, dirigido al personal que atiende a la ciudadanía en la alcaldía Azcapotzalco.

12) Ceremonia Simbólica de Reconocimiento al Personal Capacitado en Temas de Igualdad de Género y Derechos Humanos con la participación de la SEMUJERES.

13) Como parte de la acción social "Mercomuna Azcapotzalco" y su acuerdo modificatorio publicado el 10 de agosto en la Gaceta Oficial de la ciudad de México, se realizó la entrega de apoyos económicos en vales "Chintololos" por un monto de $1,620.00 pesos en una única entrega a 241 mujeres de la

demarcación para ser canjeados en establecimientos de la propia alcaldía. Del total de mujeres 154 han accedido o están haciendo uso de alguno de los servicios relacionados con la prevención, atención o acceso a la justicia por situación de violencia por razón de género (76 mujeres que son atendidas por la

Luna Azcapotzalco-SEMUJERES; 50 mujeres atendidas por el Centro de Justica para Mujeres-PGJ Azcapotzalco; 28 del Módulo de Orientación y Atención de Primer Contacto de la Alcaldía), y 87 son mujeres registradas de la modalidad 2 del programa de "Empoderamiento Mujeres Azcapotzalco" que fueron

afectadas por el ajuste presupuestal derivado de la pandemia por COVID-19.

14) Seguimiento y asesoría al personal encargado de la elaboración del informe programático presupuestal trimestral con enfoque de perspectiva de género y derechos humanos, diseño y elaboración de un tutorial para el llenado del Informe.

15) Coordinación y seguimiento del Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco, de enero a diciembre se han realizado 10 sesiones ordinarias, una sesión extraordinaria, una

reunión de trabajo y una marcha exploratoria.

16) Se realizó la presentación e impresión del Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad: IGUALES, en dos versiones, un documento completo y una versión sintetizada que contiene los logros 2019-2020, por lo que ambas

versión se complementan. Así como su presentación oficial con la participación de: Martha Lucía Micher Camarena, Senadora de la República; Ingrid Gómez Saracíbar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; Liliana Mejía, Directora General de Asuntos Corporativos de BIMBO; Mariana Niembro, Directora

de Borde Política, A. C.; y Arq. Urb. Gisela Méndez, Rem Fem y Directora de Ensamble Urbano.

17) El Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldía Azcapotzalco, formó las siguientes comisiones:

Comisión 1: Monitoreo y atención integral, ha realizado 11 sesiones.

Comisión 2: Prevención, con una sesión ordinaria.

Comisión 3: Estadística y Seguimiento, con una sesión ordinaria.

Comisión 4: Seguimiento y análisis de casos de las fiscalías especializadas, con una sesión ordinaria.

Comisión 5: Monitoreo y análisis de casos, con una sesión ordinaria.

Comisión 6: Análisis de casos de riesgo alto y feminicida, con 5 sesiones ordinarias.

18) Presentación de la “Ruta para la Igualdad y la no Violencia: Plan de Acción Integral de Prevención, Atención y Sanción de la Violencia de Género contra las Mujeres y Niñas de Azcapotzalco”

19) Ejecución y seguimiento del programa de capacitación en línea de las personas servidoras públicas de la alcaldía, en temas de igualdad de género y DDHH que se realiza en colaboración con la SEMUJERES y otras instancias públicas; de enero a diciembre se han realizado un total de 354 cursos en línea, de

los cuales 265 los han realizado mujeres y 89 hombres (106 realizó el personal de estructura y 248 el personal operativo y administrativo).

20) Se continúa con el diseño y elaboración de contenidos para un curso en línea con tema de derechos humanos, dirigido a personas servidoras públicas que principalmente brinda atención a la ciudadanía en la alcaldía Azcapotzalco.

21) Además del diseño y elaboración de un tutorial para el llenado del Informe programático presupuestal se ha dado seguimiento para que el personal encargo de realizar los IAT, los construya con enfoque de perspectiva de género y derechos humanos.

22) Conmemoración del 25 de noviembre "Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer" y 16 días de Activismo contra la Violencia de Género, con la Ruta para la Igualdad y la No violencia se recorrieron las colonias de Santa Catarina, Reynosa Tamaulipas, San Pedro Xalpa (Pueblo), Pro-Hogar

y el Rosario .También se realizaron alrededor de 31 actividades culturales, destacando:

En el marco del 25 de noviembre "Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer" y 16 días de Activismo contra la Violencia de Género, se realizaron diversas actividades:

Caravana: Ruta de la Igualdad y la No Violencia (plática de Primeros Auxilios, Jurídicos en Caso de Violencia de Género; elaboración de un Esténcil de la Reflexión; entrega de bolsas, playeras, pulseras, postales y carteles que contiene mensajes e información de la campaña de “Cuídate” y “No es de Hombres”). El

impacto fue de 400 mujeres y 100 hombres, desde niños y niñas, mujeres y hombres entre 18 años y 62 años.

2 presentaciones de la Banda Femenil de Música Oaxaqueña (Pueblo Santa Catarina Atzacoalco y el Rosario).

2 presentaciones de la Obra de teatro “Reciclaje” (col. Reynosa Tamaulipas y col. Pro-Hogar).

Presentación del Performance músico-vocal Acción + Aislamiento #8, por la artista vocal Sarmen Almond: Viaje al interior de las sensaciones femeninas primigenias.

Diseño creativo y elaboración de 2 Murales "Masculinidades Alternativas y No Violencia" (Pueblo San Pedro Xalpa y col. San Andrés).

Mural "Mujeres Transformando Azcapotzalco" (col. Reynosa Tamaulipas).

Actividades virtuales, través de la plataforma de Zoom y Face Lived, dirigidos principalmente a mujeres de 18 a 65 años y hombres, un total 65 mujeres:

“Conversatorio de la Prevención de la Violencia Contra las Niñas y Mujeres”

“Capacitación a mujeres que brindan asesoría, apoyo y referencia a casos de violencia de género”

“Dos Talleres de Cartografías comunitarias, una mirada de la participación de las mujeres en el espacio público”

“Panel Virtual: Derechos de las mujeres y niñas a una Vida Libre de Violencia y al Acceso a la Justicia, desde local”

“Charla entre el Dr. Vidal Llerenas Morales, Alcalde de Azcapotzalco, y la Bruja de Texcoco”.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran pendientes por ejercer, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



2 METRO CUADRADO METRO CUADRADO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

3,000,000 3,000,000 2,190,237 73 3,270,894.00 3,270,894.00 3,232,597.00 2,732,195.00 2,732,195.00 98.83 73.87

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Reproducir plantas de ornamento a través de los Centros de Invernadero ubicados en los viveros de esta Alcaldía, para reforestación y mantenimiento en áreas verdes y espacios públicos.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

223081E128 E128 Mantenimiento y rehabilitación de áreas verdes

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

Las áreas verdes en el que se realizaron trabajos de mantenimiento son; Parque Azcatl Paqui Camino a Santa Lucia esq. La Naranja col. San Miguel Amántla, Parque Azkatl Av. Hidalgo y Av. de las Granjas col. Santa Catarina, Parque de la China Allende y Clavería col. Clavería, Parque Revolución Av. Clavelinas y Plan

de San Luis col. Nueva Santa María, Parque Tezozómoc Av. del Rosario y Hda. de Narvarte col. Hacienda El Rosario. Parques de Bolsillo: Eulalia Guzmán esq. con Membrillo col. Nueva Santa María, Manuel Salazar esq. con Zempoaltecas Ex-Hda. del Rosario, Atenas esq. Nte. 81 col. Clavería, 22 de febrero y

Camarones col. Azcapotzalco Centro, Av. Centenario esq. Camino a Nextengo col. Nextengo, Antares y Auriga col. El Rosario, Av. El Rosario y 16 de Septiembre col. Pueblo de San Martin Xochinahuac, Orquídea y Jardín col. Jardín. Alameda Norte col. Santa Bárbara, Jardin Electricista col. Electricistas, Jardín

Hidalgo col. Azcapotzalco Centro, Jardín San Álvaro col. San Álvaro, Jardín San Lucas col. El Recreo, Plaza Cívica col. Azcapotzalco Centro, Parque de Los Vagos col. San Bernabé. Así como 1 Escuelas Primarias: E. P. "Mi Patria es Primero" Av., Faja de Oro S/N, Petrolera. 3 Jardines de Niños; J. N. "Ángel María

Garibay Quintana" Casi Esquina Aztacalco, Cancab Sin número, Xochinahuac, J. N. "Enrique Laubcher" Casi Esquina Aztacalco, Cancab Sin número, Xochinahuac. J.N. " Estado de Tlaxcala" Hacienda Clavería S/n, Prados del Rosario. Con estas acciones se brindan las condiciones ecológicas de la ciudad en Áreas

Verdes e instalaciones, para que incluyan medidas de prevención, seguridad y protección a los comerciantes, estudiantes, niñas y niños, adultos mayores mujeres y adultos mayores hombres, así como personas discapacitadas. Barrido de 659,116 m2, Poda de pasto 201,375m2. Poda de seto 1,005 m2, retiro de

producto de poda 22,300 m3, recordando que en algunas zonas el mantenimiento es constante, para dar en promedio una atención de 655,159 m2 de área.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran pendientes por ejercer, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



5 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

253 253 253 100 89,224,642.00 89,224,642.00 89,224,642.00 81,900,672.00 81,900,672.00 100.00 100.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Intensificar las acciones necesarias en materia de seguridad para salvaguardar la integridad física y moral de la población sin distinciones de género o condición física.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

123272E118 E118 Acciones policiales y prevención del delito

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

En el periodo comprendido de Enero-Diciembre se han atendido peticiones vecinales tales como: códigos águila retiro de chatarras incremento de vigilancia entrevistas ciudadanas asimismo la presencia en los eventos masivos ya sean culturales o deportivos así como en centros escolares.Se ha cubierto el 100% 

de los objetivos programados para esta Alcaldía beneficiando alrededor de 400,161 personas entre población fija y flotante.

La variación que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva al óptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales.



5 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100 1,000,000.00 780,000.00 665,985.07 570,985.07 570,985.07 85.38 117.12

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 7 2 002 N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Generar un ambiente de prevención de riesgos, para el comportamiento adecuado frente a una contingencia natural y/o provocada, a fin de salvaguardar la integridad física de la población.

Acciones de Género Realizadas:

Derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19 no se ha podido dar inicio a todas las acciones programadas: Sin embargo, se ha estado trabajando en la atención médica pre hospitalaria y urbanos (conato de incendio, fuga y derrame de materiales peligrosos, árboles, postes, y objetos inestables e

infraestructura con daños), atención a peticiones ciudadanas y evaluación de nivel de riesgo de inmuebles.

La atención se realizan en las diferentes colonias de la Alcaldía Azcapotzalco como: Trabajadores del Hierro, San Salvador Xochimanca, San Miguel Amantla, San Álvaro, Del Gas, El Arenal, Sindicato Mexicano de Electricistas, Obrero Popular, Reynosa Tamaulipas, Santa Bárbara (Pueblo), San Pedro Xalpa

(Ampliación), San Andrés, San Rafael, Pasteros, Clavería, Nueva Santa María, entre otras; así también apoyo a otras demarcaciones de Ciudad de México.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran en proceso de registro, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



5 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1                                             100.00 25,859,843.00 12,394,849.59 12,309,347.56 11,728,187.62 11,728,187.62 99.31 100.69

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 7 1 063 E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Con la finalidad de disminuir el vandalismo y la delincuencia en equidad de género se mantendrá comunicación a través de medios masivos como materia de prevención al delito.

Acciones de Género Realizadas:

En el periodo comprendido de Enero-Diciembre se han atendido peticiones vecinales, tales como: códigos águila, retiro de chatarras, incremento de vigilancia, entrevistas ciudadanas, asimismo, la presencia en los eventos masivos ya sean culturales o deportivos, así como en centros escolares.

Se ha cubierto el 100% de los objetivos programados para esta Alcaldía, beneficiando alrededor de 417,212 personas entre población fija y flotante.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran en proceso de registro, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



4 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

25 25 24 96.00 19,349,103.00 17,554,592.50 11,259,232.79 11,259,232.79 11,259,232.79 64.14 149.68

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2 4 2 078 F031 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Brindar a la población espectáculos culturales y tradicionales en forma gratuita, para que las mujeres tengan la posibilidad de desarrollar sus capacidades artísticas y fomentando una cultura en materia de equidad de género.

Acciones de Género Realizadas:

De enero a diciembre de 2020 se atendieron 9 fiestas patronales, 6 de ellas de manera directa con elencos artísticos, logística y gestión con otras áreas de la alcaldía; las tres restantes, fueron en la fase 2 de la pandemia y la labor consistió, en colaboración con otras áreas de la Alcaldía, en informar e invitar a

sacerdotes y organizadores de la comunidad a no realizar actividades que propiciaran la aglomeración de personas y por ende, el contagio masivo del virus SARS COV-2. Se realizó la actividad de impartir consultas de medicina tradicional (25 en total). Se participó en la conmemoración del Día Internacional de la

Lengua Materna y se llevó a cabo, en conjunto con el IECDMX, la primera fase de consulta indígena para los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes de Azcapotzalco, en relación a la creación de nuevas circunscripciones electorales y el aumento de número de concejales. Se apoyó al

Décimo Carnaval de Azcapotzalco. De abril a junio de 2020, en plena Jornada Nacional de Sana Distancia, se realizaron diversas acciones con los diferentes organizadores de la representación de la Pasión y Muerte de Jesucristo y las 21 fiestas patronales (de las cuales 16 corresponden a pueblos y barrios

originarios), para informar acerca de las medidas sanitarias que dictaban no realizar eventos masivos, con lo cual se evitó la aglomeración de un aproximado de 135,000 personas. De julio a septiembre se apoyaron 13 fiestas patronales más, en semáforo naranja, y de septiembre a diciembre se apoyaron a 13

fiestas patronales con apoyo de otras áreas de la alcaldía, en semáforo naranja y 5 más con semáforo rojo, las primeras 13 se apoyo con logística y asistencia a reuniones de organización para que se aplicaran y respetaran las medidas de salud indicadas por el gobierno federal y de la CDMX, las 5 restantes fue

para evitar se realizan los festejos. Se publicaron 25 topónimos de los pueblos de Azcapotzalco, con motivo de sus festejos patronales y con la finalidad de dar a conocer su patrimonio e historia.

La variación que se observa es debido a que los recursos devengados se encuentran en proceso de registro, mismos que se cubrirán en el Pasivo Circulante.



3 Mantenimiento Mantenimiento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

6 6 2 33.33 117,000,000.00 102,219,708.63 102,219,473.57 101,462,241.42 101,462,241.42 100.00 33.33

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:

El mantenimiento y rehabilitación de las vialidades secundarias es prioritario, en consecuencia se realizaron trabajos de aplicación de riego de liga e impregnación, colocación de carpeta asfáltica, reconstrucción de sub-base con relleno fluido y carpeta de rodamiento con concreto hidráulico, bacheo, re

encarpetado, así como el balizamiento vehicular y peatonal en cruceros, flechas indicadoras de sentido de circulación, líneas de señalamiento vial marimbas, cajones y rampas para personas con discapacidad, topes existentes y guarnición en las vueltas de las esquinas. Por lo cual la movilidad dentro de la

demarcación ha mejorado considerablemente, por ultimo, se instalaron señalamientos verticales restrictivos e informativos en la vía publica con el fin de informar, prevenir y restringir, para que los peatones y conductores lleguen seguros a su destino no solo en menores tiempos de traslado sino de traslados

más seguros.

Dichos trabajos se realizaron en las colonias, Un Hogar Para Cada Trabajador, Ferrería, Tezozómoc, Clavería, Providencia, Electricistas, Santa María Maninalco, Industrial Vallejo, Nueva Santa María, San Salvador Xochimanca, Obrero Popular, Pueblo De San Bernabé, Sector Naval, El Recreo, Reynosa Tamaulipas,

Petrolera, Coltongo, Nueva Santa María, Ángel Zimbrón Y Colonia Centro Azcapotzalco, Aguilera, Aldana, Ampliación del Gas, Ángel Zimbron, Azcapotzalco, Clavería, Coltongo, Cosmopolita, Del Gas, El Recreo, Euzkadi, Industrial Vallejo, La Raza, Liberación, Los Reyes, Nueva Santa María, Pasteros, Porvenir, San

Antonio, San Bartolo Cahualtongo, San Francisco Tetecala, San Francisco Xocotitla, San Juan Tlihuaca, San Marcos, San Martin Xochinahuac, San Mateo, San Miguel Amántla, San Pedro Xalpa, San Rafael, Santa Cruz Acayucan, Santa Lucia, Santiago Ahuizotla, Trabajadores Del Hierro, U. Hab. Francisco I Madero, U.

Hab. Inf. El Rosario.

El principal objetivo es el de salvaguardar la integridad física de los administrativos, profesores, padres de familia que acuden día con día a los planteles educativos de nuestra demarcación, pero por encima de cualquier otro motivo, tenemos el compromiso de garantizar la seguridad de los niños y niñas que

acuden diariamente a realizar sus estudios y no solo es su integridad física la que nos preocupa y ocupa, es el desarrollo integral de los infantes, por tal motivo se hacen los trabajos necesarios para ofrecer instalaciones que faciliten este desarrollo, como la construcción de arco techos, rehabilitación de cancha

de usos múltiples en las escuelas, comedor escolar, mantenimiento menor correctivo en 43 planteles y 4 centros culturales (Casa de la Cultura Azcapotzalco, Foro Cultural Azcapotzalco, Museo Centro de los Pueblos Originarios y Videoteca Manuel M. Álvarez) referentes a instalaciones de seguridad, instalaciones

eléctricas, instalaciones hidráulicas, lavados de tinacos y cisternas, así como los desazolves en redes internas de drenajes, albañilería, herrería, carpintería, retiro de escombros y servicios de limpieza.

Los trabajos se llevaron a cabo en las escuelas: Petróleos Mexicanos, Estado de Nuevo León, Leopoldo Kiel, Profra. Elmira Rocha García, Kioto, J.N. Amanecer, J.N. Amantecatl, J.N. Ángel María Garibay Kintana, J.N. Aquiles Elourduy, J.N. Chinkultic, J.N. Chulavete, J.N. Enrique Laubsher, J.N. Eulalia Guzmán, J.N.

Itzcan, J.N. Manuel Gutiérrez Nájera, J.N. Manuel José Othon, J.N. Reino Unido, J.N. Silvina Jardon, J.N. Toltecayotl, J.N. Trabajadores Petroleros, E.P. Amalia González Caballero, E.P. Cándido Navarro, E.P. el Niño Agrarista, E.P. Estado de Nuevo León, E.P. Gral. Felipe Ángeles Ramírez, E.P. Francisco de Paula

Herrasti, E.P. Francisco Javier Mina, E.P. Héroes del Sur, E.P. Guillermo González Camarena, E.P. Internado de Educación Primaria No. 2, Ejercito Mexicano, E.P. Maestro José Vasconcelos I, E.P. Juan. N. Méndez, E.P. Justo Sierra, E.P. Profr. Leopoldo Kiel, E.P. Manuel Belgrano, E.P. Profr. Manuel S. Hidalgo, E.P.

Mártires de la Libertad, E.P. Mexitli, E.P. Presidentes de México, E.P. Republica de Corea, E.P. Republica Mexicana, E.P. Profra. Rosa Torre González, Esc. Sec. No. 50 Lázaro Cárdenas, Esc. Sec. No. 55 Republica Del Salvador, Esc. Sec. Tec. No. 78, Dr. Enrique Arteaga Luna, Esc. Sec. No. 140, Netzahualcóyotl, Esc. Sec.

142, Manuel M. Ponce, Esc. Sec. Dna. No. 143, Ermilo Abreu Gómez Y Esc. Sec. No. 300 Jesús F. Contreras

Se realizaron trabajos de impermeabilización de azoteas, rehabilitación de oficinas, instalación eléctrica y rehabilitación de sanitarios, todo esto en edificios públicos, en los cuales no solo se realizan trámites internos del gobierno de la ciudad o alcaldía, sino también en edificios que brindan una atención o

servicio a la comunidad. Por lo que se destinó un fuerte esfuerzo para su rehabilitación, se atendieron el centro de Desarrollo e Innovación Tecnológica, Oficinas de la Dirección General de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico, edificio de Mecoaya, panteón San Isidro y las oficinas de protección civil,

así mismo se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento menor correctivo en 66 inmuebles más de la demarcación con trabajos de; albañilería, plomería, herrería, carpintería, pintura, electricidad, instalación y/o traslado de tinaco cisterna, retiro de escombros, servicio de limpieza, entre otros.

Se realizaron trabajos de mantenimiento, rehabilitación y conservación de banquetas y guarniciones consistentes en; soterramiento de cableras, demolición de banquetas, generación de pasos seguros, rehabilitación de la acometida eléctrica, construcción de registros, colocación de canalizaciones y

conductores eléctricos, tableros y centros de carga, subestación eléctrica y acometida general en la av. Azcapotzalco.

Los trabajos mencionados no solamente favorecen y garantizan una rápida y segura movilidad ciudadana, sino que también contribuyen de gran manera en el entorno social, ya que el ciudadano puede destinar ese tiempo de traslado más rápido a otras actividades como, recreativas, culturales, familiares, etc.

Las colonias atendidas fueron: Centro de Azcapotzalco, Obrero Popular, San Salvador Xochimanca, Tlatilco, Nueva Santa María, Ampliación Cosmopolita, Ampl. San Pedro Xalpa, Clavería, Del Gas, Euzkadi, Electricistas, Ex-Hda. Del Rosario, El Recreo, Ferrería, Hogar Y Seguridad, Industrial Vallejo, Jardín Azpeitia,

La Preciosa, Libertad, Los Reyes, Nueva Santa María, Petrolera, Porvenir, Plenitud, Prados Del Rosario, Pro-Hogar, Providencia, San Álvaro, San Andrés, San Bartolo Cahualtongo, San Juan Tlihuaca, San Rafael, Santa Barbará, Santa María Maninalco, Santa Cruz Acayucan, Santo Domingo, Santiago Ahuizotla y

Tezozómoc.

No se presenta variación en el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2020.

2 4 2 135 K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Las mujeres podrán estar y andar por espacios públicos seguros.



3 Obra Espacio Pùblico

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

6 6 2 33.33 6,024,162.00 6,094,562.00 6,015,922.73 5,835,178.59 5,835,178.59 98.71 33.77

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:

En el cuarto trimestre de 2020, se intervino en 22 colonias y 20 espacios públicos los cuales son: 

1. Explanada de la Alcaldía, 22 de febrero y castilla col. Azcapotzalco Centro

2. Barrió Coltongo, calle Miguel Hidalgo y Callejón Hidalgo

3. Deportivo Tlatilco, Alhelí y FFCC Nacionales col. Tlatilco

4 Ciclo vía Bicentenario misma que abarca varias colonias

5. Ciclo vía Tlatilco misma que abraca varias colonias

6. Modulo de gimnasio al aire libre Eje 3 nte. esq. Av. Tezozómoc San Bartolo Cahualtongo

7. Jardín Electricistas Calle Rabaúl y Nopatitla col. Electricistas

8. Jardín Papalotl calle Ocelotl y calle Papalotl San Martin Xochinahuac

9. Glorieta San Juan Tlihuaca esq. Miguel Lerdo de Tejada, San Juan Tlihuaca

10. U.H. San Isidro Campo encantado San Antonio

11. Jardín de la Ninfa Campo Boca del Toro y Campo Verde San Antonio

12. U.H. Trabajadores Ferrocarrileros calle Rabaúl

13. Deportivo Alhelí FFCC esq. Alhelí Nueva Santa María

14. Glorieta Trabajadores del Hierro calle 16 esq. con Mineros Metalúrgicos, col. Trabajadores del Hierro

15. El Cerrito Av. de las Culturas entre Cultura Náhuatl y Mercaderes U.H. El Rosario

16. U.H. Trabajadores Petroleros calle Rancho de En medio esq. Hacienda Narvarte col. Prados del Rosario

17. Parque del Estudiante Av. Hidalgo esq. Calle el Rosario col. Santa Barbará

18. U. H. Dos Leones Av. San Pablo #396 Dpto. 101 G-2 Área común col Santa Barbará

19. Jardín Azpeitia Av. de las Granjas esq. Rabaúl col. Jardín Azpeitia

20. Espacio Público camino a Santa Lucia esq. Democracias col. San Miguel Amántla: Se retiraron 259 m3 de basura, se repararon 14 piezas de juegos infantiles, se balizaron 2,534 ml, se barrieron 2,246 m2, se brindo mantenimiento a 6 juegos de módulos de juegos, reparación de 8 aparatos de gimnasios, se

brindo mantenimiento a 63 piezas de mobiliario urbano y reparación de 2 módulos de juegos de madera.

La variación que se observa es debido a que la meta física modificada no fue alcanzada, debido a que se programaron más obras de las realizadas y el área operadora esta en proceso de reducción de meta física.

2 1 3 049 E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Brindar a la población en equidad de género espacios públicos dignos y seguros principalmente a mujeres niños y adultos mayores donde puedan realizar sus actividades de convivencia familiar y ejercitación de forma segura.



3 Mantenimiento Alumbrado

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0.00 17,000,000.00 1,705,420.00 1,657,547.52 1,391,907.52 1,391,907.52 97.19 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2 2 4 012 K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Concientizar a la población en equidad de género referente a la cultura de mantener calles y avenidas libres de residuos sólidos para evitar el acumulamiento de basura en coladeras para la libre circulación de aguas pluviales y aguas residuales.

Acciones de Género Realizadas:

Las acciones realizadas fueron: mantenimiento cambio de brocales, de c/p, r/p, p/v, reconstrucción de albañal, abrir cepas y tapas en las colonias Aguilera, Aldana, Ampliación Cosmopolita, Ampliación del Gas, Ampliación San Pedro Xalpa, Ángel Zimbron, Arenal, Azcapotzalco, Clavería, Coltongo, Cosmopolita,

Del Gas, Del Recreo, El Jagüey, Euzkadi, Ex Hda. del Rosario, Ferrería, Hogar Y Seguridad, Industrial Vallejo, Jardín Azpeitia, La Preciosa, Liberación, Libertad, Los Reyes, Monte Alto, Nextengo, Nueva España, Nueva Santa María, Obrero Popular, Panteón San Isidro, Pasteros, Patrimonio Familiar, Petrolera, Plenitud,

Porvenir, Prados Del Rosario, Pro-Hogar, Providencia, Reynosa Tamaulipas, San Álvaro, San Andrés, San Antonio, San Bartolo Cahualtongo, San Bernabé, San Francisco Tetecala, San Francisco Xocotitla, San Juan Tlihuaca, San Marcos, San Martin Xochinahuac, San Mateo, San Miguel Amántla, San Pedro Xalpa, San

Rafael, San Salvador Xochimanca, San Sebastián, Santa Apolonia, Santa Barbará, Santa Catarina, Santa Cruz Acayucan, Santa Inés, Santa María Maninalco, Santiago Ahuizotla, Santo Domingo, Santo Tomas, Sector Naval, Sindicato Mexicano De Electricistas, Tezozómoc, Tierra Nueva, Tlatilco, Trabajadores Del

Hierro, U.H. Cuitláhuac, U.H. El Rosario, U.H. Francisco I. Madero, U.H. Francisco Villa, U.H. Manuel Rivera Anaya, U.H. Miguel Hidalgo, U.H. Presidente I. Madero, U.H. San Martin Xochinahuac, U.H. San Pablo Xalpa, U.H. Tlatilco, Victoria De Las Democracias.

La variación que se observa es debido a que la meta física modificada no fue alcanzada, debido a que se programaron más obras de las realizadas y el área operadora esta en proceso de reducción de meta física.



2 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

14,500 14,966 14,500 96.89 13,940,033.00 14,514,203.04 14,417,501.99 13,957,445.19 13,957,445.19 99.33 97.54

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2 1 3 273 K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Proveer el servicio de mantenimiento del alumbrado público a la ciudadanía en equidad de género, a fin de salvaguardar la integridad de las personas principalmente a mujeres que por necesidades tienen que transitan en horario nocturnos por calles y avenidas de esta demarcación.

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron trabajos de limpieza y pintura de postes metálicos de alumbrado público en camellón clavelinas, parque pro hogar, parque de los vagos en col. Clavería y ferrocarriles nacionales col. San Martin Xochinahuac, se atendieron solicitudes de servicio de alumbrado ingresado en la plataforma del sistema

único de atención ciudadana (suac), se repararon circuitos y luminarias, cambiando y reponiendo material y equipo eléctrico localizado con fallas (lámparas, balastros,  fotoceldas y cableado). En vialidades y espacios públicos de la alcaldía.

La variación que se observa es debido a que la meta física modificada no fue alcanzada, debido a que se programaron más obras de las realizadas y el área operadora esta en proceso de reducción de meta física.



2 Acción Metro

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.00 12,000,000.00 4,913,296.89 4,913,224.77 4,435,949.26 4,435,949.26 100.00 100.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2 1 2 202 K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Promover una cultura de difusión sobre la importancia del cuidado del agua para evitar la escases de este líquido, principalmente en zonas marginadas de la población y durante la época de estiaje.

Acciones de Género Realizadas:

Se llevaron a cabo trabajos de: trazo y nivelación para desplante de estructura de obra hidráulica, corte con sierra en pavimento de concreto asfáltico, demolición por medios mecánicos de pavimento, excavaciones, rellenos de zanjas con tepetate, carga y acarreo de material de demolición, contención de

represas de agua, suministro e instalación de tubo de polietileno de alta densidad y pruebas de toma domiciliaria, abrir cepas, reparar fugas de tubo de asbesto, pvc, de diferentes diámetros 1/2", 1", 2" hasta 12", suministro de agua potable en camión tipo pipas, mantenimiento en cajas de válvulas, cambio de

válvulas, re nivelación de caja de válvulas.

Todos estos trabajos se realizaron en las colonias: Aguilera, Aldana, Ampliación Cosmopolita, Ampliación Del Gas, Ampliación San Pedro Xalpa, Ángel Zimbron, Arenal, Azcapotzalco, Clavería, Coltongo, Cosmopolita, Del Gas, Del Recreo, El Jagüey, Euzkadi, Ex Hda. Del Rosario, Ferrería, Hogar Y Seguridad, Industrial

Vallejo, Jardín Azpeitia, La Preciosa, Liberación, Libertad, Los Reyes, Monte Alto, Nextengo, Nueva España, Nueva Santa María, Obrero Popular, Panteón San Isidro, Pasteros, Patrimonio Familiar, Petrolera, Plenitud, Porvenir, Prados Del Rosario, Pro-Hogar, Providencia, Reynosa Tamaulipas, San Álvaro, San Andrés,

San Antonio, San Bartolo Cahualtongo, San Bernabé, San Francisco Tetecala, San Francisco Xocotitla, San Juan Tlihuaca, San Marcos, San Martin Xochinahuac, San Mateo, San Miguel Amántla, San Pedro Xalpa, San Rafael, San Salvador Xochimanca, San Sebastián, Santa Apolonia, Santa Barbará, Santa Catarina,

Santa Cruz Acayucan, Santa Inés, Santa María Malinalco, Santiago Ahuizotla, Santo Domingo, Santo Tomas, Sector Naval, Sindicato Mexicano De Electricistas, Tezozómoc, Tierra Nueva, Tlatilco, Trabajadores Del Hierro, U.H. Cuitláhuac, U.H. El Rosario, U.H. Francisco I. Madero, U.H. Francisco Villa, U.H. Manuel

Rivera Anaya, U.H. Miguel Hidalgo, U.H. Presidente I. Madero, U.H. San Martin Xochinahuac, U.H. San Pablo Xalpa, U.H. Tlatilco, Victoria De Las Democracias.

Se alcanzó el 100% de la meta establecida para el presente trimestre, cumpliendo de esta forma con el mantenimiento y rehabilitación de la red secundaria de agua necesaria para avanzar en materia de abastecimiento y calidad del servicio. Lo cual equivale a: 25,965.500 metros cúbicos de agua potable (camión

tipo pipa), 1,293 fugas y 96,300 metros en mantenimiento de cajas de válvulas

No se presenta variación en el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2020.



2 Crédito Empresa

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1,250 4,452 4,452 100.00 12,000,000.00 8,648,445.00 8,644,135.11 8,058,501.39 8,058,501.39 99.95 100.05

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

3 1 1 102 F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

 Apoyar a la población emprendedora en igualdad de género, con la finalidad de crear microempresas que incentive el desarrollo personal, social y económico, brindando mejores oportunidades a las madres trabajadoras para beneficio del ingreso familiar.

Acciones de Género Realizadas:

La acción institucional "Apoyo Económico Emergente a Mujeres Microempresarias en Azcapotzalco" (AMANO) consiste en apoyar a mujeres y mujeres trans emprendedoras de la Alcaldía Azcapotzalco con un apoyo único de $4,000.00, el registro de las solicitantes se realizó en línea, por medio de una plataforma

digital instrumentada para recaudar datos y documentos de las participantes y esta plataforma estuvo alojada en un micrositio habilitado del 28 de abril al 15 de mayo de 2020 en la página web oficial de la Alcaldía Azcapotzalco: http://azcapotzalco.cdmx.gob.mx/, La comunicación y seguimiento con las

solicitantes se realizó por medio de llamadas telefónicas y correos electrónico habilitados exclusivamente para la atención de esta acción institucional. Asimismo, se instaló un módulo de atención ciudadana en las oficinas del Centro Internacional de Negocios Azcapotzalco (CINA), ubicado en Av. 22 de Febrero

440, Col. San Marcos, Azcapotzalco.

La acción social "Mercomuna Azcapotzalco" consistió en otorgar vales a las familias beneficiarias de LICONSA en la Alcaldía Azcapotzalco, los cuales podían ser intercambiados en negocios inscritos en la acción social, La Dirección General de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico promovió y facilitó la

adhesión de negocios y comercios que así lo desearon al padrón de establecimientos que deseaban recibir vales, así mismo, se difundió el padrón de establecimientos, se evaluó el impacto económico de la acción social en los negocios y comercios de los participantes, el registro de los establecimientos se

realizó de forma presencial en las oficinas ubicadas en el CINA, la Dirección General de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico trabaja en la recepción y canje de vales que han recibido los negocios.

La estrategia "Ciudad al Aire Libre", consiste en habilitar espacios emergentes en el corredor comercial que se encuentra en Avenida Clavería, la Dirección General de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico instaló 48 maceteros en 10 restaurantes, cafetería y fondas que se encuentran en esta ubicación

con la finalidad de crear espacios más seguros para consumo. 

El "Primer Ciclo Digital MiPyMe Azcapo" se llevó a cabo del 2 al 4 de septiembre, en donde se realizaron conferencias, talleres y conversatorios vía digital por medio de la plataforma Zoom, los talleres: "Crea tu propia plataforma en línea y comienza a vender por internet" y "Básicos de redes sociales para

changarros" se realizaron con la intención de proporcionar herramientas, habilidades y conocimientos a las MiPyMes y emprendedores de Azcapotzalco utilizando los medios digitales para evitar riesgos de contagio, estos se llevaron a cabo por vía electrónica utilizando la plataforma Zoom los días 17 y 24 de

septiembre.

La Oficina de Promoción del Empleo, se encarga de canalizar a los solicitantes que se encuentran inscritos en línea en la página de Facebook, con las empresas que comparten la información sobre sus vacantes.

En el mes de octubre se realizó el taller "Utiliza la red WiFi de tu local para fidelizar a tus clientes", por medio de la plataforma Zoom y Facebook Live de las redes de la Alcaldía Azcapotzalco, también se llevó a cabo el taller "Ventas por WhatsApp", por medio de la plataforma Zoom y Facebook Live de las redes

de la Alcaldía Azcapotzalco, se realizó el evento denominado "Impulso MiPyMe", por medio de la plataforma Zoom y Facebook Live de las redes de la Alcaldía Azcapotzalco, del 15 a 30 de octubre. Se realizó el evento denominado "Impulso MiPyMe", por medio de la plataforma Zoom y Facebook Live de las redes

de la Alcaldía Azcapotzalco.

En noviembre 27 Se llevó a cabo el Festival de Industrias Creativas y Culturales "Azcaparate" 2020, por medio de la plataforma Zoom y Facebook Live de las redes de la Alcaldía Azcapotzalco. El día 30 de noviembre, se realizó la actividad "Networking Azcapotzalco", por medio de la plataforma Zoom y Facebook

Live de las redes de la Alcaldía Azcapotzalco. 

Los días 5 y 6 de diciembre, se realizó el "Bazar Navideño de Reactivación Económica", en el Jardín Emma Godoy, esq. Central, calle Platanales S/N, Col. Hogar y Seguridad, Alcaldía Azcapotzalco, esta actividad permitió brindar espacios físicos de exposición y venta para 30 empresarios y emprendedores de la

Alcaldía Azcapotzalco, siguiendo las medidas de seguridad sanitaria y sana distancia para mitigar el riesgo de contagio por COVID-19. El día 11 de diciembre, se llevó a cabo el "Encuentro de Negocios" Azcapotzalco 2020, por medio de la plataforma Zoom y Facebook Live de las redes de la Alcaldía Azcapotzalco.

No se presenta variación en el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2020.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

341 261 146 55.9                                3,000,000.00                                2,300,000.00                                2,300,000.00                                2,300,000.00                                2,300,000.00 100.0                                55.9                                     

2-6-2-244

Acciones Realizadas: Durante este período se otorgó un apoyo económico a 300 beneficiarios del programa social "Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral de la niñez en la Alcaldía Benito Juárez, a través de las 7 estancias infantiles

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador se observa una variación en la meta física; sin embargo se entregaron los apoyos a 146 beneficiarios en el programa estancias infantiles para el desarrollo integral de la niñez en 

la alcaldía Benito Juárez.  

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E139 Estancias Infantiles

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Impulsar el desarrollo integral de la niñez en la Alcaldía Benito Juárez a través de un apoyo económico  que será destinado a cubrir el servicio de estancias infantiles buscando contribuir a la materialización del derecho a la alimentación,  el derecho al cuidado, el derecho a la salud, el 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Acción Curso

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

776 245 694 283.3                                1,500,000.00                                                          -   -                                       -                                       -                                       #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Objetivo de Género: Crear una red de mujeres de la Alcaldía Benito Juárez, que a través del crecimiento personal y laboral alcancen plena autonomía económica y fortalezcan a su comunidad. Ofrecer una oferta académica variada para contribuir al empoderamiento de las mujeres de la Alcaldía Benito 

Juárez.

                      

Acciones Realizadas: Debido a la Contingencia por COVID-19, durante este período se han mantenido las acciones de forma virtual y se impartieron los siguientes cursos  : Clases en línea de los siguientes cursos: Inglés Avanzado I, Inglés Intermedio I, Francés Básico II, Francés Intermedio Iv, Protocolo 

De Imagen Personal Ii, Enfermería Auxiliar I, Enfermería Auxiliar Ii, Inglés Básico Ii, Inglés Intermedio Ii, Francés Básico I, Francés Básico Iii, Contabilidad Para No Contadores, Innovación Y Creatividad Para Tu Vida, Desarrollo Personal Y Creativo, Protocolo E Imagen Personal I, Plan De Vida, Como Vivir 

Con Calidad (Tronco Común), Relaciones Personales, “Aprendiendo A Convivir” (Tronco Común), La Importancia Del Significado De Las Velas, Inglés Básico III, Semiología De La Vida Cotidiana (Conocimiento De Uno Mismo), Semiología De La Vida Cotidiana (Huella De Abandono), Semiología De La Vida 

Cotidiana (Heptagrama), Como Triunfar Ante El Cambio, Diplomado De Maquillaje Profesional I, Botica Natural, Estrategia Comercial, Entrenamiento Fiscal I, Entrenamiento Fiscal II, Introducción Al Internet Y Redes Sociales (Fb, Tw, Instagram, Whatsapp Y Youtube), Creatividad Digital (Fotoshop, 

Illustrator), Ventas Y Publicidad Por Internet, Protocolo De Imagen Personal I, Taller De Fotografía, Plan De Negocios Exitosos, Panadería, Pastas, Sopas Y Salsas, Gastronomía Saludable, Canapés Y Bocadillo Mexicanos, Decoración En Fondant Y Royal Icing, Chocolatería, Gastronomía Vegana, 

Gastronomía Mexicana II, Repotería, Pastelería, Cardio Dance, Pilates, Hatha Yoga, Yoga Kundalini, Xpress Fitness, Cosmetica Natural II, Cosmetica Natural III, Hidropinia I, Huertos Familiares, Terrarios Y Macetas Vivas, Jabones Naturales Y Terapéuticos. 

1-2-4-003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador se reporta meta física alcanzada, debido a la impartición de cursos de forma virtual, sin embargo no se tiene gasto ejercido.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Acción Persona

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

855 855 669 78.2                                2,200,000.00                                    125,000.00                                    125,000.00 105,000.00 105,000.00 100.0                                78.2                                     

EJE
AREA FUNCIONAL

(FI-F-SF-AI-PP)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1-2-4-004 P002 Promoción intergral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Impartir educación inicial de 6 meses a 2 años 11 meses, educación preescolar de 3 años a 5 años 11 meses con base en los modelos, planes y programas de estudio que emite la Secretaría de Educación Pública, como parte de la educación básica, contribuyendo en la formación y el desarrollo 

integral de las niñas y los niños, a través de experiencias educativas, formativas y afectivas que les permita adquirir conocimientos, habilidades, hábitos, valores y desarrollo de capacidades fundamentales para su desarrollo biopsicosocial.

Acciones Realizadas: Debido a la contingencia COVID-19 se realizó entrevista a padres de familia con el fin de apoyar con actividades clave en la promoción de los aprendizajes, para que trabajen con sus hijos desde casa, bajo la supervisión de las docentes, apoyos pedagógicos y responsables. De la 

misma forma se llevaron a cabo clases en línea con alumnos inscritos de cada Centro de todos los niveles educativos, las clases fueron enfocadas en trabajar dinámicas lúdicas y recreativas. Se concluyeron actividades con los alumnos de preescolar III sobre programa "Sueña, ahorra y alcanza" en 6 

Centros de Desarrollo Infantil.	Se realizaron reuniones con cada supervisora de SEP para dar seguimiento al trabajo de los Consejos Técnicos Escolares, y así difundir la información con las docentes. También se llevó a cabo la reunión zonal con SEP para dar a conocer la forma de trabajo en los Consejos 

Técnicos.																																	

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No se alcanzó la meta derivado a la declaración de la pandemia y brote de COVID 19 y al periodo vacacional.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

500 500 500 100.0                                4,000,000.00                                2,500,000.00                                2,500,000.00                                2,500,000.00                                2,500,000.00 100.0                                100.0                                   

Objetivo: El Programa considera dar apoyos económicos a 500 Jefas y Jefes de familia de escasos recursos, que soliciten su incorporación al Programa, y con ello dar cumplimiento a la ley que garantiza el derecho a la alimentación, protección social y  economía popular, residentes en la Alcaldía Benito 

Juárez.

Acciones Realizadas: Se entregaron Apoyos Económicos a 500 beneficiarios con un monto unitario de 5,000.00 de acuerdo a las reglas de operación. https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/382239ea07adf8e10e0d28ed443a1e05.pdf

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-2-244 S087 Jefes y jefas de familia

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador  no se tiene variación.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

750 500 500 100.0                                6,000,000.00                                2,500,000.00                                2,500,000.00                                2,500,000.00                                2,500,000.00 100.0                                100.0                                   

Objetivo:  Detectar de manera oportuna y brindar tratamientos especializados en materia de rehabilitación general, y en específico en discapacidad auditiva y pérdida de dentadura, a pacientes que acudan a nuestro Centro de Atención  Social Especializada; así como facilitar la accesibilidad de 

personas con discapacidad que estudian, laboran o pertenecen a alguna asociación  institución no gubernamental que requieran las terapias para mejorar su bienestar psicosocial.

Detectar de manera oportuna la discapacidad y  a través de esto brindar un diagnóstico certero para que se inicien a temprana edad las terapias y el tratamiento adecuado a través del Centro de Atención Social Especializada.  "Mejorar el estado físico y mental de los pacientes que tiene discapacidad 

temporal o permanente a través de brindar servicios integrales de acción abarcando los distintos tipos de discapacidad contemplando aquellas relacionadas a la edad y género de los pacientes.

Brindar atención desde la primera infancia a personas con discapacidad para que a través de esto se dé un diagnóstico adecuado y se logre un mejor desarrollo en sus diferentes etapas de vida."                         

               

Acciones Realizadas: 'Se entregaron Apoyos Económicos a 500 beneficiarios con un monto unitario de 5,000.00 en una sola exhibición de acuerdo a las reglas de operación. https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/382239ea07adf8e10e0d28ed443a1e05.pdf

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador  no se tiene variación.

2-6-2-244 S088 Apoyo a personas con discapacidad permanente y enfermedades crónico-degenerativas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

600 600 239 39.8                                    600,000.00                                    591,762.00                                    591,762.00                                    591,762.00                                    591,762.00 100.0                                39.8                                     

Acciones Realizadas: La alcaldía Benito Juárez es la unica alcaldía que cuenta con un albergue para personas en situación de calle, debido a la reciente pandemia no ha habido nuevos ingresos al programa, sin embargo el programa sigue operando con los beneficiarios actualmente activos, 

otorgandoles servicios asistenciales tales como alimentos, baño , apoyo psicologico y médico.

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-2-244 S089 Atención a personas en situación de calle

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Fomentar acciones que contribuyan al restablecimiento de hombres y mujeres en situación de calle eliminando prácticas discriminatorias que generan, la exclusión, violencia y maltrato. Reconocer, evaluar y dar seguimiento mediante recorridos, demandas ciudadanas y solicitudes a los 

puntos de encuentro de hombres y mujeres en situación de calle ubicados en perímetros en la Alcaldía Benito Juárez brindando los servicios de dormitorio, alimentación, aseo personal, trabajo social, atención médica, psicología, acceso a actividades lúdicas y culturales. 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador  al período no se alcanzó el avance programado  debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaración de la pandemia y brote 

de COVID 19.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1,500 959 959 100.0 15,000,000.00                           4,795,000.00                              4,795,000.00                              4,795,000.00                              4,795,000.00                              100.0                                100.0                                   

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo: Fomentar la participación de las Personas Adultas Mayores a través de actividades ofertadas por el Programa, con el objetivo de elevar su autoestima, recrearse e incidir en su integración social. Ofrecer actividades artísticas, ambientales, culturales, sociales, tecnológicas, de desarrollo 

humano, de salud, activación física y manualidades a las Personas Adultas Mayores con el fin de satisfacer sus necesidades e intereses, así como incidir en su participación activa en la familia y sociedad.

Acciones Realizadas: Se entregaron Apoyos Económicos a 959 beneficiarios con un monto unitario de 5,000.00 en una sola exhibición de acuerdo a las reglas de operación. https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/382239ea07adf8e10e0d28ed443a1e05.pdf

2-6-2-244 S150 Apoyo Adultos Mayores BJ

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador  no se tiene variación.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

39,561 39,561 13,097 33.1 10,200,000.00                           40,299,275.32 40,299,275.32 40,254,311.00 40,254,311.00 100.0                                33.1                                     

2-6-2-244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo: Facilitar el goce y disfrute de los programas y servicios del Gobierno de la  Ciudad de México, evitando la discriminación por el origen étnico, condición jurídica, social o económica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientación o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia 

física, forma de pensar o  situación de calle, entre otras, de las personas, en estricto apego a las normas de los programas sociales.

En los Albergues de la Alcaldía Benito Juárez se dio continuidad  a los servicios de alimentos, servicio de dormitorio, servicio  de regadera, recorridos para demandas ciudadanas, actividades recreativas y culturales, servicio médico, apoyo psicológico, trámites funerarios  talleres y pláticas, trámite de hoja de 

gratuidad o seguro popular y apoyo escolar. En el Área de Servicios Sociales se atendió el apoyo y seguimiento en la etapa de inscripción a los programas sociales.

En Integración Familiar, se continuó con los talleres, acciones de atención ciudadana y acciones de vinculación inter a interinstitucionales, se realizaron eventos y reuniones de trabajo.

En el Programa de Servicios Comunitarios (Brigadas Comunitarias) que se realizaron en diferentes colonias de la Delegación Benito Juárez  se realizaron corte de cabello, reparación de electrodomésticos, reparación de calzado, duplicación de llaves (cerrajería), talleres de amaranto y soya, asesoría jurídica y  

atención ciudadana. También el gasto se tiene por concepto del pago de nómina, contratación de grupos musicales, teatro para adultos, grupo de payasos y magos, presentación de títeres para niños, presentación de compañías de danza contemporánea, servicio de alimentos para los diversos eventos que se 

realizaron en la Alcaldía Benito Juárez.

Acciones Realizadas: Cabe mencionar que el recurso, programado y ejercido reportado, es relacionado con la acción social "Apoyo a Negocios Establecidos en la Alcaldía Benito Juárez, afectados por la Emergencia Sanitaria ocasionada por el  COVID 19" publicado en la gaceta oficial de la Ciudad de 

México No. 318 con fecha del 06 de abril del 2020 y "Médico en tu Casa BJ" publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 332 con fecha del 28 de abril del 2020, Apoyo emergente a las comañías integrantes de la programación 201-2020 del teatro María Tereza Montoya de la Alcaldía Benito 

Juárez, ante la contingencia por el COVID-19; con lineamientos de operacíon públicados en la gaceta oficial N° 391, Ingreso básico para personas desempleadas BJ" con lineamientos de operacíon públicados en la gaceta oficial No. 439 con fecha del 28 de septiembre del 2020, Fortalecimiento de la 

economía y combate  al desempleo de las personas habitantes de la alcaldía Benito Juárez  (SALARIOS SOLIDAR

IOS BJ)."; con lineamientos de operacíon públicados en la gaceta oficial N° 391, entrega de medicamentos y estudios de laboratorio BJ, publicado en la gaceta N°33 de la Ciudad de México, "Regreso a clases BJ" Públicado en la gaceta el 17 de septiembre del 2020 derivado a que se encuentra clasificado 

en el mismo Programa Presupuestal U026 "Apoyos Económicos y otras ayudas Sociales".

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador se reporta el gasto por concepto de Apoyos Económicos y Arrendamiento de Equipo de Transporte, Material de Limpieza, Ayudas sociales a personas u hogares de escasos 

recursos y Otras ayudas sociales a personas.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: enero-diciembre 2020 2)

4 Apoyo Evento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1,500 670 531 79.3                                7,786,766.00 3,936,794.00 3,936,794.00 3,593,596.43 3,593,596.43 100.0                                79.3                                     

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

 Objetivo: Realizar acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales de las personas, así como el reconocimiento de la propia cultura para fortalecer la base del capital social y ejercer sus capacidades creativas y críticas. 

Acciones Realizadas: Actividades virtuales programadas a fin de continuar preservando las tradiciones de los pueblos y barrios originarios de la Alcaldía Benito Juárez y actividades virtuales a cargo de las bibliotecas.   (Fomento a la Lectura y Conferencias Virtuales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este Indicador no  reporta meta física alcanzada para este trimestre, debido a los acontecimientos de salud relacionados al COVID 19. 

2-4-2-078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



6 Acción 1

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 7 8 100 591,974,165.00 572,302,748.10 569,249,540.95 509,966,217.16 509,966,217.16 99.47 100.54

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

La variación referente al Índice de Aplicación para la Consecución de Metas presenta porcentaje el 100 % de avance. Esto debido a que la ejecución del Programa Presupuestal O001 se realizó a partir de la contingencia (emergencia sanitaria) COVID-19.

Objetivo de Género: Implementar acciones para hacer frente a contingencias y emergencias sanitarias y así coadyuvar para mejorar los estandares de salud de las y los Coyoacanenses a través de la promoción y de la prevención.

Acciones de Género Realizadas: Acciones de difusión y publicidad referentes a las medidas preventivas del virus COVID-19 y al programa" MERCOMUNA" (lugares y fechas de entrega). Acciones:  1_ Impresión de lonas y materiales necesarios para la publicidad de las medidas preventivas del  Virus COVID-19; 2_ Servicios de 

Perifoneo en la Alcaldia Coyoacán; 3_ Servicios de impresión de trípticos, volantes, materiales necesarios para la publicidad de las medidas preventivas del Virus COVID-19; 3_ Servicio de impresión de carteles informativos, materiales necesarios  para la publicidad de las medidas preventivas del Virus COVID-19; 5_ Servicios de 

Perifoneo en la Alcaldia Coyoacán (Programas sociales y Acciones Institucionales); 6_ Servicio de impresión de 57 lonas "MERCOMUNA", materiales de difusión necesarios para para publicidad de las entregas de apoyos MERCOMUNA por COVID-19; 7_ Servicio de impresión de Tabloides de difusión necesarios para publicidad de 

las entregas de apoyos MERCOMUNA por COVID-19.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

O001215001 Actividades de apoyo a la Función Pública y buen Gobierno

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



4 Apoyo Eventos

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

6 2 7 350 15,000,000.00 1,658,072.84 1,479,654.57 1,479,654.51 1,479,654.51 89 392

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Debido a la pandemia ocasionada por el virus del SARS-COVID19, los cursos y talleres sobre igualdad de 

género y cortometrajes, se realizan y comparten de manera virtual en la redes sociales de Cultura coyoacán Facebook y Twitter.

Objetivo de Género:C ontribuir a combatir la desigualdad,  partiendo desde la implementación de acciones que favorezcan el reconocimiento de los derechos humanos y la igualdad de género para fomentar una sana 

Acciones de Género Realizadas: 

Promover cursos y talleres sobre igualdad de género, propiciar la transversalidad de género en el ámbito laboral y fomentar los derechos humanos entre los trabajadores y el público en general de la Alcaldía de Coyoacán a través de las plataformas a nuestro alcance.  

Sensibilizar a la población coyoacanense en temas de Derechos Humanos y Equidad de Género , con la publicación n las redes sociales de Cultura Coyoacán (Facebook y Twitter) de 3 cortometrajes del Festival de Cine y Video Documental Independiente: “Contra el 

Silencio Todas las Voces”

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
F031242078 Organización de eventos cívicos, fiestas patrias y tradiciones

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1,500 1500 1,205 80 15,000,000.00 2,659,548.00 2,659,548.00 2,659,548.00 2,659,548.00 100 80

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  Debido a la contingencia por el COVID 19, desde el día 18 de marzo del 2020, se suspendió el servicio en los Centros de Atención y Cuidado Infantil, ubicados en la Alcaldía de Coyoacán, realizando diversas 

actividades a distancia con el personal docente de los 18 Centros, como Talleres y/o Cursos en apego al plan elaborado en cada uno de los CACI; a partir del 24 de Agosto del presente año, inició el ciclo escolar 2020 - 2021 en la modalidad "Clases Virtuales, derivado de ello, no se alcanzó a matricular la cantidad de niñas y niños  

que se tenía programada en cada uno de los Centros para el ciclo escolar que corre, así como, el presupuesto destinado al servicio de alimentación que se brinda en 17 de los 18 Centros que cuentan con dicho servicio, mismo que durante el período de enero a diciembre, sólo se ejerció de enero a marzo.

Acciones de Género Realizadas: Proporcionar servicio asistencial ofreciendo dos momentos de alimentación, así como trabajo pedagógico en los tre niveles de atención trabajando los programas de educación inicial y preescolar.

Objetivo de Género: Favorecer la equidad para que las niñas tengan acceso a la educación inicial y preescolar.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
268 149 S196 Operación de Centros de Atención y Cuidado Infantil de la Alcadía Coyoacán

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Persona

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

65,000 65,000  52,213 80 100,000,000.00 87,304,500.00 87,304,500.00 87,304,500.00 87,304,500.00 100 80

Acciones de Género Realizadas:  Esta Acción Educativa se está llevando a cabo bajo principios que permiten la igualdad sustantiva, ya que en la práctica, todos las niñas, niños y adolescentes que se encuentren inscritos en escuelas públicas de nivel básico en la demarcación territoria en Coyoacán, pueden acceder a ser 

beneficiarios de dicha acción educativa. 

A finales del mes de agosto de 2020, se comenzó con la entrega de paquetes de útiles escolares, de acuerdo a los  Lineamientos Generales de Operación de la “Acción Educativa de Entrega de Paquetes de Útiles Escolares a Niñas, Niños y Adolescentes”, para el ejercicio fiscal 2020, aprobados por el Consejo de Evaluación del 

Desarrollo Social de la Ciudad de México, y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con fecha 09 de julio 2020, así como a las Notas Aclaratorias al Aviso por el que se dan a conocer los Lineamientos Generales de Operación de dicha Acción Educativa, con fecha 22 de julio y 20 de agosto de 2020, respectivamente.

La entrega física de los paquetes de útiles escolares, se está llevando a cabo únicamente en el Centro de Desarrollo Comunitario "CDC Imán", ubicado en Av. Imán S/N, Col. Pedregal de Carrasco, bajo un calendario de atención por nivel escolar, previamente difundido en las escuelas públicas de la demarcación y en las cercanías 

a éstas y en Redes Sociales y es por ello que se extendera la programación de entrega.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):              

El avance en el logro de las metas físicas, nos sitúa en un valor estándar de no satisfactorio, ya que se alcanzó un 80.30 % de la meta programada al periodo; sin embargo, esto se debe a que La Acción Educativa de Entrega de Paquetes de Útiles Escolares a Niñas, Niños y 

Adolescentes, se tenía programada para operarse durante el tercer trimestre del ejercicio en curso; sin embargo, debido a la  pandemia ocasionada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19), se retrasó el inicio de la ejecución, teniendo que recalendarizar y prolongar su ejecución 

durante el cuarto trimestre de este ejercicio.

Por tanto, se ha ejercido un presupuesto de 80´303,594 millones de pesos aproximadamente, representando un índice de cumplimiento del 80.30 %.

 S195 256  041 Acción Educativa de Entrega de Paquetes de Útiles Escolares a Niñas, Niños y Adolescentes

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acciones Acciones

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

10 4 111 2,775 14883800 73000 73000 73000 73000 100 2775

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Cuarto trimestre: 

La variación se debe a que en el primer trimestre se realizaron más acciones derivadas de la Alerta de Violencia contra las Mujeres declarada en noviembre del año pasado para la CDMX  y para las 16 alcaldías. 

En cuanto a personas beneficiadas, se señala que la variación se debe a que el 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud (OMS), decretó la pandemia derivada de la enfermedad por coronavirus iniciada en 2019 (COVID-19), ocasionada por el síndrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2). La elevación al nivel de 

pandemia junto con la rápida propagación del virus, condujo al gobierno federal, al gobierno de la CDMX y por lo tanto a la Alcaldía Coyoacán, al anuncio del estado de alarma, decretándose una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19. En este sentido, la 

realización de acciones se vio impactada, reorientando las acciones considerando las indicaciones del gobierno de la Ciudad de México para respetar el aislamiento voluntario, restringiendo acciones en espacios públicos y con público abierto o a través de capacitaciones y/o eventos presenciales. Lo cual explica la variación en 

la meta.

Adicionalmente,  mediante oficio número DGA/DERHF/SP/582/2020 le fue informado al área responsable de la operación del Programa, que derivado de la contingencia sanitaria por el Virus COVID-19, la CDMX por medio de la Secretaría de Finanzas se vio en la necesidad de hacer una reducción del 8% al presupuesto asignado 

para el ejercicio 2020, por tal motivo la Alcaldía tuvo la necesidad de efectuar modificaciones a los Programas Presupuestarios, Unidades de medida y los Montos Asignados para el Ejercicio 2020, por lo que las metas físicas y presupuestarias se vieron afectadas. Por otro lado, para el tercer y cuarto trimestre, se informa que para 

los procesos de capacitación y atención, debido a los recortes pero con el propósito de avanzar se ha buscado la Coordinación con otras instituciones públicas, fundaciones, asociaciones civiles que son especialistas en los temas que se busca impulsar para la formación de servidoras y servidores públicos, de personas en 

general, y usuarias en la Casa de las Mujeres, las pláticas son impartidas por medios virtuales gratuitos, como son ZOOM, salas de Whatssapp. Asimismo se reconoce que las compañeras en el área han ocupado sus recursos (teléfono, internet, celular, computadoras) para poder continuar con el trabajo desde casa.

Objetivo de Género:(12)

Las mujeres y niñas en la Alcaldía Coyoacán conocen sus derechos y cuentan con mayores oportunidades para disfrutar de éstos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el primer trimestre del 2020, se integró el Formulario 1. Sedes y servicios en materia de prevención, atención y acceso a la justicia con la información de la Casa de las Mujeres “Ifigenia Martínez”. Se elaboró el Informe de Acciones realizadas en materia de igualdad de género Enero-diciembre de 2019, en atención al 

Ante la contingencia sanitaria por el COVID-19 en el segundo trimestre se realizó :
Durante el tercer trimestre:

5. En el trimestre se promovieron acciones, que en seguimiento al resguardo que presenta la población derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, mediante pláticas y talleres para:

P001124003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acciones Acciones

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

12 21 21 100 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 1,731,130.23 1,731,130.23 100 100

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

ATENCIÓN EN LAS 5 CASAS DEL ADULTO MAYOR A UN TOTAL DE 1600 PERSONAS USUARIAS  DE MANERA MENSUAL CON ACTIVIDADES RECREATIVAS, ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DE SALUD EMOCIONAL

PLÁTICAS DE DERECHOS HUMANOS, ASÍ COMO DE RECURSOS EMOCIONALES A LOS USUARIOS DE LAS 5 CASAS DEL ADULTO MAYOR

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE UNIDAD DE ATENCIÓN A GRUPOS EN MATERIA DE MANEJO DE VIOLENCIA Y DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

APOYO PSICOLÓGICO Y TANATOLÓGICO A PERSONAS QUE ASÍ LO REQUIERAN CON ENFOQUE DE GÉNERO 

PARTISIPACIÓN EN LAS MESAS DE TRABAJO DE LA RIADS EN PROMOCIÓN A LA NO DISCRIMINACIÓN Y A LA EQUIDAD DE GÉNERO 

ATENCIÓN Y CANALIZACIÓN DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE, DANDO PRIORIDAD A LAS MUJERES YA QUE SON AÚN MAS VULNERABLES 

RECUPERACIÓN Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PÚBLICOS, LOS CUALES ERAN UTILIZADOS POR PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE ATENDIENDO LAS QUEJAS CIUDADANAS Y LOS REPORTES DE ACOSO POR PARTE DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

REGULARIZACIÓN ACADÉMICA EN LÍNEA A MUJERES JOVENES CON DISCAPACIDAD Y MUJERES  JOVENER INDIGENAS 

En cuanto al P002 se puede observar que se encuentra en un indice de aplicación satisfactorio, aun tomando en consideración la pandemia ocasionada por el virus coronavirus 2 del síndrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2). La elevación al nivel de pandemia junto con la rápida propagación del virus, condujo al gobierno 

federal, al gobierno de la CDMX y por lo tanto a la Alcaldía Coyoacán, al anuncio del estado de alarma, decretándose una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19. En este sentido, la realización de acciones se vio impactada, reorientando las acciones considerando 

las indicaciones del gobierno de la Ciudad de México para respetar el aislamiento voluntario, restringiendo acciones en espacios públicos y con público abierto o a través de capacitaciones y/o eventos presenciales. Lo cual explica la variación en la meta.

Brindar la atención y orientación necesaria para el sano desarrollo de las mujeres y hombres que se encuentran en vulnerabilidad de sus derechos humanos 

Acciones de Género Realizadas:(13)

(P002-1-2-4-004) P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



5 ACCIÓN ACCIONES MIXTAS

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

50 5 2816                                                  563.20 18,673,471.00 1,583,471.00 1,547,471.00 1,509,872.57 1,509,872.57 98 576

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

PROMOCIÓN DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GÉNERO

Acciones de Género Realizadas:(13)

Se definieron los temas de actuación con perspectiva de Genero para ser incluidos en la difusión de una Guía de actuación ante Riesgos y emergencias en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil.

Se considera obtener la impresión del material para su difusión durante el 4to. Trimestre del 2020, sin embargo, debido a la reducción comunicada mediante ofidio DGA/DERHF/SP/858/2020, no se contó con recursos para realizar la contratación del servicio de impresión de dicha Guía.

Lo anterior, debido a la pandemia del COVID-19 y suspensión temporal de términos y actividades administrativas en la Alcaldía de Coyoacán.

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:        02 CD 04  ALCALDÍA DE COYOACÁN

Período:                                                          Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
N001 172002 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Accion Apoyo

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

75550 75550 75550 10000.00% 83,402,111.00 109,031,616.89 108,804,084.54 108,804,084.54 108,804,084.54 9979.13% 10020.91%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD05 Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos

Período: Enero-Diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

268244U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

El rango de variación resulta normal, ya que por motivos externos no pudo ser posible la entrega de algunos apoyos debido a situaciones como la inasistencia de los beneficiarios, al no ser localizados  o bien la falta de documentación requerida en los Requisitos para la entrega estipulados por la Alcaldía evito 

que   el cumplimiento de las metas fuera  satisfactorio

Lograr reducir la desigualdad e incrementar las oportunidades de las mujeres de los sectores más marginados y vulnerables de esta Demarcación

Acciones de Género Realizadas:(13)

Se realizó la entrega de vales para canjear por despensa y cubrir parte de las necesidades alimentarias y de productos básicos de 6,713 familias de escasos recursos de esta demarcación, mismos que se otorgan en vales de distinta denominación hasta alcanzar un monto de $1,050.00 pesos por familia por única 

ocasión, buscando dar prioridad a familias con mujeres jefas de familia y de este modo reducir la brecha en igualdad de género que se vive en la demarcación.



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                            31,000                                             23,250                                                        - 0%       1,000,000.00                      -                        -                        -                        -   0% 0%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Los recursos asignados al presente Programa Presupuestario fueron reducidos en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 23 Bis de la Ley de Austeridad, Trasnparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México adicionado mediante decreto publicado en la Gaceta

Oficial de la Ciudad de México 370 del día 22 de junio del presente año. Con esta reducción se ejecutó la instruccion respecto a la implementación de medidas de equilibrio y disciplina presupuestarias comunicada con el oficio número SAF/SE/497/2020 emitido por la Subsecretaria de Egresos, debido al impacto

a la baja en los ingresos de la Haciena Pública local con motivo de las condiciones socioeconómicas que prevalecen en la Ciudad de México por la pandemia del virus SARS-COV2. Por lo tanto no será posible atender a un número de 31,000 personas debido a que no podrán ejecutarse acciones de promoción

integral para el cumplimiento de los derechos humanos de niñas y mujeres.

Acciones de Género Realizadas: A la fecha no se realizaron acciones relacionadas con este Programa Presupuestario, por la reducción de recursos efectuada en el marco de las acciones de austeridad y equilibrio presupuestario instruidas por la Secretaría de Administración y Finanzas.

Objetivo de Género:Diseñar, elaborar e implementar programas y acciones sociales en favor de los Derechos Humanos de las mujeres y niñas que habitan, visitan y laboran en la demarcación territorial en Cuauhtémoc.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

P001124003



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                 42                                                        9                                                        9 100%       1,542,570.00       1,542,570.00       1,500,000.00      1,500,000.00      1,500,000.00 97% 103%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No existe variación.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron todas las dispersiones correspondientes con los programas sociales que integran el sistema de cuidados y derechos humanos de esta Alcaldía, disminuyendo las brechas de desigualdad en la población y contribuyendo con esto al mejoramiento de su

calidad de vida.

Objetivo de Género: Mejorar la calidad de vida de la población que radica en esta Alcaldía, a través del desarrollo y fortalecimiento de las acciones de beneficio social que permitan disminuir la pobreza, la desigualdad, la discriminación y la exclusión social, así como desarrollar el potencial humano,

individual y comunitario.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

 P002124004 



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                               1,317                                                1,317                                                1,317 100%       5,000,000.00       3,886,324.56       3,884,996.57       3,884,996.57       3,884,996.57 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No existe variación.

Acciones de Género Realizadas: Durante este período se informa que los menores inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil han sido atendidos a distancia mediante actividades pedagógicas, recreativas y culturales, que son evaluadas a través de medios remotos. 

Objetivo de Género: Consolidar los Centros de Desarrollo Infantil como verdaderos espacios de interacción que proporcionen a los niños y las niñas las bases del aprendizaje y la formación de valores, así como actitudes y aptitudes que favorezcan la capacidad del diálogo y la tolerancia.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Operación de centros de desarrollo infantil

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

E137268149



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                   600                                                    600                                                    600 100%     14,400,000.00     11,520,000.00     11,520,000.00     11,520,000.00     11,520,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No existe variación.

Acciones de Género Realizadas: Se entregó un total de 600 Apoyos económicos a Jefas de familia; asimismo, se les otorgó apoyo en capacitación para el trabajo, a través de cursos y tallleres en los que se propone ampliar y mejorar habilidades y desarrollar nuevas capacidades para lograr insertarse al

campo laboral, a través de la bolsa de trabajo de la propia Alcaldía; o bien, a través del autoempleo.

Objetivo de Género: Contribuir en el proceso de aprendizaje de herramientas, habilidades y capacidades a 600 mujeres Jefas de familia cuya principal actividad sea el desempeño del trabajo doméstico, o el trabajo informal no asalariado, y residan en la Alcaldía de Cuauhtémoc, brindándoles para ello un

apoyo social equivalente al monto individual anual correspondiente para que acceda a un proceso de capacitación, formación y/o integración en el ámbito laboral o de autoempleo y el combate al rezago educativo, a través de la Bolsa de Trabajo de la propia Alcaldía.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Apoyo  Económico a Jefas de Familia para su Inclusión Laboral

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

S098268105



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                   200                                                    200                                                    200 100%       4,800,000.00       3,840,000.00       3,840,000.00       3,840,000.00       3,840,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No existe variación.

Acciones de Género Realizadas: 'Se entregó un total de 200 apoyos a niñas, niños y adolescentes que estudian en la Alcaldía Cuauhtémoc y practican deporte de alto rendimiento, con el objetivo de contribuir a la práctica del deporte como una actividad que genera hábitos saludables para la población

infantil y joven, procurando mejorar su calidad de vida en el corto plazo y en el futuro.

Objetivo de Género: Brindar a 200 deportistas niñas, niños y adolescentes de 6 a 18 años (50% hombres y 50% mujeres) que forman parte de los equipos representativos de la Alcaldía Cuauhtémoc, un estímulo mensual para incentivar la permanencia de estos atletas en la práctica deportiva y evitar su

deserción del deporte para que logren formar y desarrollar sus capacidades competitivas enfocadas al alto rendimiento a través de una transferencia monetaria.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S092 Pongamos  el  ejemplo  con  deporte  en  Cuauhtémoc

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

S092241101



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                               900                                                    900                                                    900 100%     24,000,000.00     17,280,000.00     17,280,000.00     17,280,000.00     17,280,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No existe variación.

Acciones de Género Realizadas: 'Se otorgó un apoyo económico a 900 personas (814 mujeres y 86 hombres), quienes se dedican al cuidado de personas con un nexo familiar y que presenten alguna enfermedad o discapacidad que requiera cuidados cotidianos. Lo anterior, con la finalidad de otorgar un apoyo a

una actividad que regularmente no es reconocida económicamente. 

Objetivo de Género: Reconocer el trabajo no remunerado de 900 personas, cuya edad oscile entre los 40 y los 67 años, y que estén a cargo del cuidado de personas dependientes con un nexo familiar, ya sea por su condición de edad o de discapacidad, a través de un subsidio económico cuya duración será anual.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S093 Apoyo  económico  para  el  reconocimiento  de  las  personas cuidadoras

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

S093268105



1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       300                                                        300                                                        300 100%       7,200,000.00       5,760,000.00       5,760,000.00       5,760,000.00       5,760,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No existe variación.

Acciones de Género Realizadas:  Entrega de apoyos económicos.

Objetivo de Género: Apoyar la permanencia en la educación de niñas, niños y jóvenes indígenas residentes en la Alcaldía de Cuauhtémoc e inscritos en escuelas públicas de la Alcaldía, a través de diferentes modalidades de atención, priorizando aquellos que por su alto grado de vulnerabilidad social y económica no

tienen opciones educativas para su desarrollo integral.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S095 Apoyo económico para el combate al rezago educativo de las infancias indígenas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

S095268159



1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                           500                                                        500                                                        237 47%       4,800,000.00       4,550,400.00       4,550,400.00       4,550,400.00       4,550,400.00 100% 47%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe a que la reducción de recursos efectuada en el marco de las acciones de equilibrio y disciplina presupuestaria, implicaron reducir las metas físicas.

Acciones de Género Realizadas:  Entrega de apoyos económicos.

Objetivo de Género: Contribuir a la atención emergente de la salud de Hombres y Mujeres en edad productiva mayores de 30 años, con prioridad a las personas que tengan dependientes económicos, cuyo trabajo sea no asalariado, no cuenten con seguridad social, residan en la Alcaldía Cuauhtémoc, tengan alguno

de los padecimientos contemplados en el Fondo de Protección Contra Gastos Catastróficos o padezcan secuelas derivadas de la diabetes, EPOC e hipertensión arterial.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S097 Apoyo económico a personas no asalariadas que por motivo de secuelas de enfermedades crónico

degenerativas no transmisibles y/o terminales, estén imposibilitadas de trabajar y residan en la alcaldía Cuauhtémoc

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

S097261143



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       1                                                         -                                                         - 0%                                   500,000.00                                                     -                                                       -                                                       -                                                       -   0% 0%

Objetivo de Género:  

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S094256129 S094 El corazón de México educa

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Mediante el oficio DPF/848/2020, se solicitó la cancelación del presente programa presupuestario. 

Acciones de Género Realizadas:  

No se efectuaron acciones.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Mediante el oficio DPF/848/2020, se solicitó la cancelación del presente programa presupuestario. Los recursos asignados al presente Programa Presupuestario fueron reducidos en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 23 Bis de la Ley de Austeridad, Trasnparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México adicionado mediante decreto publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 370 del día 22 de junio del presente año. Con esta reducción se ejecutó la instruccion respecto a la implementación de medidas de equilibrio y disciplina presupuestarias

comunicada con el oficio número SAF/SE/497/2020 emitido por la Subsecretaria de Egresos, debido al impacto a la baja en los ingresos de la Haciena Pública local  con motivo de las condiciones socioeconómicas que prevalecen en la Ciudad de México por la pandemia del virus SARS-COV2. 



1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                            20,000                                             15,000                                             33,962 100%                             81,535,648.00                           107,168,046.00                             99,724,884.06                             99,724,884.06                             99,724,884.06 93% 107%

Objetivo de Género:  

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

U026268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Promover condiciones de igualdad entre la población economicamente vulnerable, generando bienestar entre la población con mayor rezago social a través de la entrega de apoyos económicos o en especie para atender necesidades de subsistencia, mediante la operación de líneas de acción sociales

contingentes. 

Acciones de Género Realizadas:  

Se entregaron apoyos económicos a través de la acción social  denominada "Cuauhtémoc el Corazón de México: Cultura y Recreación", a espacios culturales y recreativos.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

El cumplimiento de la meta correspondió a un número por encima de lo programado debido a que se potencializó la entrega de apoyos que permitieran a la población hacer frente a las condiciones adversas que significó la suspensión de actividades determinadas como no esenciales, en este sentido se

ampliaron de manera significativa el número de beneficiarios. El indicador refleja también el carácter contingente y superveniente en la reorientación y en el ejercicio de los recursos. 



1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                  200                                                   200                                                   225 113%       5,400,000.00       4,320,000.00       4,320,000.00       4,320,000.00       4,320,000.00 100% 113%

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe a un ajuste efectuado a los importes entregados a cada beneficiario, lo que permitió incrementar la población objetivo que resultó beneficiada, en ese sentido se logró un índice 

S101268072

Acciones de Género Realizadas:  Entrega de apoyos económicos a personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas No Binarias en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

S101 Apoyo económico para la atención  emergente en materia de salud de las personas trans

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Aumentar la calidad de vida de las personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas No Binarias.



1 Asunto Asunto

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

4,197 4,197 3,735 88.99 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,330,415.78 1,330,415.78 100.00 88.99

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Objetivo de Género:En la Alcaldía Gustavo A. Madero, al menos el 50% de las mujeres en situación vulnerable y con menores recursos económicos, conozcan de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, con lo cual se incida en relaciones más equitativas y con una 

intervención contra las violencias ejercidas por los hombres.  

1-2-4-003-P001

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  La variación del presupuesto devengado respecto del programado se explica en la situación de  que en el periodo, el índice de cumplimiento de las metas programadas fue menor debido a que a partir de fines del 

mes de febrero, se empezaron a desarrollar medidas preventivas, considerando la información que se tenía en la propagación del denominado COVID-19, reduciendo la realización de eventos con concentraciones elevedas de personas. Respecto al cumplimiento presupuestal, por concepto de Gasto de Orden Social, este no 

avanzó, considerando las restricciones de movilidad debido a la propagación del Covid-19,  en el desarrollo ceremonias, eventos patrioticos y oficiales.

Acciones de Género Realizadas: Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades: En los espacios públicos de la Alcaldía se realizó la difusión y divulgación de la Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia y se aplicaron encuestas a mujeres a través del instrumento llamado "Violentómetro", para 

diagnosticar y mediar el tipo de violencia, así como el riesgo de feminicidio según la intensidad de la agresión, esta actividad se llevó a cabo los días 25 de enero y 25 de febrero en la explanada de la alcaldía. Se continuó con la difusión y divulgación de la Ley para prevenir y eliminar la discriminación a través de la proyección del 

documental "quebranto" en el cual se sensibiliza y concientiza sobre el fenómeno trans desde la experiencia de vida de un artista de cabaret; se llevaron a cabo dos jornadas de salud que se denominaron "Transformando tu vida, por los derechos sexuales", estos eventos tuvieron lugar en la explanada de la Alcaldía. También se 

llevaron a cabo acciones para la prevención de la violencia y feminicidio, tales como asesoría legal en materia familiar, se canalizaron a mujeres con maltrato y discriminación; y  se efectuó la feria  para la prevención de la violencia y el delito. A fines del mes de febrero se empezaron a desarrollar medidas preventivas, 

considerando la información que se tenía en la propagación del denominado Covid-19, reduciendo la realización de eventos con concentraciones elevadas de personas, sin mebargo se ha podido realizar juntas a través de las plataformas con diversas instituciones para llevar acabo acciones. A través de estas acciones de le dió 

atención a un total de 3,735 mujeres y hombres pertenecientes a diversas colonias de esta Alcaldía.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

104,976 490,026 378,046 77.15 337,240,405.00 389,024,492.31 389,024,492.31 313,000,263.20 313,000,263.20 100.00 77.15

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  La variación que se observa se debe principalmente a que derivado de la pandemia se dificultó la integración de documentos de los beneficiarios algunos programas y acciones sociales para dar de alta en el sistema 

de registro, afectando la partida otras ayudas sociales a personas. Considerando que se debe cumplir  con todos los requisitos normativos. Ante la contigencia y para evitar aglomeraciones y prevenir contagios, se realizaron pagos a beneficiarios de los siguientes programas y acciones sociales: Juntos por la Educación Bienestar 

y Desarrollo, Alimento del Pueblo,   Impulso Social (crónico degenerativo ) y Apoyos de Atención Especial GAM. A través de Programa Rescatando Vidas, se atendieron 21 denuncias ciudadanas, implementando los operativos correspondientes para brindar la asistencia necesaria a este sector de la población, llevando a cabo 5 

traslados de adultos mayores con diferentes problemáticas al Centro de Asistencia e Integración Social y uno a su domicilio, ya que se encontraba extraviado, asimismo, en coordinación con personal de las Zonas Territoriales  correspondientes se realizaron tareas de limpieza y retiro de enseres de los 21 puntos intervenidos.

Acciones de Género Realizadas: 'Durante este trimestre los programas sociales fueron dictaminados de manera favorable y se autorizó su publicación en la Gaceta Oficial de la ciudad de México.Se realizaron pagos a beneficiarios de los programas y acciones sociales: Juntos por la Educación Bienestar y Desarrollo;  Alimento del 

Pueblo. rogramas sociales Impulso Social, Juventudes Proyectando y Transformando la Alcaldía Gustavo A. Madero (Jupytal), Programa Comunitario de Mejoramiento Urbano (Procomur), Transformando Vidas y Tlakualli ik Altepetl (Alimento del Pueblo).  Ante la contigencia para evitar aglomeraciones y prevenir contagios, se 

realizaron 300 pagos a beneficiarios del Programa Social Impulso Social, en su vertiente de enfermedades crónico degenerativas.  Programa Impulso Social: Se llevo acabo la convocatoria del 20 al 31 de enero, recorriendo por día una zona territoral, para así abarcar todas las colonias que integran la demarcación, en dicha 

convocatoria se recibieron documentos para otorgar apoyos a 740 apoyos a personas con discapacidad (0-59 años), Durante los meses siguientes a la convocatoria personal de la Dirección General de Desarrollo Social, se encargo de elaborar el padrón de las y los beneficarios a dicho programa. Las medidas adoptadas para la 

realización de los pagos fueron: -convocar a los beneficairios por grupos no mayores a seis para la entrada,  -Se les solicito que portaran cubrecobas, careta y que cada uno trajera pluma. Se realizarón 11 eventos de dia de Reyes, en diferentes colonias de la Alcaldía.  Programa Tlakualli Ik Altepetl (Alimento del Pueblo). Se 

entrevistaron e integraron los expedientes de 1,000 solicitantes de los cuales 500 fueron subsecuentes del ejercicio fiscal 2019, se identificaron hablantes de 21 lenguas originarias que radican en esta demarcación; durante este periodo se entregaron 500 apoyos por la cantidad de $6,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) cada uno, 

en total se ha ejercido la cantidad de 3,000,000.00 (tres millones 00/100 M. N.).Programa Rescatando Vidas: Se atendieron 25 denuncias ciudadanas, implementando los operativos correspondientes para brindar la asistencia necesaria a este sector de la población. El Programa “Seguro contra la Violencia de Género”, se 

promovieron acciones para fortalecer al pleno desarrollo de las mujeres víctimas de violencia ejercida por la pareja. Transformando Vidas: Otorgar a 580 personas hombres y mujeres con discapacidad, motora y visual de entre 0 y 59 años de edad, apoyo en especie de auxiliares auditivos, sillas de ruedas, sillas de ruedas para PCI 

y PCA (paraálisis cerebral Infantil y parálisis cerebral Adulto) andaderas, bastones, bastón blanco, muletas), para mejorar sus condiciones de vida, entre  otras. Beneficiando a un total de 222,993 personas.

Objetivo de Género: Coordinar la operación para el ingreso a los Centros de Desarrollo Infantil, y proporcionar un servicio educativo y asistencial de calidad, en los niveles iniciales: maternales y preescolares, prioritariamente a los hijos de madres y padres trabajadores.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-8-244-U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Personas Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                               1,400                                1,215                                1,215 100.0                                          59,200,000.00             51,069,200.00             51,069,200.00             50,802,727.29             50,802,727.29 100.0                    -                         

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 08 Iztacalco

Período: Enero-Diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E137 Operación de Centros de Desarrollo Infantil

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Contribuir con apoyo para las madres y padres trabajadoras de la demarcación de la Alcaldía de Iztacalco.

2 6 8 149 Protección y desarrollo Integral de las Niñas, Niños y Adolecentes

Acciones de Género Realizadas: 'Se realizó el pago de nómina del personal que labora en los 16 CENDIS con los que cuenta la Delegación Iztacalco, así como el abastecimiento de abarrotes, lácteos suministros de gas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Existe variación, ya que el proveedor de productos alimenticios y bebidas para personas, se encuentra en proceso de cobro de 

acuerdo a pago calendario de sus facturas.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 08 Iztacalco

Período: Enero-Diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 Acción Acción

ORIGINAL

(8)
MODIFICADO

ALCANZADO

(10)

ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

(17)=(14/13)*100

IARCM (%)

(18)= (11/17)*100

                                        1                                          -                                          - -                                                 4,000,000.00                                       -                                         -                                         -                                         -   -                         -                         

1 2 4 003 Transversalización de la Perspectiva de Género
P001 Promoción Integral Para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las 

Niñas y Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Promoción del Ejercicio de los derechos Humanos de las Mujeres y Niñas

Acciones Realizadas: '

'La acción no se llevó a cabo, toda vez que se realizó un modificación del presupuesto para dar cumplimiento al recorte presupuestal ordenado por el Gobierno de la Ciudad de México; esto como medida de austeridad en beneficio de los 

Programas y Acciones en beneficio de la Ciudadanía para combatir los efectos negativos por originados por la emergencia sanitaria por COVID 19.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La acción no se llevo a cabo.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 08 Iztacalco

Período: Enero-Diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 Acción Acción

ORIGINAL

(8)
MODIFICADO

ALCANZADO

(10)

ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

(17)=(14/13)*100

IARCM (%)

(18)= (11/17)*100

                                        1                                         1                                         1 100.0                                            2,000,000.00                   300,000.00                   300,000.00                      18,000.00                      18,000.00 100.0                    100.0                    

1 2 4 004 Transversalización de los Derechos Humanos P002 Promoción Integral Para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Promoción del Ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y Niñas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Existe variación al índice IARCM,Existe variación del presupuesto ejercido respecto al devengado, ya que la entrega de 

apoyos, se encuentra en proceso de ejecución. 

Acciones Realizadas: 'Se brindaron apoyos económicos por única vez por situación precaria.



1 Acción Acción 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       262                                                        271                                                    6,220 2295%                                1,265,530.00                                5,473,965.20                                5,473,965.20                                4,905,321.20                                4,905,321.20 100% 2295%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

Contribuir a mejorar la calidad y condición de vida de las mujeres que viven y transitan en la Alcaldía de Iztapalapa, mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento personal y colectivo, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

La primera Alcaldía de Iztapalapa refrendando su compromiso con las mujeres que habitan o transitan en esta demarcación y para quienes se establecieron acciones de defensa y promoción de sus derechos, a fin de eliminar la violencia de género y contribuir significativamente a reducir las brechas de desigualdad,

los estereotipos y la falta de oportunidades, desarrolló 478 diversas acciones con el objetivo de promover un cambio significativo para la condición de vida de las mujeres en Iztapalapa. Durante el periodo enero a junio de 2020 se atendió una población de 6,219 personas, 4,256 mujeres y 1,963 hombres. Se llevo a cabo

la planificación de los Matrimonios Colectivos 2020 (1), sin embargo se pospuso el evento debido al COVID-19.A fin de acercar a la ciudadanía los servicios que ofrece la alcaldía, se desarrollaron en las trece Direcciones Territoriales, las jornadas “Iztapalapa se pone guapa” en las cuales se ofrecieron asesorías jurídicas,

psicológicas, actividades lúdicas y pláticas sobre derechos de las mujeres y género. En los Tlalzohcalli (Módulos de Atención a la Mujer Centro, Acatitla Zaragoza, Paraje San Juan, Santa Catarina, San Lorenzo y en el Centro Teotlacualli), se brindaron asesorías jurídicas y psicológicas, se ofrecieron pláticas y talleres en

temas como género: Prevención del suicidio, Más Derechos, Cero Violencia, Prevención de la Depresión, así mismo se ofrecieron talleres como manualidades, activación física, fútbol, fútbol para personas con discapacidad, INEA, Danza azteca, defensa personal, odontología, alfabetización, tejido, zumba, yoga,

medicina alternativa, uñas, bisutería , basquetbol, así como la capacitación en panadería y repostería. El personal especializado adscrito a la LCP de Seguimiento a Programas para Mujeres, ofreció asesorías jurídicas y psicológicas, a las mujeres que acuden a la Alcaldía, tanto en las audiencias públicas donde la

Alcaldesa atiende personalmente a la ciudadanía a solicitar apoyo en materia de violencia de género, así como en las oficinas del área. En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer se llevó a cabo en el corredor Cuitláhuac se dieron diferentes tipos de servicios donde participaron diferentes

servicios como pruebas de VIH, servicio médico, juego de Violencia, corte de cabello, revisión de higiene, uso de bastones. Los días 14, 15 y 16 de febrero se llevó a cabo un evento donde participamos  con una mesa de atención con el tema “Amor sin Violencia” en la cual se ofreció atención psicológica y jurídica.   

Se llevó a cabo la instalación del Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) en la Alcaldía Iztapalapa, que fue presidida por la Licda. Clara Brugada, alcaldesa de esta demarcación, en la cual se contó con la asistencia de personas funcionarias de la alcaldía, así como representantes de

otras instancias de la gobierno de la Ciudad de México, y un representante del IPINNNA de la CDMX y representantes de la sociedad civil y de la comunidad que trabajan con y para la población infantil y adolescente en Iztapalapa.

Debido que durante este periodo de contingencia, las actividades de contacto directo y presencial con la población, tales como pláticas, talleres y cursos de promoción y difusión de los derechos de las niñas, niños y jóvenes, se suspendieron a partir que las autoridades del Gobierno federal, de la Ciudad de México y la

alcaldía declararon la Jomada Nacional de "Sana distancia" del 23 de marzo, las principales actividades que se realizaron durante el periodo de contingencia, son las asistencia a Foros y reuniones virtuales convocadas por el DIF-CDMX, la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el Sistema de

Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México, así como la planeación, diseño y elaboración de materiales para la atención a distancia a la niñez y juventud, para la modalidad virtual y a distancia. 

A través de un Acuerdo de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial el día 6 de abril del 2020 en el cual Autoriza el Uso de Medios Remotos Tecnológicos de Comunicación como Medios Oficiales para Continuar con las Funciones Esenciales y se Establecen Medidas para la Celebración de

las Sesiones de los Órganos Colegiados en las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, con motivo de la Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, se registró asistencia a la Presentación de

la encuesta "Infancias Encerradas", la cual fue convocada por la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México. De igual forma, se siguió la transmisión del #Dialogo Internacional "Los adolescentes hablan" convocado por el SIPINNA-Ciudad de México, también así, se participó en las Reuniones de Trabajo del

SIPINNA, para la Atención, Participación, Acciones y Prevención de Riesgos Sociales en el contexto de las medidas por el COVID-19, para Niñas, Niños y Adolescentes, todas estas acciones de forma remota. 

Se generó material digital y audiovisual para facilitar y promover algunos de los derechos de las niñez y juventud, como el derecho al esparcimiento, a una vida libre de violencia, a la expresión de sentimientos y emociones, entre otros, de tal forma que, a pesar de que no se puede tener acercamiento físico con esta

población, poderlo efectuar de manera virtual.

La meta programada fue rebasada exponencialmente debido al compromiso que tiene esta Alcaldía, para atender las desigualdad de género, pese al no ejercicio de recursos se llevaron a cabo acciones. 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

P001-1-2-4-003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Acción Acción 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       120                                                        120                                                    1,650 1375%                             17,146,897.00                             14,059,825.05                             14,000,123.69                             12,829,807.39                             12,829,807.39 100% 1381%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir a mejorar la calidad y condición de vida de las mujeres, niñas y adolescentes que viven y transitan en la alcaldía de Iztapalapa, mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento personal y colectivo, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el periodo enero a diciembre de 2020, la Unidad Departamental de Promoción de los Derechos de las Niñas, Niños, Jóvenes y Mujeres facilitó acciones de sensibilización a grupos en escuelas, nivel secundaria y medio superior, tanto presencial, como en modalidad virtual. En total fueron atendidas 897

personas jóvenes, mediante estas acciones 501 mujeres y 396 hombres estudiantes de Alcaldía Iztapalapa, así como también se dio continuidad a la implementación de la política pública en materia de promoción y garantía de los derechos de la niñez y la juventud. Se llevó a cabo la instalación del Sistema de

Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) en la Alcaldía Iztapalapa, que fue presidida por la Licda. Clara Brugada, alcaldesa de estas demarcación, en la cual se contó con la asistencia de personas funcionarias de la alcaldía, así como representantes de otras instancias de la gobierno de la Ciudad de

México, y un representante del IPINNNA de la CDMX y representantes de la sociedad civil y de la comunidad que trabajan con y para la población infantil y adolescente en Iztapalapa. En cuanto a los procesos de sensibilización a la población, en grupos presenciales, se llevaron a cabo pláticas sobre los temas de

prevención de la violencia, prevención de acoso escolar (bullying), prevención de adicciones, derechos humanos y derechos de las personas jóvenes, prevención del embarazo y prevención de la violencia, en escuelas secundarias y planteles de nivel medio superior, como el CONALEP Plantel Iztapalapa I y el CETIS 53 y

la Escuela Secundaria No. 210" Emilio Portes Gil", con estas acciones se atendieron a 897 jóvenes de dichos planteles. Con fundamento en el Acuerdo de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial el día 6 de abril del 2020 en el cual Autoriza el Uso de Medios Remotos Tecnológicos de

Comunicación como Medios Oficiales para Continuar con las Funciones Esenciales y se Establecen Medidas para la Celebración de las Sesiones de los Órganos Colegiados en las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, con motivo de la

Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, pare ello, como parte del seguimiento de la política en materia de Derechos de las niñas, niños y adolescentes, como parte de estas actividades, el titular del área y personal adscrito a ella, registró su asistencia en las

sesiones virtuales convocadas por el Sistema de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México, así como a las presentaciones virtuales de los resultados generales y de la alcaldía Iztapalapa, de la consulta convocada por la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, "Infancias

Encerradas", la cual fue convocada por la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México. De igual forma, se siguió la transmisión del #Dialogo Internacional "Los adolescentes hablan" convocado por el SIPINNA-Ciudad de México, también así, se participó en las Reuniones de Trabajo del SIPINNA, para la

Atención, Participación, Acciones y Prevención de Riesgos Sociales en el contexto de las medidas por el COVID-19, para Niñas, Niños y Adolescentes, todas estas acciones de forma remota. 

Así mismo, se participó en el Foro Virtual, en la 1ra Semana Nacional de Inversión en Primera Infancia: Transformar a México desde la Niñez; convocada por la Comisión de Derechos de la Niñez y Adolescencia de la Cámara de Diputados, la Comisión para la Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes de la

Conferencia Nacional de Gobernadores, la Conferencia Nacional de Municipios de México, el Pacto por la Primera Infancia y la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes.

En forma remota, el personal adscrito a esta Unidad Departamental, participó en las capacitaciones impartidas por la Dirección General de Inclusión Social, en materia de Derechos Humanos, Género, Diversidad Sexual y Prevención de Consumo de Sustancias Psicoactivas.

El personal operativo adscrito a la Unidad Departamental de Promoción de los Derechos de las Niñas, Niños, Jóvenes y Mujeres, colaboró en las acciones de atención a la ciudadanía, tanto para mitigar el contagio del COVID-19 en Iztapalapa, a través de su participación en las labores de distribución de gel antibacterial,

cubre bocas y caretas de protección a la población en espacios públicos como estaciones del metro, mercados sobre ruedas, plazas públicas y demás espacios donde habitualmente se congregan grupos de población. De la misma forma, personal de área dio seguimiento telefónico a personas con diagnóstico positivo

a COVID-19, así como también, para la entrega de despensas proporcionados por la alcaldía.

Durante el ejercicio se brindó Apoyos  a 753 personas realizando: 63 implantes DIU´S, 80 vasectomías, 430 pruebas rápidas de detención de VIH (8 activos) y 180 diferentes apoyos

La meta programada fue rebasada exponencialmente debido al compromiso que tiene esta Alcaldía, para atender las desigualdad de género.

P002-1-2-4-004 'Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Acción Acción 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                   5,100                                                    5,020                                                        822 16%                             22,665,000.00                                3,481,900.00                                3,481,900.00                                3,481,900.00                                3,481,900.00 100% 16%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir a que las mujeres de 30 años y más que viven en la Alcaldía de Iztapalapa y deseen concluir sus estudios en todos los niveles escolares, lo puedan realizar, al contar con una transferencia monetaria, dirigido a las estudiantes.

Acciones de Género Realizadas:(13)

El Programa Social “mujeres Estudiando en la Alcaldía Iztapalapa tiene como eje rector, disminuir el rezago educativo que presentan las mujeres de 30 años en adelante, habitantes de la Alcaldía de Iztapalapa, a través de otorgar transferencias monetarias mensuales a quienes quieran continuar sus estudios. El

Programa derivado de la contingencia sanitaria por el COVID 19 tuvo que suspendido temporalmente, reactivándolo recientemente con el registro de 813 mujeres las cuales han cubierto los requisitos de acceso al programa y 9 talleristas. 

La variación obedece a la situación actual que vive la Ciudad de México, razón por la cual se ha vista afectada la operación de Programa.

S107-1-2-4-103 Mujeres Estudiando en la Alcaldía de Iztapalapa

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Acción Acción 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                 26,000                                                  17,556                                                  27,280 155%                                9,646,509.00                                6,396,892.28                                6,389,846.28                                6,296,286.30                                6,296,286.30 100% 156%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Promover el cuidado de la salud el acceso a los servicios, así como orientar a la comunidad sobre los principales problemas de salud pública provocados por la pobreza, enfatizando la atención a los grupos más vulnerables de la demarcación a fin de mejorar sus condiciones de vida en materia de salud física y mental. 

Acciones de Género Realizadas:(13)

La Unidad Departamental de Salud Comunitaria durante el año 2020 se llevaron a cabo la promoción y difusión de los derechos humanos y en especial el de la salud, a través de actividades de sensibilización en Jornadas médicas donde se atendieron un total de 27,280 personas entre ellos 17,854 mujeres y 9,426

hombres. Se realizan atenciones de prevención y promoción de la salud en donde se tocas temas de nutrición, enfermedades crónicas degenerativas, temáticas de lactancia materna, salud bucal. Se brindas pruebas de diagnostico tales como triglicéridos, glucosa, hemoglobina, densitometrías, Papanicolaou, tensión

arterial.

La variación en el IARCM, no fue factor para el cumplimiento de la meta, la meta fue superada debido a las acciones que se realizan derivado de la declaratoria de emergencia por COVID 19

E127-2-3-5-064 Prevención y Control de Enfermedades

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                   3,092                                                    3,092                                                    3,188 103%                             34,488,320.00                             30,840,000.00                             30,840,000.00                             27,316,946.80                             27,316,946.80 100% 103%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Fomentar la activación física, recreación y/o el deporte entre las personas que habitan en la Alcaldía de Iztapalapa, con la finalidad de disminuir el sobrepeso, la obesidad y con ello prevenir enfermedades crónico-degenerativas.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En cuanto a promotores deportivos atendiendo un promedio de dos espacios deportivos en 200 colonias; dando activación física, recreación deportiva y deportes como voleibol, cachi bol, rugby, basquetbol, futbol de salón, atletismo, atendiendo desde a niños, mujeres, jóvenes, adultos y adultos mayores, en los

diferentes espacios recuperados de la alcaldía; explanadas, parques, canchas mulfuncionales, camellones, entre otros. En cuanto a los talleristas se tienen en diferentes disciplinas y están asignados en los espacios deportivos de esta alcaldía, impartiendo las disciplinas deportivas para la ciudadanía como jumping,

handball, rugby, Taichi, hockey sobre pasto, futbol adaptado, golf, béisbol, softball, basquetbol, cachi bol, bádminton, patinaje, tocho bandera, preparando a atletas de alto rendimiento para las competencias a nivel local, estatal y nacional. En acciones comunitarias se realizan eventos deportivos masivos con la

colaboración de promotores deportivos y talleristas, así como la invitación de los usuarios a participar  en acciones deportivas masivas, con la participación de hombres y mujeres de todas las edades. Se brindaron en total 3,188: 1,039 a 6 coordinadores, 2,077 a 127 promotores y 72 a 89 talleristas

La meta fue superada debido a las acciones que se realizaron a través de plataformas digitales con la finalidad de incentivar la recreación en casa.

S111-2-4-1-101 Iztapalapa la más Deportiva 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                 22,500                                                           53                                                           53 100%                             55,700,000.00                                2,052,000.00                                2,052,000.00                                2,052,000.00                                2,052,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir al cumplimiento progresivo del derecho a un mínimo vital para asegurar una vida digna establecido en la Constitución de la Ciudad de México, que mejore el bienestar y calidad de vida, así como la autonomía e integración social de los adolescentes de 12 a 14 años 11 meses que habitan en Iztapalapa y que 

Acciones de Género Realizadas:(13)

Se ejecuto el programa social "Ayuda Económica Bienestar Integral para Adolescentes de 12 a 14 años que residen en Iztapalapa" en beneficio de la población de la Alcaldía.

No existe variación al periodo

S104-2-6-2-105 Programa de Ayuda Económica Bienestar Integral para Adolescentes de 12 a 14 años que residen en Iztapalapa

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                   2,000                                                              -                                                              - 0%                             45,000,000.00                                                          -                                                            -                                                            -                                                            -   0% 0%

.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Reducir la desigualdad existente ante distintas carencias, de alimentación, salud, educación, vivienda y empleo, en las familias en pobreza extrema que habitan en la Alcaldía de Iztapalapa.

Acciones de Género Realizadas:(13)

La variación obedece a que no se cuentan con recursos presupuestales para la ejecución del programa social.

S105-2-6-2-105 Reducir la Extrema Pobreza en la Alcaldía Iztapalapa

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                 42,400                                                        127                                                        127 100%                             94,000,000.00                                5,387,000.00                                5,387,000.00                                5,387,000.00                                5,387,000.00 100% 100%

.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Contribuir en la reducción de la deserción escolar y coadyuvar en la continuidad educativa.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Se ejecuto el programa social " Ayuda Económica Bienestar Integral para Niñas, Niños de 6 a 11 años que residen en Iztapalapa.

No existe variación al periodo

S106-2-6-2-105 Programa de ayuda económica bienestar integral para niñas, niños de 6 a 11 años que residen en Iztapalapa



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                   4,719                                                    4,216                                                    3,744 89%                             27,765,000.00                                8,829,720.74                                8,829,720.74                                8,829,720.74                                8,829,720.74 100% 89%

.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir en la reducción de la deserción escolar y coadyuvar en la continuidad educativa.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Las acciones realizadas en el segundo componente del Programa Social Sistema público de Cuidados realizo: Tres sesiones individuales para fortalecer las habilidades sociales de las cuidadoras y cuidadores, se proporcionaron 2834 atenciones en donde el 93% de los beneficiarios fueron mujeres y el 7% corresponde a

atenciones para hombres. Se desarrolló un Plan de intervenciones para brindar capacitación sobre herramientas para mejorar el cuidado y fortalecer la autoestima de las personas cuidadoras a cargo de 16 “Facilitadores”. El Programa Social “Sistema Público de Cuidados, Alcaldía de Iztapalapa 2020” en su segundo

componerte beneficio a 1500 persona, 1,395 mujeres y a 105 hombres, así como atención integral con un horario extendido, mediante un servicio, educativo-asistencial a 1,071 niñas y 1,157 niños, hijos de madres de trabajadoras. Derivado de la pandemia del COVID-19, se inició clases virtuales en 29 Centros de

Desarrollo Infantil (CENDI) el 24 de septiembre del año en curso; así mismo las inscripciones se realizaron en meses de julio agosto para el ciclo escolar 2020-2021.

La variación obedece a la situación actual que vive la Ciudad de México, razón por la cual se ha vista afectada la operación de Programa.

S110-2-6-2-105 Sistema Público de Cuidado, Alcaldía de Iztapalapa

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: enero-diciembre 2020 2)

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                 42,400                                                  22,500                                                  33,347 148%                             56,750,000.00                           108,382,772.42                           108,368,284.86                           107,836,418.28                           107,836,418.28 100% 148%

.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y a atenuar las desigualdades sociales que enfrentan los adultos mayores en la Alcaldía Iztapalapa.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Al periodo se informa que se ejecutó el programa social “'Programa de Ayuda Económica Bienestar Integral para personas adultas mayores de 60 a 64 años que residen en Iztapalapa”, en beneficio de 33,347 personas.

La variación obedece a que las metas programadas fueron inferiores a las Reglas de operación.

S103-2-6-2-122 Ayuda Económica y Bienestar  Integral para Personas Adultas Mayores de 60 a 64 años que Residen en Iztapalapa .

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

300 300 40 =B11/C11*100 51,286.00 2,532.00 0.00 0.00 0.00 0 (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 

se realizaron 40 actividades multidiciplinarias de prevención, identificadión, atención y capacitación en temas dfe equidad de género y de igualdad sustantiva entre las personas. Se llevaron acabo en las instalaciones de JUD de Equidad de Género, así como en diversos espacios público en coordinación con diversas 

áreas de apoyo interinstitucionales e interculturales 

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.

124003P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Promover la transversalización de la perspectiva de género en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

4 3 0 =(B41/C41)*100 112,500.00 0.00 0.00 0.00 | (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

124004P002 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Promover la transversalización de la perspectiva de género en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.

Acciones de Género Realizadas: 

Capacitación en materia de igualdad y no discriminación para la población en general, las actividades consideradas aun no se implementan deboido al  semáforo rojo por que se activo por la pandemia del covid-19



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

60000 60000 34760 =(B11/C11)*100 2,098,334.00 18,129,432.93 16,572,005.72 16,572,005.72 16,572,005.72 91.4093992

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 

Se brindaron 34760 servicios de consulta general de primer contacto, servicios prehospitalarios, ferias para la prevencoión de padecimientos para la preservavión de la salun, ante los altos contagios que se han presentado del COVID-19, ASÍ COMO LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE AMBULANCIAS

235064E127 Prevención y control de enfermedades

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Otorgar a la población de niñas y mujesres servicios de salud a nivel básico y atender emergencias médicas.

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 APOYO APOYO

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

3 3 3 =(B11/C11)*100 11,550,000.00 6,800,000.00 6,799,999.97 6,799,999.97 6,799,999.97 (10) (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

262244E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y madres en situación de vulnerabilidad

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Contribuir a que la ciudadanía adquiera una cultura de igualdad y  no discriminación, acerca de la perspectiva de género en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.

Acciones de Género Realizadas: 

Apoyos y transferencias para contribuir a la igualdad y no discriminación para la población en general, las actividades consideradas aún no se implementan 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 APOYO APOYO

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                      1                                                       1                                                       1 =(B11/C11)*100 9,000,000.00 25,500,000.00 25,500,000.00 25,500,000.00 25,500,000.00 (10) (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 

Vinculación con diversas instituciones asociaciones civiles y organizaciones que permitan brindar atención a las mujeres a una vida digna y de calidad libre de violencia durante el periodo de contingencia por COVID-19.

262244S112 Hogar digno

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Contribuir al gasto familiar de las personas del cuidado permanete de menores de edad P en apoyo a las jefas de familia

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 APOYO APOYO

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 =(B11/C11)*100 16,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (10) (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

262244S113 En comunidad la familia es primero

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Complementar el gasto familiar de las personas responsables del cuidado permanente de menores de edad, para familia ques lo primero en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.

Acciones de Género Realizadas: 

Se entregaron apoyos económicos a Jegfas de Familia mediante el Programa Social de Hogares Dignos



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 SERVICIO SERVICIO

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                  250                                                   250 250 =(B11/C11)*100 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 (10) (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 

Se entregaron 250 ayos económicos a colectivos de actividades culturales 

262244S116 Apoyo a la formación artística de niñas, niños y adolescentes

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Promover la transversalización de la perspectiva de género en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

2 2 2 =(B11/C11)*100 11,100,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 (10) (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

262244S151 Programa de apoyo a personas con discapacidad

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Promover la transversalización de la perspectiva de género en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.

Acciones de Género Realizadas: 

Se entregaron apoyos económicos a colectivos de actividades culturales, fomentando la no discriminación en la demarcación 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                    18                                                     18                                                     18 =(B11/C11)*100 46,880,000.00 72,110,000.00 70,956,002.90 70,956,002.90 70,956,002.90 98.3996712

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Derivado de la  pandemia por SARS COVID-19  que se  vive  actualmente, no se  ha podido cumplir con lo programado ya que como se sabe se han cancelado, las recomendaciones de las autoridades correspondientes  recomendaron no realizar eventos y/o reuniones con grupos de más de 10 o 15 personas para evitar 

contagios del virus COVID 19, es por ello que algunas de las actividades se han migrado a espacios virtuales, por tales motivos se han visto afectados los resultados programados, mientras continúe el semáforo naranja no se podrán realizar gran parte de las actividades.

Acciones de Género Realizadas: 

Actividades de apoyo a las festividades de cultura popular tradicionales, premiaciones y para el desarrollo de la niñez festivales de día de reyes y del día de la niña y niño

262244U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Promover la transversalización de la perspectiva de género en las distintas acciones que realiza esta alcaldía para coadyuvar por la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas



1 Acción Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1090 1090 977 0.90          10,650,000.00            3,294,397.53 3287841.72            3,287,841.72 3287841.72 99.80 0.90

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Acciones de Género Realizadas:

En estos espacios, se imparte una Educación Integral que estimula el desarrollo de las capacidades de los menores en edad maternal y preescolar, con base en los Programas Oficiales que emite la Secretaría de 

Educación Pública, a fin de forjar las bases de individuos críticos, analíticos y reflexivos, y con el apoyo de personal docente capacitado y comprometido con la Educación Inicial y Preescolar. Asimismo, durante 

la estancia de los menores, se ofrecen servicios de Psicología, de Trabajo Social, Medicina Preventiva, Educación Física y Servicio de Alimentación (desayuno y comida diariamente).

Operación de centros de desarrollo infantil

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

1 E137 2 6 8 149

Brindar una alternativa de espacio seguro a las hijas y/o hijos de padres y madres trabajadores de la comunidad en general, mientras estos se incorporan y realizan actividades laborales; para ello, en los Centros 

de Desarrollo Infantil se ofrece un servicio Integral Educativo - Asistencial en los niveles Inicial y Preescolar, a niñas y niños cuyas edades oscilen entre los 2 y los 5 años 11 meses, a través de actividades que les 

permitan desarrollar habilidades físicas y cognitivas; asimismo, la profesionalización y capacitación del personal que atiende a la población infantil inscrita en los CENDI. De esta manera, se otorga tranquilidad a 

los padres de familia durante la estancia de sus hijos en los Centros. 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Evento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 1.00                450,000.00                398,480.00 394091.62                394,091.62 394091.62 98.90 1.01

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

P001 1 2 4 003 Transversalización de la perspectiva de género

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:

Se mantiene una campaña permanente en redes sociales para prevenir la violencia contra mujeres y niñas Impactando a una población de 5501 Destacando los ciclos de conferencias "Presupuestos para la

Prevención y Atención de la Violencia con Perspectiva de Género y Derechos Humanos implementadas de manera virtual, mediante la cual se ha impactado a una población de 1491 personas. y la reapertura de

la Ventana para la Información, Capacitación y Atención de Primer contacto para las Mujeres (VICA) para dar cumplimiento a la LAMVLV.

Así mismo, 200 personas recibieron asesorías y orientación vía telefónica sobre violencia de género.#SaludMentalMH sumando un total 2, 416 incluyendo registro de solicitudes, asesorías, seguimientos,

denuncias, orientaciones y otros servicios. Se impartió capacitación a 300 mujeres de manera presencial, a 400 mujeres y a 100 hombres de manera virtual que participan en la empleadora "Brigada Violeta". Se

Conformaron 46 redes ciudadanas en 23 colonias, se capacitaron a 17 de manera presencial y a 490 de manera virtual, logrando impactar a 510 personas beneficiarias del programa social la Empleadora, 420

mujeres y 90 hombres, Se conformo la "REd Leona Vicario". Como parte del programa "Hotel Seguro" se realizaron visitas a 65 hoteles para aplicarles un cuestionario e informarles de esta accón . Se conformo la

Comisión para una vida libre de violencia de las mujeres y las niñas de la Alcaldía MH. Se capacitó a Enlaces de Derechos Humanos. Se capacitó a servidoras y servidores públicos de la Alcaldía en prevención de

la violencia encontra de las mujeres y niñas "Celulas de reacción Violeta". Através de la plataforma zoom se han impartido ciclos de conferencias "Presupuestos para la Prevención y Atención de la Violencia con

Perspectiva de Género y de Derechos Humanos" impactando a 1491 personas. Se realizaron capsulas web sobre diversidad y no discriminación. Se realizó un Conversatorio: “Encuentro de Mujeres Lésbicas MH”,

impactando a 1210 mujeres y 305 hombres. Se nombró Leona Vicario al Ágora de la Alcaldía y se develó una placa.. Con el objetivo de promover la cultura de la paz y fortalecer la prevención del delito. Se

capacitó de manera virtual a 500 personas y a 20 funcionarios y funcionarias. En el marco de la conmemoración del 25 de noviembre “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres” : Se

visibilizó la violencia contra las mujeres a través de un conversatorio con especialistas y activistas  feministas, beneficiando a 60 mujeres. '

Objetivo de Género:



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 1.00                550,000.00                373,476.38 372142.62                372,142.62 372142.62 99.64 1.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Fomentar, promover y garantizar los derechos de las mujeres y niñas a una vida libre de violencia,  generando condiciones de equidad de género en la Alcaldía Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

Dentro de estas actividades destacan las 30,100 interacciones del mes de enero al mes de diciembre y las 53,480 interacciones en redes sociales con la acción Código Rosa #SinViolenciaMH. Se mantiene una

campaña permanente en redes sociales para prevenir la violencia contra mujeres y niñas Impactando a una población de 5501 Destacando los ciclos de conferencias "Presupuestos para la Prevención y

Atención de la Violencia con Perspectiva de Género y Derechos Humanos implementadas de manera virtual, mediante la cual se ha impactado a una población de 1491 personas. y la reapertura de la Ventana

para la Información, Capacitación y Atención de Primer contacto para las Mujeres (VICA) para dar cumplimiento a la LAMVLV.

Así mismo, 200 personas recibieron asesorías y orientación vía telefónica sobre violencia de género.#SaludMentalMH sumando un total 2, 416 incluyendo registro de solicitudes, asesorías, seguimientos,

denuncias, orientaciones y otros servicios. Se impartió capacitación a 300 mujeres de manera presencial, a 400 mujeres y a 100 hombres de manera virtual que participan en la empleadora "Brigada Violeta". Se

Conformaron 46 redes ciudadanas en 23 colonias, se capacitaron a 17 de manera presencial y a 490 de manera virtual, logrando impactar a 510 personas beneficiarias del programa social la Empleadora, 420

mujeres y 90 hombres, Se conformo la "REd Leona Vicario". Como parte del programa "Hotel Seguro" se realizaron visitas a 65 hoteles para aplicarles un cuestionario e informarles de esta accón . Se conformo la

Comisión para una vida libre de violencia de las mujeres y las niñas de la Alcaldía MH. Se capacitó a Enlaces de Derechos Humanos. Se capacitó a servidoras y servidores públicos de la Alcaldía en prevención de

la violencia encontra de las mujeres y niñas "Celulas de reacción Violeta". Através de la plataforma zoom se han impartido ciclos de conferencias "Presupuestos para la Prevención y Atención de la Violencia con

Perspectiva de Género y de Derechos Humanos" impactando a 1491 personas. Se realizaron capsulas web sobre diversidad y no discriminación. Se realizó un Conversatorio: “Encuentro de Mujeres Lésbicas MH”,

impactando a 1210 mujeres y 305 hombres. Se nombró Leona Vicario al Ágora de la Alcaldía y se develó una placa.. Con el objetivo de promover la cultura de la paz y fortalecer la prevención del delito. Se

capacitó de manera virtual a 500 personas y a 20 funcionarios y funcionarias. En el marco de la conmemoración del 25 de noviembre “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres” : Se

visibilizó la violencia contra las mujeres a través de un conversatorio con especialistas y activistas  feministas, beneficiando a 60 mujeres. '

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
P002 1 2 4 004 Transversalización del enfoque de Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Acción Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

18 7878 7809 0.99        102,000,000.00        153,546,403.80 152617291.9        152,617,291.90 152617291.9 99.39 1.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Disminuir en el territorio de la Alcaldía Miguel Hidalgo la desigualdad social en sus diversas formas, entre individuos y grupos sociales, otorgando beneficios económicos diferenciados a la población residente 

desocupada o subocupada, mediante la organización y desarrollo de acciones de integración social que fortalezcan el sentido de pertenencia local, contribuyan a la recuperación de espacios públicos y 

propicien la sana convivencia social.

Acciones de Género Realizadas:

De conformidad con las Reglas de Operación del Programa Social "La Empleadora", habiéndose realizado la publicación del padrón de beneficiarios en la página oficial de la Alcaldía Miguel Hidalgo el 8 de abril

de 2020 y cumpliendo con la norma sanitaria derivada de la contingencia, se realizaron diversas actividades por parte de los beneficiarios con la finalidad de obtener el apoyo otorgado a través de la Red de

Socialización de Información Oficial de la Empleadora, mediante la cual se difunde en redes sociales a personas beneficiarias y a su círculo cercano, información oficial relacionada con la Contingencia Sanitaria,

así como de las acciones que, realiza la Alcaldía en beneficio de sus residentes. Las ministraciones mensuales comenzaron en el mes de abril. Es importante precisar que, en el mes de septiembre, el programa

social "La Empleadora" recibió una ampliación presupuestal para sufragar el costo de dos meses adicionales de apoyo a 7,809 personas, publicándose Reglas de Operación el 25 de septiembre de 2020 en la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Asimismo el 24 de noviembre 2020 se publicó una modifición adicional para completar el mes de diciembre 2020, por lo cual, el programa extendió su vigencia de 6 a 9

meses de operación..

Se cuenta con un padrón de 7480 empleadores con un beneficio económico de $2,000.00; 299 promotores con un beneficio económico de $5,000.00 y 30 coordinadores con un beneficio económico de $7,000.00, 

lo que da un total de 7,809 beneficiarios.

De tal manera que al presente periodo se han entregado  70,266 apoyos a 7,480 empleadores (as), 299 promotores (as) y 30 coordinadores (as).

Asimismo, se llevó a cabo la contratación del proveedor del Servicio de Gestión y Apoyo Operativo profesional para llevar a cabo el control, procesamiento y almacenamiento de información; así como la

vinculación de tarjetas de apoyo, digitalización de información de beneficiarios de los programas sociales y funcionarios de la Alcaldía Miguel Hidalgo, para las etapas de administración de altas y bajas de

personas beneficiarias, vinculación de tarjetas, administración de actividades y entrega de beneficios del Programa Social La Empleadora.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
S187 2 6 8 244 LA EMPLEADORA

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

500 500 0 0.00 12,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Entregar a los vecinos residentes en la Alcaldía Miguel Hidalgo un mecanismo de protección de alta tecnología, que apoye en la reducción de la comisión de actos ilícitos, su prevención y combate, fortaleciendo 

el tejido social, la paz y la tranquilidad, generando en la ciudadanía que vive, estudia y trabaja en la demarcación, una mayor percepción de seguridad.

Acciones de Género Realizadas:

Con base en el oficio AMH/2020/167 firmado por el Alcalde de Miguel Hidalgo Víctor Hugo Romo, donde solicita la reducción de la acción social "Pa'quete cuidemos", se solicita la autorización para la afectación

programática presupuestal compensada de la partida 4419 "Otras ayudas sociales" La presente reducción se debe a que, derivado de la contingencia sanitaria del Covid-19, el área ejecutora queda fuera de

tiempo para poder organizar y llevar a cabo dicha acción social.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
S188 2 6 8 244 Pa´que te cuidemos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

8793 8793 8733 99%                                 -            12,525,694.64          12,311,270.02          12,093,759.00          12,093,759.00 98.29 1.01

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Apoyar a las clases mas desprotegidas mediante programas y/o acciones sociales, otorgando apoyos economicos para reducir la brecha economica de los habitantes de la Alcaldía Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

Se ha apoyado al termino del trimestre cada quincena a 8733 familias que se inscribieron en el programa, otorgando vales "Hidalgos" por la cantidad de $1,400.00, los cuales se hacen entrega en las 18 lecherias

"Liconsa" que se encuentran dentro de la Alcaldía Miguel Hidalgo, asimismo faltan por recoger 60 familias.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
U026 2 6 8 244 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

0 1000 1000 100%                                 -              5,000,000.00            5,000,000.00                500,000.00            5,000,000.00 100.00 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Apoyar a las clases mas desprotegidas mediante programas y/o acciones sociales, otorgando apoyos economicos para reducir la brecha economica de los habitantes de la Alcaldía Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

En el marco de la Acción Social “Fortaleciendo la Economía FORTEC MH Contigo” se otorgarán apoyos económicos a las personas titulares de 1,000 micro y pequeñas empresas, pertenecientes a los sectores

industria, comercio y servicios, que se encuentren ubicadas preferentemente dentro de las zonas de alto y muy alto grado de marginación de la Alcaldía Miguel Hidalgo, distribuidos mediate la asignación de un

apoyo económico de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) a 1,000 a personas titulares de pequeñas empresas; entregados en una sola exhibición a través de los medios que la Alcaldía determine.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
U026 2 6 8 244 Acción Social Fortaleciendo la Economía FORTEC MH Contigo

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

0 30000 16354 55%                                 -              9,270,000.00            9,270,000.00            9,270,000.00            9,270,000.00 100.00 55%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Apoyar a las clases mas desprotegidas mediante programas y/o acciones sociales, otorgando apoyos economicos para reducir la brecha economica de los habitantes de la Alcaldía Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

En el marco de la Acción Social Entrega de Paquetes Alimentarios ante la Contingencia Sanitaria derivada del virud Covid-19, la Dirección General de Desarrollo Social, emitió los Lineamientos Generales de

Operación publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 11 de mayo de 2020, para estar en posibilidad de entregar apoyo emergente a hombres y mujeres residentes en la Alcaldía Miguel Hidalgo que 

solicitaron el apoyo, sobre todo, grupos de población en estado de vulnerabilidad acrecentado por el color del semáforo en la Ciudad de México. La entrega ha sido lenta considerando las medidas de

protección y prevención previstas, no obstante se prevé alcalzar la meta al 31 de diciembre de 2020.

Queda pendiente por parte del area responsable de llevar a cabo esta acción social, la totalidad de los apoyos entregados a la población, con corte al 31 de diciembre de 2020.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
U026 2 6 8 244 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

200 200 200 100%                750,000.00                750,000.00                750,000.00                750,000.00                750,000.00 100.00 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Apoyar a las clases mas desprotegidas mediante programas y/o acciones sociales, otorgando apoyos economicos para reducir la brecha economica de los habitantes de la Alcaldía Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

En el marco de la Acción Social Entrega de Paquetes Alimentarios ante la Contingencia Sanitaria derivada del virud Covid-19, la Dirección General de Desarrollo Social, emitió los Lineamientos Generales de

Operación publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 11 de mayo de 2020, para estar en posibilidad de entregar apoyo emergente a hombres y mujeres residentes en la Alcaldía Miguel Hidalgo que 

solicitaron el apoyo, sobre todo, grupos de población en estado de vulnerabilidad acrecentado por el color del semáforo en la Ciudad de México. La entrega ha sido lenta considerando las medidas de

protección y prevención previstas, no obstante se prevé alcalzar la meta al 31 de diciembre de 2020.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

U026 2 6 8 244
Beneficio a Niñas y Niños Inscritos en Estancias Infantiles en la Alcaldía 

Miguel Hidalgo" 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

0 150 15 10%                                 -                  375,000.00                375,000.00                                 -                                   -   100.00 10%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Entrega de contenedores de agua a hombres y mujeres residentes de la Alcaldía Miguel Hidalgo. 

Acciones de Género Realizadas:

Se entregaron 150 contenedores de agua a 150 familias de la demarcación Miguel Hidalgo.

queda pendiente la entrega final de los contenedores, una vez validado la totalidade beneficiarios, asi como los documentos que los acrediten, así como el pago final por la adquisición de dichos bienes. 

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

U026 2 6 8 244
"Ayudas Sociales a Personas u Hogares de Escasos Recursos" (Contenedores 

de Agua)

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

0 100 100 100%                                 -                  344,520.00                344,520.00                                 -                                   -   100.00 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO
Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

U026 2 6 8 244
Entrega de mochilas de vida a las familias que residen en Unidades

Habitacionales en la Alcaldía Miguel Hidalgo

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Coadyuvar a la prevención en materia de protección civil de las familias que viven en Unidades Habitacionales de la Alcaldía Miguel Hidalgo, a través de la entrega de una mochila de vida con productos básicos 

de supervivencia.

Acciones de Género Realizadas:

Mitigar los efectos negativos derivados de los sismos y desastres naturales, mediante la capacitación a la población en el uso adecuado de la mochila de vida y acciones inmediatas para la supervivencia.

Apoyar al gasto familiar a través del otorgamiento de una mochila de vida que contiene: 1 mochila 1 papilla para bebé

1 celular; 1 cobija; 1 radio portátil con pilas;  1 lata de verduras;  1 pasta de dientes y cepillo; 1 sobre de avena; 1 libreta y pluma;  1 cajita de cereal; 2 botellas de agua de 600 ml;  1 linterna de pilas; 

1 rollo de papel higiénico; 1 silbato de emergencia; 1 barra de cacahuate; 2 sobres de comida para perro; 2 latas de atún, 2 sobres de comida para gato; 1 encendedor; 1 porta documentos; 1 jugo para bebé y 1

sobre de café.

Queda pendiente el pago por la compra de las mochilas.



1 'Acción 'Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

10 10 10 100 1,925,730.00 100,000.00 100,000.00 82,902.44 82,902.44 100 100

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:  'Se realizo una reunión con los Enlaces de las diferentes direcciones que están ligadas a las 33 estrategías del PDHCDMX, a la cual asistieron 22 personas, reunión llevada a cabo en las instalaciones de la Subdirección 

de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, ubicada en la calle Constitución y Avenida México, Villa Milpa Alta, Alcaldía Milpa Alta. Se realizó el 2° Totlahtol Yoltoc (Lengua Náhuatl), el 21 de ferero del prsente año en las instalaciones de Foro

Clamecac, ubicado en Calle Tlaxcala Norte sin número, Barrio Santa Cruz, Villa Milpa Alta. En el mes de febrero se llevó a cabo la Instalación de Sesión del Consejo de Derechos Humanosy Diversidad Sexual de la Alcaldía Milpa Alta, en las

Instalaciones de la Casona, ubicada en Calle Sonora Sur Número9, Barrio los Angeles. En este sentido la participación de la Alcaldía con la sociedad civil y academia es promover y difundir los derechos de las personas de la diversidad sexual y de

género que siginifica un paso para abonar a la reflexión hacia donde se dirige la actuación del entramado gubernamental para atender bajo estricto apego a derechos a toda persona LGBTTTI+ que resida y transite en la Alcaldía de Milpa Alta en

materia de derechos Humanos; apegados a los marcos legales emerge este Consejo de Derechos Humanos y Diversidad Sexual, que pretende direccionar la política de Igualdad Sustantiva y Transversalidad de Género. Se brindó atención Jurídica y

Psicológica a 4 personas. Se asistió a la Feria de Seguridad en el Instituto Tecnológico de San Juan Tepenahuac, Milpa Alta, donde asistieron 11 personas a solicitar orientación en cuanto al tema de violencia, se acudió a la Feria Jurídica, donde se

orientaron a 18 personas, se realizo un talle de Acoso sexual y sus consecuencias a servidoras y servidores públicos de la dirección de Servicios Urbanos de la Alcaldía Milpa Alta, con una duración de seis horas, donde asitieron 41 personas, enla

Casa de cultura de San Pedro Atocpan; en el marco internacional del día de la Mujer se acudió al Instituto Teconológico de México en el poblado de San Salvador Cuauhtenco, en coordinación con la Secretaria de Mujeres donde se instaló un Stand

donde se informó acerca de las acciones que realiza la JUD de Atención a la Mujer, se atendió a una población de 27 personas, se orientaron y canalizaron y se dio a algunas personas acompañamiento al Ministerio Público, se tendieron a 13

personas./ Atención a hombres y mujeres de la alcaldía Milpa Alta por sus derechos y la no violencia a su persona y canalización de las mismas. Cruzada Violencia CERO, curso de Conoce tus emociones en tiempos de COVID.

P001 1 2 4 003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:   Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Accion

consultas, 

servicios y 

medicamentos

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

520 520 520 100 3,525,932.00 3,797,879.68 3,797,879.68 2,333,321.01 2,333,321.01 100 100

 P002 1 2 4 004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Las mujeres en situación de pobreza mejoran su salud y bienestar.

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: En el último trimestre se inicia de nuevo la atención a los grupos prioritarios debido a que aumentan los índices de violencia en los hogares por el confinamiento. Por lo cual se crean las jornadas cero violencias en

contra de las mujeres las cual nos permite acercar a las dependencias a la población en general que ha sido violentada. Dentro de la nueva normalidad llevamos acabo el conversatorio juventudes en cuarentena, concurso virtual llamado “Juventudes

en acción”, conversatorio virtual llamado “Noviazgo y amistad sin violencia, así como una actividad de expresión emocional que se llama “Identidad y Cultura en tiempo de pandemia, 

El ejercicio pleno de los derechos humanos en las juventudes. Cruzada violencia cero en contra de las mujeres en los 12 poblados de la Alcaldía, canalización a jóvenes e infantes, a diferentes instituciones. Jornada informativa de prevención del

embarazo adolescente para contribuir en la disminución del embarazo adolescente en la Alcaldía de Milpa Alta entre la población de 15 y 29 años, mediante estrategias que contribuyan a un acercamiento de manera directa y por medio de difusión a la

población en general sobre sensibilización y prevención. Atención y canalización de adultos mayores. Se canalizaron a personas en Situación de calle. En el marco de la celebración del día internacional de las personas con discapacidad y la

declaratoria universal de los Derechos Humanos, se llevó acabo el show virtual: calvito greña verde actor titiritero con discapacidad, declaratoria universal de los Derechos Humanos, se llevo acabo el show virtual virtual: calvito greña verde actor

titiritero con discapacidad, asi como consultas medicas y servicios de enfermería.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

700 700 700 100 2,580,000.00 660,910.09 660,910.09 464,849.54 464,849.54 100.0 100.0

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E137  2 6 8 149 Operación de centros de desarrollo infantil

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Implementación de mecanismos de eficaces y eficientes para garantizar la cobertura de alcance e impacto en materia de orientación y canalización en Centros de Desarrollo Infantil .

Acciones de Género Realizadas: En el marco de la nueva normalidad priorizando el interes superior de niñas y niños el servicio educativo del ciclo escolar 2020-2021 se brindará utilizando fundamentalmente la televisión, con el apoyo tambien del

avance de las tecnologias de la informacion, comunicación, conocimiento y aprendizaje digital cuando en funcion del semaforo epidemeologico en verde y de la indicación de las autoridades sanitarias, se reanuden las clases presenciales en las

escuelas.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Accion Evento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

200 200 51 25.5 6,100,000.00 7,451,721.97 7,451,721.97 6,149,698.33 6,149,698.33 100.0 25.5

F032 2 4 1 046 Promoción de la cultura física y deportiva

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Las mujeres de la demarcación mejoran su bienestar y a la vez son empoderadas.  

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 

Se realizo la entrega de material deportivo, capsula  especial conectate activate "clase de acondicionamiento fisico", transmitido  dentro de las instalaciones del edificio de la Alcaldia Villa Milpa Alta.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación que se presenta se debe a que no se cumplió en su totalidad con la meta física programada al periodo, debido a la emergencia sanitaria,

por causa de fuerza mayor, a la pandemia, enfermedad generada por el virus sars-covz (COVID-19).



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Apoyo Apoyo economico 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

800 800 550 68.8 5,248,505.00 2,204,505.00 2,204,505.00 2,200,000.00 2,200,000.00 100.0 68.8

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: Se otorogo el apoyo economico  del programa social "Misión transporte Universitarios", no se discrimino a los solicitantes por su edad, sexo, religión, prefereenia sexual, condición fisica.

 S117 2 6 8 244 El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a Universitarios

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Alumnas de Milpa Alta reciben educación y mejoran sus condiciones de vida.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación que se presenta se debe a que no se cumplió con la meta física programada al periodo, debido a la emergencia sanitaria, por causa de

fuerza mayor, a la pandemia, enfermedad generada por el virus sars-covz (COVID-19).



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

15500 15500 152 1.0 760,000.00 305,544.88 305,544.88 304,000.00 304,000.00 100.0 1.0

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:  Brindar 152 apoyos económicos a estudiantes de nivel básico: 91 estudiantes de nivel primaria, 61 de nivel secundaria que habiten en la Alcaldía Milpa Alta.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación que se presenta se debe a que no se cumplió con la meta física programada al periodo, debido a la emergencia sanitaria, por causa de

fuerza mayor, a la pandemia, enfermedad generada por el virus sars-covz (COVID-19).

S118 2 6 8 244 El Gobierno de los Pueblos Trabajando por la Educación

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Las niñas de la Alcaldía concluyen sus estudios de nivel básico.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Apoyo Servicio Integral

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

8000 8000 8000 100.0 17,500,000.00 15,800,000.00 15,800,000.00 14,719,011.23 14,719,011.23 100.0 100.0

S119 2 6 4 244 Aliméntate Bien

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Las mujeres en condiciones de vulnerabilidad tienen una sana alimentación y son informadas sobre sus derechos humanos, sexuales y reproductivos.

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: Atender de forma focalizada, la erradicación del hambre y desnutrición de las personas beneficiarias a través de Servicios Alimentarios Integrales, con la finalidad de brindar orientación, información y herramientas que mejoren la 

nutrición, salud, economía, comunicación, convivencia y resiliencia de las personas beneficiarias del Programa y sus familias principalmente a las mujeres de la comunidad.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Apoyo apoyo economico

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

150 150 150 100.0 508,505.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 100.0 100.0

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 'Se otorgo apoyo economico en la acción social " misión personas con discapacidad y enfermedades terminales", no se discriminó a los solicitantes  y/ o a los beneficiados por su  edad, sexo, religión, preferencia sexual, condición 

física, etc.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación que se presenta se debe a que no se cumplió con la meta física programada al periodo, debido a la emergencia sanitaria, por causa de

fuerza mayor, a la pandemia, enfermedad generada por el virus sars-covz (COVID-19).

S120 2 6 4 244 
El   Gobierno    de   los  pueblos   en  apoyo   a personas con discapacidad y enfermedades 

terminales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Las mujeres con discapcidad en condiciones de vulnerabilidad que habitan en Milpa Alta son atendidas. 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Apoyo
apoyos en especie 

y economico

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

13612 13709 112672 821.9 50,195,000.00 68,607,728.29 68,607,728.29 67,457,999.04 67,457,999.04 100.0 821.9

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: 

Derivado de la pandemia COVID-19 se implementaron diversas acciones emergentes por lo que se aumentaran, las metas de este programa prespuestario dentro de las acciones implementadas estan:

Se entregaron apoyos economicos  para negocios con actividad no esencial los cuales cerraron sus negocios derivado de la contingencia sanitaria por Covid-19

 Así como, acciones realizadas dirigidas a hombres y mujeres, sin embargo  se observa más participación de las mujeres. Misión construyendo ciudadania, Misión Alimentate bien emergente, Servicio Funerario COVID-19.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación que se presenta se debe a que se rebaso la meta física programada al periodo, por lo que se efectuará la ampliación de meta con

la afectación programática al cierre del ejercicio fiscal 2020.

 U026 264 244 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Las mujeres con discapacidad en condiciones de vulnerabilidad que habitan en Milpa Alta son atendidas. 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   Alcaldia Milpa Alta

Período: enero-diciembre 2020

1 Apoyo Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

425 425 493 116.0 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 100.0 116.0

S182 2 6 8 149 Apoyo a Estancias Infantiles

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:    Implementacion de mecanismos eficases y eficientes para garantizar la cobertura de alcance e impacto en materia de orientación en centros de desarrollo infantil.

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación que se presenta se debe a que se rebaso la meta física programada al periodo, por lo que se efectuará la ampliación de meta con

la afectación programática al cierre del ejercicio fiscal 2020.

Acciones de Género Realizadas: Se otorgo el apoyo economico de la acción social emergente a las 17 estancias infantiles de la Alcaldia Milpa Alta, para seguir brindando el servicio de educacion integral.



1     Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

130 130 127 98                                                                        1,500,000.00                                1,399,308.00                                1,399,308.00                                1,399,308.00                                1,399,308.00                                 100.00 97.69

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No se alcanzarón las metas en razón de que 3 preescolares decidieron no participar y no ser beneficiadas por la Acción Social implementada.

Objetivo de Género: Se contribuye así con el derecho a la cultura y el sano desarrollo de los infantes en edad escolar básica, en el eje cuatro donde menciona el derecho a la cultura, además de fomentar la cohesión e integración social de los y las niñas.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S156268244 Día de Reyes Tláhuac

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: fomentar la cohesión social buscando, a través de la entrega de kits con material útil en la educación y el desarrollo integral de los y las niñas de la demarcación, tratando que con el material se acerque el deporte y la lectura a los alumnos.    



1 Apoyo Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                               70.00                                                70.00                                                70.00                                                   100                                   350,000.00                                   350,000.00                                   350,000.00                                   350,000.00                                   350,000.00                                       100                                       100 

 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: En la ciudad de México se lleva a cabo el evento y celebración denominado día del policía el cual se realiza el día 22 de diciembre, sin embargo en esta alcaldía reconocemos que es de gran importancia incentivar por la excelente labor que llevan a cabo los diferentes sectores 

de policía y policía auxiliar que forman parte de nuestra demarcación, por esta razón tratamos de llevar a cabo esta acción social en donde se les reconoce su gran labor, no sin antes mencionar que nuestra acción social no va de la mano con el del gobierno de la ciudad de México pero si tiene similitud con dicho 

programa. En este sentido, se desarrollara del total de la población objetivo se seleccionaran a 70 elementos policiacos, mismos serán elegidos para el otorgamiento del incentivo para el cual se solicita su aprobación; quiere decir que TLH I Sector Mixquic recibirá incentivo para 28 elementos, TLH II Sector 

Zapotitla recibirá incentivo para 28 elementos y Policía Auxiliar recibirá incentivo para 14 elementos, mismos que serán beneficiados por compromiso y excelente labor, el cual será evaluado con los criterios en mención.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  No exite variacion con el  programado, ya que se ejcutaron en su totalidad los apoyos para esta actividad.

S158-2-6-8-244 Apoyos y Servicios Sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Hacer un reconocimiento a los elementos de policía que se han caracterizado por su valor policial, perseverancia, puntualidad, calidad en el trabajo, eficiencia, compromiso y mérito mediante un plan de trabajo y/o evaluación donde se identificara a cada uno de estos elementos que 

laboran a favor de la Prevención del Delito y la atención derivado de la emergencia sanitaria en esta Alcaldía de Tláhuac. Así mismo se entregara a esta Alcaldía el formato de evaluación de cada uno de los elementos propuestos para recibir el incentivo con la firma y/o sello del mando dependiendo al sector que 

corresponda.



1     Accion Accion 

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 #¡DIV/0!                                3,000,000.00 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC

Período: Enero-Diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S159/268/2/4/4 Apoyo y Servicios Sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP  

Objetivo de Género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres, mujeres jovenes y las niñas.

Acciones de Género Realizada; Serie de programas a traves de facelive, con temas de interes para las mujeres, mujeres jovenes y la niñas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  Esta Accion social no se llevara a cabo por la dispocision oficial, de la reduccion del 8% en el presupuesto general de la Alcaldia, publicada en la Gaceta Oficial de la ciudad de Mexico, Numero 

370, de fecha 22 de junio de 2020.



1     Evento Evento

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 #¡DIV/0! 90,000.00                                    0.00 0.00 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Objetivo de Género: Empoderamiento en las mujeres tlahuaquenses.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC

Período: Enero-Diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S160/268/2/4/4 Apoyos y Servicios Sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizada: No se llevaron acciones a cabo.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):   Esta Accion social no se llevara a cabo por la dispocision oficial, de la reduccion del 8% en el presupuesto general de la Alcaldia, publicada en la Gaceta Oficial de la ciudad de Mexico, Numero 

370, de fecha 22 de junio de 2020.



1 Persona

ORIGINAL

(7) ?

MODIFICADO

(7) ?

ALCANZADO

(7) ?

ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

(G11/F11)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

=(J11/D11)*100

10900 10900 10900 100.00                                    180,000.00                                    180,000.00                                    141,600.00                                    141,600.00                                    141,600.00 78.67 78.67

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Objetivo de Género:

IMPLEMENTAR PROGRAMAS, ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE TLALPAN. Enmarcados en la artículo 11 de la Constitución política de la Ciudad de México, el eje 1 Igualdad de derechos, apartado 1.6 derecho a la igualdad e inclusión en su 

inciso 1.6.1 Niñas, niños y adolescentes del programa de Gobierno de la Ciudad de México y el Eje 3. Tlalpan Desarrollo Social Incluyente con igualdad de Oportunidades, en su objetivo 3.2. Fomento del desarrollo de la niñez, Juventud y atención de los adultos mayores y personas con discapacidad, del Programa 

provisional de Gobierno de la Alcaldia Tlalpan.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E134 - 2-6-8-149 E 134 Atención Integral para el Desarrollo Infantil

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

Programa defensoría de los derechos y apoyos económicos a niñas y niños de tlalpan 2020 se apoya a 1,000 niñas y niños de 10 a 14 años que habitan en alguna de las 65 colonias con bajo y muy bajo índice de desarrollo social con una transferencia monetaria bimestral para fomentar su sano desarrollo y 

contribuir a disminuir el rezago social. Además, se atenderán 3,000 niñas y niños con actividades para la prevención de la violencia infantil y el fomento al acceso a bienes y servicios que garanticen su derecho a la recreación y esparcimiento, a través de la colaboración de un equipo de 12 personas que realizarán 

las tareas dirigidas a contribuir el sano desarrollo y promover la equidad social, a partir de la prevención de la violencia infantil y el fomento al acceso a bienes y servicios que garanticen su derecho a la recreación y esparcimiento.  Se realizó "El Festival por la Infancia: Chilpayates con Derechos" en una transmisión 

en vivo a través de la página oficial de Facebook de la Alcaldía de Tlalpan, en el mes de abril, con temas como Cuenta cuentos, taller de repostería, Cartonería y Teatro con títeres, donde se atendieron a 711 personas, que por las características de implica el método de atención, no es posible hacer la distinción de 

género, ni edad. 

Durante el mes de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre se llevó a cabo el proceso creativo, diseño de contenido, grabación, edición y aprobación de 25 video-capsulas con contenido dirigido a niñas, niños y adolescentes, con temas de Derechos Humanos, Mecanismos para la Defensa de los Derechos de 

la Infancia y Derechos de los Niños (igualdad, participación, libertad de expresión, acceso a la Información, jugar y divertirse, educación, no discriminación, medios necesarios para desarrollarse y cuidados necesarios). 

Se llevó a cabo la Tercera Sesión del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) , el día 6 de octubre del presente año, en ese momento no hubo población infantil atendida. 

Se realizaron las cuatro mesas de trabajo por comisión SIPINNA TLALPAN, del 10 al 13 de noviembre: a. "Primera infancia", b. "Prevención para todo tipo de violencias en contra de niñas, niños y adolescentes", c. "Justicia para adolescentes" y d. "Educación y TIC´S" 

Se realizó la convocatoria para el Primer Consejo de Niñas y Niños de la Alcaldía Tlalpan, con lo cual se han atendido a 13 niñas y niños. 

Se realizó la canalización de 1 niñas y 2 niños, al DIF. 

Difusión de las Video-capsulas a través de la página oficial de Facebook  de la Alcaldía Tlalpan 3,515 personas 

Acción Social: Entrega de juguetes a niñas, niños y adolescentes Tlalpan 2020. Se realizó el día 6 de enero.

La variacion se presenta por efectos de adecuaciones presupuestales por la contingencia sanitaria de COVID 19.



1 Persona

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

450 450 448 99.56 38,121,507.00                              23,526,135.83                              12,522,972.74                              12,522,972.74                                6,868,322.96 53.23 53.47

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Objetivo de Género:

'Brindar a los hijos de madres que laboran, espacios con servicios de atención y cuidado.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E137-268-149 Operación de Centros de Desarrollo Infantil

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

En el período de enero a marzo se realizaron las actividades normalmente brindando atención a 448 infantes inscritos , pero no se pudo alcanzar la meta derivado de las acciones preventivas para la mitigación y control de los riesgos para la salud por el virus COVID-19, por lo que los 5 Centros a partir de esa fecha 

se encuentran cerrados conforme a lo estipulado en el Diario Oficial, de fecha martes 24 de marzo por la Secretaría de Salud y en la  Gaceta de la Ciudad de Mexico en sus números 306, 307, 325 Bis y 354 Bis.

1.- CENDI “Torres de Padierna", 2.- CENDI "Miguel Hidalgo”, 3.- CENDI "Cabaña Encantada" , 4.- CENDI "Mirador” , 5.- CENDI “Villa Coapa”  

De marzo a la fecha, No se ha podido alcanzar la meta física, ya que derivado de las acciones preventivas para la mitigacion y control de los riesgos para la salud por el virus COVID-19, los Centros se encuentran cerrados conforme a lo estipulado en el Diario Oficial, de fecha martes 24 de marzo por la Secretaría de 

Salud y en la  Gaceta de la Ciudad de México en sus numeros 306, 307, 325 Bis y 354 Bis.



1 Personas

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                              1,550                                               1,050                                               1,912 182.10                     12,990,580.00                               1,938,632.00                               1,703,000.00                               1,703,000.00                                   203,000.00 87.85 48.24

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (21)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2.6.5.143 E142 Apoyo Integral para Personas con Discapacidad 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo:

Favorecer la construcción y difusión de conocimientos en materia de accesibilidad y así promover la eliminación de barreras urbanísticas, arquitectónicas, de transporte, de comunicación y sociales que dificultan la inclusión y participación de todas las personas en la 

sociedad, con independencia de sus capacidades técnicas, cognitivas o físicas

Acciones Realizadas: 

1.-.- 340 Elaboración de Pruebas M-CHAT (cuestionario detección temprana de riesgos en TEA), 2.- 2 Referencia, 3.- 2 Implementación de material audiovisual de difusión de derechos y prevención de discapacidad, 4.- 84 llamadas de seguimiento a las personas beneficiarias de los cuestionarios auto aplicable M-

CHAT, 5.- 1 Implementación de material audiovisual sobre relajación emocional en niñas y niños de la primera infancia, en el marco de la emergencia sanitaria, 6.- 1 creación de lineamientos para acción social de apoyo a personas con discapacidad ante la cuarentena, 7.- 1 Creación de protocolo de investigación 

con Instituto Nacional de Psiquiatría para atender de manera temprana señales de alarma vinculadas con autismo, 8.- 10 solicitudes para facilitadores de servicios para la implementación de la acción social, 9.- 996 Inscripciones para personas solicitantes a ser beneficiarias de la Acción Social Apoyo a Personas 

con Discapacidad Permanente con Discapacidad Permanente frente al COVID-19, 10.-249 Valoración del Espectro Autista en niñas y niños (VEANME), 11.- 16 Proyecto de empleo temporal en coordinación con el Instituto de las Personas con Discapacidad, 12.- 127 Capacitación a servidores públicos dela Alcaldía 

"Toma de conciencia e inclusión", 13.- 83 personas servidoras públicas sesión reflexiva "Mirar de otro modo". Se realizó el proceso de selección para los beneficiarios de la Acción Social "Apoyo a Personas con Discapacidad frente al COVID-19". 

La variacion se presenta por efectos de adecuaciones presupuestales por la contingencia sanitaria de COVID 19.



1 PERSONA (6)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

11400 8793 8793 100                                 1,660,000.00                                 1,660,000.00                                 1,569,170.05                                 1,569,170.05                                 1,569,170.05 94.53 94.53

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  Sin variación

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-2-122-E143 Atención y servicios integrales para adultos mayores

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Contribuir al desarrollo integral de la calidad de vida y el bienestar social de las personas mayores a fin de propiciar el pleno ejercicio de sus Derechos Humanos, el acceso a una vida libre de violencia y discriminación através de acciones, programas, proyectos y de la gestión interinstitucional, que 

también permiten el respeto y preservación de sus valores culturales e identitarios

Acciones de Género Realizadas:

1. Paseos culturales y recreativos para grupos de Personas Mayores. 758 personas. Museo Dolores Olmedo (1), Milpa Alta (1), Basílica de Guadalupe (9), Jardín Botánico de C.U (1), Centro cultural Banamex (2), Feria del amaranto (3), Catedral de la CDMX (1), San Pedro Atocpan (2), Universum (2), Museo Frida Kahlo (1), 

Los Dinamos (1), Museo Soumaya (1), Banco Nacional de México (1), Xochimilco Trajineras (2), Desierto de los Leones (1), Museo del Carmen (1);

2. Expo productos de Personas Mayores. 70 personas. (Plaza del Médico);

3. Reunión general de coordinadoras de colectivos de Personas Mayores. 122 personas.  

4. Feria de la transparencia.  42 personas. (Explanada de la Alcaldía en Tlalpan y Pedregal de Santa Úrsula Xitla).

5. Exposición Colectiva Sur, Tec. de Monterrey. 24 personas (Casa Frissac)

6. Campamento recreativo DIF NACIONAL. 90 personas. (Bucerías, Nayarit). 

7. Asamblea general con Colectivos de Personas mayores. 85 personas. Colectivos: Grupo Alegría (San Juan Tepeximilpa), Alianza (Tlalpan Centro);  

8. Dos sesiones del Curso INAPAM “Prevención del violencia familiar y Maltrato hacia las Personas Mayores”. 110 personas. (Salón Floresta).

9. Atención y seguimiento a la primera fase que se refiere a la junta con los coordinadores que se encuentran interesados en participar en el Programa social “Comunidad Huehueyotl, Apoyo a colectivos de personas Mayores Tlalpan 2020”. 77 personas.

10.Atención, asesoría y canalización sobre programas sociales, albergues y problemáticas diversas de personas mayores:  2092 personas (Oficinas de la J.U.D de Atención a la Población Adulta Mayor)

11.Atenciones Telefónicas a personas mayores participantes de los colectivos: 1873 personas

12.Visitas domiciliarias a personas mayores en situación de vulnerabilidad: 85  personas   

13.Visitas a representantes de los Colectivos de Personas Mayores para dar seguimiento y atención a los participantes: 777 personas 

14.Atenciones presenciales y vía telefónica sobre la Acción Social "Apoyos de Emergencia Social, Tlalpan 2020", 1672 personas  

15. Participantes  del Subprograma de Compensación a la Ocupación Temporal "Cuidados de personas Mayores en Tiempos de COVID-19": 484 personas     

16.Atención a estudiantes del Tec de Monterrey interesados en trabajar con Personas Mayores (Semana TEC de Inducción al Servicio Social): 122 personas   

17. Evento virtual con motivo del Día Nacional de las Personas Mayores: 175 personas

18.Reuniones virtuales de formación con coordinadores de Colectivos de Personas Mayores: 135 personas  

Total:  8,793 personas



1 Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

3 3 3 100.00                                 2,750,000.00                                 1,800,000.00                                 1,764,301.30                                 1,764,301.30                                     219,852.56 98.02 98.02

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Sin variacion

Objetivo de Género:

Promover la participación e inclusión  de las y los jóvenes integrantes del acrónimo LGBTTTI de Tlalpan; 2) Generar espacios de convivencia y libertad de expresión para la población LGBTTTI.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1-2-4-004-P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

1.- Actividades en el Centro de la Diversidad Sexual: asesoría jurídica; asesoría psicológica, taller de Diversidad Sexual, se da atención integral para la población LGBTTTI,  se atendió un total 342 de personas. Operando de forma telefónica no presencial, siguiendo las normativas sanitarias de la Declaratoria de 

Contingencia Sanitaria por COVID-19, brindando asesoría psicológica y jurídica. Total de personas beneficiadas 296

2.- Programa Social Cultivando Diversidad e Inclusión: Se capacito vía conferencia electrónica y clases virtuales vía Class Room a los facilitadores de servicios tipo A y tipo B del programa en temas del acrónimo LGBTTTI, para la atención a los ciudadanos de la demarcación en temas de: Prevención de COVIT-19, Salud 

Sexual y Reproductiva, Prevención de VIH/SIDA, Defensoría Jurídica,  Derechos Humanos, Masculinidades y Nuevas Masculinidades, Diversidad Sexual y de Género; Derechos Humanos, Familias diversas, Cambio de identidad de género, Salud emocional, Conociendo mis emociones,  Infancias trans, Deporte incluyente,  

Atención a víctimas de discriminación. Se conmemoro el Día Internacional Contra la Homofobia, Transfobia, Bifobia; Cine debate "Los chicos no lloran", Trámite cambio de identidad, Ciudad Amigable, Personas LGBT con discapacidad, Cine debate "Stone Wall", Adoptar es un derecho, Suicidio y población LGBTTTI, 

Historia de México LGBT, Filosofía de Michelle Foucault, ¿Cómo expresarnos ante la ciudadanía?; Hablaremos de E/ITS, Transfeminicidos y crímenes de odio, Relaciones no monógamas, Comunicación asertiva, Cine debate, Taller de VIH, "La vida de un Trans", Toma de decisiones, Bullying Homofóbico,  La Autoestima  

ECOSIG: Atentado contra los derechos humanos LGBTTTI, Historias e importancia de la zona rosa, manejo de estrés, monologo del cuerpo, violencias LGBTTTI, enfermedades de trasmisión sexual ante el COVID-19, La representación LGBTTTI en el cine, Comunidad Indígena en la comunidad LGBTTTI, Cultura 

LGBTTTI, Paternidad LGBTTTI, Gay Games, ECOSIG punto jurídico, Comunidad LGBTTTI en la Cárcel Racismo #BlacklivesMatter, Infancias trans, Historia LGBT en México, Una historia de Homofobia, Taller introducción al sexo, género y orientación   Paternidades LGBTTTI, Gaygames, ECOSIG desde el Punto Jurídico, 

Comunidad LGBTTTI en la Cárcel, Paternidad Gay, Bisexual, Transexual; Relaciones Familiares Parte 1, Población LGBTTTI en Prisión: Invitada especial Frida Monroe, Migración en Población LGBTTTI, Comunidad LGBTTTI en la Cárcel Parte 2, Relaciones Familiares Parte 2, Desaparición y Trata de personas dentro de la 

Comunidad LGBTTTI: Una problemática social, El legado histórico de Tlalpan, Himnos de la Comunidad LGBTTTI, Seguridad en las Apps de Ligue, La Comunidad LGBTTTI y su aporte en la Ciencia, Capacitación: Aplicación de Pruebas Rápidas de VIH, Capacitación: Aplicación de Pruebas Rápidas de Sífilis, Capacitación: 

Aplicación de Pruebas Rápidas de Hepatitis B, Retorno Seguro a Actividades Administrativas COVID-19, Danza Emocional, Cultura LGBTTTI. Total de personas beneficiadas 4,735 personas.  

3.- 28 de Septiembre: Día de la Diversidad Sexual en Tlalpan, se realizó transmisión vía redes sociales oficiales de la Alcaldía con propósito de visibilizar deporte incluyente, feminista y población LGBTTTI Una Lucha Social, Pasarela de Moda: La Ropa No Tiene Género. Total de personas beneficiadas 252.    

Entrega de apoyos económicos a 31 Facilitadores, de los meses de marzo a agosto.



1 ACCION

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                       70,356.00 44090 44090 100.00                               15,346,535.00                               43,961,045.39                               42,262,836.22                               42,262,836.22                                     502,276.63 96.14 96.14

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Sin variación.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-2-105 P-050. Planeación y gestión  para el desarrollo social integral e incluyente

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Brindar cursos, talleres y capacitación, así como actividades lúdicas, terapéuticas, recreativas y culturales que permitan promover el desarrollo social y comunitario y los derechos de las y los usuarios, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de los centros comunitarios institucionales en la 

Alcaldía en Tlalpan.

Acciones de Género Realizadas:

1.Supervisión sobre la operación de los Centros Comunitarios Institucionales de la Alcaldía e Implementación de actividades del Programa Social Promoción del Desarrollo Integral Cultivando Comunidad 2020. (AMPLIACIÓN TEPEXIMILPA.- 93 personas, AMSA.- 83 personas, AZUCENA.- 108 

personas, BELVEDERE.- 114 personas, CAMPO XOCHITL.- 163 personas, CAPULÍN.- 129 personas, CARRASCO.- 385 personas, CASA DEL ADULTO MAYOR (LOS VERGELES).- 183 personas, CEFORMA.- 138 personas, CRI- CRI.- 97 personas, CULTURA MAYA.- 107 personas, HOCABA.- 119 personas, ISIDRO 

FABELA.- 280 personas, LA FAMA.- 111 personas, LOMAS HIDALGO.- 135 personas, LUIS DONALDO COLOSIO.- 203 personas, MAGDALENA PETLACALCO.- 236 personas, MANI.- 135 personas, MESA LOS HORNOS.- 113 personas, MIGUEL HIDALGO.- 210 personas, MIRADOR I.- 107 personas, PARQUE 

MORELOS.- 111 personas, PARRES.- 104 personas, PUEBLO QUIETO.- 94 personas. SAN MIGUEL XICALCO.- 121 personas, SÁNCHEZ TABOADA.- 242 personas, SANTA URSULA XITLA.- 106 personas, SANTO TOMAS AJUSCO.- 100 personas, SUBDELEGACIÓN DE PARRES.- 87 personas, SUBDELEGACIÓN 

MAGDALENA PETLACALCO.- 77 personas, SUBDELEGACIÓN SAN MIGUEL AJUSCO.- 79 personas, SUBDELEGACIÓN SAN PEDRO MARTÍR.- 82 personas, SUBDELEGACIÓN SANTO TOMAS.- 80 personas, SUPERACIÓN AJUSCO.- 147 personas, TEXCALTENCO.- 165 personas, TLALCOLÍGIA.- 181 personas, 

TOPILEJO.- 112 personas, TORRES DE PADIERNA.- 212 personas, VERANO.- 63 personas, VILLA COAPA (ACOXPA).- 146 personas, VILLA COAPA (CARCAMO).- 189 personas, VITO ALESSIO ROBLES.- 95 personas, XITLE.- 92 personas, En donde se desarrollaran talleres, cursos y manualidades: pintura 

en tela, vitrales, pintura de cerámica, cultura de belleza, corte y confección, auxiliar de enfermería, asistente educativo, cocina, panadería, masaje olístico y osteopáticos, medicina alternativa, guitarra, inglés, primaria, secundaria, prepa abierta, computación, bordado en listón, tejido; así como 

actividades deportivas de tae kwon do, karate kids; y Artísticas: de Danza Árabe, tahitiano, hawaiano, zumba, y además se brindan servicios odontológicos, medicina general, psicología, podología, entre otras.    (Beneficiando a una población total  de 5,934 personas).

Debido a la contingencia sanitaria los meses de Abril, Mayo, Junio, julio, agosto y septiembre no cuentan con diferenciación por Centro de Desarrollo Comunitario Integral. Supervisión sobre el resguardo de los Centros de Desarrollo Comunitarios Institucional de la Alcaldía e Implementación de 

materiales audiovisuales con actividades del Programa Social Promoción del Desarrollo Comunitario 2020. Mediante 82 videos y 82 infografÍas. En donde se desarrollaran materiales audiovisuales de talleres de: pintura en tela, vitrales, pintura de cerámica, cultura de belleza, corte y confección, 

auxiliar de enfermería, asistente educativo, cocina, panadería, masaje olístico y osteopáticos, medicina alternativa, guitarra, inglés, primaria, secundaria, prepa abierta, computación, bordado en listón, tejido; así como actividades deportivas de tae kwon do, karate kids; y Artísticas: de Danza 

Árabe, tahitiano, hawaiano, zumba, y además se brindan servicios odontológicos, medicina general, psicología, podología, entre otras. Beneficiando a una población total  de 38,156 personas. Entrega de apoyos económicos a 184 facilitadores de los meses de febrero y mayo. Total de población 

atendida: 44,090 personas.



1 APOYO (6)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

76 76 76 100.00                                 1,066,050.00                                 1,035,000.00                                 1,035,000.00                                 1,035,000.00                                                     -   100.00 100.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  Sin variacion

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-2-122 S126.-Comunidad   Huehueyotl,  apoyo   a  colectivos   de  personas adultas mayores

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

 Generar procesos que permitan la construcción de formas organizadas de inclusión igualitaria de mujeres y hombres mayores.

Acciones de Género Realizadas:

Se llevó a cabo el Programa Social "Comunidad Huehueyotl", Apoyo a Colectivos de Personas Mayores Tlalpan 2020; Iniciando actividades con la Elaboración de documentos base para el procedimiento de registro de beneficiarios al progama; la Promoción del Programa Social; Reuniones con Colectivos de Personas 

Mayores; Registro de colectivos de personas mayores. Entrega de Apoyos económicos a 2 faciltadores de Febrero a Agosto. y  el registro de  trámite para selección de los 74 colectivos de personas mayores  para la entrega del apoyo  económicos.



1 Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

2500 1250 1250 100.00                                 5,000,000.00                               30,262,673.00                               27,216,543.80                               27,216,543.80                                                     -   89.93 89.93

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2 6 8 149 S 128 S128 Defensoria de los derechos y apoyos económicos a niñas y niños de Tlalpan

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Realizar actividades encaminadas al fortalecimiento de los Derechos humanos de las niñas y niños de la Alcaldía Tlalpan, con perspectiva de género y el derecho a una vida libre de violencia..

Acciones de Género Realizadas:

1. Se realizaron 30 acciones de promoción del programa social Defensoría de los Derechos y Apoyos para la Recreación y Entretenimiento de Niñas y Niños de Tlalpan 2020 en Calles la zona 5, zona 1 y zona 4, donde se atendieron a 198 niñas y 215 niños. 2. Del 17 al 28 de febrero se realizaron 18 acciones de revisión de 

documentos a personas aspirantes a ser incorporados al programa social Defensoría de los Derechos y Apoyos para la recreación y Entretenimiento de Niñas y Niños de Tlalpan 2020. 3. Se realizaron 24 acciones de llenado de solicitudes del programa social Defensoría de los Derechos y Apoyos para la recreación y 

Entretenimiento de Niñas y Niños de Tlalpan 2020. 4. Se realizaron 28 acciones de aplicación de estudios socioeconómicos a las personas aspirantes a incorporarse al programa social al programa social Defensoría de los Derechos y Apoyos para la recreación y Entretenimiento de Niñas y Niños de Tlalpan 2020, donde 

se atendieron a 1150 niñas y a 1150 niños. 5. Se realizaron 65 acciones de integración de expedientes pertenecientes a los aspirantes a ser incorporados al programa social Defensoría de los Derechos y Apoyos para la Recreación y Entretenimiento a Niñas y Niños de Tlalpan 2020. 6. Se realizaron 341 acciones de 

sistematización y procesamiento de la información contenida en los estudios socio económicos aplicados a las personas aspirantes a ser incorporados al programa social Defensoría de los derechos y Apoyos para la Recreación y Entretenimiento a Niñas y Niños de Tlalpan 2020, donde se atendieron a 1150 niñas y a 

1150 niños. 7. Se realizaron 100 acciones de análisis de datos de los estudios socioeconómicos de los aspirantes bajo los criterios de selección establecidos en las Reglas de Operación del programa social Defensoría de los Derechos y Apoyos para la Recreación y Entretenimiento a Niñas y Niños de Tlalpan 2020. 8. Se 

realizaron 60 acciones de contacto y seguimiento de los beneficiarios para que se presenten a recibir su apoyo. 9. Se realizaron 40 acciones de atención directa a los beneficiarios para la entrega de su carta de aceptación al programa Defensoría de los Derechos y Apoyos para la Recreación y Entretenimiento a Niñas y 

Niños de Tlalpan 2020, así como la entrega de su cheque, donde se atendieron a 487 niñas y 513 niños. 10. Se realizaron 47 acciones de baja de personas que incumplieron con las reglas de operación del programa social y . 11. Se realizaron 47 acciones de alta de nuevos beneficiarios al programa social y sus oficios de 

aceptación, donde se atendieron a 483 niñas y 517 niños. 12. Se realizaron 12 acciones de contacto y seguimiento por reposición de cheques de bonificarías correspondientes al periodo del 1er bimestre, 13. Se realizó una acción de contacto y seguimiento para la entrega de la reimpresión de un cheque por sustitución 

de beneficiario a causa de su fallecimiento, 14. Se realizaron 47 acciones para la generación de cartas de aceptación de nuevas altas de beneficiarios al programa social, correspondientes al periodo del 2do bimestre. 15. Se realizaron 90 acciones de revisión y acomodo de expedientes en carpetas de los beneficiarios 

del programa social. 16. Se realizaron 50 acciones de contacto y seguimiento de los beneficiarios para que acudieran a las oficinas de la JUD de Atención a la Infancia los días 17, 18 y 19 de agosto del 2020, por el recurso correspondiente al 2do bimestre del programa social. 17. Se realizaron 47 acciones de entrega 

cartas de aceptación de nuevas altas correspondientes al periodo del 2do bimestre del programa social. 18. Se realizaron 25 acciones de verificación de datos de contacto y número de teléfono de los beneficiarios que acudieron por su cheque para un mejor seguimiento y poder realizar la entrega del cuadernillo de 

actividades a través de la aplicación Whats App. 19. Se realizaron 28 acciones para el proceso creativo y diseño de contenido del cuadernillo de actividades que va a sustituir a las jornadas, talleres y actividades educativo-recreativas presenciales que tenía programadas la Jefatura de Unidad Departamental de Atención 

a la Infancia, atendiendo a las recomendaciones de la Secretaría de Salud para evitar la propagación del virus del COVID 19. 20. Se realizaron 2 acciones de baja por renuncia voluntaria del programa social. 21. Se realizó 1 acción de Reincorporación al programa social. 22. Se realizó 1 acción de alta de beneficiaria en 

sustitución en el padrón del 3er bimestre. 23. Se realizaron 2 acciones para la para corrección y reimpresión de dos cheques de beneficiarios. 24 Se realizó 1 acción para la reimpresión de un cheque de beneficiario. 25. Se realizaron 143 acciones de diseño de contenido, grabación y edición de 25 video-capsulas con 

contenido dirigido a niñas, niños y adolescentes, con temas de Derechos Humanos, Mecanismos para la Defensa de los Derechos de la Infancia y Derechos de los Niños (igualdad, participación, libertad de expresión, acceso a la Información, jugar y divertirse, educación, no discriminación, medios necesarios para 

desarrollarse y cuidados necesarios), que serán transmitidas a través de la página oficial de Facebook de la Alcaldía. TOTAL DE ACCIONES: 1,250.

Entrega de apoyos económicos a 12 facilitadores de Febrero a Agosto.  Entrega de  apoyos económicos a beneficiarios finales (1,000 niñas y niños) de los bimestres de Marzo-Abril y Mayo-Junio.

La variacion se presenta por efectos de adecuaciones presupuestales por la contingencia sanitaria de COVID 19.



1 ATENCIÓN 

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                              5,500                                               4,300                                                        - 0.00                                 2,000,000.00                                 5,000,000.00                                 4,999,999.20                                 4,999,999.20                                                     -   100.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones Realizadas:'

No se reportan actividades debido a que no fueron publicadas las Reglas de Operación del  Programa social "correspondientes, en Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

No se realizaron actividades en el  Programa Social planteado de orígen " Prevención del embarazo adolescente, Tlalpan" por falta de publicación de reglas de operación en la gaceta oficial de la Ciudad de México; por lo que el recurso fue redireccionado para solventar el cumplimiento del Programa Social: 

Sembrando Salud En La Niñez De Tlalpan 2020, Beneficiando a 500 niñas y niños de 0 a 4 años y sus personas cuidadoras que habiten en localidades de muy bajo índice de desarrollo social de la alcaldía de Tlalpan, que no cuenten con seguridad social, inscritos en centros de educación infantil, instituciones de 

desarrollo infantil o estancias infantiles públicas o privadas de Tlalpan mediante servicios de salud y la evaluación, seguimiento y atención oportuna del desarrollo infantil; coordinados y evaluados por 29 personas de servicios (promotores por la salud colectiva) que a su vez recibierson apoyo económico como 

facilitadores.

S205-2-3-5-072 Prevención del embarazo adolescente, Tlalpan 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo:

Contribuir a impulsar la promoción y satisfacer el ejercicio del derecho a la salud sexual y reproductiva 



1 Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%) 

(11)=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                    13                                                     12                                                       8 66.67                     19,335,000.00                               5,060,981.00                               2,438,883.46                               2,438,883.46                               2,029,686.20 48.19 72.28

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Objetivo:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

2-6-4-127 E-140. Atención y prevención de la violencia intrafamiliar

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

1. Contribuir en la igualdad de mujeres y hombres en diversos ámbitos en los que desarrollan su vida por ejemplo: el trabajo, la escuela, el espacio público y el hogar; en este último con especial interés. 2. Incorporar a los hombres a la prevención de la violencia y  el acompañamiento en el proceso de acceso a la 

justicia mediante orientaciones jurídicas, psicológicas y económicas. 3. Coadyuvar para disminuir la brecha de desigualdad entre los sectores prioritarios más vulnerados como las mujeres indígenas, mujeres rurales y mujeres con alguna discapacidad

Acciones Realizadas:

1. Atención Integral a Personas con Discapacidad Intelectual, Motriz y Visual: CAIDH(Centro de Atención Integral para el Desarrollo Humano), se reciben diariamente alumnos con una discapacidad y se trabaja para pontencializar sus habilidades sociales y emocionales, por medio de talleres de  elaboracion y 

venta de pulseras; terapía física, cursos de sexualidad. 144 personas. 

2.Taller de Lenguaje de Señas Mexicanas: Capacitación de Lengua de Señas Mexicana se brinda a personas con Discapacidad Auditiva y Oyentes quieren aprender Lengua de Señas Mexicana y se imparten cursos de inclusion salón audiovisual. 352 personas.

3.Atención Intregral a Mujeres Indígenas: Se imparten cursos de lengua  náhuatl. 545 personas.                                                                                                             

4. Atención Integral a Población Callejeras Tlalpan 2020: Albergues , Atención de población callejera en de direntes colonias en Tlalpan. 78 personas

5. Eventos por el Día Internacional de las Mujeres: Evento del 8 de marzo- 385 personas y Talleres: "Concepto Género"; "Prevención del Embarazo Adolescente"; "Cultivando Nuevas Formas de Amar sin Violencia". 1,575 personas. Total 1,960 personas. 6. Evento: El Día Internacional del Trabajo Doméstico, el 22 

de julio, las actividades tenían el objetivo de, Hacer Visible lo Invisible en Comunidad “Trabajo Doméstico y de Cuidados no Remunerado, con la perspectiva de las desigualdades en la distribución de las tareas domésticas y de cuidados. Se tuvieron como eventos principales, la obra de teatro “La Friega del 

Quihacer”, a cargo de Las Reinas Chulas, la Conferencia “Trabajo Doméstico, no remunerado y de cuidados en la nueva normalidad”, con la participación de la Doctora Marcela Lagarde y de los Ríos. La charla “Mujeres y trabajo Doméstico de cara a la Contingencia”, por la Licenciada Norma Raquel Moreno Ríos, 

JUD de Atención y Prevención en Tlalpan de la Secretaría de las Mujeres de la CDMX. Todas ellas mediante la página de Facebook de la Alcaldía, que tuvo 3,700 visitas (Esta población no se puede desglosar). 5. Eventos: Día Mundial contra la Trata de Personas, en el que se presentó una obra de teatro Tráfico de 

Mujeres. Día Naranja, en Tlalpan Contra la Violencia hacia las Mujeres, Video spot de sobre Nuevas Masculinidades; Conversatorio, La Feminización de la Vejez y de la Violencia. Eventos realizados de manera virtual. 5256 visitas en las redes sociales de la Alcaldía.

6. Programa Social: Defensoras y Promotoras, Cultivando Derechos e Igualdad en Comunidad, Tlalpan 2020: Atenciones psicológicas 426 ; atenciones jurídicas 460 ;

 Capacitación: Taller de introducción de integrantes equipo operativo; "Pedagogías Liberadoras para la Defensa y Promoción de Derechos e Igualdad en mi Comunidad"; ¿Qué hacen los defensores de los derechos humanos de las mujeres? y "ABC de género, derechos humanos y cuerpo", "Identidad y promoción 

de los derechos de las mujeres, adolescentes y niñas”,  253 Personas ; 

Difusión de materiales por internet, audios y materiales, de los temas mencionados, 155 personas; 

Creación de 10 Círculos de mujeres , 322 personas; Talleres: Promoviendo los DDHH de las mujeres: trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, Cine debate  "Como identificar y prevenir la trata de mujeres y adultas"

ENCUESTA PARA CONOCER LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES DENTRO DE LOS HOGARES POR EL CONFINAMIENTO COVID-19, TLALPAN. La encuesta se está llevando de manera virtual, 300 personas.

CURSO DE VERANO: Verano en igualdad: promoviendo los derechos humanos de las niñas y los niños, 182 personas.

WEBINAR CONVERSATORIO: Trabajo domestico y de cuidados no remunerado, 80 personas.

CINE DEBATE PARA LA NIÑEZ: Como identificar y prevenir la trata de niñas, niños y adolescentes, 61 personas.

7. PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA ALCALDÍA TLALPAN; Capacitación en Transversalidad de la Perspectiva de Género. 80 PERSONAS.

8. Apoyo Social A personas en Situaciónes de Vulnerabilidad: Implementación de la Acción Social: Apoyos de emergencia social, Tlalpan 2020. Población beneficiada: 1,828 personas.

La variacion se presenta por efectos de adecuaciones presupuestales por la contingencia sanitaria de COVID 19. no se cumplió en su totalidad la realización de 4 acciones que contemplaban realizar eventos socio-culturales y recreativos y realizar el 

"Festival por la infancia: chilpayates con derechos 2020"  donde se pretendia generar espacios para la promoción de derechos humanos y prevención de violencia.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

12000 0 224 #¡DIV/0! 400000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  Los recursos presupuestales asignados a esta Actividad Institucional fueron utilizados para operar las acciones implementadas para atender a la emergencia por Covid-19, se solicitará adecuación programática.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron pláticas a población abierta en escuelas de educación básica, la Casa del Adulto Mayor "Benito Juárez" y el Foro 2 del Centro Cultural Carranza, con la finalidad de crear conciencia de la importancia de observar la igualdad de género en el trato cotidiano ente mujeres y hombres, 

beneficiando a 224 personas (164 mujeres y 60 hombres) debido a la suspensión de labores por la emergencia sanitaria por Covid-19 no se realizaron acciones adicionales a las reportadas en el trimestre anterior.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Propiciar un cambio socio cultural en el seno de la sociedad de Venustiano Carranza en materi de equidad de género para sentar las bases de una nueva relación entre mujeres y hombres logrando la transversalización del poder y respeto entre todos los miembros de la misma de manera igualitaria.

P001 1 2 4 003



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

215 0 130 #¡DIV/0! 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo de Género:   Toda Mujer y Hombre tiene derecho ha exigir información, justicia y respeto por sus Derechos Humanos  y aquellos que se encuentren en situación de calle tienen acceso a una atención digna, respetuosa y de seguridad en el Alberque Venustiano Carranza.

Acciones de Género Realizadas: Se llevaron a cabo 130 acciones realizadas durante el período enero-diciembre, que consistieron en Mesas de Trabajo de  Seguimiento del Programa de Derechos Humanos de la CDMX y de quejas y recomendaciones, así como la atención a quejas canalizadas por la Comisión de Derechos 

Humanos de la CDMX de manera profesional y oportuna.  De igual forma se brindó atención de personas en situación de calle para su traslado al Albergue Venustiano Carranza, beneficiando a una población de 207 personas; así como, la promoción de cursos en línea en materia de Derachos Humanos, para el personal que 

labora en esta Alcaldía, beneficiando a 186 participantes.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): El cumplimiento que se observa obedece principalmente a la reducción de la meta física anual como resultado de una reducción presupuestal que se realizó con Afectación Presupuestaria C 02 CD 15 4942, de fecha 

23/06/2020, como consecuencia de las afectaciones económicas ocasionadas por la emergencia sanitaria generada por el virus COVID 19 , que llevaron a una menor recaudación de ingresos respecto a lo programado en la CDMX, debido a la paralización de actividades, al impacto en la economía familiar y en el sector 

empresarial, por lo que de esta manera se contribuye al equilibrio de las finanzas de la CDMX.  Cabe mencionar que esta reducción se efectuó con fundamento al Art. 88 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la CDMX, así como en el Artículo 133 de la Ley Orgánica de 

Alcaldías de la CDMX.  Además de la aplicación del Segundo Acuerdo por el que se determina la suspensión de actividades en las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades de la Administración Pública y Alcaldías de la Cd. de México, publicado en la Gaceta Oficial de la CDMX el 30 de marzo de 2020 (Num 313).  No 

obstante la carencia de recursos se llevaron 107 acciones durante el periodo, así como la atención de 207 personas en situación de calle para su traslado al Albergue Venustiano Carranza.

P0021 2 4 004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyop Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

250 0 0 #¡DIV/0! 127,115,185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Objetivo de Género: Recuperar la imagen urbana en las Unidades Habitacionales que se encuentran dentro de la demarcación territorial; a través de los trabajos de mantenimiento, conservación y rehabilitación, fortaleciendo la participación ciudadana de mujeres y hombres; así como la toma de decisiones con equidad de 

género de los habitantes de las mismas.

Acciones de Género Realizadas: Se formularon los Lineamientos para la ejecución y posterior publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de los apoyos económicos y otras ayudas sociales que se tenían consideradas; pero derivado de la contingencia por la propagación del virus SARS-COV2 y de la publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 354Bis de fecha 29 de mayo del 2020, el Consejo de Evaluación no está dictaminando lineamientos que no sean referentes a la contingencia.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  Hay una notable variación derivado de la contingencia mundial por la propagación del virus SARS-COV2 y de la publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 354Bis de fecha 29 de mayo del 2020, la 

Alcaldía Venustiano Carranza implementó una serie de acciones con la finalidad de prevenir y evitar el contagio, así como sus consecuencias negativas en la economía y en la salud de los habitantes de la demarcación; por lo que se realizarón adecuaciones presupuestales que permitieran hacer frente a las necesidades sociales, 

viendose afectadas las actividades y el presupuesto programado para el ejercicio 2020.

U0262 2 1 142 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
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UNIDAD DE
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APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

59133 23652 23622                                                        100 1 710,000.00 11,627,356.78 11,627,356.78 10,246,144.00 10,246,144.00 100                                       100

Objetivo de Género:  Logar una cobertura en materia de salud equitativa entre hombres y mujeres en edad productiva que beneficien de igual forma a sus dependientes económicos logrando una cobertura universal en materia de salud.

Acciones de Género Realizadas:  Se realizaron 51 consultas médicas generales, 55 consultas odontológicas, 8 consultas ortopédicas, 59 consultas optométricas, 77 acciones de enfermería, 65 medicamentos entregados, 8 consultas de podología, 17 consultas de dígitopuntura, se realizaron 21 jornadas de supervisión y 

sanitización de Cendis beneficiando a los 2,300 infantes inscritos y 149 peronas que laboran en los Cendis, con un total de personas beneficiadas de 2,661 personas (1,517 mujeres y 1,144 hombres) , en materia de medicina veterinaria se rescataron 7 animales reportados como maltratados, 41 rescatados de la vía pública por 

abandono, se realizaron 82 desparasitaciones, 385 consultas médicas y 314 esterilizaciones en la clínica, beneficiando a 957 personas (612 mujeres y 345 hombres), se otorgaron 20,000 tarjetas de salud a la población abierta dentro de las acciones de la “Respaldo VC Otorga Servicios de Atención a la Salud y Medicamentos” y se 

entregaron 4 ataúdes de forma graatuita, beneficiando en total a 23,622 personas (14,126 mujeres y 9,496 hombres).

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Los recursos programados para ejercerse surante el ejercicio se quedaron en el proceso de adquisición y las metas programadas se vieron afectadas al igual que el ejercicio de los recursos por la contingencia sanitaria 

que enfrenta el país, será una vez que se normalicen las actividades cuando se tomará la decisión de solicitar o no adecuación programática.

U0262 3 5 064 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
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APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1800 100 527                                                        527 45,446,289.00 2,186,606.74 2,186,606.74 1,965,634.55 1,965,634.55 100                                       527

Objetivo de Género:  Realizar actividades deportivas en donde se involucren tanto a hombres como a mujeres, dando paso a la equidad de género, así mismo, promover la práctica deportiva en las disciplinas en las que puedan participar hombres y mujeres por igual, así como grupos vulnerables.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron 20 clases de mega zumba y 507 jornadas de deporte comunitario en diferentes puntos de la alcaldía, beneficiando a  28,892 personas (16,666 mujeres y 12,226 hombres). 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La diferencia entre el ejercicio de recursos programados y metas logradas se debe preincipalmente a que atendiendo a lo establecido en la Jornada de Sana Distancia derivada de la emergencia sanitaria 

por Covid-19 se cerraron los centros deportivos.

U0262 4 1 046 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
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APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

2234 2234 504                                                           23 33,565,000.00 11,421,244.01 11,421,244.01 11,420,777.69 11,420,777.69 100                                       23

Objetivo de Género:: Realizar eventos culturales y recreativos incluyentes y con enfoque de género y propicié el acceso a mujeres y hombres en igualdad de circunstancias de forma gratuita y con oferta para todos los renglones de la población de esta alcaldía.

Acciones de Género Realizadas: 257 Actividades escénicas, 30 actividades culturales de prevención de riesgos para mujeres,18 actividades de fomento a la lectura, 28 actividades para adultos mayores, 2 actividades de fomento a la memoria histórica de la alcaldía, 3 actividades de promoción de los derechos culturales, 5 

actividades artisrticas para personas con discapacidad, 20 ceremónias cívicas, 16 charlas literarias, 32 funciones de cine rodante, 25 funciones de cine en escuelas, 9 eventos de tradiciones y costumbres nacionales, 5 eventos de tradiciones y costumbres nacionales en línea, 3 eventos de promoción de culturas extranjeras, 8 

exposiciones temporales, 2 muestras de talleres, 1 visita guiada, 22 eventos musicales, 1 evento de ballet, 1 conversatorio en línea, i pastorela en línea, 1 celebración de los derechos humanos, 4 eventos de danza y la operación de 16 bibliotecas en apoyo a la población con consultas en internet e impresiones, beneficiando a 

95,894 personas (58,263 mujeres y 37,631 hombres).

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  La variación se debe a que se suspendió la realización de eventos culturales y recreativos atendiendo a lo establecido en la Jornada de Sana Distancia  derivado de la emergencia Sanitaria por Covid-19, lo que afectó 

tambien el ejercicio del presupuesto programado.

U0262 4 2 078 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
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APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

2300 2300 2300                                                        100 16,751,000.00 4,828,398.56 4,828,398.56 4,820,048.37 4,820,048.37 100                                       100

Objetivo de Género:  Abatir la brecha de desigualdad existente en la participación de las mujeres madres de familia en el mercado laboral, implementando acciones con la visión de equidad de género.

Acciones de Género Realizadas: Abatir la brecha de desigualdad existente en la participación de las mujeres madres de familia en el mercado laboral, implementando acciones con la visión de equidad de género.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): otrogaron 2,200 raciones alimenticias a niños y niñas inscritos en 18 Cendis y 100 raciones hídricas a niños y niñas atendidos en 3 cendis, debido a la suspensión de labores por la emergencia sanitaria por 

Covid-19 no se realizaron acciones adicionales a las reportadas en el trimestre anterior.

U0262 6 8 149 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
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APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

17412 92390 7115                                                             8 15,401,000 91,014,798.89 91,014,798.89 90,655,678.64 90,655,678.64 100                                       8

Es preciso señalar que la meta física alcanzada que se reporta (169)  apoyos  para el trimestre  Enero-Diciembre, en relación con la meta física programada (518); ésta presenta  un déficit (33%), producto aunque no de manera inherente  se vincula al carácter de la contingencia sanitaria por COVID-19 , misma que por las 

condiciones de contingencia (cuarentena-sana distancia), a afectado no sólo la prestación de los apoyos en materia ambiental, sino los administrativos también lo cual ha complicado los tramites. Así mismo se adquirio material que no fue posible darle uso en este trimestre , por tal motivo se espera la regularización de las 

actividades y asi poder usar el material.

Objetivo de Género: Equilibrar las oportunidades de vida de forma equitativa y con una visión de igualdad de género al apoyar las necesidades de la población vulnerable par incidir de manera positiva en la calidad de vida de mujeres y hombres de la demracación y sus familias.

Diseñar, llevar a cabo y evaluar, en coordinación con la sociedad civil, campañas permanentes de Educación Ambiental, en todos los niveles escolares, en los sectores Público y Privado, a fin de fomentar una conciencia social que propicie una mejor relación del ser humano con el medio ambiente.

Acciones de Género Realizadas: Se otorgaron 30 raciones alimenticias diarias a los Adultos Mayores atendidos en la Casa hogar y Centro de día "Arcelia Nuto de Villamichel y 70 raciones alimenticias diarias a las personas en situación de calle atendidos en el albergue que para tales efectos implementó la Alcaldía, se repartieron 

80,000 ayudas económicas a través de la entrega de tarjetas de $1,000.00 cada una a el mismo número de familias de escasos recursos residentes en la Alcaldía, mismas que podrán ser utilizadas para la adquisición de productos de la canasta básica en los negocios afiliados paara ayudar a las mismas a solventar los problemas 

económicos derivados de la emergencia sanitaria por Covid-19, se repartieron 10,000 Kits Sanitarios entre la población de la alcaldía para ayudar a la prevención del Covid-19 y se repartieron entre la población de la alcaldía de escasos recursos 4,556 pavos naturales para mantener viva  la tradición navideña, teniendo como 

beneficiarios directos a 36,692 mujeres y 60.254 hombres.

Con la finalidad de brindar a la ciudadanía información que genere conciencia sobre la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, se han realizado actividades como el programa "Árbol por Árbol", donde se recibieron árboles de navidad naturales secos, para reciclarlos y se intercambiaron por una plantas de ornato; se 

dio atención a 110 solicitudes para la autorización de derribo y poda de árboles, asi como retiro de tocón. Se impartio un taller de huertos urbanos beneficiando a ciudadanos de la colonia  El Parque, Se impartieron 7 platicas ambientales sobre el cuidado del agua, separación de residuos y el arbolado urbano, Se realizaron 50 

jornadas de retiro de contaminación visual en diferentes colonias de la demarcación.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): : La variación se debe Principalmente a las acciones implementadas por el gobierno de la Alcaldía para enfrentar la emergencia sanitaria por Covid-19 y apoyar a las familias de escasos recursos que habitan 

en ésta para ayudarles a enfrentar las consecuencias económicas derivadas de la paralización de las actividades productivas.

U0262 6 8 244 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
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APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

10204 2204 1620                                                           74 4,120,000.00 119,578.60 119,578.60 39,672.00 39,672.00 100                                       74

Objetivo de Género: Realizar la captación y canalización de los solicitantes de empleo, estableciendo vínculos con el sector empresarial, así como coordinar las acciones tendientes a fomentar la diversificación de las actividades económicas, industriales, comerciales y de servicio. Para promover la inversión para 

la creación y generación de fuentes de empleo, así como de redensificación y desarrollo territorial.

Acciones de Género Realizadas: 1.- Seguimiento al PROYECTO DE ANÁLISIS DE FACTIBILIDAD SOCIAL, ECONÓMICA Y URBANA.

2.-Se llevó a cabo el evento “BECArranza POR UNA MEJOR EDUCACIÓN”, en el cual se hizo la Entrega de 1,500 becas a jóvenes habitantes de la demarcación, que no lograron obtener un lugar en escuelas públicas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación de valores fue derivado a la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por la Pandemia de COVID-19, publicada en la Gaceta Oficial Núm. 313 del Gobierno de la Ciudad de México de fecha 30 de 

marzo de 2020 provocada por el virus COVID-19 y las medidas de salud pública ordenadas por el Gobierno de la Ciudad de México, en los acuerdos 1º, 2º y 3º  por el que se determinan Acciones Extraordinarias en la Ciudad de México para atender la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor 

y en concordancia con el Acuerdo del Consejo de Salubridad General del Gobierno Federal, por tal motivo, toda actividad empresarial que tiene vinculación Institucional con la Alcaldía, cabe señalar, que tampoco fue posible llevar a cabo 2 ferias del empleo en estos meses de contingencia, asimismo, se realizó la 

cancelación de la actividad institucional “Apoyo de Capacitación para Mejorar las Oportunidades en el Campo Laboral de hasta 8,000 Mujeres", como resultado de las Afectaciones Presupuestal: B 02 CD 15 1920, de fecha 09/04/2020, y C 02 CD 15 4942 de fecha 23/06/202, asimismo, se realizó una afectación a las 

metas fisicas de esta área funcional, con numero de Afectación Registrada AP00002897, con una reducción de 8,000 apoyos, para el Ejercicio Fiscal 2020, resaltando que las actividades realizadas, se llevarón a cabo con material de stock, y algunas otras no requieren la ejecución de recurso para su cumplimiento.

U0263 1 1 102 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

900 900 900                                                        100 3,600,000.00 3,600,000.00 3,600,000.00 3,600,000.00 3,600,000.00 100                                       100

Objetivo de Género: Fomentar la participación igualitaria de mujeres y hombres en las disciplinas deportivas que así lo permitan, brindando apoyo de manera equitativa a los atletas sin importar su género.

Acciones de Género Realizadas: Se entregaron 900 apoyos económicos de $4,000.00 cada uno en dos exhibiciones de $2,000.00 cada una, a Atletas de Competencia de los equipos representativos de la Alcaldía incentivando su preparación deportiva.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación obedece a que debido a la emergencia Sanitaria por Covid-19 se entregó el total de los apoyos programados para el ejercicio en su primera fase, no es necesario solicitar afectación 

programática ya que no se rebasará la meta anual originalmente programada.

S1432 4 1 101 Apoyo a Atletas de Competencia

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) 

-(10/9)*100

APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%)

-(14/13)*100

IARCM (%)

-(11/17)*100

                                                   8,400                                                    3,896                                                    3,896                                                        100 40,000,000.00                              19,480,000.00 19,480,000.00 19,480,000.00 19,480,000.00 100                                       100                                       

Acciones de Género Realizadas: Brindar opciones laborales o de emprendedurismo para logra el empoderamiento a las mujeres de la Alcaldía ofreciendoles apoyo económico mientras se capacitan. 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):   a variación se debe a que se suspendió la realización de eventos culturales y recreativos atendiendo a lo establecido en la Jornada de Sana Distancia  derivado de la emergencia Sanitaria por Covid-19, lo 

que afectó tambien el ejercicio del presupuesto programado.

Nota Aclaratoria Relacionacda a la Diferencia de Metas: Se entregaron 3,896 ayudas económicas de $5,000.00 cada una de las 4,000 reportadas en el trimestre anterior a madres emprendedoras de escasos recursos que habitan en Venustiano Carranza mientras se capacitan para emprender alguna actividad

económica, de igual manera y como no fue posible localizar a 104 beneficiarios inscritos en el programa por las medidas de sana distancia y otros factores, se tomó la decisión de destinar los recursos de dichos apoyos para acciones implementadas para la atención de la pandemia por covid-19 y sus efectos entre la

población de la Alcaldía.

S1422 6 8 098 Apoyo a mujeres emprendedoras

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Brindar opciones laborales o de emprendedurismo para logra el empoderamiento a las mujeres de la Alcaldía ofreciendoles apoyo económico mientras se capacitan. 

EJE ÁREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)

DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD Alcaldía Venustiano Carranza

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Apoyo

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) 

-(10/9)*100

APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%)

-(14/13)*100

IARCM (%)

-(11/17)*100

                                                   5,000                                                    7,146                                                    7,146                                                        100 50,000,000.00                              35,730,000.00 35,730,000.00 35,730,000.00 35,730,000.00 100                                       100

Acciones de Género Realizadas:  Se entregaron 7,146 apoyos económicos de $5,000.00 cada uno a Personas Mayores Formadores del Hogar que coadyuvan con el cuidado y la formación educativa de los menores de edad o de alguna persona con discapacidad y que habitan en la Alcaldía.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Sin variacion

S1412 6 8 122 Apoyo a personas mayores formadoras del hogar

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Equiparar las condiciones socioeconómicas de mujeres y hombres al cuidado de menores, personas ancias, enfermas o con discapacidad para contribuir al reconocimiento de su labor, mejorar su condición económica y emocional, mediante un tratamiento equitativo y sin ninguna condición 

especial por cuestiones de género y edad.

EJE ÁREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)

DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Nota Aclaratoria Relacionacda a la Diferencia de Metas: Derivado de un error en el registro de metas autorizadas de origen, se reportaron en el anterior Informe Trimestral 10,000 apoyos, siendo la cifra correcta 5,000 apoyos, de los cuales se realizó una afectación programática en la cual se adicionaron 2.,146 apoyos,

quedando una meta modificada por 7,146 apoyos.



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 -                                                                           250,000.00                                                     -                                                       -                                                       -                                                       -   #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): NO HAY VARIACIÓN.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-124003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:EVITAR EL CRECIMIENTO DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LOS HOGARES DE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO

Acciones de Género Realizadas:SE ENCUENTRA EN PROCESO LA PROPUESTA DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN. 



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

42 42 0 -                                                                           250,000.00 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):NO HAY VARIACIÓN.

Objetivo de Género:EVITAR EL CRECIMIENTO DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LOS HOGARES DE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-124004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:SE ENCUENTRA EN PROCESO LA PROPUESTA DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN. 



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

9 9 0 -                                                                            200,000.00                                                     -                                                       -                                                       -                                                       -   #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): NO HAY VARIACIÓN.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO DÁNDOLES MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS MÉDICOS DENTALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS CONSULTORIOS MÉDICOS Y UNIDADES MÉDICOS MÓVILES, QUE ESTAN A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS MEDICOS

DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO.

E127-233087 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:DAR MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS MÉDICOS DENTALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS CONSULTORIOS A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO, CON MOTIVO DE MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y SEA MAS EFICIENTE

PARA LAS PERSONAS QUE ACUDEN A DICHOS SERVICIOS. 



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

50 50 54 108.0                                                                    4,720,000.00                                 3,695,148.38                                 3,695,148.38                                 2,397,412.82                                 2,397,412.82 100.0                          108.0                          

Objetivo de Género:BRINDAR SERVICIOS DE SALUD EN SUS DIFERENTES AMBITOS, ESTO CON MOTIVO DE PREVENIR ENFERMEDADES EN LA POBLACIÓN, EN COORDINACIÓN DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD. MISMAS QUE VAN DIRIGIDAS A NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, ADULTOS,

ADULTOS MAYORES  Y POBLACIONES CON DIFERENTES CAPACIDADES.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E127-235064 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:1.- ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON ESTERILIZACIONES, VACUNAS, CONSULTAS, 2.- ATENCIÓN POR AGRESIONES POR CANINOS, 3.- ATENCIÓN DE AMBULANCIAS A PERSONASQUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 4.-

ATENCIÓN DE TRASLADOS EN AMBULANCIA A VARIOS HOSPITALES, 5.- ATENCIÓN DE CONSULTAS DENTALES EN LOS DIFERENTES CONSULTORIOS A CARGO DE LA ALCALDÍA, 6.- ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON ESTERILIZACIONES, VACUNAS, CONSULTAS, 7.- ATENCIÓN POR AGRESIONES

POR CANINOS, 8.- ATENCIÓN DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 9.- ATENCIÓN DE TRASLADOS EN AMBULANCIA A VARIOS HOSPITALES, 10.- ATENCIÓN DE CONSULTAS DENTALES EN LOS DIFERENTES CONSULTORIOS A

CARGO DE LA ALCALDÍA, 11.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 12.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 13.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 14.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 15.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 16.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 17.- JORNADA MÉDICA MÓVI, 18.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 19.- JORNADA MÉDICA

MÓVIL, 20.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 21.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 22.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 23.- ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON ESTERILIZACIONES, 24.- ATENCIÓN POR AGRESIONES POR CANINOS, 25.- ATENCIÓN DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U

POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGA, 26.- ATENCIÓN DE TRASLADOS EN AMBULANCIA A VARIOS HOSPITALES, 27.- ATENCIÓN DE CONSULTAS DENTALES EN LOS DIFERENTES CONSULTORIOS A CARGO DE LA ALCALDÍA, 28.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 29.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 30.-

JORNADA MÉDICA MÓVI, 31.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 32.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 33.- FERIA DE SALUD PARA EMPLEADOS DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO, 34.- JORNADA MÉDICA MÓVIL, 35.- ATENCIÓN DE CONSULTAS DENTALES EN LOS DIFERENTES CONSULTORIOS A CARGO DE LA ALCALDÍA,

36.- ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 37.- ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 38.-

ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 39.- ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 40.-

ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON AGRESIONES, ESTERILIZACIONES Y CONSULTAS, 41.- ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 42.- ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON AGRESIONES Y

ESTERILIZACIONES, 43.- ATENCIONES MÉDICAS, 44.- ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 45.- ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON AGRESIONES Y ESTERILIZACIONES, 46.- ATENCIONES

MÉDICAS, 47.- ATENCIÓN CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A PERSONAS QUE TUVIERON UN ACCIDENTE U POR OTRO ACONTECIMIENTO EN EL LUGAR, 48.- ATENCIÓN A FELINOS Y CANINOS CON AGRESIONES Y ESTERILIZACIONES, 49.- ATENCIONES MÉDICAS, 50.- CAMPAÑA NACIONAL DE

VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA CANINA Y FELINA.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): LA VARIACIÓN FÍSICA SE DEBIÓPORQUE EL ÁREA DE SALUD HA SEGUIDO CONTINUANDO CON SUS OPERACIONES DURANTE ESTA PANDEMIA DEL SARS-COV2; ATENDIENDO A LA

POBLACIÓN DE XOCHIMILCO, DE ACUERDO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO PUBLICADO EL DÍA 30 DEMARZO DEL PRESENTE AÑO.



1 APOYO APOYO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

128 128 85 66.4                                                                      4,171,444.00                                 4,171,284.00                                 4,171,284.00                                 3,611,105.75                                 3,611,105.75 100.0                          66.4                            

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S147- 241101 AYUDA ECONÓMICA PARA PROMOVER EL DEPORTE COMPETITIVO EN JÓVENES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:SEGUIR FOMENTANDO LA SANA COMPETENCIA, LA RECREACIÓN; ASÍ COMO LA INTEGRACIÓN Y CONVIVENCIA DEPORTIVA EN SUS DIFERENTES DISCIPLINAS A LA POBLACIÓN DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO. GARANTIZANDO LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS DERECHOS

SOCIALES UNIVERSALES, INCLUYENDO A LOS GRUPOS VULNERABLES DE LA DEMARCACIÓN, PAR QUE TENGAN UN BUEN DESARROLLO DEPORTIVO Y REDUCIR EL SEDENTARISMO.

Acciones de Género Realizadas:EVENTOS DEPORTIVOS: 1.- BASQUETBOL (10/01/20); 2.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES (30/01/20), 3.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES (21/02/20); 4.-CONCURSO DEL PAPALOTE (14/03/20); 5.- CARRERA VIRTUAL ATLÉTICA DEL PAVO CACHETÓN 5 KM.

(12/12/20).

2.- PROGRAMA SOCIAL “APOYO ECONÓMICO PARA PROMOVER EL DEPORTE COMPETITIVO EN JÓVENES”:

SE VERAN BENEFICIADOS 80 DEPORTISTAS DE LA ALCALDÍA DE XOCHIMILCO, CON UN APOYO ECONÓMICO DE $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M. N.) PARA CADA UNO, CUATRIMESTRALMENTE.

CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL NIVEL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL DEPORTE, FOMENTANDO LA SANA COMPETENCIA, LA RECREACIÓN; ASÍ COMO LA INTEGRACIÓN Y CONVIVENCIA DEPORTIVA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): LA VARIACIÓN FÍSICA SE DEBIÓ POR LA CONTINGENCIASANITARIA COMO MEDIDA PREVENTIVA EN MATERIA DE SALUD POR EL VIRUS SARS COV 2,EN DONDE TODO TIPO DE ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS QUEDAN TOTALMENTE SUSPENDIDAS, CON LA FINALIDAD DE EVITAR CONTAGIOS Y DE ACUERDOA LAS INSTRUCCIONES DE LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO NÚMERO 308 BIS DEL DIA 23 DE MARZO DE

2020.



1 APOYO APOYO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

350 350 350 100.0                                                                    1,000,000.00                                 1,000,000.00                                 1,000,000.00                                 1,000,000.00                                 1,000,000.00 100.0                          100.0                          

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:EN ESTA ACTIVIDAD INSITTUCIONAL TIENE UN PROGRAMA SOCIAL DENOMINADO “AYUDA A PERSONAS DE ESCASOS Y PARA TRATAMIENTOS MÉDICOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO-DEGENERATIVAS, TERMINALES Y DISCAPACIDADES”, SE PRETENDE QUE LOS

BENEFICIARIOS CUENTEN CON UN INCENTIVO QUE APOYE A NO SUSPENDER SU TRATAMIENTO MÉDICO A CONSECUENCIA DE LA FALTA DE RECURSOS; ASÍ COMO CANALIZARLOS A LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL CON LOS QUE CUENTA ESTA ALCALDÍA.

Y ASÍ GARANTIZAR LOS DERECHOS A LA SALUD Y A LA PROTECCIÓN SOCIAL, MEDIANTE TRANSFERENCIA MONETARIA A 350 PERSONAS CON ENFERMEDADES CRÓNICO-DEGENERATIVAS, TERMINALES Y DISCAPACIDADES.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): NO HAY VARIACIÓN.

S146-261143
AYUDA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS Y PARA TRATAMIENTOS MÉDICOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO-

DEGENERATIVAS TERMINALES Y DISCAPACIDADES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE 350 PERSONAS QUE SON LAS NIÑAS, LOS NIÑOS, LOS JÓVENES, LAS PERSONAS ADULTAS Y LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, QUE SUFRAN ALGUNA ENFERMEDAD CRÓNICO-DEGENERATIVA, TERMINAL O DISCAPACIDAD;

DE ZONAS DE MUY ALTA Y ALTA VULNERABILIDAD DE ESCASA CAPACIDAD ECONÓMICA.



1 SERVICIO SERVICIO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

598 598 561 93.8                                                                      6,000,000.00                                 6,000,000.00                                 6,000,000.00  1496933.68  1496933.68 100.0                          93.8                            

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): NO HAY VARIACIÓN.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:TIENE EL PROPÓSITO DE APOYAR A LOS PADRES DE FAMILIA DE ESCASOS RECURSOS, PROPORCIONANDO UNA ALIMENTACIÓN ADECUADA, PARA LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS QUE ASISTEN A LOS SEIS CENDIS A CARGO DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO; CON LA

FINALIDAD DE LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL, A TRAVÉS, DE UNA DIETA SANA Y BALANCEADA COMO PARTE DEL SERVICIO EDUCATIVO A NIVEL PREESCOLAR, LA CUAL RECIBEN AL ESTAR INSCRITOS MEDIANTE EL PROGRAMA SOCIAL DENOMINADO “ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL”.

S144-265149 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:CONTRIBUIR A LA ECONOMÍA FAMILIAR DE PADRES Y MADRES TRABAJADORES, QUE NO CUENTAN CON UN LUGAR SEGURO EN DONDE DEJAR A SUS HIJOS, DURANTE EL TIEMPO QUE LABORAN. DÓNDE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO CUENTA CON SEIS CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL (CENDIS) A SU CARGO EN DONDE CUENTA CON EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR; Y ADEMAS CUENTA CON UN SERVICIO DE ALIMENTOS NUTRICIONALES QUE VAN DE ACUERDO CON LA EDAD DE CADA UNO DE LOS MENORES INSCRITOS EN DICHOS CENTROS..



1 APOYO APOYO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

3 3 3 100.0                                                                        468,000.00                                     468,000.00                                     468,000.00                                     468,000.00                                     468,000.00 100.0                          100.0                          

Objetivo de Género:CONTRIBUIR CON UN APOYO ECONÓMICO PARA LAS  PERSONAS  A QUIENES SE LES DENOMINA "COMODATARIOS", QUIENES PRESTAN SUS INMUEBLES PARA SER UTILIZADOS COMO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

S145-268149
APOYO ECONÓMICO A PERSONAS QUE PRESTAN SUS INMUEBLES COMO ESPACIOS PARA CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL TIENE LA FINALIDAD DE MANTENER EN OPERACIÓN LOS CENDIS UBICADOS COMO INMUEBLES EN COMODATO, ESPACIOS QUE PRESTAN LOS PROPIETARIOS A QUIENES SE LES DENOMINA COMODATARIOS; CON EL MOTIVO

DE QUE LOS HIJOS E HIJAS DE PADRES Y MADRES DE ESCASOS RECURSOS, CONTINÚEN RECIBIENDO LOS SERVICIOS DE UNA EDUCACIÓN PREESCOLAR EN LUGARES SEGUROS Y ADECUADOS. EN UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): NO HAY VARIACIÓN.



1 APOYO APOYO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

17321 17321 17321 100.0                                                                    5,257,319.00                                 4,080,879.52                                 4,080,879.52                                 3,151,881.01                                 3,151,881.01 100                             100                             

Objetivo de Género:LLEVAR A CABO DISTINTAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A TODA LA POBLACIÓN DE ESTA DEMARCACIÓN, CON MOTIVO DE UN ACERCAMIENTO DE UNA CONVIVENCIA FAMILIAR.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

U025-268244 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:EVENTOS CON ADULTOS MAYORES: SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES LAS TERMAS ATOTONILCO, MORELOS, CAMINATA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES AL BALNEARIO LOS AMATES, MORELOS, SALIDA

CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO ISSSTEHUIXTLA, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LAS TERMAS ATOTONILCO, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LOS AMATES, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS

ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO ISSSTEHUIXTLA, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LAS TERMAS ATOTONILCO, MORELOS , SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LOS AMATES, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS

MAYORES EN EL BALNEARIO ISSSTEHUIXTLA, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LAS TERMAS ATOTONILCO, MORELOS, CAMINATA CON ADULTOS MAYORES, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LOS AMATES, MORELOS, SALIDA

CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO ISSSTEHUIXTLA, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LAS TERMAS ATOTONILCO, MORELOS, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO LOS AMATES, MORELOS, CAMINATA CON

ADULTOS MAYORES, SALIDA CON PERSONAS ADULTOS MAYORES EN EL BALNEARIO ISSSTEHUIXTLA, MORELOS, CAMINATA CON ADULTOS MAYORES, ENSAYO CON PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA EL CERTAMEN DE LA FLOR MAS BELLA ADULTA MAYOR, BAZAR CON PERSONAS ADULTOS

MAYORES, ENTREGA DE PAQUETES ALIMENTARIOS A POBLACIÓN VULNERABLE: DERIVADO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR EL VIRUS SARS COV2, SE LLEVÓ A CABO UNA ACCIÓN SOCIAL EMERGENTE DE ENTREGA DE PAQUETES ALIMENTARIOS A POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL CUAL SE

REALIZÓ NUEVE ENTREGAS EN LOS LUGARES MAS VULNERABLES DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO, EN LA QUE SE REPARTIÓ 889 PAQUETES A LA POBLACIÓN QUIENES SE HAN VISTO AFECTADAS EN SU ECONOMÍA COMO RESULTADO DEL CONFINAMIENTO SOCIAL; Y EN APOYO A SU ECONOMÍA DE

ESTAS FAMILIAS SE APOYO CON PRODUCTOS BÁSICOS, SILLAS DE RUEDAS PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS: EL OBJETIVO DE LA ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS FORMAN PARTE DE LAS AYUDAS TÉCNICAS, ES DECIR, SON DISPOSITIVOS FÍSICOS DE APLICACIÓN QUE POSIBILITAN A

MEJORAN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEL APARATO LOCOMOTOR, LIMITADAS POR DEFICIENCIAS O DISCAPACIDADES DE TIPO PARCIAL O TOTAL, LAS SILLAS DE RUEDAS, SON VEHÍCULOS INDIVIDUALES QUE FAVORECEN EL TRASLADO DE PERSONAS QUE HAN PERDIDO, DE FORMA

PERMANENTE, TOTAL O PARCIALMENTE LA CAPACIDAD DE DESPLAZARSE, FACILITANDO, ASÍ SU AUTONOMÍA E INTEGRACIÓN SOCIAL Y DURANTE ESTE PERIODO SE HAN BENEFICIADO CON 28 SILLAS DE RUEDAS TRADICIONALES Y 6 SILLAS ESPECIALES PARA PERSONAS CON PARALISIS

CEREBRAL; DANDO UN TOTAL DE 34 PERSONAS FAVORECIDAS.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): LA VARIACIÓN FÍSICA SE DEBE POR LA CONTINGENCIA SANITARIA COMO MEDIDA PREVENTIVA EN MATERIA DE SALUD EN DONDE TODO TIPO DE ACTIVIDADES, QUEDAN TOTALMENTE

SUSPENDIDAS CON MOTIVO DEL VIRUS COVID-19, CON LA FINALIDAD DE EVITAR CONTAGIOS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 308 BIS.



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0 31,000.00 31,0000.00 0 0 0 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02OD04 Autoridad del Centro Histórico 1)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Impulsar la igualdad de derechos y obligaciones en los servidores públicos

P001-1- 2- -4- 003

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la contingencia sanitaria en la CDMX y en el resto del país "COVID- 19", no se llevó a cabo este Programa Presupuestario, en virtud de que las acciones del personal  adscrito a este Órgano de Apoyo , estuvieron encaminadas a implementar medidas sanitarias para 

evitar el contagio del "COVID- 19 (13)

A) Derivado de la contingencia sanitaria "Covid-19", no se llevaron a cabo los cursos enfocados a la Igualdad de Género en el   Programas Presupuestarios 124003P001, debido a que las acciones de este Órgano de Apoyo están encaminadas para prevenir los contagios del Coronavirus en el Centro Histórico de la Ciudad de México,    así como 

verificar que se cumplan los protocolos de sanidad implantados por el Gobierno de la Ciudad de México,  por parte de los comerciantes del Centro Histórico , lo que se dejó de atender a una población de 51 mujeres y 60 hombres (11)



1 ACCIÓN ACCIÓM

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0 31,000.00 31,000.00 0 0 0 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género: Promoción de los derechos humanos fundamentales  en la vida cotidiana e igualdad de oportunidad para las mujeres

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  02OD04 Autoridad del Centro Histórico 1)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-1-2-4-004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la contingencia sanitaria en la CDMX y en el resto del país "COVID- 19",  no se realizó este Programa Presupuestario, en virtud de que las acciones del personal  adscrito a este Órgano de Apoyo , estuvieron encaminadas a implementar medidas sanitarias para evitar el 

contagio del "COVID- 19 (13)

A) Derivado de la contingencia sanitaria "COVID-19", no se llevaron a cabo los cursos enfocados a la Igualdad de Género en el Programa Presupuestario 124004P002, debido a que las acciones de este Órgano de Apoyo estan encaminadas para prevenir los contagios del Coronavirus en el Centro Histórico de la Ciudad de México,    así como verificar 

que se cumplan los protocolos de sanidad implantados por el Gobierno de la Ciudad de México,  por parte de los comerciantes del Centro Histórico , lo que se dejó de atender a una población de 51 mujeres y 60 hombres (11)



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0 10,000,000.00 0 0 0 0 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género: Impulsar la igualdad de derechos y obligaciones en los servidores públicos

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 02OD04 Autoridad del Centro Histórico

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-1-8-3-003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la contingencia sanitaria en la CDMX y en el resto del país "COVID- 19",   este Programa Presupuestario,  fue cancelado en virtud de que se realizó una reducción presupuestal del 100% 

A) Derivado de la contingencia sanitaria "COVID-19", esté   Programas Presupuestarios 183003P001, tuvo una reducción presupuestaria del 100% , motivo por el cual  fue cancelado.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1                                                            -                                                              -                                                              -                                                            -                                                            -                                                            -                                                            -                                                            -                                                -                                                -   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Lograr que el enfoque de derechos humanos se incorpore a todas las acciones  que realicen las personas servidoras públicas de este desconcentrado.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Sobre las acciones realizadas en el periodo que nos ocupa se informa que los recursos asignados de origen al prgrama que nos ocupa fueron reasignados a acciones de gobierno y programas prioritarios para enfrentar la contingencia sanitaria por la que atraviesa la Ciudad de México, dadas las circunstancias no fue posible

realizar la contratación de los servicios de impresión y reproducción de materiales para las campañas y/o cursos en materia de perspectiva de género que inicialmente fueron planteados por este Desconcentrado.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

En el periodo que se reporta, este Órgano Deconcentrado se vio en la necesidad de realizar ajustes, de reducción, programáticos-presupuestales en razón de  para disminuir el gasto corriente y otros gastos destinando recursos a proyectos, programas y servicios prioritarios necesarios ante la actual emergencia sanitaria, 

causada por el coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2); razón por la cual el Programa Presupuestario que se reporta necesariamente se vio reprogramado quedando presupuestalmente sin recursos que ejercer y por tanto actividades que realizar durante el ejercicio fiscal 2020.

Objetivo de Género:(12)

1 2 4 003 P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:02OD06 Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Accion Accion

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                       156                                                           42                                                        369                                                        879 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 100.0                                   878.6                                   

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL 

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Medidas de prevencion y proteccion de los defensores de derechos humanos y periodistas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

124179E038

Objetivo de Género: Garantizar los derechos a la vida, integridad física, psicológica, moral y económica, libertad y seguridad de las personas defensoras de derechos humanos, periodistas y colaboradoras periodisticas o aquellos que ejerzan la libertad de expresión en la Ciudad de México, cuando se encuentren 

en riesgo, con motivo del ejercicio de sus actividades.

Acciones de Género Realizadas:Durante el transcurso del Trimestre, se continúo avanzando en temas de planeación y análisis, así como en la elaboracón de las metodologias y se ha continuado con las atenciones integrales a personas, que han sido 35 mujer de un rango de edad 30 a 45 años y 16 hombres de un 

rango de edad 30 a 45 años, asi como en las actividades de indole administrativo del Mecanismo.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Existe una variacion derivado a que se tiene programados acciones y que acada persona se le puede dar una ayuda o las que necesita de acuerdo a su problemática de cada beneficiario y de acuerdo con la 

variacion es satisfactorio



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

769 45 24 187.5 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1)  SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-12-4-003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 se mantienen las cifras programadas para este trimestre.

En el trimestre se atendierón a 20 niños (as) , hijos (as) del personal en el servicio de Ludoteca, con esta acción se busca brindar apoyo a todo el capital humano de esta Secretaría, ya que el brindar este servicio se contribuye a la transformación cultural, debido a que se genera un equilibrio 

entre la paternidad y maternidad responsable, asimismo, se fomenta el bienestar de la familia combinado con las responsabilidades y obligaciones laborales. Lo anterior, a favor del derecho de las mujeres y niñas a una vida libre de violencia en los espacios públicos y privados.  

Así mismo, durante este periodo, se registró el ingreso de una trabajadora en el lactario y se canalizaron tres personas al servicio del CLIDDA.  

Derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y en seguimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Normalidad en la Ciudad de México, Y Derivado del aplazamiento del regreso a laborar se mantienen las mismas cifras para este trimestre asi como se colocan 

la meta conforme al ajuste realizado en cada programa por la contigen

Establecer un mejor ambiente laboral en el que se promueva la participación equitativa entre hombres y mujeres, así como un ambiente de tolerancia, respeto y oportunidades.

Acciones de Género Realizadas:(13)



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

769 180 203 88.66 7,631,730.00 6,876,353.91 6,103,739.73 6,103,739.73 6,103,739.73 88.76 3.16 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Establecer un mejor ambiente laboral en el que se promueva la participación equitativa entre hombres y mujeres, así como un ambiente de tolerancia, respeto y oportunidades.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 se mantienen las cifras programadas para este trimestre.

Objetivo de Género:(12)

P002-12-4-004

El servicio médico contribuye a fomentar la salud y el bienestar del capital humano de esta Secretaría, así como la prevención de enfermedades crónicas; durante este trimestre se mantienten las siguientes cifras: 

Se proporcionaron  87 consultas, asÍ como la campaña para la prevencion de enfermedades crónico degenerativas la cual atendió a 99 personas. 

Adicional a esto, se incorporarón 17 estudiantes al Programa de Servicio Social. Lo anterior, derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 Derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y en seguimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Normalidad en 

la Ciudad de México, Y Derivado del aplazamiento del regreso a laborar se mantienen las mismas cifras para este trimestre. Y Derivado de esto  se colocan la meta conforme al ajuste realizado en cada programa por la contigencia. 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100                                    239,998.00                                    239,998.00                                                      -                                                        -   0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

En este contexto, no fue posible llevar a cabo el debido ejercicio del gasto, conforme a lo programado.

Sin embargo el Programa Anual de Capacitación 2020, Formación en Línea, permite dar cumplimiento a las disposiciones aplicables vigentes en la materia, asimismo, los trabajadores Técnicos Operativos y de Estructura de este Instituto, se encuentran en condiciones de inscribirse a los cursos que lo integran, en las siguientes

plataformas otorgando cursos sin costo, a través de la Universidad Nacional Autónoma de México, Escuela de Administración Pública, Plataforma México X, además, los disponibles en la plataforma de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

P001  124003

Sin embargo el Programa Anual de Capacitación 2020, Formación en Línea, permite dar cumplimiento a las disposiciones aplicables vigentes en la materia, asimismo, los trabajadores Técnicos Operativos y de Estructura de este Instituto, se encuentran en condiciones de inscribirse a los cursos que lo integran, en las siguientes

plataformas otorgando los siguientes cursos sin costo:

Cursos Impartidos por la Universidad Nacional Autónoma de México, en materia de Igualdad de Género: 1.-Ética y felicidad;  2.-Uno, dos tres... Por los derechos humanos; 3.- Plan familiar para la prevención de riesgos. 

Cursos Impartidos por la Escuela de Administración Publica, en la materia de Igualdad de Género: 1.-Derechos de las personas LGBTTTIQA; 2.- El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Cursos Impartidos por la Plataforma México X, en materia de Igualdad de Género: 1.-Herramientas del lenguaje: comunicar para la vida; 2.-Introducción a los derechos humanos para el ejercicio del servicio público.

Además, los disponibles en la plataforma de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

No fue posible llevar a cabo el debido ejercicio del gasto, conforme a lo programado, debido a lo siguiente:

Conforme al numeral Primero del Protocolo para la aprobación del Programa Anual de Capacitación, Educación Abierta del Sistema de Formación Continua, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Órganos

Desconcentrados, Alcaldías y Entidades de la Administración Pública del Gobierno de la Ciudad de México”, emitido por la Dirección de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos de la Dirección General de Administración de Personal; se establece la “Suspensión de capacitación presencial y

excepciones: Derivado del numeral 6.3.1. Del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos de Protección a la Salud que deberán cumplir las oficinas de la Administración Pública de la Ciudad de México en el Plan Gradual hacía la nueva normalidad, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de junio de 2020,

quedan suspendidos todos los eventos presenciales de capacitación, para este año 2020. Todo el Programa Anual de Capacitación (PAC) se deberá programar en línea, así como los mecanismos de control, seguimiento y evaluación que esta normalidad requiere”.

A través del oficio SEAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/952/2020, la Dirección de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos de la Dirección General de Administración de Personal; “en el marco de sus atribuciones y funciones determina no autorizar ningún evento con cargo a la partida 3341, para

capacitación ni para educación abierta, por lo que se reitera que deberá de abstenerse y/o formalizar cualquier compromiso de esta naturaleza”.

Dotar de las herramientas necesarias al personal que desarrolla acciones de atención a la ciudadanía a través de talleres, pláticas informativas y cursos de capacitación dentro y fuera de este Instituto, en coordinación con otros entes públicos, bajo un enfoque de no discriminación e igualdad.

Acciones de Género Realizadas:
Conforme al oficio No. SEAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/952/2020, la Dirección antes citada señala; “en el marco de sus atribuciones y funciones determina no autorizar ningún evento con cargo a la partida 3341, para capacitación ni para educación abierta, por lo que se reitera que deberá de abstenerse y/o formalizar cualquier

compromiso de esta naturaleza”.

Por lo antes expuesto, al amparo de las disposiciones antes citadas, y conscientes de la complicada situación derivada de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria provocada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el día 31 de marzo de 2020; se adecúa la oferta de capacitación

bajo la modalidad a distancia, con el propósito de dar cumplimiento de los diversos Acuerdos y medidas publicadas para evitar su contagio y propagación.

En este contexto, no fue posible llevar a cabo el debido ejercicio del gasto, conforme a lo programado. Sin embargo se llevo a cabo cursos Online SIN COSTO para el Instituto, lo que permitió alcanzar lo  programado

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 03 PD IV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                            1                                                             1                                                             1 100%                                    1,481,545.00                                       496,125.70                                       226,690.15                                       226,690.15                                       226,690.15 45.7% 218.9%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (21)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 04 C0 01 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones Realizadas:(20)

Se elabora un tríptico informativo que se  hace llegar a los trabajadores de la Dependencia en cada una de sus áreas.  Se reparten 170 ejemplares del mismo.  En el momento de la entrega por áreas, se dá una sensibilización en 5 minutos. 

Las variaciones se deben a que la operatividad de la Secretaría no ha implicado una gran erogación de recursos; en lo correspondiente a cargos centralizados solo se han realizado aquellos que son por concepto de Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado. Sin que ello afectara en la consecución de las metas.

124003P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo:(19)

 Promover, difundir, sensibilizar, dar a conocer e integrar el respeto y libre ejercicio de los Derechos Humanos en mujeres que integran esta Secretaría, proporcionando los elementos metodológicos para reconocerlos dentro de las Políticas Públicas y su aplicación en el ámbito laboral y personal



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                                            1                                                             1                                                             1 100%                                       172,847.00                                          54,421.14                                          20,502.11                                          20,502.11                                          20,502.11 37.7% 265.4%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (21)

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo:(19)

124004P002

 Promover, difundir, sensibilizar, dar a conocer e integrar el respeto y libre ejercicio de los Derechos Humanos  proporcionando los elementos metodológicos para reconocerlos dentro de las Políticas Públicas y su aplicación en el ámbito laboral y personal

Acciones Realizadas:(20)

Mediante una monografía se da a conocer información correspondiente a grupos vulnerables así como de enfoque de género y lenguaje incluyente, sin embargo derivado de la contingencia sanitaria, no fue posible llevar a cabo mas actividades  con el personal. 

Las variaciones se deben a que la operatividad de la Secretaría no ha implicado una gran erogación de recursos; en lo correspondiente a cargos centralizados solo se han realizado aquellos que son por concepto de Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado. Sin que ello afectara en la consecución de las metas.

NOTA: Con la nueva alineación programática, ahora se programará y se dará seguimiento al presupuesto público en función de los Ejes del Programa de Gobierno de la Ciudad de México y a través de Programas presupuestarios (PP.). En este sentido, el oficio firmado por la Titular de la

Secretaría de las Mujeres con número SMCDMX/0350/2020, solicita la presentación y captura del informe de avance programático presupuestal en materia de igualdad de género, conforme a los tres puntos siguientes:

1.        Los Programas presupuestarios alineados al Eje 1 Igualdad y Derechos del Programa de Gobierno 2019-2024;

2.        A las acciones del Programa presupuestario P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y las mujeres; y

3. Aquellos Programas presupuestarios que abonen al cumplimiento de la política de igualdad sustantiva, entendida como el acceso al mismo trato y oportunidades entre mujeres y hombres para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades

fundamentales. (Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres).

 Encontrándose este Programa Presupuestario en el primer y tercer supuesto 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 04 C0 01 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Asesorías

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

15,000 15,000 9,882 65.88 1,750,000.00 1,750,000.00 1,749,996.00 1,749,996.00 1,749,996.00 100.00 65.88

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Acciones de Género Realizadas:(13)

Objetivo de Género: 

Las mujeres mayores de edad de la Ciudad de México cuentan con las alternativas y conocimientos suficientes de financiamiento para desarrollar sus actividades económicas y/o fortalecer sus Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.

Durante el periodo esta actividad sufrió modificaciones en su ejecución, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Política Pública que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la población con el fin de evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo las acciones de 

asesoramiento como habitualmente se realizan.

Sin embargo, y como parte de las acciones del Gobierno de la CDMX, el FONDESO habilitó en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 51,200 de las cuales 30,177 fueron créditos para mujeres y 21,023 para hombres.

Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

La meta Fisica Programada fue alcanzada al primer trimestre, durante el segundo Trimestre se trabajo desde la plataforma del FONDESO, sin embargo se útilizaron recursos presupuestales para el pago de Prestadores de Servicios Profesionales encargados de la operación de este Programa.

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 04 P0 DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Asesorías

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

5,000 5,000 795 15.90 250,000.00 250,000.00 249,996.00 249,996.00 249,996.00 100.00 15.90 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 04 P0 DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002/1/2/4/004 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

La meta Fisica Programada no fue alcanzada durante el tercer Trimestre, derivado de la suspensión de actividades por la Pandemia.

Las mujeres mayores de edad de la Ciudad de México cuentan con las alternativas y conocimientos suficientes de financiamiento para desarrollar sus actividades económicas y/o fortalecer sus Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el periodo esta actividad sufrió modificaciones en su ejecución, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Política Pública que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la población con el fin de evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo las acciones de 

asesoramiento como habitualmente se realizan.

Sin embargo, y como parte de las acciones del Gobierno de la CDMX, el FONDESO habilitó en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 51,200 de las cuales 30,177 fueron créditos para mujeres y 21,023 para hombres.



1 Financiamiento Créditos

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

48,200 48,200 51,200 106.22 450,000,000.00 562,658,000.00 562,161,000.00 562,161,000.00 562,161,000.00 99.91 106.32

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 04 P0 DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

F006-1-2-4-003
Financiamiento a Microcréditos para el Autoempleo, Atención a las Medianas y Pequeñas Empresas y Comercialización 

de Productos Rurales

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

La variación corresponde a que se obtuvo una alta demanda de créditos destinados para atender la contingencia sanitaria ocasionada por el virus COVID - 19. Dicha demanda rebasó la meta física que se contemplaba para el periodo de enero a septiembre 2020, no así la meta presupuestal programada. De modo que la variación 

porcentual refleja el exceso de créditos entregados respecto a los créditos programados para el periodo.

Las mujeres mayores de edad de la Ciudad de México cuentan con las alternativas y conocimientos suficientes de financiamiento para desarrollar sus actividades económicas y/o fortalecer sus Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el periodo esta actividad sufrió modificaciones en su ejecución, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Política Pública que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la población con el fin de evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo las acciones de 

asesoramiento como habitualmente se realizan.

Sin embargo, y como parte de las acciones del Gobierno de la CDMX, el FONDESO habilitó en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 51,200 de las cuales 30,177 fueron créditos para mujeres y 21,023 para hombres.



1 Acciones ACCIONES

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

4 3 3 100 150,000 0 0 0 0 - -

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Acciones de Género Realizadas:(13)

Objetivo de Género:(12)

COADYUVAR EN EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE TURISMO AL CUMPLIMIENTO DE LAS REFORMAS AL MARCO INTERNACIONAL, NACIONAL Y LOCAL QUE EN CONJUNTO ESTABLECEN LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PARA LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO.

DISEÑAR SEMINARIOS O CURSOS DE CAPACITACIÓN DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES EN EL SECTOR TURISTICO

La situación de emergencia sanitaria por el Sars-Cov2 (Covid-19) presente en la Ciudad de México, al igual que el resto del país y el mundo, han hecho que las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México, de la mano del Consejo de Salubridad General del Gobierno Federal, hayan emitido la suspensión de actividades no 

esenciales para disminuir la propagación del virus Covid-19 desde 30 de marzo del 2020; Razón por la cual se encuntra en etapa de desarrollo el seminario o la capacitación prevista para el personal de la SECTUR,  la metas no se encuentra ligada a la ejecución del presupuesto, por lo que no se han requerido los recursos 

presupuestarios, que se tenían dentro del Programa Operativo Anual 2020 previstas para la Secretaría en la promoción de los Derechos Humanos.

Se realizó una disminución de metas tras la disminución de presupuesto de origen aprobado para este programa presupuestario. Es importante señalar que la disminución de los recursos aprobados de origen se vieron ante la caida y dismiinución de los ingresos de la Ciudad, por lo que se llevó acabo reducciones del 

presupuesto de origen, bajo el fundamento y la aplicación del Art. 23 Bis de la Ley de Austeridad, transparencia en remuneraciones, pretaciones y ejercicio de los recursos de la Ciudad de Mèxico. 										

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las mujes y niñas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

P001 124003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 05c001 SECRETARIA DE TURISMO 

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1
ACCIÓN acciones

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

ICMMP (%) 

(ALCANZADO 

/MODIFICADO)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

(DEVENGADO / 

MODIFICADO)*100

IARCM (%)

(ICMPP / ICPPP)*100

                                                        4                                                         3                                                         3                                                    100 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                                      -                                      

CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS, DONDE EL CONTEINDO DE GENERO ES UNO DE LOS SUBTEMAS

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

EJE ÁREA FUNCIONAL DENOMINACIÓN PP UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: SECRETARÍA DE TURISMO

Período:  Enero-Diciembre 2020 

124004P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo:

Respeto irrestricto a los derechos humanos por parte del personal de la Secretaría de Turismo, en sus interacciones tanto al interior de la misma, como en la prestación de servicios a los habitantes de la Ciudad de México y al Turismo Nacional e Internacional.

Acciones Realizadas:

Se realizó una disminución de metas tras la disminución de presupuesto de origen aprobado para este programa presupuestario. Es importante señalar que la disminución de los recursos aprobados de origen se vieron ante la caida y dismiinución de los ingresos de la Ciudad, por lo que se llevó 

acabo reducciones del presupuesto de origen, bajo el fundamento y la aplicación del Art. 23 Bis de la Ley de Austeridad, transparencia en remuneraciones, pretaciones y ejercicio de los recursos de la Ciudad de Mèxico. 



1 Evento Evento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100%                               19,977,832.00                               11,141,444.00                                  2,679,964.22                                  2,679,964.22                                  2,679,964.22 24.1                                    4.2                                       

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 06C001 Secretaría del Medio Ambiente

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

Generar la concientización y capacitación respecto a los temas en materia de Igualdad de Género.

124003 P001

Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de la contigencia sanitarioa provocada por el Covid-19, publicada el 01 de abril del presente año en la Gaceta Oficila de la Ciudad de México, se suspenden las actividades que conlleven la concentración de personas, derivado de lo anterior los cursos relacionados a Igual de Genero se realizan a distancia, para 

mantener la protección de las  personas adcritas a la Secretaría del Medio Ambiente

Derivado de la contigencia sanitarioa provocada por el Covid-19, publicada el 01 de abril del presente año en la Gaceta Oficila de la Ciudad de México, se suspenden las actividades que conlleven la concentración de personas, derivado de lo anterior los cursos relacionados a Igual de Genero se realizan a distancia, para 

mantener la protección de las  personas adcritas a la Secretaría del Medio Ambiente



1 Acción Curso

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

108 108 0 0 315,917.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-1-2-4-003 Transversalización de la perspectiva de Género

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Impartir cursos para dar las herramientas necesarias tanto a hombres como a mujeres para que conozcan que es la igualdad de género.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de las medidas adoptadas a partir del 20 de marzo de 2020 en la Ciudad de México por la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), y con la finalidad de dar prioridad a la salud y la vida del

personal del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX), se implementaron protocolos de protección y prevención para evitar la propagación de infecciones entre los trabajadores, por lo que no fue

factible devengar los recursos asignados a esta actividad durante el presente ejercicio fiscal, motivo por el que se llevo acabo la afectacion presupuestal No. C 06 CD 03 14557 de fecha 30 de diciembre de

2020, realizando la una reduccion liquida de $315,917.00, que era el importe original asignado, por lo tanto quedo en ceros

No hay variación



1 Acción Curso

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

108 108 0 0 544,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Transversalización del enfoque de Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

No hay variación

Objetivo de Género:(12)

P002-1-2-4-004

Capacitar al personal de base y estructura para darles a conocer qué son los derechos humanos y alcanzar la sensibilización de éstos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de las medidas adoptadas a partir del 20 de marzo de 2020 en la Ciudad de México por la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), y con la finalidad de dar prioridad a la salud y la vida del

personal del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX), se implementaron protocolos de protección y prevención para evitar la propagación de infecciones entre los trabajadores, por lo que no fue

factible devengar los recursos asignados a esta actividad durante el presente ejercicio fiscal, motivo por el que se llevo acabo la afectacion presupuestal No. C 06 CD 03 14557 de fecha 30 de diciembre de

2020, realizando la una reduccion liquida de $544,000.00, que era el importe original asignado, por lo tanto quedo en ceros



1 Acción Díptico 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 100.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 06CD05 Agencia de Atención Animal

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de los niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

No existe variación y el recurso programado se ejercio en su totalidad.

Objetivo de Género:

P001-1-2-4-003

Diseñó e imprimió 62,059 dípticos, los cuales, durante la campaña de vacunación antirrábica, esterilización y atención médica veterinaria con la Alcaldía Coyoacán, se alcanzó a distribuir 2,000 ejemplares; el resto no fue posible su difusión derivado de la pandemia mundial del SARS 2-COVID-

19, en la que se detuvo todo evento masivo para evitar contagios, esperando que una vez que se logre detener los contagios se retome la difusión y capacitación de bienes animal.

Como media preventivo informar los resultados de violencia de género-especie de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:



2 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

3 2 2 100.00                                            220,000.00                                              70,000.00                                              70,000.00                                              54,821.60                                              54,821.60 78.32 127.69

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 06PDPA Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 

Período: 2) Enero-Diciembre 2020

SUBRESULTADO

(SR)

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres  

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

El costo das las acciones se ve incremento por el cumplimiento del 100% delas metas y por las económias realizadas en la realiación del material de impresión

Objetivo de Género: Incorporar criterios de igualdad sustantiva en las acciones que realiza la PAOT, así como en la promoción de los derechos ambientales y urbanos entre la población de la Ciudad de México.

1-2-4-003-P001

Acciones de Género Realizadas:Se  desagregó del  Sistema de Atención de Denuncias de Oficio de la PAOT,  información  de las denuncias ingresadas, por temática, Alcaldía, sexo y se logró   1 Diagnóstico de Denuncias Ciudadanas con Perspectiva de Género 2020 y 1 Plan de Trabajo de la Unidad de 

Igualdad Sustantiva de la PAOT, los cuales se configuraron y aprobaron por el Grupo Promotor de Género.   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 



00 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

4.000 4.000 4.000 100                               1,000,000.00                               1,000,000.00 0 0 0 0 0

Acciones de Género Realizadas:  Se llevó a cabo la investigación en diversos ámbitos de la actividad institucional, como son el laboral, el operativo, normativo y cultural institucional con la finalidad de construir una base de conocimientos sobre actitudes, valores, habilidades respecto a la Perspectiva de Género, la situación y 

condiciones de igualdad y discriminación de las mujeres en la Secretaría de Obras y Servicios, de que permitan diseñar estrategias que promuevan el cierre de las brecas y sesgos de género existentes de dicha dependencia.La Secretaría de Obras y Servicios de conformidad con lo establecido en el oficio número 

SAF/DGAP/DEAPU/DDLCLISDH/957/2020, de fecha 13 de octubre de 2020, mediante el cual la Directora de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, comunico que resultó procedente la autorización del Programa Anual de Capacitación 2020, de la Secretaría de Obras y Servicios, 

únicamente en la modalidad sin costo, derivado de las condiciones de emergencia sanitaria que prevalecen en nuestra ciudad y al interior de los Centros de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, y de acuerdo a la obligación y correspondabilidad financiera , que como personas servidoras públicas tenemos.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  El índice de cumplimiento de metas registra el 100%  de avance físico, sin ejercer recursos, debido a que la Secretaría de Obras y Servicios de conformidad con lo establecido en el oficio número 

SAF/DGAP/DEAPU/DDLCLISDH/957/2020, de fecha 13 de octubre de 2020, mediante el cual la Directora de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, comunico que resultó procedente la autorización del Programa Anual de Capacitación 2020, de la Secretaría de Obras y Servicios, 

únicamente en la modalidad sin costo, derivado de las condiciones de emergencia sanitaria que prevalecen en nuestra ciudad y al interior de los Centros de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, y de acuerdo a la obligación y correspondabilidad financiera , que como personas servidoras públicas tenemos.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Brindar acceso a las mujeres a una vida sin violencia de género.

P001124 003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 07 C0 01 Secretaría de Obras y Servicios

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION PERSONA

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                           309.00                                            309.00                                                      -    0                                  250,000.00                                                    -    0  0  0  0  0 

QUEDANDO SUJETO AL OFICIO SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/1080/2020 MEDIANTE EL CUAL RESULTÓ IMPROCEDENTE CONTINUAR CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2020, MOTIVO POR EL CUAL NO SE IMPLEMENTO ACCIÓN ALGUNA.

SIN ACCIONES REALIZADAS

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

SIN VARIACIONES

SE TRABAJÓ CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2020, SIENDO IMPROCEDENTE PARA ESTE EJERCICIO FISCAL.

Acciones de Género Realizadas:(13)

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

124003P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  07CD01 PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION PERSONA

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

                                           309.00                                            309.00                                                      -    0                                  250,000.00                                                    -    0  0  0  0  0 

QUEDANDO SUJETO AL OFICIO SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/1080/2020 MEDIANTE EL CUAL RESULTÓ IMPROCEDENTE CONTINUAR CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2020, MOTIVO POR EL CUAL NO SE IMPLEMENTO ACCIÓN ALGUNA.

SIN ACCIONES REALIZADAS

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

SIN VARIACIONES

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  07CD01 PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1124004P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

SE TRABAJÓ CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2020, SIENDO IMPROCEDENTE PARA ESTE EJERCICIO FISCAL.

Acciones de Género Realizadas:(13)



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100 400,000                                         63,000.00                                         26,302.00                                         26,302.00                                         26,302.00                                      41.75                                   239.53 

Acciones de Género Realizadas: Se contribuyó en la difusión y promoción entre los servidores públicos de este Instituto una cultura sobre la no discriminación e inclusión de género, mediante impartición de cursos, para la inclusión de niñas y mujeres.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  La variación corresponde principalmente a que derivado de la contingencia provocada por la propagación de la pandemia (COVID-19), no fue posible asistir a algunos cursos presenciales que se tenían 
programados dentro del ejercicio 2020, sin embargo, se cumplieron con los objetivos establecidos en materia de capacitación del personal en el Instituto.

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Garantizar la participación efectiva de las mujeres y niñas, su igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los ámbitos y toma de decisiones.

P001 1 2 4 003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  07PDIF Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa de la CDMX

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100 400,000                                       300,000.00                                       233,409.89                                       233,409.89                                       233,409.89                                      77.80                                   128.53 

Objetivo de Género: Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad con lugares de trabajo en condiciones dignas.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  07PDIF Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa de la CDMX

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P002 1 2 4 004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron servicios de desinfección e higiene en los bienes muebles e inmueble donde el personal administrativo y operativo de este instituto realiza sus funciones, asimismo se difundió al personal sobre la participación laboral de mujeres y hombres para el desarrollo personal y 
su participación social vinculada a sus derechos humanos. 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación corresponde a las economías que se generaron durante el ejercicio sin afectar el objetivo principal de Programa Presupuestario, ya que se logró alcanzar la meta establecida.



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 687 54                                                     7.86 50,000.00                              348,180,059.24                                 60,087,422.74                                 60,087,422.74                                 60,087,422.74                                      17.26                                   579.46 

Objetivo de Género: Mejorar la funcionalidad, seguridad, salvaguarda, dignidad, accesibilidad y sustentabilidad de la Infraestructura Física Educativa de las escuelas de educación básica de la Ciudad de México 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  07PDIF Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa de la CDMX

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

K012 2 5 2 024 REHABILITACIÓN, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: Se adquirieron herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en las supervisiones de obra en planteles educativos, asimismo se comenzaron las obras de mantenimiento, rehabilitación, reconstrucción y reforzamiento de espacios educativos en planteles de educación básica, así
como la adquisición de mobiliario para el equipamiento en diversos planteles educativos con recursos provenientes del Convenio de Coordinación y Colaboración para la Potenciación de Recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), programa escuelas al cien y recursos del FAM Regular.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación presentada es derivada principalmente a que los recursos autorizados para llevar a cabo los trabajos de infraestructura física educativa en los planteles educativos, fueron autorizados a partir del
mes de mayo, sin embargo fue en ese periodo cuando se declaró la emergencia sanitaria por la pandemia del coronavirus (Covid-19), retrasando el inicio de los proyectos de la cartera de inversión de esta Entidad, impactando en las actividades económicas relacionadas con las mismas, en consecuencia, se desfasa 
el ejercicio de los recursos al último trimestre.



1 Persona Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

61 61 61 100% $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Se cumplió con los objetivos establecidos por éste concepto al cierre del ejercicio fiscal 2020.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 07PDIS Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001 Promocción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres.

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Garantizar los derechos humanos y las condiciones laborales de las mujeres que laboran en éste Instituto 

P001 1 2 4 002

Acciones de Género Realizadas: Derivado de que la Organización Mundial de la Salud OMS declaró que la enfermedad por virus COVID-19 es oficialmente una pandemia y derivado de los estudios en donde señala que los brotes de

enfermedad afectan a hombres y mujeres de manera diferente y que las pandemias empeoran las desigualdades a las que ya se enfrentan mujeres y niñas. Durante una crisis las mujeres y niñas pueden encontrarse en mayor riesgo de

sufrir violencia de pareja y otros tipos de violencia doméstica debido a un aumento de la tensión en el hogar. Por lo antes expuesto se impartió la plática de Salud Emocional a todo el personal del Instituto para la Seguridad de las

Construcciones en el Distrito Federal.



1 Persona Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100% $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 100% 100%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Se cumplió con los objetivos establecidos por éste concepto al cierre del ejercicio fiscal 2020.

Acciones de Género Realizadas: Concientizar a la población laboral del Instituto en los derechos humanos, a fin de garantizar el respeto y la protección de los derechos de  todas y todos y cualquier forma de discriminación.

Objetivo de Género: Garantizar los derechos humanos de las y los trabajadores que laboran en el Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 07PDIS Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002 1 2 4 003 P002 Promocción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



Unidad Responsable de Gasto: 08C001  SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

Período:  ENERO - DICIEMBRE 2020

1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

39 35 19 54.3 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

1 ACCIÓN ACCIÓN

AVANCE FÍSICO DEL PP
PRESUPUESTO PP

(Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

1 Mesa de Trabajo con Organizaciones de la Sociedad Civil para seguimiento.

10 Mesas de Trabajo del SIPINNA CDMX1 Mesa de Trabajo para la creación de un proceso de contención al las personas servidoras públicas que atienden la NOM 046.

1  Estrategia de difusión de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en twitter.

1 Mesa del SIPINNA para la reactivación la Comisión para la Prevención de todo tipo de Violencia contra Niños, Niñas y Adolescentes llevada a cabo el 30 de septiembre.

Dado que se reactivo la Comisión, se realizó 1 diseño y 1 reajuste del plan de trabajo.

2 reuniones de trabajo con los integrantes de la Comisión para la Prevención de todo tipo de Violencia contra NNA para desarrollar el Plan de trabajo para el siguiente año 2021.

1 reunión que convocó la secretría ejecutiva para la organización de trabajo de la COPREVNNA.

Todas las sesiones se realizaron conforme al Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 19 de marzo de 2020, que permite la instrumentación de mecanismos adecuados para incentivar el trabajo a distancia a través 

de la plataforma virtual zoom.  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM) :

La pandemia de COVID-19 impidió la realización de todas las actividades presenciales. Asimismo, hubo un reajuste de metas por la contingencia sanitaria de COVID-19.

La Comisión para la Prevención de todo tipo de Violencia contra Niños, Niñas y Adolescentes aún no se ha instalado, por lo que las actividades programadas no han podido dar inicio.

Cabe señalar que debido a que todas las sesiones se realizaron conforme al Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 19 de marzo de 2020 , que permite la instrumentación de mecanismos adecuados para

incentivar el trabajo a distancia a través de la plataforma virtual zoom, no se requirió la erogación de recursos presupuestales.

HOJA: 8 DE: 10

P002124004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

P001124003
PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP
PRESUPUESTO PP

(Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Que las niñas, adolescentes y mujeres de la diversidad sexual y de género tengan pleno acceso a sus derechos económicos, sociales, culturales y ámbientales

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



Unidad Responsable de Gasto: 08C001  SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

Período:  ENERO - DICIEMBRE 2020

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

190 139 209 150.4 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

HOJA: 9 DE: 10

Objetivo de Género:

Las mujeres de la diversidad sexual y de género tienen pleno acceso a sus derechos económicos, sociales, culturales y ámbientales

Acciones de Género Realizadas:

1 instrumentalización de campaña de acoso sexual

1 diseño de Taller de Planeación con la Metodología de Marco Lógico, para la Comisión Interintitucional contra la Trata de Personas del Gobierno de la Ciudad de México

3 gestiones para implementación de sala de lactario para secretaria de seguridad ciudadana y secretaría de administración y finanzas

5 sesiones de análisis exploratorio sobre modelos de lactarios inclusivos.

7 seisiones de trabajo para el diseño del proyecto arquitetctónico de lactarios inclusivos

1 Entrega de Proyecto final de lactarios inclusivos para las instituciones del Gobierno de la Ciudad de México con proyecto arquitectónico accesible

3 gestiones para la intervención espacial realizada para la promoción de derechos humanos en la Glorieta de los Insurgentes, Metro Bus A: Eco Laboratorio SEDEMA y Metro Bus B: Eco Laboratorio DESCA (Laboratorio de Derechos Humanos)

1 diseño de proyecto para la intervención espacial realizada para la promoción de derechos humanos en la Glorieta de los Insurgentes (Laboratorio de Derechos Humanos)

1 diseño del proyecto virtual de Laboratorios de Derechos Humanos

3 procesos de gestion para los Laboratorios de DDHH

3 reuniones de trabajo con la Secretaría de Obras Públicas para el diseño de los Laboratorios de Derechos Humanos.

1 Manual para el diseño inclusivo del espacio físico que hicieron en servicio social.

1 Manual de diseño de redes e imagen inclusiva.

1 Investigación y análisis de para el diseño de para reglas de operación de los Laboratorios de Derechos Humanos.

1 Diseño de reglas de operación de los Laboratorios de Derechos Humanos.

1 Propuesta de planeación de actividades para el 2021 de los Laboratorios de Derechos Humanos. 

49 reuniones de conceptualización y diseño del Foro sobre Ciudades y Territorios de Paz

1 estrategia de difusión y promoción para el Foro sobre Ciudades y Territorios de Paz

1 diseño del programa para el  Foro sobre Ciudades y Territorios de Paz

1 diseño de revista de ciudades de paz para la plataforma virtual del  Foro sobre Ciudades y Territorios de Paz

1 estrategia de gestion para el evento virtual del Rumbo al  Foro sobre Ciudades y Territorios de Paz

8 sesiones para el Diseño de Cartografías de Paz. Historias de Nuestras Ciudad(es)

3 días de Implementación Rumbo al foro  Ciudades y Territorios de Paz 2020.

12  reuniones de participación en el Grupo internacional de trabajo de comunicación para el Foro Internacional de Ciudades y Territorios de Paz .

12 sesiones de participación en el Comité Científico internacional de trabajo de comunicación para el Foro Internacional de Ciudades y Territorios de Paz.

18 actividades de diseño e implementación del Seminario virtual "Cultura y Educación para la Paz y No Violencia en la Ciudad de México".

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM) :

Las actividades se reajustaron a causa de la virtualidad. Se generaron nuevas estrategias y se alcanzaron distintas metas. Asimismo, contamos con apoyo virtual de servicios sociales que favorecieron el trabajo.



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1                                                         100 120,000.00 120,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 66.7                                      150.0                                   

Contar con investigaciones en materia de género que propicien políticas o acciones específicas que fortalezcan la igualdad sustantiva en las instituciones públicas y/o privadas y que promuevan la prevención, atención y sanción de la violencia hacia las mujeres.

Acciones de Género Realizadas: 

1.- Identificar a la población ocupada femenina vulnerable a los efectos de las dislocaciones económicas causadas por la pandemia global derivada del SARS-CoV-2. Dicha vulnerabilidad se entiende en un sentido multidimensional, tomando en cuenta las características de sus hogares así como las de sus ocupaciones;

2.- Identificar el impacto de la suspensión de actividades económicas derivada de la pandemia global en la participación laboral de las mujeres en México. En particular, identificar las causales detrás de la decisión de salir de la fuerza laboral ya sea temporal o permanentemente;

3.- Identificar si los impactos en términos de participación laboral afectaron a un segmento específico de la población femenina. Es decir, si la incidencia de la suspensión de actividades afectó de forma desproporcionada a un tipo de ocupaciones o segmento de la distribución de ingresos ocupadas por las mujeres; 

4.- Identificar el efecto que la suspensión de actividades en el sector de servicios de cuidado privado derivada de la contingencia tuvo sobre la participación laboral de las mujeres y;

5.- Realizar un análisis prospectivo sobre los efectos de largo plazo de estas dislocaciones.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

El estándar de esta actividad, al periodo  es  satisfactorio al estar en los parámetros establecidos en un  100%, esto obedece que las acciones del  Combate a la Discriminación.

P001-1-2-4-003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: ENERO-DICIEMBRE 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

42 40 94                                                         235                                    1,608,522.00 1,298,966.04 1,158,050.28 1,158,050.28 1,158,050.28 89.2                                      263.6                                   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir a la transformación de practicas discriminatorias hacia una cultura basada en derechos humanos, igualdad y no discriminación desde un enfoque de género. 

Acciones de Género Realizadas:(13)

En el cuarto trimestre se han realizado 12 cursos de capacitación del programa educativo "En línea con la igualdad", con los temas de género, diversidad sexual e igualdad y no discriminación. También se brindó una plática sobre igualdad y no discriminación dirigida a personal de la Alcaldía Coyoacán, una plática dirigida a 

personal de RTP sobre derecho a la iualdad, una plática dirigida a personal de la Alcaldía Tlalpan sobre trato igualitario. Se abrió una convocatoria abierta dirigida a público general para un curso sobre Clasismo y aporofobia, se realizaron 11 pláticas sirigidas a personal de LOCATEL en materia de igualdad y no discriminación de 

las poblaciones LGBTTTI, se realizó la sesión del módulo 1 de curso dirigido a personas que laboran en empresas, en el marco del Gran Acuerdo. Se brindó una plática al grupo THEOS Gestión integral para soliciones tecnológicas en materia de acoso y hostigamiento sexual, se realizó un curso dirigido a personal del Tecnológico 

de Monterrey y se realizó una plática dirigida a personald de Casa de Cultura Jurídica de la Suprema Corte de Justicia. 

Debido a las medidas satinarias de contingencia derivadas de la pandemia por COVID 19, las actividades presenciales quedaron suspendidas, por ello las actividades educativas presenciales del COPRED no se han podido realizar desde marzo de 2020, en este sentido, se diseñó, realizó e implentó un programa educativo a 

distancia, titulado "En línea con la igualdad" el cual consta de tres cursos: Derecho a ¿la igualdad o a la diferencia?, La diversidad sexual y de género, una cuestión de derechos y Género y discriminación en la Ciudad de México. 

P002-1-2-4-004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: ENERO-DICIEMBRE 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

2000 1980 1283                                                           65                                 11,685,423.00                                    9,192,867.19                                    8,763,978.07                                    8,763,978.07                                    8,763,978.07 95.3                                      68.0                                      

Promover mediante acciones y eventos, junto con la participacion de la sociedad civil y de las instituciones, organizaciones, una cultura de no discriminación y trato igualitario.

Acciones de Género Realizadas:(13)

ADe octubrelio adiciembre de 2020, se brindaron 158  atenciones, las cuales corresponden a:  119 orientaciones, 30  gestiones, 3 quejas, 2 reclamaciones y 4 canalizaciones .  Se aclara que la suma de las canalizaciones no coincide con el número de canalizaciones reportadas, en razón de que existen casos donde se inició queja y 

se canalizó a otro ente, asimismo, existen otras atenciones donde en una atención se canalizó a varios entes). Desagregados por género, las atenciones corresponden a  150 mujeres, 98 hombres y en 27 casos no aplica debido a que son colectivos, anónimos o intervenciones de oficio. (En algunos casos hay más de una persona 

peticionaria y/o agraviada, por lo que el número total de casos reportados no coincidirá con el número total de género desagregado) 

Acciones de Género Realizadas:  (41  accioes): 1.-        Programa orquídea (del 22 de enero al 25 de marzo)        Establecer una acción interinstitucional piloto para garantizar los derechos de las personas trabajadoras sexuales - mayoritariamente mujeres cis y trans- en Tlalpan. Coordinado por la Secretaría de Gobierno

2.-        Reunión Red Nacional de Vinculación Laboral (22 de enero)        Fortalecer la inclusión laboral de las personas con menor nivel de empleabilidad, a través de la articulación de acciones interinstitucionales, organizaciones públicas y privadas.

3.        Encuentro con instrumentos DDHH (del 10 al 14 febrero)        Fortalecer las unidades de atención y el trabajo interinstitucional de los instrumentos de derechos humanos, con enfoque trasversal e interinstitucional.

4.        Conferencia Regional  “Desarrollando una Estrategia Regional para Contrarrestar la Xenofobia y Desinformación” 25 – 28 febrero 2020        Posicionar las acciones que ha realizado la Ciudad de México a favor de los derechos de las personas migrantes y personas refugiadas, en especial las acciones contra la xenofobia hacia 

este grupo poblacional, derivado del trabajo realizado con las caravanas migrantes que han llegado en los últimos dos años a la Ciudad.   

5.        Primer encuentro de empresas (martes, 25 febrero)        Desarrollar un espacio de dialogo con el sector privado para compartir buenas prácticas, estrategias y trazar una agenda en común  en favor de la igualdad y no discriminación.

6.        Exposición TV Azteca ¿Qué traías puesto? (del 19 al 30 de marzo):        Detonar la reflexión en la población a eliminar prejuicios y estigmas en torno a la forma de vestir y su relación con el acoso sexual, así como no responsabilizar a las víctimas.

7.        Mesas de trabajo entorno a la violencia de género en el entorno educativo (3 de marzo)        Crear un espacio de dialogo interinstitucional para compartir las buenas prácticas y revisar el marco jurídico alrededor del combate a la violencia de género en el sector educativo.

8.        Exposición "Visibilidad Lésbica" de la Rainbow Cities Network 13 de abril        Promover los derechos humanos y visibilizar a las minorías. 

9.        Campaña Empresariado unido ante el COVID19 24 de abr        Exhortar las empresas a considerar un enfoque diferenciado, para tener mejores respuestas inclusivas ante la emergencia sanitaria vigente.

10.        "Participación en el Seminario Web ""Inclusión en la época de COVID-19"" organizando por la Coalición Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles de la UNESCO - ICCAR. Lunes, 27 abril"        "        Intercambiar experiencias y conocimientos especializados, sobre la forma de abordar la crisis de COVID-19 en los planos 

mundial y local. "

11.        "Conversatorio Virtual: La discriminación en el ámbito laboral: empresas incluyentes jueves, 7 mayo "        Exhortar las empresas para considerar un enfoque diferenciado y con perspectiva de género, para tener mejores respuestas inclusivas ante la emergencia sanitaria vigente.

12.        Entrevista Buenos Aires sobre las acciones de la Ciudad de México para la población LGBTI+ frente al COVID-19. 18 mayo        "Difundir a nivel internacional las Acciones y buenas prácticas de la CDMX, sobre población LGBTI+ frente a la crisis sanitaria, económica y social que ha traído consigo la emergencia sanitaria.

13.        Conversatorio buenas prácticas de inclusión laboral martes, 9 junio        Exhortar las empresas a la inclusión y no discriminación en el ámbito laboral, así como el análisis de sus políticas internas para evitar la discriminación.

14.        Presentación de resultados 1er Foro de Discriminación y Hostigamiento Sexual 16 jun        Difundir los Resultados del 1er Foro de Discriminación y Hostigamiento sexual,

15.        Presentación del documento "Situación de la Ciudad de México en materia de discriminación racial" 16 de jun         Presentar el documento titulado “Situación de la Ciudad de México en materia de discriminación racial” a las diputadas y diputados del Congreso de la Ciudad de México, el cual muestra el panorama del 

estado normativo, acceso a derechos, políticas públicas y presupuestal de la Ciudad de México frente a la recién ratificada Convención interamericana contra el racismo, la discriminación racial y formas conexas de intolerancia.

16.        Mesas de Trabajo violencia en el ámbito educativo 15 de jun        Analizar el apartado “Buenas Prácticas para combatir la violencia en las universidades en México” de la investigación “La responsabilidad de las universidades frente a la violencia sexual en la CDMX” a fin de terminar de robustecer su contenido.

17.        webinar masculinidades        Analizar desde los sectores público, privado y de sociedad civil, las diferentes manifestaciones de violencia de genero hacia las mujeres, ocasionados por los estereotipos mórbidos de masculinidad.

18.        Webinar “La interseccionalidad en las políticas de diversidad sexual y de género de las ciudades y la respuesta a la COVID-19" 30 jun        Generar un espacio de dialogo, para analizar cómo incorporar la perspectiva interseccional como herramienta útil para dar respuesta a la COVID-19, con las diferentes ciudades que 

participaron en el proyecto piloto de la Guía de Interseccionalidades de Metrópolis.

19.        Facebook live: Ciudades Hermanas: experiencias de integración sociocultural de las personas migrantes en la Ciudad de México (OIM-COPRED) 2 de julio : En el presente evento, mismo que se realizó en formato de conversatorio virtual, se abordaron 3 temas: 1. Cultura y cultura por la no discriminación como elementos 

clave para la construcción de paz; TEMA 2. Integración socioeconómica de las personas migrantes en la CDMX; TEMA 3. Integración sociocultural de las personas migrantes en la CDMX. Dado que las personas migrantes constituyen un grupo heterogéneo se abordaron los impactos diferenciados en los grupos vulnerables (mujeres, 

NNA, LGBTIQ…), con respecto a la pandemia, se brindaron datos sobre cómo afecta esta situación a las mujeres y la violencia de genero a la que se ven expuestos.

20.        Participacion en la platica "La discriminación en el ámbito laboral: empresas incluyentes – Plática virtual con BASF" 17 de julio:         Plática con perspectiva de género sobre Igualdad y No discriminación en el ámbito laboral con colaboradores de la empresa Basf químicos, para analizar sus políticas laborales frente a la 

emergencia sanitaria, tomando en consideración el impacto diferenciado en sus empleados.

21.        Participacion en "El género y la desigualdad estructural - Conferencia virtual con la Red Mundial de Jóvenes Políticos Tlalpan/CDMX" 12 agosto :          Como parte de las actividades del COPRED con organizaciones de la sociedad civil, se realizó una ponencia con personas jóvenes organizadas para hablar del género y la 

desigualdad estructural.

22.        Taller con empresas en proceso de adhesión al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario 25 de agosto, 01 y 08 de septiembre:         En el marco de las acciones que se llevan a cabo para la adhesión de empresas al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario (GATI), el 25 de agosto dio inicio el Taller “Igualdad y no discriminación; 

espacios laborales incluyentes”, el cual forma parte de uno de los pasos para la adhesión de empresas al GATI. El contenido temático del taller abordó 3 temas: Derechos humanos y discriminación, marco legal y atención a casos y Diversidad e Inclusión Laboral. Al taller asistieron representantes de 7 empresas: Western Union, 

Ejercicio Vital, Daimler, BASF, Novartis, FIBRA UNO y NIELSEN.

23.        Diagnóstico sobre el trabajo sexual en la CDMX Presentación resultados encuesta 20 agosto: Para el COPRED es muy importante conocer y visibilizar la realidad que enfrentar las personas que realizan el trabajo sexual en las calles de la Ciudad de México, en este sentido se realizó una colaboración con organizaciones de la 

sociedad civil que trabajan la temática en 13 alcaldías, a un total de 224 personas trabajadoras sexuales.

24.        3er Encuentro de empresas del Gran Acuerdo  22 de septiembre:         Como parte de las acciones que el COPRED realiza para transversalizar el principio de Igualdad y No discriminación en el sector privado de la Ciudad de México, se llevó a cabo el 3° encuentro con empresas pertenecientes al Gran Acuerdo , los cuales se 

realizan de forma trimestral como parte del seguimiento a la implementación  de  buenas prácticas empresariales de inclusión laboral, así como generar una agenda en común en favor de la igualdad y no discriminación.

25.        Taller Equis: “Acceso a la justicia y justicia abierta análisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género” 10, 17, 24 sep, todos los jueves hasta el 22 de octubre: Como continuidad al trabajo realizado el año pasado desde COPRED y organizaciones de la sociedad civil, a fin de brindar herramientas judiciales para la 

exigibilidad de derechos, este año el Consejo abrió el Taller “Acceso a la justicia y justicia abierta análisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género”, el cual ha abordado los siguientes Módulos: I : Acceso a la información: componente básico para el acceso a la justicia; y II : Género, sexualidad y justicia. Los siguientes 

módulos  (III : Metodología para el análisis de las decisiones jurisdiccionales con perspectiva de género; y el IV Modulo: Análisis de sentencias LGBT+ ¿Qué elementos deben estar presentes en la impartición de justicia cuando hablamos de derechos LGBT+?) se impartirán durante el 4° trimestre.

26.        Conversatorio virtual: Inclusión laboral de personas refugiadas y solicitantes de asilo 10 septiembre:  Desde la perspectiva de género y con enfoque diferenciado, abordamos la situación de personas refugiadas y migrantes, reconociendo que esta población enfrenta obstáculos sociales y económicos para acceder a sus 

derechos. En ese sentido, invitamos a personas de distintas organizaciones para platicar sobre las formas en las que se puede lograr la inclusión laboral de personas migrantes y refugiadas en los centros de trabajo.

27.        Participacion en "Webinar sobre discriminación con TV Azteca: ¿Qué es y cómo se combate?" 24 septiembre:         Como parte de las acciones del COPRED relacionadas con el sector privado de la CDMX, se tuvo participación en un conversatorio virtual con la empresa TV Azteca, en el que, a través de preguntas detonadoras 

se dialogó sobre qué es la discriminación y cómo nos impacta.

28.        Participacion en "Plática virtual con Lubrizol: Igualdad y no discriminación: la salud como derecho y como motivo de discriminación" 25 septiembre:         Plática con perspectiva de género sobre Igualdad y No discriminación en el ámbito laboral con colaboradores de la empresa Lubrizol, para Reflexionar sobre el derecho a 

la igualdad y no discriminación, así como de las manifestaciones de discriminación alrededor del derecho a la salud tomando en consideración el impacto diferenciado en sus empleados.

29.        Participación Red de Ciudad en Apertura: El COPRED conforma una mesa interinstitucional que, bajo la coordinación del INFOCDMX. El Plan de Acciones se enfoca en apoyar, fundamentalmente, a tres grupos en situación de vulnerabilidad, entre los cuales está el que se encuentra activamente involucrado el Consejo; 

dirigido a las mujeres cisgénero y transgénero en situación de reclusión o reinserción, o mujeres familiares de personas en situación de reclusión.

30.         Diálogo virtual “Impactos diferenciados por COVID-19 y movilidad humana: mirada desde las ciudades”: se Abordaron temas como hogares transitorios de personas migrantes, la atención y protección específica de niñas, niños y adolescentes

31.        Plática Discriminación y Sesgos Inconscientes - con Ford: se busca reflexionar la parcialidad implícita y los sesgos inconscientes. Además de  Impulsar procesos de las áreas de recursos humanos del sector privado con igualdad de oportunidades y no discriminación, especialmente en la contratación y ascenso.

32.        Plática con Shell: Discriminación y racismo; manifestaciones en el ámbito laboral: Otorgar herramientas útiles para identificar la discriminación y el racismo en el ámbito empresarial para la construcción de espacios laborales que promuevan una cultura igualitaria y antidiscriminatoria.

33.        Participación en la 2da. Jornada Foro Virtual Internacional "Análisis de la Situación Educativa y Laboral de la Población con Diversa Orientación Sexual y de Género": Foro virtual internacional en donde se analizaron y compartieron las normativas de inclusión Educativa y Laboral de la Población con Diversa Orientación 

Sexual y de Género, así como las acciones que se están tomando en distintos países.

34.         Conversatorio "Transfeminicidio y Feminismos Incluyentes": Se realizó un conversatorio para visibilizar la problemática que estamos enfrentando con los transfeminicidios, así como para cuestionar y debatir sobre las posturas transfóbias y las respuestas inclusivas desde los feminismos incluyentes. El conversatorio estuvo 

conformado por dos bloques, teniendo como participantes en cada uno a cinco invitadas.

35.        Concurso de Buenas Prácticas SIN IMPLEMENTAR: Los proyectos finalistas fueron parte, durante el mes de junio y julio, de un proceso denominado “Laboratorio de Buenas Prácticas”, etapa en la cual las y los participantes tuvieron asesoría especializada de Accenture para trabajar en el desarrollo de la viabilidad, 

sustentabilidad e implementación de sus buenas prácticas. Ganando el Primer lugar: Proyecto Círculo Solidario de Mujeres.

36.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados: Reflexionar sobre la construcción social y cultural del género y distinguir los conceptos de discriminación, acoso y hostigamiento sexual para establecer un conocimiento común entre las 

personas participantes.

37.        2° Taller “Igualdad y no discriminación; espacios laborales incluyentes”: Se reflexiono sobre las manifestaciones, causas y consecuencias de la discriminación y la protección del derecho a la igualdad y la no discriminación con la finalidad de crear estrategias de inclusión en los espacios laborales.

38.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados - Sesión 2: Conocer herramientas para la prevención, atención y eliminación de la discriminación por género, el acoso y el hostigamiento sexual desde la perspectiva de distintos sectores.

39.        Concurso de buenas prácticas ya implementadas: Los proyectos finalistas fueron parte, durante el mes de junio y julio, de un proceso denominado “Laboratorio de Buenas Prácticas”, etapa en la cual las y los participantes tuvieron asesoría especializada de Accenture para trabajar en el desarrollo de la viabilidad, 

sustentabilidad e implementación de sus buenas prácticas. Primer lugar: Proyecto Licencia parental extendida neutral de género.

40.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados - Sesión 3: Conocer sobre la justicia restaurativa y otras alternativas no punitivas de atención a este fenómeno.

41.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados.  De todas las acciones realizadas, solo tres fueron de forma presencial. Las acciones realizadas fueron:

1. Encuentro de Personas Sordas.

2. Foro por los Derechos Sexuales y Reproductivos de Mujeres Indígenas, Mujeres en Situación de Calle y Adolescentes de la Ciudad de México. 

3. Charla #Mujeres Decidiendo #Mujeres Disidiendo.

4. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo sexual

5. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Poblaciones callejeras

6. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: LGBTI+ 

7. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 :  Personas con Discapacidad

8. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas Mayores 

9. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Personas privadas de la libertad

10. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas migrantes/refugiadas

11. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo del Hogar

12. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:   Personas afrodescendientes e indígenas 

13. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Niñas Niños y Adolescentes

14. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Personas que viven con VIH

15. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Mujeres 
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ADe octubrelio adiciembre de 2020, se brindaron 158  atenciones, las cuales corresponden a:  119 orientaciones, 30  gestiones, 3 quejas, 2 reclamaciones y 4 canalizaciones .  Se aclara que la suma de las canalizaciones no coincide con el número de canalizaciones reportadas, en razón de que existen casos donde se inició queja y 

se canalizó a otro ente, asimismo, existen otras atenciones donde en una atención se canalizó a varios entes). Desagregados por género, las atenciones corresponden a  150 mujeres, 98 hombres y en 27 casos no aplica debido a que son colectivos, anónimos o intervenciones de oficio. (En algunos casos hay más de una persona 

peticionaria y/o agraviada, por lo que el número total de casos reportados no coincidirá con el número total de género desagregado) 

Acciones de Género Realizadas:  (41  accioes): 1.-        Programa orquídea (del 22 de enero al 25 de marzo)        Establecer una acción interinstitucional piloto para garantizar los derechos de las personas trabajadoras sexuales - mayoritariamente mujeres cis y trans- en Tlalpan. Coordinado por la Secretaría de Gobierno

2.-        Reunión Red Nacional de Vinculación Laboral (22 de enero)        Fortalecer la inclusión laboral de las personas con menor nivel de empleabilidad, a través de la articulación de acciones interinstitucionales, organizaciones públicas y privadas.

3.        Encuentro con instrumentos DDHH (del 10 al 14 febrero)        Fortalecer las unidades de atención y el trabajo interinstitucional de los instrumentos de derechos humanos, con enfoque trasversal e interinstitucional.

4.        Conferencia Regional  “Desarrollando una Estrategia Regional para Contrarrestar la Xenofobia y Desinformación” 25 – 28 febrero 2020        Posicionar las acciones que ha realizado la Ciudad de México a favor de los derechos de las personas migrantes y personas refugiadas, en especial las acciones contra la xenofobia hacia 

este grupo poblacional, derivado del trabajo realizado con las caravanas migrantes que han llegado en los últimos dos años a la Ciudad.   

5.        Primer encuentro de empresas (martes, 25 febrero)        Desarrollar un espacio de dialogo con el sector privado para compartir buenas prácticas, estrategias y trazar una agenda en común  en favor de la igualdad y no discriminación.

6.        Exposición TV Azteca ¿Qué traías puesto? (del 19 al 30 de marzo):        Detonar la reflexión en la población a eliminar prejuicios y estigmas en torno a la forma de vestir y su relación con el acoso sexual, así como no responsabilizar a las víctimas.

7.        Mesas de trabajo entorno a la violencia de género en el entorno educativo (3 de marzo)        Crear un espacio de dialogo interinstitucional para compartir las buenas prácticas y revisar el marco jurídico alrededor del combate a la violencia de género en el sector educativo.

8.        Exposición "Visibilidad Lésbica" de la Rainbow Cities Network 13 de abril        Promover los derechos humanos y visibilizar a las minorías. 

9.        Campaña Empresariado unido ante el COVID19 24 de abr        Exhortar las empresas a considerar un enfoque diferenciado, para tener mejores respuestas inclusivas ante la emergencia sanitaria vigente.

10.        "Participación en el Seminario Web ""Inclusión en la época de COVID-19"" organizando por la Coalición Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles de la UNESCO - ICCAR. Lunes, 27 abril"        "        Intercambiar experiencias y conocimientos especializados, sobre la forma de abordar la crisis de COVID-19 en los planos 

mundial y local. "

11.        "Conversatorio Virtual: La discriminación en el ámbito laboral: empresas incluyentes jueves, 7 mayo "        Exhortar las empresas para considerar un enfoque diferenciado y con perspectiva de género, para tener mejores respuestas inclusivas ante la emergencia sanitaria vigente.

12.        Entrevista Buenos Aires sobre las acciones de la Ciudad de México para la población LGBTI+ frente al COVID-19. 18 mayo        "Difundir a nivel internacional las Acciones y buenas prácticas de la CDMX, sobre población LGBTI+ frente a la crisis sanitaria, económica y social que ha traído consigo la emergencia sanitaria.

13.        Conversatorio buenas prácticas de inclusión laboral martes, 9 junio        Exhortar las empresas a la inclusión y no discriminación en el ámbito laboral, así como el análisis de sus políticas internas para evitar la discriminación.

14.        Presentación de resultados 1er Foro de Discriminación y Hostigamiento Sexual 16 jun        Difundir los Resultados del 1er Foro de Discriminación y Hostigamiento sexual,

15.        Presentación del documento "Situación de la Ciudad de México en materia de discriminación racial" 16 de jun         Presentar el documento titulado “Situación de la Ciudad de México en materia de discriminación racial” a las diputadas y diputados del Congreso de la Ciudad de México, el cual muestra el panorama del 

estado normativo, acceso a derechos, políticas públicas y presupuestal de la Ciudad de México frente a la recién ratificada Convención interamericana contra el racismo, la discriminación racial y formas conexas de intolerancia.

16.        Mesas de Trabajo violencia en el ámbito educativo 15 de jun        Analizar el apartado “Buenas Prácticas para combatir la violencia en las universidades en México” de la investigación “La responsabilidad de las universidades frente a la violencia sexual en la CDMX” a fin de terminar de robustecer su contenido.

17.        webinar masculinidades        Analizar desde los sectores público, privado y de sociedad civil, las diferentes manifestaciones de violencia de genero hacia las mujeres, ocasionados por los estereotipos mórbidos de masculinidad.

18.        Webinar “La interseccionalidad en las políticas de diversidad sexual y de género de las ciudades y la respuesta a la COVID-19" 30 jun        Generar un espacio de dialogo, para analizar cómo incorporar la perspectiva interseccional como herramienta útil para dar respuesta a la COVID-19, con las diferentes ciudades que 

participaron en el proyecto piloto de la Guía de Interseccionalidades de Metrópolis.

19.        Facebook live: Ciudades Hermanas: experiencias de integración sociocultural de las personas migrantes en la Ciudad de México (OIM-COPRED) 2 de julio : En el presente evento, mismo que se realizó en formato de conversatorio virtual, se abordaron 3 temas: 1. Cultura y cultura por la no discriminación como elementos 

clave para la construcción de paz; TEMA 2. Integración socioeconómica de las personas migrantes en la CDMX; TEMA 3. Integración sociocultural de las personas migrantes en la CDMX. Dado que las personas migrantes constituyen un grupo heterogéneo se abordaron los impactos diferenciados en los grupos vulnerables (mujeres, 

NNA, LGBTIQ…), con respecto a la pandemia, se brindaron datos sobre cómo afecta esta situación a las mujeres y la violencia de genero a la que se ven expuestos.

20.        Participacion en la platica "La discriminación en el ámbito laboral: empresas incluyentes – Plática virtual con BASF" 17 de julio:         Plática con perspectiva de género sobre Igualdad y No discriminación en el ámbito laboral con colaboradores de la empresa Basf químicos, para analizar sus políticas laborales frente a la 

emergencia sanitaria, tomando en consideración el impacto diferenciado en sus empleados.

21.        Participacion en "El género y la desigualdad estructural - Conferencia virtual con la Red Mundial de Jóvenes Políticos Tlalpan/CDMX" 12 agosto :          Como parte de las actividades del COPRED con organizaciones de la sociedad civil, se realizó una ponencia con personas jóvenes organizadas para hablar del género y la 

desigualdad estructural.

22.        Taller con empresas en proceso de adhesión al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario 25 de agosto, 01 y 08 de septiembre:         En el marco de las acciones que se llevan a cabo para la adhesión de empresas al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario (GATI), el 25 de agosto dio inicio el Taller “Igualdad y no discriminación; 

espacios laborales incluyentes”, el cual forma parte de uno de los pasos para la adhesión de empresas al GATI. El contenido temático del taller abordó 3 temas: Derechos humanos y discriminación, marco legal y atención a casos y Diversidad e Inclusión Laboral. Al taller asistieron representantes de 7 empresas: Western Union, 

Ejercicio Vital, Daimler, BASF, Novartis, FIBRA UNO y NIELSEN.

23.        Diagnóstico sobre el trabajo sexual en la CDMX Presentación resultados encuesta 20 agosto: Para el COPRED es muy importante conocer y visibilizar la realidad que enfrentar las personas que realizan el trabajo sexual en las calles de la Ciudad de México, en este sentido se realizó una colaboración con organizaciones de la 

sociedad civil que trabajan la temática en 13 alcaldías, a un total de 224 personas trabajadoras sexuales.

24.        3er Encuentro de empresas del Gran Acuerdo  22 de septiembre:         Como parte de las acciones que el COPRED realiza para transversalizar el principio de Igualdad y No discriminación en el sector privado de la Ciudad de México, se llevó a cabo el 3° encuentro con empresas pertenecientes al Gran Acuerdo , los cuales se 

realizan de forma trimestral como parte del seguimiento a la implementación  de  buenas prácticas empresariales de inclusión laboral, así como generar una agenda en común en favor de la igualdad y no discriminación.

25.        Taller Equis: “Acceso a la justicia y justicia abierta análisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género” 10, 17, 24 sep, todos los jueves hasta el 22 de octubre: Como continuidad al trabajo realizado el año pasado desde COPRED y organizaciones de la sociedad civil, a fin de brindar herramientas judiciales para la 

exigibilidad de derechos, este año el Consejo abrió el Taller “Acceso a la justicia y justicia abierta análisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género”, el cual ha abordado los siguientes Módulos: I : Acceso a la información: componente básico para el acceso a la justicia; y II : Género, sexualidad y justicia. Los siguientes 

módulos  (III : Metodología para el análisis de las decisiones jurisdiccionales con perspectiva de género; y el IV Modulo: Análisis de sentencias LGBT+ ¿Qué elementos deben estar presentes en la impartición de justicia cuando hablamos de derechos LGBT+?) se impartirán durante el 4° trimestre.

26.        Conversatorio virtual: Inclusión laboral de personas refugiadas y solicitantes de asilo 10 septiembre:  Desde la perspectiva de género y con enfoque diferenciado, abordamos la situación de personas refugiadas y migrantes, reconociendo que esta población enfrenta obstáculos sociales y económicos para acceder a sus 

derechos. En ese sentido, invitamos a personas de distintas organizaciones para platicar sobre las formas en las que se puede lograr la inclusión laboral de personas migrantes y refugiadas en los centros de trabajo.

27.        Participacion en "Webinar sobre discriminación con TV Azteca: ¿Qué es y cómo se combate?" 24 septiembre:         Como parte de las acciones del COPRED relacionadas con el sector privado de la CDMX, se tuvo participación en un conversatorio virtual con la empresa TV Azteca, en el que, a través de preguntas detonadoras 

se dialogó sobre qué es la discriminación y cómo nos impacta.

28.        Participacion en "Plática virtual con Lubrizol: Igualdad y no discriminación: la salud como derecho y como motivo de discriminación" 25 septiembre:         Plática con perspectiva de género sobre Igualdad y No discriminación en el ámbito laboral con colaboradores de la empresa Lubrizol, para Reflexionar sobre el derecho a 

la igualdad y no discriminación, así como de las manifestaciones de discriminación alrededor del derecho a la salud tomando en consideración el impacto diferenciado en sus empleados.

29.        Participación Red de Ciudad en Apertura: El COPRED conforma una mesa interinstitucional que, bajo la coordinación del INFOCDMX. El Plan de Acciones se enfoca en apoyar, fundamentalmente, a tres grupos en situación de vulnerabilidad, entre los cuales está el que se encuentra activamente involucrado el Consejo; 

dirigido a las mujeres cisgénero y transgénero en situación de reclusión o reinserción, o mujeres familiares de personas en situación de reclusión.

30.         Diálogo virtual “Impactos diferenciados por COVID-19 y movilidad humana: mirada desde las ciudades”: se Abordaron temas como hogares transitorios de personas migrantes, la atención y protección específica de niñas, niños y adolescentes

31.        Plática Discriminación y Sesgos Inconscientes - con Ford: se busca reflexionar la parcialidad implícita y los sesgos inconscientes. Además de  Impulsar procesos de las áreas de recursos humanos del sector privado con igualdad de oportunidades y no discriminación, especialmente en la contratación y ascenso.

32.        Plática con Shell: Discriminación y racismo; manifestaciones en el ámbito laboral: Otorgar herramientas útiles para identificar la discriminación y el racismo en el ámbito empresarial para la construcción de espacios laborales que promuevan una cultura igualitaria y antidiscriminatoria.

33.        Participación en la 2da. Jornada Foro Virtual Internacional "Análisis de la Situación Educativa y Laboral de la Población con Diversa Orientación Sexual y de Género": Foro virtual internacional en donde se analizaron y compartieron las normativas de inclusión Educativa y Laboral de la Población con Diversa Orientación 

Sexual y de Género, así como las acciones que se están tomando en distintos países.

34.         Conversatorio "Transfeminicidio y Feminismos Incluyentes": Se realizó un conversatorio para visibilizar la problemática que estamos enfrentando con los transfeminicidios, así como para cuestionar y debatir sobre las posturas transfóbias y las respuestas inclusivas desde los feminismos incluyentes. El conversatorio estuvo 

conformado por dos bloques, teniendo como participantes en cada uno a cinco invitadas.

35.        Concurso de Buenas Prácticas SIN IMPLEMENTAR: Los proyectos finalistas fueron parte, durante el mes de junio y julio, de un proceso denominado “Laboratorio de Buenas Prácticas”, etapa en la cual las y los participantes tuvieron asesoría especializada de Accenture para trabajar en el desarrollo de la viabilidad, 

sustentabilidad e implementación de sus buenas prácticas. Ganando el Primer lugar: Proyecto Círculo Solidario de Mujeres.

36.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados: Reflexionar sobre la construcción social y cultural del género y distinguir los conceptos de discriminación, acoso y hostigamiento sexual para establecer un conocimiento común entre las 

personas participantes.

37.        2° Taller “Igualdad y no discriminación; espacios laborales incluyentes”: Se reflexiono sobre las manifestaciones, causas y consecuencias de la discriminación y la protección del derecho a la igualdad y la no discriminación con la finalidad de crear estrategias de inclusión en los espacios laborales.

38.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados - Sesión 2: Conocer herramientas para la prevención, atención y eliminación de la discriminación por género, el acoso y el hostigamiento sexual desde la perspectiva de distintos sectores.

39.        Concurso de buenas prácticas ya implementadas: Los proyectos finalistas fueron parte, durante el mes de junio y julio, de un proceso denominado “Laboratorio de Buenas Prácticas”, etapa en la cual las y los participantes tuvieron asesoría especializada de Accenture para trabajar en el desarrollo de la viabilidad, 

sustentabilidad e implementación de sus buenas prácticas. Primer lugar: Proyecto Licencia parental extendida neutral de género.

40.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados - Sesión 3: Conocer sobre la justicia restaurativa y otras alternativas no punitivas de atención a este fenómeno.

41.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados.  De todas las acciones realizadas, solo tres fueron de forma presencial. Las acciones realizadas fueron:

1. Encuentro de Personas Sordas.

2. Foro por los Derechos Sexuales y Reproductivos de Mujeres Indígenas, Mujeres en Situación de Calle y Adolescentes de la Ciudad de México. 

3. Charla #Mujeres Decidiendo #Mujeres Disidiendo.

4. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo sexual

5. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Poblaciones callejeras

6. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: LGBTI+ 

7. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 :  Personas con Discapacidad

8. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas Mayores 

9. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Personas privadas de la libertad

10. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas migrantes/refugiadas

11. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo del Hogar

12. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:   Personas afrodescendientes e indígenas 

13. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Niñas Niños y Adolescentes

14. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Personas que viven con VIH

15. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Mujeres 
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Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

ADe octubrelio adiciembre de 2020, se brindaron 158  atenciones, las cuales corresponden a:  119 orientaciones, 30  gestiones, 3 quejas, 2 reclamaciones y 4 canalizaciones .  Se aclara que la suma de las canalizaciones no coincide con el número de canalizaciones reportadas, en razón de que existen casos donde se inició queja y 

se canalizó a otro ente, asimismo, existen otras atenciones donde en una atención se canalizó a varios entes). Desagregados por género, las atenciones corresponden a  150 mujeres, 98 hombres y en 27 casos no aplica debido a que son colectivos, anónimos o intervenciones de oficio. (En algunos casos hay más de una persona 

peticionaria y/o agraviada, por lo que el número total de casos reportados no coincidirá con el número total de género desagregado) 

Acciones de Género Realizadas:  (41  accioes): 1.-        Programa orquídea (del 22 de enero al 25 de marzo)        Establecer una acción interinstitucional piloto para garantizar los derechos de las personas trabajadoras sexuales - mayoritariamente mujeres cis y trans- en Tlalpan. Coordinado por la Secretaría de Gobierno

2.-        Reunión Red Nacional de Vinculación Laboral (22 de enero)        Fortalecer la inclusión laboral de las personas con menor nivel de empleabilidad, a través de la articulación de acciones interinstitucionales, organizaciones públicas y privadas.

3.        Encuentro con instrumentos DDHH (del 10 al 14 febrero)        Fortalecer las unidades de atención y el trabajo interinstitucional de los instrumentos de derechos humanos, con enfoque trasversal e interinstitucional.

4.        Conferencia Regional  “Desarrollando una Estrategia Regional para Contrarrestar la Xenofobia y Desinformación” 25 – 28 febrero 2020        Posicionar las acciones que ha realizado la Ciudad de México a favor de los derechos de las personas migrantes y personas refugiadas, en especial las acciones contra la xenofobia hacia 

este grupo poblacional, derivado del trabajo realizado con las caravanas migrantes que han llegado en los últimos dos años a la Ciudad.   

5.        Primer encuentro de empresas (martes, 25 febrero)        Desarrollar un espacio de dialogo con el sector privado para compartir buenas prácticas, estrategias y trazar una agenda en común  en favor de la igualdad y no discriminación.

6.        Exposición TV Azteca ¿Qué traías puesto? (del 19 al 30 de marzo):        Detonar la reflexión en la población a eliminar prejuicios y estigmas en torno a la forma de vestir y su relación con el acoso sexual, así como no responsabilizar a las víctimas.

7.        Mesas de trabajo entorno a la violencia de género en el entorno educativo (3 de marzo)        Crear un espacio de dialogo interinstitucional para compartir las buenas prácticas y revisar el marco jurídico alrededor del combate a la violencia de género en el sector educativo.

8.        Exposición "Visibilidad Lésbica" de la Rainbow Cities Network 13 de abril        Promover los derechos humanos y visibilizar a las minorías. 

9.        Campaña Empresariado unido ante el COVID19 24 de abr        Exhortar las empresas a considerar un enfoque diferenciado, para tener mejores respuestas inclusivas ante la emergencia sanitaria vigente.

10.        "Participación en el Seminario Web ""Inclusión en la época de COVID-19"" organizando por la Coalición Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles de la UNESCO - ICCAR. Lunes, 27 abril"        "        Intercambiar experiencias y conocimientos especializados, sobre la forma de abordar la crisis de COVID-19 en los planos 

mundial y local. "

11.        "Conversatorio Virtual: La discriminación en el ámbito laboral: empresas incluyentes jueves, 7 mayo "        Exhortar las empresas para considerar un enfoque diferenciado y con perspectiva de género, para tener mejores respuestas inclusivas ante la emergencia sanitaria vigente.

12.        Entrevista Buenos Aires sobre las acciones de la Ciudad de México para la población LGBTI+ frente al COVID-19. 18 mayo        "Difundir a nivel internacional las Acciones y buenas prácticas de la CDMX, sobre población LGBTI+ frente a la crisis sanitaria, económica y social que ha traído consigo la emergencia sanitaria.

13.        Conversatorio buenas prácticas de inclusión laboral martes, 9 junio        Exhortar las empresas a la inclusión y no discriminación en el ámbito laboral, así como el análisis de sus políticas internas para evitar la discriminación.

14.        Presentación de resultados 1er Foro de Discriminación y Hostigamiento Sexual 16 jun        Difundir los Resultados del 1er Foro de Discriminación y Hostigamiento sexual,

15.        Presentación del documento "Situación de la Ciudad de México en materia de discriminación racial" 16 de jun         Presentar el documento titulado “Situación de la Ciudad de México en materia de discriminación racial” a las diputadas y diputados del Congreso de la Ciudad de México, el cual muestra el panorama del 

estado normativo, acceso a derechos, políticas públicas y presupuestal de la Ciudad de México frente a la recién ratificada Convención interamericana contra el racismo, la discriminación racial y formas conexas de intolerancia.

16.        Mesas de Trabajo violencia en el ámbito educativo 15 de jun        Analizar el apartado “Buenas Prácticas para combatir la violencia en las universidades en México” de la investigación “La responsabilidad de las universidades frente a la violencia sexual en la CDMX” a fin de terminar de robustecer su contenido.

17.        webinar masculinidades        Analizar desde los sectores público, privado y de sociedad civil, las diferentes manifestaciones de violencia de genero hacia las mujeres, ocasionados por los estereotipos mórbidos de masculinidad.

18.        Webinar “La interseccionalidad en las políticas de diversidad sexual y de género de las ciudades y la respuesta a la COVID-19" 30 jun        Generar un espacio de dialogo, para analizar cómo incorporar la perspectiva interseccional como herramienta útil para dar respuesta a la COVID-19, con las diferentes ciudades que 

participaron en el proyecto piloto de la Guía de Interseccionalidades de Metrópolis.

19.        Facebook live: Ciudades Hermanas: experiencias de integración sociocultural de las personas migrantes en la Ciudad de México (OIM-COPRED) 2 de julio : En el presente evento, mismo que se realizó en formato de conversatorio virtual, se abordaron 3 temas: 1. Cultura y cultura por la no discriminación como elementos 

clave para la construcción de paz; TEMA 2. Integración socioeconómica de las personas migrantes en la CDMX; TEMA 3. Integración sociocultural de las personas migrantes en la CDMX. Dado que las personas migrantes constituyen un grupo heterogéneo se abordaron los impactos diferenciados en los grupos vulnerables (mujeres, 

NNA, LGBTIQ…), con respecto a la pandemia, se brindaron datos sobre cómo afecta esta situación a las mujeres y la violencia de genero a la que se ven expuestos.

20.        Participacion en la platica "La discriminación en el ámbito laboral: empresas incluyentes – Plática virtual con BASF" 17 de julio:         Plática con perspectiva de género sobre Igualdad y No discriminación en el ámbito laboral con colaboradores de la empresa Basf químicos, para analizar sus políticas laborales frente a la 

emergencia sanitaria, tomando en consideración el impacto diferenciado en sus empleados.

21.        Participacion en "El género y la desigualdad estructural - Conferencia virtual con la Red Mundial de Jóvenes Políticos Tlalpan/CDMX" 12 agosto :          Como parte de las actividades del COPRED con organizaciones de la sociedad civil, se realizó una ponencia con personas jóvenes organizadas para hablar del género y la 

desigualdad estructural.

22.        Taller con empresas en proceso de adhesión al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario 25 de agosto, 01 y 08 de septiembre:         En el marco de las acciones que se llevan a cabo para la adhesión de empresas al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario (GATI), el 25 de agosto dio inicio el Taller “Igualdad y no discriminación; 

espacios laborales incluyentes”, el cual forma parte de uno de los pasos para la adhesión de empresas al GATI. El contenido temático del taller abordó 3 temas: Derechos humanos y discriminación, marco legal y atención a casos y Diversidad e Inclusión Laboral. Al taller asistieron representantes de 7 empresas: Western Union, 

Ejercicio Vital, Daimler, BASF, Novartis, FIBRA UNO y NIELSEN.

23.        Diagnóstico sobre el trabajo sexual en la CDMX Presentación resultados encuesta 20 agosto: Para el COPRED es muy importante conocer y visibilizar la realidad que enfrentar las personas que realizan el trabajo sexual en las calles de la Ciudad de México, en este sentido se realizó una colaboración con organizaciones de la 

sociedad civil que trabajan la temática en 13 alcaldías, a un total de 224 personas trabajadoras sexuales.

24.        3er Encuentro de empresas del Gran Acuerdo  22 de septiembre:         Como parte de las acciones que el COPRED realiza para transversalizar el principio de Igualdad y No discriminación en el sector privado de la Ciudad de México, se llevó a cabo el 3° encuentro con empresas pertenecientes al Gran Acuerdo , los cuales se 

realizan de forma trimestral como parte del seguimiento a la implementación  de  buenas prácticas empresariales de inclusión laboral, así como generar una agenda en común en favor de la igualdad y no discriminación.

25.        Taller Equis: “Acceso a la justicia y justicia abierta análisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género” 10, 17, 24 sep, todos los jueves hasta el 22 de octubre: Como continuidad al trabajo realizado el año pasado desde COPRED y organizaciones de la sociedad civil, a fin de brindar herramientas judiciales para la 

exigibilidad de derechos, este año el Consejo abrió el Taller “Acceso a la justicia y justicia abierta análisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género”, el cual ha abordado los siguientes Módulos: I : Acceso a la información: componente básico para el acceso a la justicia; y II : Género, sexualidad y justicia. Los siguientes 

módulos  (III : Metodología para el análisis de las decisiones jurisdiccionales con perspectiva de género; y el IV Modulo: Análisis de sentencias LGBT+ ¿Qué elementos deben estar presentes en la impartición de justicia cuando hablamos de derechos LGBT+?) se impartirán durante el 4° trimestre.

26.        Conversatorio virtual: Inclusión laboral de personas refugiadas y solicitantes de asilo 10 septiembre:  Desde la perspectiva de género y con enfoque diferenciado, abordamos la situación de personas refugiadas y migrantes, reconociendo que esta población enfrenta obstáculos sociales y económicos para acceder a sus 

derechos. En ese sentido, invitamos a personas de distintas organizaciones para platicar sobre las formas en las que se puede lograr la inclusión laboral de personas migrantes y refugiadas en los centros de trabajo.

27.        Participacion en "Webinar sobre discriminación con TV Azteca: ¿Qué es y cómo se combate?" 24 septiembre:         Como parte de las acciones del COPRED relacionadas con el sector privado de la CDMX, se tuvo participación en un conversatorio virtual con la empresa TV Azteca, en el que, a través de preguntas detonadoras 

se dialogó sobre qué es la discriminación y cómo nos impacta.

28.        Participacion en "Plática virtual con Lubrizol: Igualdad y no discriminación: la salud como derecho y como motivo de discriminación" 25 septiembre:         Plática con perspectiva de género sobre Igualdad y No discriminación en el ámbito laboral con colaboradores de la empresa Lubrizol, para Reflexionar sobre el derecho a 

la igualdad y no discriminación, así como de las manifestaciones de discriminación alrededor del derecho a la salud tomando en consideración el impacto diferenciado en sus empleados.

29.        Participación Red de Ciudad en Apertura: El COPRED conforma una mesa interinstitucional que, bajo la coordinación del INFOCDMX. El Plan de Acciones se enfoca en apoyar, fundamentalmente, a tres grupos en situación de vulnerabilidad, entre los cuales está el que se encuentra activamente involucrado el Consejo; 

dirigido a las mujeres cisgénero y transgénero en situación de reclusión o reinserción, o mujeres familiares de personas en situación de reclusión.

30.         Diálogo virtual “Impactos diferenciados por COVID-19 y movilidad humana: mirada desde las ciudades”: se Abordaron temas como hogares transitorios de personas migrantes, la atención y protección específica de niñas, niños y adolescentes

31.        Plática Discriminación y Sesgos Inconscientes - con Ford: se busca reflexionar la parcialidad implícita y los sesgos inconscientes. Además de  Impulsar procesos de las áreas de recursos humanos del sector privado con igualdad de oportunidades y no discriminación, especialmente en la contratación y ascenso.

32.        Plática con Shell: Discriminación y racismo; manifestaciones en el ámbito laboral: Otorgar herramientas útiles para identificar la discriminación y el racismo en el ámbito empresarial para la construcción de espacios laborales que promuevan una cultura igualitaria y antidiscriminatoria.

33.        Participación en la 2da. Jornada Foro Virtual Internacional "Análisis de la Situación Educativa y Laboral de la Población con Diversa Orientación Sexual y de Género": Foro virtual internacional en donde se analizaron y compartieron las normativas de inclusión Educativa y Laboral de la Población con Diversa Orientación 

Sexual y de Género, así como las acciones que se están tomando en distintos países.

34.         Conversatorio "Transfeminicidio y Feminismos Incluyentes": Se realizó un conversatorio para visibilizar la problemática que estamos enfrentando con los transfeminicidios, así como para cuestionar y debatir sobre las posturas transfóbias y las respuestas inclusivas desde los feminismos incluyentes. El conversatorio estuvo 

conformado por dos bloques, teniendo como participantes en cada uno a cinco invitadas.

35.        Concurso de Buenas Prácticas SIN IMPLEMENTAR: Los proyectos finalistas fueron parte, durante el mes de junio y julio, de un proceso denominado “Laboratorio de Buenas Prácticas”, etapa en la cual las y los participantes tuvieron asesoría especializada de Accenture para trabajar en el desarrollo de la viabilidad, 

sustentabilidad e implementación de sus buenas prácticas. Ganando el Primer lugar: Proyecto Círculo Solidario de Mujeres.

36.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados: Reflexionar sobre la construcción social y cultural del género y distinguir los conceptos de discriminación, acoso y hostigamiento sexual para establecer un conocimiento común entre las 

personas participantes.

37.        2° Taller “Igualdad y no discriminación; espacios laborales incluyentes”: Se reflexiono sobre las manifestaciones, causas y consecuencias de la discriminación y la protección del derecho a la igualdad y la no discriminación con la finalidad de crear estrategias de inclusión en los espacios laborales.

38.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados - Sesión 2: Conocer herramientas para la prevención, atención y eliminación de la discriminación por género, el acoso y el hostigamiento sexual desde la perspectiva de distintos sectores.

39.        Concurso de buenas prácticas ya implementadas: Los proyectos finalistas fueron parte, durante el mes de junio y julio, de un proceso denominado “Laboratorio de Buenas Prácticas”, etapa en la cual las y los participantes tuvieron asesoría especializada de Accenture para trabajar en el desarrollo de la viabilidad, 

sustentabilidad e implementación de sus buenas prácticas. Primer lugar: Proyecto Licencia parental extendida neutral de género.

40.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados - Sesión 3: Conocer sobre la justicia restaurativa y otras alternativas no punitivas de atención a este fenómeno.

41.        WEBINAR: Discriminación, acoso y hostigamiento sexual: manifestaciones y mecanismos de atención en organismos públicos y privados.  De todas las acciones realizadas, solo tres fueron de forma presencial. Las acciones realizadas fueron:

1. Encuentro de Personas Sordas.

2. Foro por los Derechos Sexuales y Reproductivos de Mujeres Indígenas, Mujeres en Situación de Calle y Adolescentes de la Ciudad de México. 

3. Charla #Mujeres Decidiendo #Mujeres Disidiendo.

4. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo sexual

5. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Poblaciones callejeras

6. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: LGBTI+ 

7. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 :  Personas con Discapacidad

8. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas Mayores 

9. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Personas privadas de la libertad

10. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas migrantes/refugiadas

11. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo del Hogar

12. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:   Personas afrodescendientes e indígenas 

13. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Niñas Niños y Adolescentes

14. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Personas que viven con VIH

15. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:  Mujeres 

El estándar de esta actividad es satisfactorio ya que los parámetros establecidos en un 70%, obedece a una reducción de acciones de capacitación en menor porcentaje al del gasto realizado, toda vez que los recursos  aplicados para su realización solo se han reflejado en algunos servicios generales , contrataciones profesionales 

ya pagadas, a adquisiciones menores por la temporada, pero aún con facturas pendientes de pago que se reflejarán en los meses siguientes por lo que el ejercicio del gasto aumentará constantemente, junto con la normalización de acciones de capacitación virtuales que se siguen realizando.   Esto no  afecta el cumplimiento del 

objetivo del programa, ya que las acciones se desarrollarán en su totalidad.



1 ACCIONES ACCIONES

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

39 39 37                                                           95 3,257,458.00 2,871,356.19 2,808,885.56 2,808,885.56 2,808,885.56 97.8                                      97.0                                      

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Generar acciones, proyectos y políticas con perspectiva de igualdad y no discriminación con el fin de cerrar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, así como otorgar apoyos económicos para promover la participación de las mujeres en la investigación.

Acciones de Género Realizadas:(13)

1.Informe de Evaluación del PAPED 2019

1.1 Revisión y análisis de 63 cuestionarios de evaluación respondidos por los entes públicos que implementaron las líneas de acción del PAPED en 2019. Se construyó una base de datos y apartir de su procesamiento, se elaboró el documento que fue presentado a la Presidencia del COPRED para su revisión.

1.2 Mesa de revisión del Informe de evaluación del PAPED 2019, con la participación de especialistas en materia de Derechos Humanos y procesos de evaluación de política pública. Se realizaron los ajustes y se publicó el documento en la página web del Consejo.

2. Informe de acciones 2019. Ciudad Amigable con la Población LGBTTTI

2.1 Revisión y anáilisis de la información enviada por 58 entes de gobierno de la Ciudad de México, con las acciones implementadas en favor de la Población LGBTTTI, en 2019. Se construyó una base de datos con la inforamción recibida. Este Informe da cumplimiento al Acuerdo por el cual se declara a la Ciudad de México "Ciudad 

Amigable con la Población LGBTTTI". 

2.2 Se entregó vía oficio un ejemplar a la Jefa de Gobierno. El documento se encuentra disponible en la página web del Consejo.

3. Reporte de seguimiento del PAPED 2020

3.1  Se llevaron a cabo Sesiones de inducción para enlaces institucionales del COPRED los días 18, 19, 20, 21 de mayo y 9 de junio. Asistieron 84 personas de 59 entes públicos.

3.2  Diseño del Cuestionario de seguimiento del PAPED 2020 y se envío a enlaces de 75 entes públicos, de los cuales contestaron 65. Se construyó una base de datos y a partir de su procesamiento, se elaboró el documento, mismo que fue presentado el 29 de septiembre en la VIII Reunión Anual con Enlaces del COPRED, en la que 

participaron virtualmente 79 personas de 55 entidades públicas. El documento se encuentra disponible en la página web del Consejo.

4. Diseño y publicación de los Lineamientos Generales para el diseño de estrategias, programas, políticas, proyectos y acciones para prevenir y eliminar la discriminación en la Ciudad de México en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 9 de septiembre de 2020.

5. Evaluación de Reglas de Operación 2020.

5.1 Se aplicó una batería de indicadores de diseño a una muestra de 12 Reglas de Operación de Programas Sociales vigentes en la Ciudad de México en 2020, para valorar que incorporen el enfoque de igualdad y no discriminación en su diseño.

5.2 El proyecto se encuentra en revisión, por lo que se espera sea publicado en la página del COPRED en el primer trimestre de 2021.

6. Fortalecimiento para el diseño del PAPED.

6.1 El proyectó consta de una revisión analítica del PAPED para un replanteamiento que derivará en propuestas de nuevas líneas de abordaje y de elementos que permitan el rediseño para con miras a convertirse en un Programa Especial por su carácter transversal.

6.2 El proyecto se encuentra en revisión, se espera se publique en la página del Consejo en el primer trimestre de 2021.

El estándar de esta actividad, al periodo  es  satisfactorio al estar en los parámetros establecidos en un  97%, esto obedece que las acciones de Políticas para la Prevención y Combate a la Discriminación.

P027-1-2-4-062 POLITICAS PARA LA PREVENCION Y COMBATE A LA DISCRIMINACION 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: ENERO-DICIEMBRE 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 0 10,000.00 0 0 0 0 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

No presenta datos el índice de Aplicación de Recursos oara la Consecución de la Meta al no presentar meta realizada y gasto presupuestal al ser afectada por una reducción líquida de recursos para apoyar  las acciones del gobierno de la Ciudad de México para atacar la contingencia sanitaria  provocada por el COVID-19

 Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas, así como combatir todas las formas de descriminación que se presenten  en espacios de participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologías de la información y 

comunicación.

Acciones de Género Realizadas:(13)

No se realizaron acciones, los recursos asignados fueron parte de una reducción líquida para apoyar las acciones emprendidas para atacar la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19

 P001 124 003 Promoción del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:08 PD CE CONSEJO DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDA DE MÉXICO.

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 0 10,000.00 0 0 0 0 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

No presenta datos el índice de Aplicación de Recursos oara la Consecución de la Meta al no presentar meta realizada y gasto presupuestal al ser afectada por una reducción líquida de recursos para apoyar  las acciones del gobierno de la Ciudad de México para atacar la contingencia sanitaria  provocada por el COVID-19

Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas, así como combatir todas las formas de descriminación que se presenten  en espacios de participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologías de la información y 

comunicación.ampliar el acceso a nuevas tecnologías de la información y comunicación.

Acciones de Género Realizadas:(13)

No se realizaron acciones, los recursos asignados fueron parte de una reducción líquida para apoyar las acciones emprendidas para atacar la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19

P002 124004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CE CONSEJO DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

2,063 2,063 2,063 100.0 5,593,330.00 5,712,684.23 5,712,684.23 5,602,422.82 5,602,422.82 100.0 100.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Programa Apoyo a Madres Solas Residentes de la Ciudad de México (PAIMS)

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

271119S032

En el periodo Enero-Diciembre se otorgaron 2,063 acciones de atención integral a niñas, niños y adolescentes y sus familias en los siguientes servicios:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Asesorias Juridicas    928                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Atenciones Psicológicas   722                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Visitas y Actividades Lúdicas y Recreativas  413

Contribuir al ejercicio de los derechos sociales, culturales y alimentarios de las madres solas y de sus hijas e hijos residentes de la Ciudad de México, como lo marca la Ley que garantiza el derecho a recibir un apoyo alimentario a las madres solas de bajos recursos residentes en la Ciudad de México. Otorgar una dispersión mensual 
a 2,500 derechohabientes que conforman el padrón del Programa; además de brindar 5,400 atenciones integrales (Asesoría jurídica, Atención psicológica y de salud de primer nivel, Visitas y actividades lúdicas y recreativas para las madres derechohabientes y sus hijos).

Acciones de Género Realizadas:



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

9,200 9,200 8,160 88.7 5,694,030.00 5,620,067.80 5,593,477.80 5,577,979.80 5,577,979.80 99.5 89.1

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

268023E115 Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Se tiene una variable de -11.3, debido a la contingenia sanitaria por COVID 19 no se realizaron las pláticas ni foros  contemplados 

Atender a la población que ejerce violencia, a fin de construir relaciones más equitativas en la familia, comunidad y en la sociedad. Contribuir a la construcción de relaciones igualitarias entre los géneros, fomentando una cultura de paz. Implementar mecanismos de prevención e intervención con perspectiva de género y derechos 
humanos que contribuyan a disminuir la violencia de género. 

Acciones de Género Realizadas:

En el periodo Enero-Diciembre se realizaron 8,160  acciones en las siguientes actividades:  
Se otorgaron atenciones psicológicas y reeducativas a hombres generadores de violencia de género.
Se realizaron: 
Talleres  4,243 
Pláticas y Actividades Recreativas con  Perspectiva de Género y Derechos Humanos para Madres, Padres, Tutores, Niñas,  Niños y Adolescentes   2,448
Se proporcionaron  Actividades de Sensibilización y Difusión con Perspectiva de Género    1,469



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

10 7 7 100% 2,200,000.00 1,451,318.57 809,834.25 809,834.25 809,834.25 56% 179%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

La variación que se aprecia, es resultado de las medidas de auteridad que se han implementado dentro del instituto, además con motivo de la Declratoria de Emergencia Sanitraria Nacional por el COVID-19, los consumos de Energía Eléctrica, Internet, Agua potable, Telefonía, Papelería,  entre otros,  a disminuido ya que el personal  

de esta entidad, desde el mes de abril a trabajado a distancia (en su casa), esto ha originado una serie de disponibilidades en las partidas del gasto corriente, sin embargo, de que el recurso no se ha ejercido de acuierdo a lo programado, las actividades programadas sí se han alcanzado de acuerdo al CAMAI.

Contribuir a la inclusión de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demás personas, mediante la promoción de sus derechos humanos, con la finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en todos los ámbitos de la vida.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el primer trimestrese llevó a cabo la "Jornada por inclusión de las Mujeres". A la que acudieron 144 personas con el objetivo de promover los derechos humanos de las mujeres con discapcidad, así como acercar los servicios que tiene el Gobierno de la Ciudad de Méxicoa favor de este grupo de atención prioritaria; en el 

segundo trimestre se participó en el "Seminarioa Género, Discapacidad y Accesibilidad en el Diseño" en coordinación con la Universidad Autónoma Metropolitana Xochimilco donde se vió la relación entre género y discapacidad, el derecho a la accesibilidad, movilidad, discriminación, construcción social de identidades, legislación, y 

la importancia del diseño universal entre otros temas y sin dejar de considerar la inclusión de ltodas las personas, con o sin discpacidad, para que accedan a los distintos espacios y de esta forma eliminar aquellas barreras físicas y sociales que impiden su incorporación en la sociedad, en este sentido, ante la suspensión de plazos y 

términos, y con la finalidad de continuar con las medidas de protección de las personas habitantes, vecinas y transeúntes de la Ciudad de México con motivo de la COVID-19, la actividad se realizó virtualmente por lo que no se cuenta con el dosglose del número de las 22 personas participantes. En esa tesitura en el tercer semestre se 

realizó el converstorio virtual "Semana de los Derechos Político Electorales" con el objetivo  de promover y difundir el reconocimiento y respeto de los derechos político-electorales de las personas con discapacidad en especial de este grupo de atención prioritaria, en el que participaron 78 personas, 51 mujeres y  27 hombres, 

asimismo se llevó a cabo el en curso en línea "Consulta a las personas con discapacidad indicada en la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad"  con el objetivo de promover el reconocimiento y respeto al derecho de participación de las personas con discapacidad en la vida pública en especial la participación 

de mujeres con discapacidad, en el mismo participaron 29 personas, 24 mujeres y 5 hombres.  Se realizó la publicación en redes sociales  del Instituto la infografía ¿ Qué hacer como asistente de una persona con discapacidad ante el COVID-19? ello en atención a que la mayoría de las personas que asiten a personas con discapacidad 

son mujeres y se publicó en redes sociales del Instituto  la Encuesta digital "Percepción de las personas con discapacidad frente a la pandemia" con el objetivo de identificar los requerimientos de las personas con discapacidad tomando en cuenta la transversalización de esta acción y la perspectiva de género.   En el mes de 

noviembre se realizó el Ciclo de Conferencias "Mujeres, violencia y discapacidad", con la finalidad de generar conciencia sobre la discriminación, desigualdad de género y toda forma de violencia que viven las mujeres, adolescentes y niñas con discapacidad, así como visibilizar las medidas adoptadas por el gobierno para su 

prevención y erradicación, en el que 87 personas obtuvieron su constancia de participación de las cuales 72 son mujeres y 15 son hombres. En  el mes de diciembre en el marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, se llevó a cabo el Foro Internacional "Un día para todas", con la finalidad de promover los derechos y 

el bienestar de las personas con discapacidad en todos los ámbitos de la sociedad y el desarrollo, así como conciencitizar sobre su situación en todos los aspectos de la vida política, social, económica y cultural, 88 personas obtuvieron su constancia, 71 mujeres y 17 hombres. Fue impartido el Diplomado de Creación de Contenidos 

Digitales Accesibles que tuvo la finalidad de que los conocimientos adquiridos por los participantes permitan a las instituciones de Gobierno cumplir con sus obligaciones de acceso a la información y en general a contribuir con el derecho de acceso a la información, fomento de inclusión en el empleo e inclusión en la educación, lo 

acreditaron 45 personas, 33 mujeres y 12 hombres, asimismo, con la finalidad de identificar cual es la situación actual en México respecto al reconocimiento de  la capacidad jurídica de las personas con discapacidad, y cuáles son los estándares internacionales existentes, así como las aspiraciones desde el modelo de los derechos 

humanos, se realizó el Diplomado de Capacidad Jurídica de las Personas con Discapacidad, lo acreditaron 31 personas 18 mujeres y 13 hombres. Para los diplomados, con la finalidad de continuar con las medidas de protección de las personas que habitan y transitan la Ciudad de México se reasignó el presupuesto, sin embargo los 

proveedores impartieron la capacitación sin costo. 

P001 1 2 4 003 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   08PDII  INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CUIDAD DE MEXICO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACTIVIDAD ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

40 40 40 100                                        290,048.00                                        290,000.00                                        290,000.00                                        290,000.00                                        290,000.00 100 278%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

PROMOVER EL TRATO IGUALITARIO HACIA Y ENTRE LAS PERSONAS JÓVENES DE LA CIUDAD DE MÉXICO A FIN DE PROPORCIONARLES HERRAMIENTAS DE EMPODERAMIENTO PARA PROTEGER Y EJERCER SUS DERECHOS.

Acciones de Género Realizadas:(13)

DISEÑAR CAMPAÑAS QUE FOMENTEN EN LAS PERSONAS JÓVENES RELACIONES LIBRES DE VIOLENCIA; INCIDIR COMO REPLICADORES DE CAMBIO EN LA ELIMINACIÓN DE LOS ESTEREOTIPOS MACHISTAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA. Desde el mes de julio-septiembre de 2020, en 

seguimiento de los lineamientos en materia de salud, para evitar el contagio y propagación de COVID19 fueron suspendidas las actividades presenciales por lo que las campañas en materia de difusión de género no cuentan con personas beneficiarias debido a que en medios digitales (redes 

sociales), las actividades establecidas no permiten la identificación de sexo y edad de las personas participantes.

124003P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PDIJ Instituto de la Juventud de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



01 ACCION PERSONA

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

60 60 52 86.67 807,437.00 274,723.02 274,723.02 140,860.00 140,860.00 100.00 52.00

Acciones de Género Realizadas: En el cuarto trimestre de 2020, se realizaron 15 visitas y platicas  sobre "Conoce el violentometro"  con todas las medidas de precaución y sana distancia en los condominios ubicados en las calles de: Dr. Barragán # 281, 283 y 284, Dr. Márquez # 25, 

27, 30, 31A y 36, Dr. Silva # 14A y Dr. Vélez # 34, de la Col. Doctores en la Alcaldía Cuauhtémoc, asimismo en las calles de Torno # 99, 127 y 135, Martillo # 55 en la Col. Aarón Sáenz y en Av. del Taller # 99 Col. Artes Gráficas en la Alcaldía Venustiano Carranza, en las cuales tuvimos en 

total trimestral 320 personas beneficiadas. Del grupo de mujeres de 21-62 se tuvieron 95 personas, del grupo de mujeres adultas mayores de 63 años se tuvieron  91 personas, con un total de 186 mujeres. Por otra parte del grupo de hombres de 21-62 se tuvieron 69 personas, y del 

grupo de hombres mayores de 63 años se contabilizaron  65 personas, obteniendo un total de 134 hombres. El area de capacitación de la unidad de igualdad sustantiva, continuó realizando capsulas informativas y cursos-talleres via wattsup para los servidores públicos y para las 

personas que habitan en los distintos condominios y unidades habitaciones de la ciudad de México. Se entregó información sobre las recomendaciones para prevenir contagios por covid 19 en dichos condominios, se les explicó a los vecinos el uso del violentómetro y se les 

otorgó los números de las LUNAS y de las Abogadas de las Mujeres, por si llegasen a detectar casos de violencia en los mismos. En el ultimo trimestre del año la Unidad de Igualdad Sustantiva diseñó los cursos virtuales "Autonomía y Derechos Humanos de las Mujeres" y "Género, 

Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no sexista" los cuales permiten capacitarse a los servidores publicos de la Prosoc 7 dias de la semana y 24 horas al dia a su ritmo. También se realizaron las proyecciones de peliculas y documentales en Conmemoracion del "25 de 

noviembre día de la no violencia contra la mujer y sus 16 dias de activismo". Al cierre de actividades del periodo de enero a diciembre 2020 se contablilizo un total global de 1616 personas impactadas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Con la finalidad de disminuir la brecha de desigualdad y de sensibilizar sobre el tema de la no violencia, se llevaron a cabo pláticas informativas en condominios y unidades 

habitacionales, pues esta contingencia afectó las metas proyectadas por esta unidad para este 2020 existiendo variaciones en la consecusión de las metas. Este decremento (personas atendidas) se explica por el confinamiento al que están sujetas las personas para evitar la 

propagación de los contagios por el virus SARS COV-2 (COVID 19), y a que por el momento las reuniones y o concentraciones de más de 10 personas continuan suspendidas, pues anteriormente la unidad atendía un mayor número de ellas.

Finalmente esta unidad se encuentra en un proceso de reajustes necesarios para adaptarse a la nueva normalidad, buscando los mecanismos idóneos para que las pláticas sobre la “Introducción a los Derechos de las mujeres” y “Conoce el Violentómetro” se realicen tanto de 

manera presencial como también virtual, permitiendo con ello continuar brindando atención a las mujeres y a los hombres que habitan en condominios o en unidades habitacionales de la Ciudad de México. La meta trimestral fue de 320 personas beneficiadas dando un total 

acumulado global anual de 1616 personas."         

P001-1-2-4-003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Promover acciones para el conocimiento, la sensibilización, el ejercicio de los Derechos Humanos y Sociales de las mujeres, combatir y erradicar todas de las formas de discriminación que se presenten en espacios de públicos y privados como medida 

precautoria para promover una cultura de paz, entendimiento y socialización donde mujeres y hombres convivan de modo equitativo en un contexto de igualdad de oportunidades.           

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

400 400 437 109.3                                       500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: En colaboración con la Dirección General de Enlace y Programas Especiales de la Secretaría de Administración y Finanzas, se encuentra en construcción un Micrositio de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, que contempla en su contenido el Presupuesto para la Igualdad de Género (MPIG).

Publicación de 1 infografía: "Decálogo de los Derechos Laborales de las Mujeres" Acciones para la prevención, orientación, sensibilización e información sobre la violencia contra las mujeres en el ámbito laboral. Actividades permanentes de difusión para la sensibilización sobre la violencia de género, la igualdad y la no

discriminación orientadas a construir una cultura en el marco de respeto a los Derechos Humanos, a través de diversos materiales e instrumentos, como, carteles, cine debate, infografías, conversatorios y exposiciones fotográficas. Dirigir, dar seguimiento y establecer acciones intra e interinstitucionales encaminadas al

cumplimiento de las obligaciones jurídicas, las políticas y los programas aplicables a la Secretaría de Administración y Finanzas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Elaborar e implementar las estrategias y acciones para la institucionalización de manera transversal de la perspectiva de igualdad de

género, en la organización y funcionamiento de la Secretaría de Administración y Finanzas. Diseñar, implementar y, en su caso, coordinar las estrategias y acciones necesarias para el diagnóstico, capacitación y fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos, no discriminación, igualdad sustantiva y cultura

organizacional, al interior de la Secretaría de Administración y Finanzas. Elaboración y entrega de Informe de actividades de la Dirección de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos de la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México en el marco de la Recomendación

09/2011 de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Desarrollar  mecanismos y que garanticen que en la cultura institucional, así como los programas, proyectos y servicios que impulsen los entes públicos del Gobierno de la Ciudad de México  hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres .

124003P001

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

900 900 400 44.4 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 

Acciones de Género Realizadas: En el ámbito educativo se aplica el Programa la Nueva Escuela Mexicana,  cuyo contenido espera desarrollar las distintas habilidades y competencias de la población infantil. Un Marco de Convivencia Escolar en donde se realizan acciones para reforzar la igualdad de género, ofrecer las mismas 

oportunidades para todos en materia educativa, evitar el abuso y la violencia entre pares, entre otras acciones para alcanzar la armonía y la paz en el Centro Educativo.

Se realizan con periodicidad reuniones de trabajo con las supervisión de la Secretaría de Educación Pública para mantenr una información y actualización permamentes, tanto para lo contenidos programáticos, como para asuntos de igualdad, tolerancia y respeto.

Se realizó mantenimiento menor y mayor, así como diversas reparaciones  en los cinco CACI-SAF, para garantizar espacios seguros, agradables, higiénicos y en buen estado, para los niños y las niñas. Las acciones que se realizaron, son con la finalidad de garantizar la educación de 400 niñas y niños en los Centros de Atención y 

Cuidado Infantil, de la Secetaría de Administración y Finanzas.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

124004P002 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Brindar un servicio-asistencial de calidad y excelencia en un ambiente de tolerancia , respeto e igualdad de oportunidades a niños y niñas que oscilan entre los 45 días de nacidos y hasta los 5 años 11 meses de edad.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

2 2 2 100.0                                                400,000.00 400,000.00 287,123.20 287,123.20 287,123.20 71.8                                     139.3                                   

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la política pública y la cultura institucional así como los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes públicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan incorporado la perspectiva de género, con
el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

P001-124-003

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este periódo de Enero-Diciembre de 2020, se cumplio con 100% de los eventos y platicas que se tenían programadas para este período, con una asistencia de 735 personas a los eventros programados
por lo que se esta cumpliendo con las acciones encomendadas. 

Acciones de Género Realizadas: Las acciones que realizan el área de género, es fortalecer y promover la Igualdad de Género a los Elementos Activos pensionados, jubilados y a sus derechohabientes de la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar de la Ciudad de México, así como desarrollar los mecanismos
institucionales que garanticen que todo el ciclo de la política pública y la cultura institucional, así como los programas y proyectos y servicios que impulsen los Entes Públicos.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

2 2 2 100.0                                                200,000.00 22,631.60 22,631.60 22,631.60 22,631.60 100.0                                   100.0                                   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): En este periódo de Enero-Diciembre de 2020, se cumplio con 100% de los eventos y platicas que se tenían programadas para este período, con una asistencia de 619 personas a los eventros programados
por lo que se esta cumpliendo con las acciones encomendadas. 

Objetivo de Género: Impulsar las acciones de previsión, atención y sanción de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y niñas, así como fortalecer la coordinación interinstitucional entre los entes públicos para su erradicación

Acciones de Género Realizadas: Las acciones que realizan el área de género, es fortalecer y promover la Igualdad de Género a los Elementos Activos pensionados, jubilados y a sus derechohabientes de la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar de la Ciudad de México, así como desarrollar los mecanismos
institucionales que garanticen que todo el ciclo de la política pública y la cultura institucional, así como los programas y proyectos y servicios que impulsen los Entes Públicos.

P002-124-004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0% 200,000.00 200,000.00 172,000.00 172,000.00 172,000.00 86.0% 116.3%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas:

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Reducir la brecha de desigualdad entre las y los servidores públicos que laboran en esta Entidad, mediante los Cursos de Capacitación en esta materia. 

P001 124 003

En estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, se encuentran suspendidas las actividades en la Entidad desde el día 24 de

marzo de 2020. Por lo que al cuarto trimestre de 2020 la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco (UAM) llevó a cabo la impartición de cursos de capacitación a distancia a los servidores públicos para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en Materia de Igualdad de Género, referente a los

temas: “Equidad de Género", “Derechos Humanos” y "Estereotipos de Género".

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 



1 Acción Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0% 860,000.00 163,041.55 163,041.55 163,041.55 163,041.55 100.0% 100.0%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género: Brindar un espacio de motivación emocional a través de la impartición de talleres, con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los pensionados, así como de las personas con discapacidad de la población objetivo. Proporcionar herramientas que permitan mejorar el

aprovechamiento escolar en niñas, niños y jóvenes, así como para el trabajo en mujeres adultas pensionadas. Integrar a mujeres pensionistas en actividades recreativas, que les permitan reducir la brecha de desigualdad para mejorar su calidad de vida, mediante el acondicionamiento físico.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001 124 003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

Esta Entidad, promovió entre los pensionados y derechohabientes otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional, es por ello se realizaron campañas permanentes de difusión para originar y mejorar una cultura de Igualdad de Género con calidad de vida emocional entre las mujeres pensionistas, hijos de pensionados y

pensionadas por invalidez por riesgo de trabajo y las pensionistas en situaciones de discapacidad, brindando la oportunidad de asistir a los diversos talleres que ofrece el Área de Actividades Recreativas y Culturales. 

Al cuarto trimestre, se beneficiaron 142 mujeres, referentes a temas de salud física y mental de las mujeres, alcanzando los siguientes objetivos:        

Yoga y Meditación: proporcionar disciplina física y mental que busca alcanzar la perfección espiritual,

Autoestima y toma de decisiones con enfoque de género: Se sustenta en la necesidad de atender a la población más vulnerable de la tercera edad, para proporcionar el crecimiento psicológico en el que desarrollen herramientas que  les permitan aceptar la responsabilidad de vivir su vejez, 

Cerrando ciclos: propicia un crecimiento psicológico en el que los participantes  hagan frente  a las enfermedades existentes que conducen a un proceso de fase final.                                                           

Con mucho agrado, se observó que hubo un alto interés por parte de las y los adultos mayores por seguir aprendiendo, pues los talleres de Baile de Salón, Taichí para Personas Mayores y Manejo de Nuevas Tecnologías y Redes Sociales fueron aprovechados por 210 mujeres en rangos de edades de 21 a mayores de 62, dichos

talleres proporcionaron durante el tercer trimestre del ejercicio 2020 a las mujeres pensionadas las herramientas técnicas que les permitieron aprender un oficio y con ello incursionarse en el campo laboral con mayores elementos para disminuir la brecha de desigualdad. 

Por último se beneficiaron a 162 mujeres pensionadas en los talleres de actividad física con las temáticas: Danza Folclórica, Ritmos Latinos y Estudiantina, buscando que los participantes mejoraran o mantuvieran su cuerpo saludable y en buena condición, utilizando un medio lúdico y agradable como lo es el baile en sus

diferentes manifestaciones.

En estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, se encuentran suspendidas las actividades en nuestro Centro Cultural desde

el día 24 de marzo de 2020. No obstante se habilito un canal de YouTube con clases a distancia con el propósito de intentar remplazar las clases presenciales, con la finalidad de que mujeres y hombres tuvieran un medio de distracción y así poder salvaguardar su salud.  

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 



1 Acción Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0% 1,338,725.00 1,338,725.00 1,299,450.00 1,299,450.00 1,299,450.00 97.1% 103.0%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:  Contribuir mediante el otorgamiento de apoyos económicos con la disminución de las brechas de desigualdad de oportunidades.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001 124 003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

Esta acción consiste en el otorgamiento de Ayudas económicas por el Día de la madre, está dirigida a las madres pensionistas a partir de 25 años, cuyo objetivo es proporcionar una ayuda económica a todas aquellas pensionistas madres y jefas de familia, con lo cual se contribuye al mejoramiento de la situación económica.

Al cuarto trimestre de 2020, para está acción se otorgaron 8681 ayudas económicas por la Conmemoración del Día de las madres de 8924 que se tenían programadas.            

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 



1 Acción Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0% 3,148,000.00 3,148,000.00 2,794,000.00 2,794,000.00 2,794,000.00 88.8% 112.7%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:  Contribuir mediante el otorgamiento de apoyos económicos con la disminución de las brechas de desigualdad de oportunidades.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001 124 003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas:

Este apoyo se otorga a los hijos de pensionados por muerte del elemento en activo y pensionados por invalidez de riesgo de trabajo al cien por ciento, que fomentará la asistencia, disminuyendo la deserción escolar.                                                              

Al cuarto trimestre de 2020, para esta acción otorgaron 367 becas escolares durante los meses de octubre y diciembre de las 418 que se tenían programadas, de las cuales se beneficiaron a 245 niñas y adolescentes y 122 niños y adolescentes.    

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 



1  ACCION  PERSONAS 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0%                                   1,850,000.00 946,000.00 817,000.00 817,000.00 817,000.00 86.4% 115.8%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género: Promover un esquema donde se incluyan y equilibren las actividades de Derechos Humanos, mediante el desarrollo de cursos de capacitación, realizando acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de sus condiciones jurídicas, sociales o

económicas, de salud, de edad, discapacidad y sexo.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002 124 004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones Realizadas:

Al cuarto trimestre, se impartieron a los servidores públicos (estructura, personal operativo, nómina 8 y honorarios), los cursos de capacitación a distancia con el propósito de remplazar las clases presenciales, en cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados

con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, como son: Dominio e Inteligencia Emocional, Manejo de Conflicto en el Trabajo, Inteligencia Emocional, Prueba de años, Planeación, Programación y Presupuesto, Ley de Austeridad, Transparencia en

Remuneraciones y Ejercicios de los Recursos en la Ciudad de México, Manejo del CONAC, Desarrollo de Instrumentos de Control Archivístico, Ley General de Contabilidad Gubernamental y Atención a Adultos Mayores, Gestión de documentos y administración de archivos, Manejo de personas agresivas, Ética pública, Juicio oral

mercantil, Juicio de amparo, Ley de Responsabilidad de servidores públicos, Contratos, Procedimientos y Cálculos de Préstamos a Corto plazo y/o Especiales y Contabilidad Financiera.

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 



1  SERVICIO  SERVICIO 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

5 5 5 100.0%                              945,851,000.00 407,392,162.80 391,253,506.26 391,253,506.26 391,253,506.26 96.0% 104.1%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género:  Otorgar créditos hipotecarios, Pago de Ayuda de Gastos Funerarios, Pagas de Defunción, Indemnización por Retiro Voluntario, pago de servicio médico al ISSSTE y Ayuda asistencial. 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

 E044 269 039 Prestaciones de servicios para las Cajas de Previsión

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 

Acciones Realizadas:

La Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México, otorgó al cuarto trimestre Prestaciones y Servicios conforme a su Ley y Reglamento vigentes, como son las siguientes: Paga de defunción; Ayuda para gastos funerarios; Indemnización por retiro; Servicios médicos, a los elementos en activo de la Secretaría de

Seguridad Ciudadana, Policía Bancaria e Industrial y del H. Cuerpo de Bomberos; así como a los pensionados de la Caja de Previsión de la Policía Preventiva, todos de la Ciudad de México, y a los familiares derechohabientes de los mismos, siendo un universo aproximado de 50,000 elementos activos y 27,000 pensionados, con

un crecimiento anual promedio respecto del segundo grupo de 1,500 nuevos pensionados.

Se otorgaron 40 Créditos Hipotecarios en el mes noviembre y 100 en el mes de diciembre, debido a que no concluyeron con el Crédito por la Devolución de expedientes a la Secretaría de Seguridad Ciudadana, derivado de la cancelación por parte del elemento, incongruencia en los expedientes y por no cumplir con los

requisitos que solicita la Entidad.



1  SERVICIO  PERSONAS 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

5 5 5 100.0%                                15,815,525.00 14,446,633.65 11,399,537.79 11,399,537.79 11,399,537.79 78.9% 126.7%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género: Promover un esquema donde se incluyan y equilibren las actividades de género, mediante el desarrollo de talleres, cursos y actividades de esparcimiento, sociales, deportivas y culturales, realizando acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas,

independientemente de sus condiciones jurídicas, sociales o económicas, de salud, de edad, discapacidad y sexo.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

E076 269 169 Servicios integrales a Jubilados y Pensionados

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones Realizadas:

Dentro del Programa de Actividades Recreativas y culturales implementado por la Caja, al  cuarto trimestre se llevaron a cabo diversas actividades de esparcimiento para pensionados, jubilados y familiares derechohabientes: 

• Se llevaron a cabo 29 visitas a museos y 67 recorridos culturales.

• Se realizaron 297 talleres, con múltiples temáticas como son: Oficios Diversos, Danzón, Guitarra, Artes y Manualidades, Recreación Musical, Zumba, Pilates y Nutrición.

No omito mencionar que estas actividades se realizaron hasta el mes de marzo, debido a que se suspendieron la actividades en la Entidad, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a

controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19.

Así mismo se otorgaron apoyos económicos por el día del niño, día del padre y del adulto mayor.   

Para esta Acción de Género cuya unidad de medida es una Acción permanente, no se incluye una explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios específicos de llenado para este formato. 



1  PENSIÓN  PENSIÓN 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

26,511 26,511 27,372 103.2%                          1,565,435,630.00 4,253,431,483.70 3,906,884,832.89 3,906,884,832.89 3,906,884,832.89 91.9% 112.4%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Objetivo de Género: Realizar el pago oportuno a pensionados y jubilados.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

J001 269 170 Pago de Pensiones y Jubilaciones

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones Realizadas:

Se realizó de manera oportuna el pago de pensiones y jubilaciones, a través de las nóminas correspondientes, beneficiando a 27,372 personas pensionadas de las 26,511 que se tenían programadas, pertenecientes a la Secretaría de Seguridad Ciudadana, H. Cuerpo de Bomberos y de la Policía Bancaria e Industrial,

corporaciones que atiende esta Entidad. 

Se implementó un sistema de citas con la finalidad de mantener un bajo nivel de aforo y estar en la posibilidad de reanudar los trámites de primeras pagas de pensión y jubilación. Lo anterior, en cumplimiento a lo que dispone el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México en torno a la continuidad

paulatina y progresiva de las actividades gubernamentales, que contempla un sistema de semáforo epidemiológico, actualizado  y publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 21 de agosto de 2020, que determina que Ciudad se encuentra en color naranja.  

La variación obedece a que en el trámite de primeras pagas de pensión y jubilación esta estrechamente ligado a las peticiones que hagan los jubilados y pensionados y como se observa la demanda fue menor a la esperada, ya que la atención al público se programó por citas derivado de las medidas preventivas para combatir el 



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100% 9,000.00 9,000.00 0 0 0 0% 0%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron cursos de Género y Derechos Humanos, así como Transversalidad de la Perspectiva de Género en línea impartidos por la Secretaría de Mujeres de la Ciudad de México.

P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

La variación se debe a que se realizó la acción programada con cursos en línea debido a la contingencia sanitaria en la Ciudad de México.

Objetivo de Género: Sensibilidad al personal de COMISA en la importancia de la Igualdad de Género

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100% 9,000.00 9,000.00 0 0 0 0% 0%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Objetivo de Género:  Sensibilidad al personal de COMISA en Materia de Derechos Humanos para prevenir la discriminación y generar una cultura de respeto, inclusión y trato igualitario.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-1-2-4-004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

La variación se debe a que se realizó la acción programada con cursos en línea debido a la contingencia sanitaria en la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron cursos de Género y  Derechos Humanos en línea impartidos por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100.0 45,500.00 33,016.24 33,016.24 33,016.24 33,016.24 100.0 100.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   09PECV PROCDMX, S.A. de C.V.       1)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P001  Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Normal

Objetivo de Género:(12)

P001 - 1-2-4-003

Impulsar la igualdad de oportunidades y no discriminación entre Mujeres y Hombres.

Acciones de Género Realizadas:(13)
Con la finalidad de continuar con la promoción de los Derechos Humanos de las niñas y las mujeres, se adquirieron agendas 2021 que contienen textos relacionados con el tema "Declaración y Programa de Acción de Viena en 1993" de la participación en condiciones de Igualdad, además se han venido realizando diferentres 
acciones como tomar cursos en linea todo el personal de la entidad, de temas de igualdad de género impartidos por la Secretaría de Mujeres, se distribuyeron material audiovisual, libros,  postales con fechas reelevantes a la igualdad de género, pulseras; todo esto ha generado que el personal cuente con mayor información y 
una concientización sobre el tema y así pueda ser replicada en su entorno familiar y laboral. 



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100.0 19,500.00 14,213.52 14,213.52 14,213.52 14,213.52 100.0 100.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   09PECV PROCDMX, S.A. de C.V.       1)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P002 - 1-2-4-004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Normal

 Personal capacitado en tema de derechos humanos que cuenten con elementos suficientes para aplicar y replicar la información. 

Acciones de Género Realizadas:(13)
En conmemoración a la Declaratoria de los Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 1948, se realizaron carteles con la declaratoria y los 30 artículos que consta el documento, fomentando la concientización en el personal sobre el tema. Adicioonalmente, se adquirieron pad mouse alusivos, personal de la entidad tomó cursos 

en linea impartidos por la Comisión de Deerechos Humanos de la CDMX, se repartieron materiales impresos con frases alusivas al tema, todo esto, siempre con la intención de crear una mayor concientización sobre el tema y a su vez sea adoptado y replicado en su vida familiar y laboral.



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1                                                            -                                                              -                                                150,000                                              100,000                                                           -                                                             -                                                             -                                                 -                                                 -   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PESM Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 1)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

El estándar de la meta institucional NO ES SATISFACTORIO, en función de que el recurso asignado para el periodo que se reporta no fue ejercido por la Entidad, ya que no fue posible realizar ninguna actividad de capacitación debido a la contingencia sanitaria.

Objetivo de Género:(12)

P001-1-2-4-003

No fue posible realizar ninguna acción durante el periodo que se reporta, derivado de la contingencia sanitaria. Cabe señalar que esta Entidad buscó la posibilidad de llevar a cabo actividades de capacitación a distancia a través de la oferta académica gratuita que ofrecen algunas dependencias de la Ciudad de México, sin 

embargo la demanda en los mismos fue alta por lo que no fue posible acceder a alguno de ellos.

Sensibilizar y capacitar al personal de la Entidad en materia de perspectiva de género para reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, e implementar medidas al interior del ente público para que las mujeres participen en espacios de toma de decisión, mejores salarios y desarrollen actividades en áreas 

consideradas tradicionalmente como masculinas.

Acciones de Género Realizadas:(13)



1 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100 1,000,000.00 705,755.00 705,755.00 705,755.00 705,755.00 100 100

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No se tiene variación al periódo que se reporta.

Acciones de Género Realizadas: Talleres culturales y artísticos, como son: Artes plásticas, Capoeira, Clown, Cocina, Inventando el arte, La mesa de Tere, Ludoteca, Malabares y acrobacia, Música, así como atención psicológica a las niñas y niños de la zona de la Merced, que se imparten en el Centro Cultural

Manzanares 25.

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Velar por el cumplimiento de la convención de los derechos del niño aprobada por las Naciones Unidas en 1989; que en su artírculo 31 establece que el niño tiene derecho al descanso, esparcimiento, al juego, a las actividades recreativas, la vida cultural y las artes. Así mismo desarrollar la

creatividad de los niños y niñas para el manejo de problemas y conflictos, invitar a la población infantil a reflexionar, que los lleve a superar barreras y prejuicios.

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PFCH Fideicomiso Centro Histórico de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

160 160 0 0 35000.00 35000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Sin variación

Acciones de Género Realizadas: Las acciones realizadas en el periodo de enero a diciembre 2020 derivado a la suspensión de terminos y plazos  inherentes a los procedimientos administrativos y trámites donde se determino que la programación de eventos de capacitación para el 2020, tendrá que ser 
formulada en la modalidad en línea por la salud de todas y todos los participantes a estos eventos ,  motivo por  el cual el uso de los recursos  queda susperditado  a la autorizacion de los Programas de Capacitación y Educacion Abierta , por lo que no se podrá realizar ningun tipo de contratacion o convenio en 
el cual se destinen recursos de la partida  3341 Capacitacion. En este sentido el Fideicomiso organizo de manera gratuita dos cursos de capacitación en linea para el personal del Fideicomiso, misma que se tomo de la siguiente manera :

Curso de Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no Sexista ( prevención de la Violencia hacia las mujeres) donde se capacitaron 67 mujeres y 47 hombres siendo un total de 114

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:   El personal delfideicomiso es sensible y conciente respecto a la igualdad sustantiva 

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PFRC Fideicomiso de Recupación Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

160 160 0 0 35000.00 35000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Curso El ABC de la Igualdad y la no discriminación (respeto a los derechos Humanos) donde se capacitarón 61 mujeres y 65 hombres dando un total de 126

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Sin variación

Objetivo de Género:   El personal delfideicomiso es sensible y conciente respecto a la igualdad sustantiva 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PFRC Fideicomiso de Recupación Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-1-2-4-004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: Las acciones realizadas en el periodo de enero a diciembre 2020 derivado a la suspensión de terminos y plazos  inherentes a los procedimientos administrativos y trámites donde se determino que la programación de eventos de capacitación para el 2020, tendrá que ser 
formulada en la modalidad en línea por la salud de todas y todos los participantes a estos eventos ,  motivo por  el cual el uso de los recursos  queda susperditado  a la autorizacion de los Programas de Capacitación y Educacion Abierta , por lo que no se podrá realizar ningun tipo de contratacion o convenio en 
el cual se destinen recursos de la partida  3341 Capacitacion. En este sentido el Fideicomiso organizo de manera gratuita dos cursos de capacitación en linea para el personal del Fideicomiso, misma que se tomo de la siguiente manera :



1 Acción Documento

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

4 0 0 0.0 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  10 C0 01  SECRETARÍA DE MOVILIDAD

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

En este trimestre no existen variaciones en el índice de aplicación de Recursos para la Consecución de Metas.

Objetivo de Género:(12)

P001-1-2-4-003

Continuidad a la implementación de instrumentos que coadyuven a la planeación de acciones afirmativas que consideren las diferencias y necesidades de género con especial énfasis en mujeres y niñas, para hacer efectivo el derecho a una movilidad libre, segura y accesible durante sus trayectos en el transporte público.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de la contingencia sanitaria en que se encuentra la Ciudad de México por el Covid 19, se evaluó la viabilidad para realizar las acciones programadas correspondientes a la promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres. Sin embargo, es importarte mencionar que hasta el 

momento siguen sin existir condiciones que permitan llevar a cabo dichas actividades, debido a que se requiere trabajo de campo para su elaboración.   



3 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1.00 0.00 0.00 0.0 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  10 CD 01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y las mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

No se ejercio ninguna acción con perspectiva de género por el ajuste al presupuesto que se llevó acabo para coadyuvar al cumplimiento de las normas de disciplina y equilibrio presupuestario al Presupuesto de Egresos,  derivado de la crisis de salud pública COVID-19.

Objetivo de Género:

P001124003

Fortalecer politicas publicas que promuevan la igualdad de genero a partir de programas que fortalezcan la autonomia economica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacion de la violencia de genero

Acciones de Género Realizadas:

No se realizaron acciones con perspectiva de género, en materia de capacitación de personal para el fortalecimiento de políticas públicas que promueven la igualdad de género, derivado de la crisis de salud pública COVID-19, debido a las recomendaciones emitidas por las autoridades sanitarias del Gobierno de la Ciudad de 

México a la contingencia como son la sana distancia y trabajo en casa, para así reducir al máximo la curva de contagios, así mismo por el ajuste al presupuesto que se llevó acabo para coadyuvar al cumplimiento de las normas de disciplina y equilibrio presupuestario al Presupuesto de Egresos.



3 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

3 3 3 100.00                                                                                1,200,000.00                                       670,048.48                                       670,048.48                                       670,048.48                                       670,048.48 100.00                                100.00                                

Se elaboró la Encuesta sobre la situación de Género y Medidas Sanitarias por COVID-19 de METROBÚS en el ejercicio fiscal 2020.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

No hay variación en el IARCM

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 PD MB METROBÚS

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

P001 124 003

Acciones particulares que buscan dar solución a la igualdad de trato, igualdad de oportunidad  e igualdad de resultados.

Asignación de 2 o más oficiales de seguridad pública ciudadana en cada estación de los Corredores Línea 1 a la Línea 3 y de la Línea 5 y Línea 6 y en los parabuses dentro de los autobuses 1 elemento de seguridad; asignación de un oficial en el acceso al  autobús destinado de mujeres y niños menores de 12 años. (Está 

Se reduce la violencia sexual y agresiones hacia las mujeres en el Sistema Integrado de Transporte. "Paremos la Violencia Hacia las Mujeres", campaña generada por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México y la  Secretaría de Movilidad.  Informar a la población usuaria de Metrobús sobre como utilizar los 

Acciones de Género Realizadas:



ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

400 400 350 88%                                    1,700,000.00                                    3,629,216.00                                       896,492.83                                       896,492.83                                       896,492.83 24.7% 356.3%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 10PDME Ssistema de Transporte Colectivo

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

3 P001124003 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres Acción Acción

Apoyar y fortalecer la igualdad de oportunidades a las madres trabajadoras en su desempeño laboral y profesional, dentro del Sistema.

Acciones de Género Realizadas:

1) Con el fin de atender las necesidades a la población infantil que asiste a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) instalados en el STC, se proporcionó la atención a 350 niñas/os.

 El Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas Programadas (IARCM) para este trimestre fué superior debido  a que no se dejaron de atender a los 350 niñas/os del CENDI, ya que se les dió un seguimiento de manera virtual llevando a cabo el cumplimiento del programa de educación inicial de la S.E.P., 

realizando las evaluaciones del plan anual, evaluaciones psicológicas y la orientación nutricional, sin embargo no se gastó el presupuesto previsto debido a  la suspensión del servicio de alimentación a niños y los exámentes médicos ocasionado por la contingencia del COVID-19.  



3 Servicio Pasajeros

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

13.5 13.5 5.9 43.7 38,709,847.36 31,375,096.52 27,380,606.93 27,380,606.93 27,380,606.93 87.3 50.1

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

3 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0 38,275,152.56 44,005,599.63 43,630,889.51 43,630,889.51 43,630,889.51 99.1 100.9

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Se tiene un Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas del 100.9%, al cumplir con la meta física y el avance presupuestal del 99.1.

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creación de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segura y eficiente, llevándose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del cuarto trimestre se tienen 163 operadoras que otorgan el servicio "Atenea".

Se realizó el pago de sueldos en tiempo y forma al personal operativo de este servicio.

1-7-1-104-M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creación de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segura y eficiente, llevándose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del cuarto trimestre se alcanzó una transportación de 5'919,660 usuarias en el servicio "Atenea".

Se realizó el suministro de combustible a las 151 unidades que otorgan este servicio.

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

3-5-6-052-E088

Se observa un 50.1% en el Indice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas, originado porque la meta física alcanzó el 43.7%, ya que se tuvo una menor demanda en el servicio que otorgó el servicio "Atenea" originado por las medidas preventivas por la emergencia sanitaria por el virus SARS-COV2, COVID-19 y se

tiene un avance presupuestal del 87.3%.

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  10PDRT  RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  10PDRT  RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

3 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0 11,449,327.36 10,855,692.78 10,855,692.78 10,855,692.78 10,855,692.78 100.0 100.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

3 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0 32,307,885.12 28,413,437.32 24,531,544.12 24,531,544.12 24,531,544.12 86.3 115.8

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Se observa un Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas del 115.8%, ya que se cumplió con la meta física, respecto al avance presupuestal se alcanzó el 86.3%.

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creación de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segura y eficiente, llevándose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del cuarto trimestre se tienen 163 operadoras que otorgan el servicio "Atenea".

Se realizó el pago de prestaciones e impuestos sobre nómina  en tiempo y forma al personal operativo que otorga este servicio.

3-9-3-104-M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Se tiene un  Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas del 100.0%, ya que se alcanzó el avance físico y el presupuestal el 100.0%.

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creación de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segura y eficiente, llevándose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del cuarto trimestre se tienen 163 operadoras que otorgan el servicio "Atenea".

Se realizó el pago de prestaciones  en tiempo y forma al personal operativo que otorga este servicio.

2-2-2-104-M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



3 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

12 12 0 0 375,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Promover la igualdad de género entre usuarias y usuarios, así como el respeto hacia las mujeres y lograr con ello una movilidad segura y accesible para mujeres y niñas.

Acciones de Género Realizadas:

No se ha ejercido presupuesto, derivado de que no se han realizado actividades de difusión hacia la población debido a  la contingencia sanitaria por COVID-19, sIn embargo se llevaron a cabo cursos de capacitación en línea sin costo para el personal del Organismo.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

No hay variación.

Objetivo de Género:

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  10 PD TE  SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

3,500 350                                        -                                            - $26,506,847.00 $26,042,847.00 $24,406,887.99 $24,406,887.99 $24,406,887.99 93.7                        -                          

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaría de Seguridad Ciudadana

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones de Género Realizadas: Al cierre del período del CuartoTrimestre (enero-dicimebre) del 2020 no se realizaron acciones de capacitación en materia de perspectiva de Género.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

La variación obedeció a la suspensión de talleres y cursos en la SSC CDMX por motivo de la contingencia derivada del COVID-19; no obstante, se continuaron erogando los gastos corrientes implícitos al área que opera las capacitaciones.

P001/1/2/4/ 003 Transversalización de la perspectiva de género

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  La violencia hacia las mujeres, asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

50,000 5,000 4,856                                   97.1 $5,257,262.00 $3,929,606.94 $128,003.00 $128,003.00 $128,003.00 3.3 2,981.5

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaría de Seguridad Ciudadana
Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo de Género:  Fortalecer una cultura de respeto a los Derechos Humanos en la actuación policial.

1/P002/1/2/4/ 004

Acciones de Género Realizadas: Al cierre del Cuarto Trimestre (enero-diciembre) del 2020  se realizaron 4,856  acciones de capacitación en materia de Derechos Humanos.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

La variación obedeció a la suspensión de talleres y cursos en la SSC CDMX por motivo de la contingencia derivada del COVID-19; en lo que se refiere al ejercicio presupuestal estaban en proceso de revisión facturas correspondientes a los 
servicios de limpieza y manejo de desechos.

Transversalización del enfoque de derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



02 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

10 10 17 170.0% 690,000.00 690,000.00 640,000.00 495,997.61 495,997.61 92.8% 183.3%

5
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Acciones
Acciones
Acción
Acción
Acción
Acción
Acción
Acción
Acción
Acción
Acción
Acción

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ser y quehacer de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

De acuerdo con la Guía de Igualdad de Género E-D 2020, en el rubro de los Criterios de llenado del formato APP-IG, se cita lo siguiente: "Para las Acciones de Género cuyas unidades de medida sean acciones permanentes, no se deberán incluir las explicaciones, aunque se encuentren en el rango establecido 
para el IARCM, sin embargo, se deberá indicar que la acción es permanente en el formato correspondiente."

Objetivo de Género:(12)

P001-1-2-4-003

Taller del Protocolo de Actuación en Materia de Violencia de Género
Programa de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situación de Vulnerabilidad
Conferencia "La violencia de género en la Policía"
Conferencia "La voz de la mujer en las instituciones de policía y gobierno"
Conferencia "Defensa de Género"
Conferencia "Violencia Feminicida y Violencia Política"
Conferencia "Violencia de género, perspectiva de Derechos Humanos"
Conferencia "Por una mujer libre de violencia"
Conferencia "El poder de las mujeres en la seguridad"
Conferencia "Víctimas de género"
Conferencia "La violencia en el entorno de la formación de la seguridad"
Conferencia "Mujer Policía en España: 3 décadas de retos"

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 01 Universidad de la Policía de la Ciudad de México 1)

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1  Acción
 Pláticas, Conferencias, 

Talleres, Cursos.

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100.0%                                       380,000.00 1,119.54 603.27 603.27 603.27 53.8% 85.8%

Acciones de Género Realizadas:En el período de enero a diciembre de 2020, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 1 Obra de teatro: "Cosa de niños LGBTTTI, la violencia no es un juego"; 1 Plática: "El feminismo es asunto de hombres"; 1 Plática: Risoterapia; 1 Plática: Prevención y Atención al Acoso Sexual; 
1 Plática: Prevención del Suicidio; 1 Plática: Políticas Públicas para la Igualdad; 1 Obra de Teatro: Tangueros; 1 Taller de Risoterapia; 1 Plática: Feminicidio, 1 Curso: de atención a víctimas del delito;  1 Plática: Duelo y Tanatología. Asimismo se llevaron a cabo 3 Cursos en línea impartidos por la Secretaría de las 
Mujeres denominados: Género y Derechos Humanos, Prevención y Atención al Acoso Sexual en la Administración Pública de la Ciudad de México y Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administración Pública de la Ciudad de México. 10 cursos en línea sobre "Género y Derechos Humanos", 
"Prevención y atención al acoso sexual en la administración pública de la Ciudad de México", "Transversalidad de la perspectiva de género en la administración pública de la Ciudad de México", "Curso de inducción para policías de la Ciudad de México: vida libre de violencia para mujeres y niñas".

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Para el período que se reporta se realizó 1 acción consistente en 9 pláticas (de las cuales 2 son obras de teatro), 1 taller, 1 curso presencial y 13 cursos en línea en materia de género. Cabe señalar que con
el propósito de controlar, mitigar y evitar la propagación del Coronavirus (COVID-19), se redujeron las actividades académicas presenciales en el Instituto de Educación Superior de la Policia Auxiliar, sin embargo, se le dió impulso a las actividades en línea, lo cual refleja un aumento considerable en las
actividades programadas y el número de policías que se atendieron.

Promoción integral para el cumplimiento de los derchos humanos de las niñas y las mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Sensibilización y capacitación a las y los policías que integran a la Policía Auxiliar de la Ciudad de México, en temas de igualdad y no discriminación.

124 003 P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 02 Policía Auxiliar de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1  Acción
 Pláticas, Conferencias, 

Talleres, Cursos.

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100.0%                                       702,232.00 670,806.98 639,733.98 639,733.98 639,733.98 95.3% 95.3%

Acciones de Derechos Humanos Realizadas: En el período de enero a diciembre de 2020 se realizaron 51 actividades, de las cuales son: 7 Talleres de Ley  de Cultura Cívica y Correcto Llenado de Boletas de Remisión; 1 Plática: Diabetes Mellitus; Derecho a la Salud; 2 Curso-Taller: Especialización Manual de 
Técnicas del Uso de la Fuerza para las y los Integrantes de la Policía Auxiliar; 1 Curso Básico de Derechos Humanos; 1 Conferencia Prevención y Atención del Acoso Sexual. 8 de Marzo Día Internacional de la Mujer; 21 cursos en línea AprendeDH, 18 cursos presenciales, de los cuales son (5 técnicas en el uso 
adecuado de la fuerza, 13 estrategias que favorezcan la solución asertiva de conflictos). Estas actividades representan un total de 2,346 policías, de los cuales 1,005 son mujeres y 1,341 son hombres. 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La acción programada y alcanzada corresponde a los cursos, talleres, realizados en el avance del cuarto trimestre del año, misma que está desagregada conforme a los temas anteriormente
mencionoados. Cabe señalar que con el propósito de controlar, mitigar y evitar la propagación del Coronavirus (COVID-19), se redujeron las actividades académicas presenciales en el Instituto de Educación Superior de la Policia Auxiliar, lo cual refleja una reducción en las actividades programadas y el número
de policías que se tenían programados.

Objetivo : Sensibilizar y capacitar al personal de la Corporación en temas de derechos Humanos, para ser garantes de la protección, vigilancia y defensa de la ciudadanía.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 02 Policía Auxiliar de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

124 004 P002 Transversalización del enfoque de derechos Humanos.

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Acción Programa

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0.0 650,000.00 447,974.86 447,974.86 447,974.86 447,974.86 100.0 0.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  13C001 Secretaría General de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-124003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: 
Introducir el enfoque de Género como herramienta metodológica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, con el propósito de propiciar la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminación hacia niñas y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:
Se han realizado mesas de trabajo institucionales para elaborar lineamientos que propicien la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminación hacia niñas y mujeres, así como la conformación de un Comité de ética. Derivado de lo anterior, con la finalidad de contar con personas servidoras públicas dentro de la Secretaría 
de la Controlaría General, que cuenten con capacitación y sensibilización respecto del respeto a los derechos de mujeres e igualdad de género, se han realizado acciones de capacitación de manera virtual a cursos impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (COPRED).

El Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas no presenta avance, debido principalmente por la pandemia de COVID-19, se disminuyeron las actividades dentro de la dependencia y por la implementación del trabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar cumplimiento al Programa
Presupuestario. Por otro lado, se destinaron recursos de este programa presupuestario para atender parte del servicio de limpieza al cual se debió dar prioridad por la contingencia sanitaria del COVID-19. Lo anterior, sin disminuir el monto del programa presupuestario. Esta decisión se tomó, con la finalidad de apoyar y dar
congruencia a la caída de ingresos que ha presentado el Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la contingencia sanitaria que aqueja tanto a nivel nacional como nivel mundial y, en atención a la iniciativa de la C. Jefa de Gobierno de la Ciudad de México para disminuir el gasto corriente y otros; para destinar recursos a
proyectos, programas y servicios prioritarios necesarios en la actual emergencia sanitaria por el CORONAVIRUS (COVID-19).

6



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  13C001 Secretaría General de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

1 Acción Programa

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 0 0.0 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-124004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

El Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas no presenta avance, lo cual es congruente porque no se realizaron acciones ni se erogaron recursos. Esto se debe principalmente a la pandemia de COVID-19, que ha originado la disminución de las actividades dentro de la dependencia y por la implementación
del trabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar cumplimiento al Programa Presupuestario, que requería dinamicas presenciales. Los recursos estaban destinados a cursos en materia de derechos humanos, sin embargo, con la finalidad de apoyar y dar congruencia a la caída de ingresos que ha presentado el
Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la contingencia sanitaria que aqueja tanto a nivel nacional como nivel mundial y, en atención a la iniciativa de la C. Jefa de Gobierno de la Ciudad de México para disminuir el gasto corriente y otros; para destinar recursos a proyectos, programas y servicios prioritarios necesarios
en la actual emergencia sanitaria por el CORONAVIRUS (COVID-19); la contratación de cursos se suspendió y se suple con otras formas de capacitación en la materia.

7

Objetivo de Género: 
Introducir el enfoque de Género como herramienta metodológica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, con el propósito de propiciar la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminación hacia niñas y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:
Se realizaron mesas de trabajo institucionales para elaborar una circular con la finalidad de generar una cultura al interior de la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, con el fin de garantizar su cumplimiento. Es importan señalar que el cambio de sede de la Secretaría de la Contraloría General, limitó
algunas tareas previas relativas a la organización para dar atención a este programa presupuestario, debido a que se suspendieron actividades durante el primer trimestre.  Asimismo influyó la aplicación del protocolo instrumentado por la pandemia del COVID 19, toda vez que al concluir el tercer trimestre, continúa limitada la 
movilidad dentro de la Ciudad de México y al interior de las Dependencias. En esta Secretaría se limitó la asistencia de todo el personal a fin de evitar los contagios, en especial del personal con enfermedades preexistentes o vulnerables ante el COVID-19 y a personas con hijos menores de edad dependientes. 
En fecha 12 de agosto de 2020, mediante oficio SCG/193/2020 signado por el Secretario de la Contraloría General de la Ciudad de México, se exhortó a todo el personal de la Administración Pública Centralizada y Paraestatal, así como de las Alcaldías de la Ciudad de México a realizar el Curso Virtual: Inducción al Código de
Ética. Es importante destacar que, dicha inducción tiene como objetivo generalizar el conocimiento de este instrumento entre las personas servidoras públicas, con ello logrando evitar acciones contrarias a los valores y principios que rigen el servicio público.
Ahora bien, en fecha 17 de agosto de 2020 mediante el uso de la plataforma denominada Moodle se aperturó el curso; este curso está dirigido a las personas servidoras de la Administración Pública de la Ciudad de México. Este se encuentra diseñado para ser impartido a distancia durante 3 meses y se divide en 4 Unidades de
3 semanas cada una. Dicho curso tiene como objetivo promover prácticas éticas en el ejercicio de las funciones institucionales por medio de procesos de reflexión y actividades didácticas para la aprehensión del conocimiento práctico sobre principios e instrumentos éticos.



1) Igualdad de Derechos ACCIÓN CURSO

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 2 200.00% 675,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 0.00 100% 200%

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir a la eficiencia de la gestión pública del Gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalización de las personas servidoras públicas y la investigación aplicada a la buena administración.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

.

Los cursos contemplados en el trimestre se llevaron a distancia, mismos que ya se tenian en plataforma, de igual forma se está llevando a cabo el diseño del Diplomado  sobre Políticas Públicas con Perspectiva de Género.

Objetivo de Género:

1-2-4-003-P001

CURSO EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
Fin: Contribuir a promover el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las personas participantes comprenderán que la violencia contra las mujeres es una grave violación a los derechos de este grupo poblacional, así como identificarán los mecanismos de prevención, atención y acceso a la justicia que en esta 
materia posee la Ciudad de México.

Acciones Realizadas: 
Este curso se impartió en dos ocasiones. La primera, inició el 27 de mayo de 2020 y culminó el 24 de junio de 2020,  inscribiéndose 87 personas de las cuales 61 son mujeres y 26 hombres, acreditaron 76 participantes logrando una eficiencia terminal de 87.35%. La segunda, inició el 15 de noviembre de 2020 y culminó el 15 de 
diciembre de 2020, inscribiéndose 142 personas, de las cuales 88 son mujeres y 54 hombres, acreditaron 46 participantes, 25 mujeres y 21 hombres, logrando una eficiencia terminal de 32.39%
CURSO HABLEMOS DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES…UNA CONVERSACIÓN INDISPENSABLE
Fin: Las personas servidoras públicas comprendan la situación del embarazo en niñas y adolescentes, los factores y consecuencias que limitan sus expectativas; asimismo, identificarán las acciones que como personas servidoras públicas pueden realizar para fortalecer la prevención del embarazo y la garantía de los 
derechos sexuales y reproductivos.

Acciones Realizadas: 
El grupo general inició el 15 de junio de 2020 y culminó el 10 de julio del 2020, con un total de 60 Personas Activas (39 mujeres y 21 hombres), 24 aprobaron satisfactoriamente la actividad (11 mujeres y 13 hombres), logrando una Eficiencia Terminal de 40%

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 13 PD EA "Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México"

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Asunto Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100.0                                            207,723.00 198,539.00 193,010.00 193,010.00 193,010.00 97.2                                  102.9                                

Consolidar el proceso de incorporación de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la transversalización de la perspectiva de género en el Instituto de Verificación Administrativa. 

Acciones de Género Realizadas:
De enero a diciembre del 2020 se realizaron las siguientes actividades: 
1.- Se impartió el curso "Mujeres de Hoy" en conmemoración del 8 de marzo, donde se reflexionó entorno a la historia de los derechos de las mujeres y sobre el contexto en el que viven actualmente en México relacionado con la violencia de género. Asistieron al taller 12 mujeres y 4 hombres trabajadoras del INVEA.

3.- Un total de 11 personas funcionarias públicas, 10 mujeres y 1 hombre,  participaron en el curso en línea " Prevención y atención del Acoso sexual en la Administración Pública de la Ciudad de México, impartido por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México. 

4.- Se entregaron un total de 70 volantes con información relacionada con los derechos reproductivos,  definiciones de conceptos como identidad de género, diversidad sexual y preferencia sexual.
5.- En el marco de la campaña internacional del Día Naranja, el 25 de mayo se subió a las redes sociales del INVEA un banner conmemorativo informando que el objetivo es generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra mujeres y niñas, así mismo se entregó tanto a hombres como mujeres que laboran en este
Instituto un moño naranja distintivo  con la finalidad de que lo portaran al mismo tiempo que se les informaba la importancia de esta campaña.
6.- En el marco de la campaña internacional del Día Naranja, el 25 de junio se colocaron 12 carteles impresos, uno por cada piso, con  fotografías de personal de este Instituto en apoyo a la campaña a favor de la eliminación de la violencia contra las mujeres y niñas. 
7.- El día 25 de junio se colocó como fondo de pantalla en las computadoras del Instituto, el cartel de la Campaña del Día Naranja  con  fotografías personal de este Instituto en apoyo a la campaña a favor de la eliminación de la violencia contra las mujeres y niñas. 
8.- Se llevó a cabo una campaña sobre Acoso Cibernético, donde se explicaron sus formas de violencia y a qué instancias acudir en caso de ser víctima, a través de la entrega de un apróximado de 100 volantes, se colocaron 12 carteles (uno por cada piso), y se dio una breve explicación sobre el tema a las personas funcionarias
públicas en cada piso. 

13.-  Se  aplicó una encuesta sobre percepción de conocimientos sobre la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en la CDMX, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos a 100 personas funcionarias públicas del INVEA.          

14.- Se proyectaron  videos cortos en diversas áreas del Instituto  relacionados con temas sobre masculinidades diversas.           

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

15.- Se envió una Circular a todas las áreas del INVEA donde se invita al uso del lenguaje no sexista e incluyente en la redacción de los oficios, así como en la convivencia diaria dentro de los espacios de trabajo. Se adjuntó a esta Circular, un documento con ejemplos de uso de lenguaje incluyente.           

2.- Se llevó a cabo el curso en línea "Relaciones de género" impartido por Fundación Arcoíris, donde participó un total de 24 personas funcionarias públicas del INVEA, 14 mujeres y 10 hombres. Se tocaron temas como políticas públicas de género, las formas en las que se construyen los roles de género así como su impacto en
la sociedad, las formas de micromachismos existentes en diferentes espacios sociales y los desafíos a la igualdad. 

9.- Se impartió el curso presencial " Prevención y atención al acoso sexual" donde participaron un total de 28 personas funcionarias públicas, 17 hombres y 11 mujeres, donde se abordaron conceptos como acoso y hostigamiento sexual, leyes para la prevención y castigo al acoso sexual, relaciones de poder entre géneros,
perfiles del acosador y mecanismos de prevención en la infancia del acoso sexual.          
10.- Se llevó a cabo el taller de "Masculinidades", donde participaron un total de 10 personas funcionarias públicas, 4 hombres y 6 mujeres del INVEA. Los temas abordados giraron en torno a los conceptos de sexo, género, relaciones de poder, la perspectiva de masculinidades y equidad. El curso fue impartido por la asociación
civil Hombres Diversos.          
11.- Se realizó el curso "Paternidades afectivas y responsables" donde participaron un total de 15 personas servidoras públicas, 11 hombres y 4 mujeres. Los temas a tratar estuvieron relacionados con los roles de género dentro de la sociedad, la forma en que se van educando a niños y jóvenes bajo estos parámetros y las
formas más adecuadas para educar a partir del buen trato.           
12.- Se difundieron en redes sociales banners en conmemoración del día naranja , 18 de septiembre día internacional de la igualdad salarial, 5 de septiembre día internacional de la mujer indígena, 28 de agosto día nacional de la persona adulta mayor y 30 de julio día mundial contra la trata de personas,           

16.- Se impartió en octubre el curso "Violencia de Género" donde participaron un total de 15 personas funcionarias públicas, 8 mujeres y 7 hombres. Se abordó el tema de la violencia contra las mujeres desde la perspectiva de las Masculinidades. El curso fue impartido por la asociación civil Hombres Corresponsables.

17.- Se impartió en noviembre el curso "Prevención y Atención al Acoso Sexual" donde participaron un total de 16 personas funcionarias públicas, 10 mujeres y 6 hombres. Se abordaron conceptos como acoso y hostigamiento sexual, leyes para la prevención y castigo al acoso sexual, relaciones de poder entre géneros, perfiles
del acosador y mecanismos de prevención del acoso sexual en la infancia.     



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)
La variación de las metas programadas para la consecución del objetivo en el presente ejercicio, se optimizaron los materiales e informáticos con la intención de lograr una mayor difusión entre el personal del Instituto de temas relacionados con el trato igualitario, prevención de la violencia,
igualdad entre géneros entre otros. Asimismo, en cuanto al avance financiero presentado, dicha variación obedece a que el Instituto se encuentra en espera de que los proveedores entreguen su documentación, para proceder a pagar los bienes o servicios prestados a lo cual se considera
pasivo circulante.

21.- Se compartieron en redes sociales banners conmemorativos al 11 de octubre: Día Internacional de la Niña, 15 de octubre: Día Internacional de las Mujeres Rurales, 19 de octubre: Día Internacional de la Lucha en contra el Cáncer de Mama, 25 de noviembre: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer,
1 de diciembre: Día Internacional de la Lucha contra el VIH/SIDA, 10 de diciembre: Día Internacional de los Derechos Humanos. 
22.- Desde el área de Comunicación Social,  se visibiliza de manera paritaria a través de las redes sociales institucionales, el trabajo y participación de las mujeres verificadoras en campo en el contexto de la emergencia sanitaria.  

18.- En conmemoración al 25 de noviembre: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, se impartió por parte de la Secretaría de las Mujeres la plática "Ley Olimpia, qué es y cuáles son sus implicaciones", cuyo objetivo fue informar a las personas funcionarias públicas sobre la violencia digital, las

reformas legislativas que se han realizado al respecto y sensibilizar sobre la gravedad de este tipo de violencia la cual impacta principalmente a mujeres. Participó un total de 27 personas funcionarias públicas, 18 mujeres y 9 hombres.  
19.- Se llevó a cabo en diciembre la plática "Derechos Sexuales y Reproductivos", donde participaron 21 personas servidoras públicas, 14 mujeres y 7 hombres. Se habló sobre la historia de la lucha por los derechos reproductivos, se describieron y explicaron cada uno de los derechos sexuales y reproductivos con los que

gozamos en México, se habló sobre la importancia del derecho a elegir sobre tu propio cuerpo y  la forma tan diversa en la que cada ser humano vive su sexualidad. La plática se llevó a cabo en conmemoración al 1 de diciembre: Día Internacional en la Lucha contra el VIH/SIDA.
20.- Se entregaron un total de 25 moños naranjas al personal del INVEA en conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.



1 Acción Trámite

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1500 1500 892 59.5                                              250,000.00 135,919.25 123,919.24 123,919.24 123,919.24 91.2                                  65.2                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

P002-1-2-4-004

Contribuir a la transparencia y el derecho a la protección de datos personales de la población de la CDMX.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se realizó lo siguiente: atención de las Solicitudes de Información Pública y de Datos Personales, así como la respectiva respuesta a los recursos de revisión promovidos al respecto, asistencia a ferias de transparencia y la celebración de las sesiones del comité de
transparencia de este Instituto que en su caso se requieran; las cuales están comprendidas de la siguiente manera: 20 solucitudes de informacion pública y de datos pendientes del ejercicio 2019 atendidas en 2020, 848 Solicitudes de información pública y de datos personales correspondientes al ejercicio 2020, 12
Sesiones del Cómite de transparencia celebradas durante 2020, 11 Recursos de revisión atendidos durante 2020 y  Asistencia a una feria de transparencia durante 2020, dando un total  de 892 acciones realizadas de enero a diciembre de 2020.

En el periodo que se reporta enero- diciembre de 2020 no se alcanzó la meta progradama, toda vez que debido a la Contingencia Sanita relacionada con el COVID-19, durante el segundo, tercero y cuarto trimestre del año en curso, se emitieron diversos acuerdos por parte de la INFOCDMX, en los que se suspendieron
los términos y plazos relativos a la atención de solicitudes de acceso a la información pública y de datos personales, así como los relativos a la atención de los recursos de revisión interpuestos, lo que impacta directamente con el número de las acciones. realizadas. Asimismo, en cuanto al avance financiero
presentado, dicha variación obedece  a que  el Instituto se encuentra en espera de que los proveedores entreguen su documentación, para proceder a pagar los bienes o servicios prestados a lo cual se considera pasivo circulante.

Acciones de Género Realizadas:(13)



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

5,953 5,953 2,946 49.5                                 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Acciones de Género Realizadas:  Derivado de la contingencia sanitaria por el coronavirus no se lorgro cumplir con la meta programada, sin embargo se ofrecio atención especializada a 2,946 mujeres víctimas de violencia, que son canalizadas a instituciones como: CAVI 

y SEC MUJERES-CDMX; la atención que se brinda consiste en asesorar y en caso de resultar procedente, el patrocinio o representación ante las instancias judiciales.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  A pesar del comportaminto financiero y derivado de la contingencia sanitaria por el coronavirus no fue posible cumplir con la meta programada, sin embargo se 

ofrecio atención especializada a 2,946 mujeres víctimas de violencia, que son canalizadas a instituciones como: CAVI y SEC. MUJERES-CDMX; la atención que se brinda consiste en asesorar y en caso de resultar procedente, el patrocinio o representación ante las 

instancias judiciales.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Proporcionar un servicio de defensa pública de calidad, universal y gratuito a la población de la Ciudad de México y a las personas que transitan por ella.

124003P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 25 C0 01 Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Atención Atención

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

88,224 88,224 20,025 22.7                                                    41,300,000.00 8,581,206.72 8,534,602.56 8,534,602.56 8,534,602.56 99.5                                       22.8                                       

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
El indicador de esta actividad refleja un menor avance físico con relación al financiero. Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. No obstante, el avance físico fue menor que el financiero debido a que las condiciones imperantes generadas por la
emergencia sanitaria del COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron que el otorgamiento de los servicios médicos se vean disminuidos.

Prevención de cáncer de mama y cervicouterino

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Coadyuvar a la detección oportuna de Cáncer de Mama en mujeres con un rango de edad de 40 a 69 años y/o menores de 40años con antecedentes de Cáncer de Mama  en familiares de primer grado ( madre, tías, hermanas), hombres con factores de riesgo, y de Cáncer Cérvico uterino en mujeres de 25 años y más o en 
menores con vida sexual activa, que residan en la ciudad de México, durante las jornadas de Unidades Médicas Móviles y en las Unidades Hospitalarias.

Acciones de Género Realizadas:
Dentro del programa presupuestario se realizaron 20,025 acciones de Prevención de cáncer de mama y cérvico uterino de las 88,224 programadas (22.7%). Se realizaron 189 estudios complementarios para el diagnóstico de los 974 programados (19.4%); 503 mastografías a mujeres de 40 años y más de las 2,337

programadas (21.5%); 10 reconstrucciones mamarias en mujeres con mastectomía secundaria a cáncer de mama de las 80 programadas (12.5%); 683 estudios complementarios para el diagnóstico en medibuses de los 2,522 programados (27.08%); 15 mastografías a hombres de las 147 programadas (10.20%); 10,335
mastografías a mujeres de 40 años y más medibuses de las 50,284 (20.55%); 828 colposcopias de las 6,007 programadas (13.78%); 495 estudios auxiliares complementarios de los 2,077 programados (23.83%); 4,225 colposcopias a mujeres de 25 años y más de las 12,183 programadas (34.68%); 1,475 tratamientos para
lesiones precursoras de cáncer de las 4,974 programadas (29.65%) y 1,267 valoraciones medicas de colposcopia de las 6,639 programadas (19.08%). 

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E004/2/3/2/064

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Servicio Servicio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                                           1                                                            1                                                           -   -                                                     20,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
En términos generales, las condiciones imperantes debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron que muchas actividades programadas tendrán que llevarse a cabo una vez que las condiciones sanitarias lo permitan.

Atención médica

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Coadyuvar a la protección del derecho a la salud, otorgando atención médica hospitalaria y ambulatoria a toda la población de la Ciudad de México, carente de seguridad social laboral, mediante acciones curativas y de rehabilitación para limitar daños y promover la inserción social.

Acciones de Género Realizadas:
En esta actividad se llevarán a cabo acciones de difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, organizadas de manera centralizada.

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E012/1/8/2/020

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Servicio Servicio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                         1,608,947                                          1,608,947                                              614,826 38.2                                                   2,367,720,992.00 1,981,787,896.16 1,470,664,467.69 1,470,664,467.69 1,384,493,939.70 74.2                                      51.5                                      

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
El indicador de esta actividad refleja un menor avance físico con relación al financiero. Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional, no obstante, el avance físico fue menor que el financiero debido a que las condiciones imperantes generadas por
la emergencia sanitaria del COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron que el otorgamiento de los servicios médicos se vean disminuidos.

Atención médica

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Coadyuvar a la protección del derecho a la salud, otorgando atención médica hospitalaria y ambulatoria a toda la población de la Ciudad de México, carente de seguridad social laboral, mediante acciones curativas y de rehabilitación para limitar daños y promover la inserción social.

Acciones de Género Realizadas:

Se lograron 614,826 atenciones en el programa presupuestal de Atención Médica de los 1,608,947 programados (38.2%). De los cuales 4,647 corresponden a la atención nutricional de los 16,610 programados (27.9%); 24,707 atenciones psicológicas de las 62,982 programadas (39.2%); 16,170 consultas generales
de las 29,193 programadas (55.3%); 14,991 consultas odontológicas de las 67,262 programadas (22.2%); 34,310 rehabilitaciones de las 173,814 programadas (19.7%); 18,965 consultas de control de embarazo y embarazo de alto riesgo de las 31,037 programadas (61.1%); 134,010 consultas especializadas de las
480,026 programadas (27.9%); 85,247 egresos hospitalarios de los 124,193 programados (68.6%); 672 terapias intensivas de las 4,156 programadas (16.2%); 5 cirugía de catarata de las 1,043 programadas (0.48%) ; 14 cirugías de estrabismo de las 50 programadas (28%); 8 cirugías de glaucoma de 5 programada
(160%); 2 cirugías de pterigión de las 111 programadas (1.80%); 1,199 diálisis peritoneales continuas ambulatorias DPC de las 1,260 programadas (95.2%); 461 diálisis peritonial continua – eventos icodextrina de los 1,959 programados (23.5%); 2,374 diálisis peritoneal DPA con maquina cicladora de las 2,934
programadas (80.9%); 6,316 diálisis peritoneal hospitalaria (DPI) de las 5,441 programadas (116.08%); 12,959 hemodiálisis de las 16,755 programadas (77.3%); dentro de las actividades de atención médica a población en situación de calle se otorgaron 2,806 consultas generales de las 3,386 programadas (82.9%);
3,345 consultas odontológicas de las 2,942 programadas (113.7%); 9,290 consultas psicológicas de las 8,333 programadas (111.5%); 2,860 consultas psiquiátricas de las 2,563 programadas (111.6%); dentro de las actividades de Salud en tu casa se encuentran 121,544 censos domiciliarios de los 436,919
programados (27.8%); 115,789 consultas generales de las 132,463 programadas (87.4%); 1,472 personas de nuevo ingreso al programa de las 2,617 programadas (56.2%) y 663 referencias de pacientes de las 894 programadas (74.2%).

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E012/2/3/2/020

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                             875,713                                              875,713                                              703,931                                                     80.4 52,792,389.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
Se logró la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional en un 80%. No obstante, el avance financiero fue menor al físico debido a que los recursos fiscales de esta Actividad Institucional se tuvieron que utilizar para apoyar otros gastos con mayor presión por la contingencia sanitaria de
COVID-19. El pago del personal que atendió a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal, así como los insumos para el servicio médico se cubrieron con recursos de otros programas presupuestarios.

En las Unidades Médicas en Centros Penitenciarios, se otorgaron 80,494 atenciones, de 110,350 programadas, a través de: 58,834 consultas médicas generales, de 69,400 programadas, lo que equivale a un alcance de 84.8%; 9,163 consultas médicas especializadas de 12,836 programadas, lo que equivale a un
alcance de 71.4%; 9,139 consultas odontológicas de 16,522 programadas, lo que equivale a un alcance de 55.3%; 229 Detecciones de Diabetes Mellitus de 6,149 programadas, lo que equivale a un alcance de 3.7%; 3,031 atenciones de urgencias médicas de 5,304 programadas, lo que equivale a un alcance de
57.1%; 98 egresos hospitalarios de 139 programados, lo que equivale a un alcance de 70.5%.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

En las Unidades Médicas en los Centros Especializados para Adolescentes se otorgaron 9,710 atenciones, de 11,190 programadas, a través de: 7,498 consultas médicas generales de 7,470 programadas, lo que equivale a un alcance de 100.4%; 1,194 consultas médicas especializadas de 1,728 programadas, lo que
equivale a un alcance de 69.1%; 1,018 consultas odontológicas de 1,992 programadas, lo que equivale a un alcance de 51.1%.

En los consultorios médicos legales de las Coordinaciones Territoriales de la Ciudad de México se realizaron 46,792 atenciones de las 72,699 programadas a través de: 14,940 certificados de ebriedad de 27,179 programados, lo que equivale a un alcance de 54.9%; 7,248 certificados toxicológicos de 12,402
programados, lo que equivale a un alcance 58.4%; 946 certificados de edad clínica probable de 1,678 programados, lo que equivale a un alcance de 56.4%; 4,361 certificados de cadáver feto o segmento corporal de 4,500 programados, lo que equivale a un alcance de 96.9%; 17,448 referencia y contrarreferencia de
23,438 programadas, lo que equivale a un 74.4%; 431 formatos de violencia de género de 610 programados, lo que equivale a 70.6%; 617 dictámenes de 778 programados, lo que equivale a un alcance de 79.3%; 797 supervisiones de 2,100 programadas, lo que equivale a un alcance de 37.9% y 4 cursos de
capacitación continua de 14 programados, lo que equivale a un alcance de 28.6%.

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E017/2/3/2/009

AVANCE FÍSICO DEL PP

Atención médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Lograr el ejercicio pleno y universal del derecho a la salud mediante la prestación de servicios de atención médica oportuna, expedita, de calidad y con un marco de respeto a los derechos humanos a las personas privadas de su libertad y en procedimiento legal, en las Unidades Médicas que se encuentran en el 
interior de los Centros Penitenciarios, Centros Especializados para Adolescentes y en los consultorios médico legales de las Coordinaciones Territoriales de las 16 alcaldías de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron en Unidades Médicas en Centros Penitenciarios, Centros Especializados para Adolescentes y consultorios médicos legales: 566,935 certificados de 681,474 programados, a través de: 383,364 certificados de estado psicofísico de 466,900 programados, lo que equivale a un alcance de 82.1%; 183,571
certificados médico legales de 214,574 programados, lo que equivale a un alcance de 85.5%.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                               52,923                                                52,923                                                29,750 56.2                                                   45,291,754.00 35,689,469.51 22,434,972.25 22,434,972.25 14,226,655.25 62.9                                      89.4                                      

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
El indicador de esta actividad refleja un menor avance físico con relación al financiero. En términos generales, las condiciones imperantes debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron que muchas actividades programadas tendrán que llevarse a cabo
una vez que las condiciones sanitarias lo permitan. Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. El avance financiero se logró con relación al físico debido a que se tramitaron los pagos a proveedores, que con anterioridad debido a la contingencia
sanitaria no se habían podido realizar.

Salud materna, sexual y reproductiva

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Disminuir la morbilidad materna a través de la realización de acciones de detección temprana del riesgo reproductivo y embarazos de alto riesgo, realizando acciones de  prevención mediante la detección de padecimientos infecto contagiosos, métodos de planificación familiar tanto en el periodo intergenésico 
como posterior al evento obstétrico, dirigido a satisfacer la necesidad de una reproducción elegida en las mejores condiciones.

Acciones de Género Realizadas:
Se realizaron 29,750 acciones de promoción de los derechos sexuales y reproductivos de los 52,923 programados (56.2%). De los cuales 23,240 corresponden a la anticoncepción post evento obstétrico de los 29,681 programados (78.3%); 312 en atenciones médicas para la prevención, control y tratamiento de 
enfermedades de transmisión sexual, VIH sida de los 2,642 programados (11.8%); 407 atenciones pregestacionales de las 6,077 programadas (6.7%); 3,275 consultas de planificación familiar de las 9,608 programadas (34.0%) y 2,516 interrupciones legales del embarazo de las 4,915 programadas (51.2%).

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E061/2/3/2/072

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                               13,239                                                13,239                                                   5,647 42.7                                                                               364,891,394.00                             257,653,735.30                             170,388,629.56                             170,388,629.56                             154,871,620.97 66.1                                      64.5                                      

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
El indicador de esta actividad refleja un menor avance físico con relación al financiero. Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. No obstante, el avance físico fue menor que el financiero debido a que las condiciones imperantes generadas por
la emergencia sanitaria del COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron que el otorgamiento de los servicios médicos se vean disminuidos y las acciones de mantenimiento se reducen. El avance financiero fue mayor debido a que se tramitaron los pagos a proveedores, que se pudieron
atender en esta contingencia sanitaria con las debidas medidas preventivas para su recepción. 

Conservación y mantenimiento menor de inmuebles y equipos

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

En el periodo de enero a diciembre de 2020, se realizaron 5,647 mantenimientos de los 13,239 programados (42.65%), de los cuales, se realizaron: 3,928 mantenimientos a equipo médico de los 11,775 programados (33.4%) atendiendo en todos los casos equipos de soporte de vida, necesarios para la atención a la
población beneficiaria y 627 mantenimientos a vehículos de los 372 programados (168.5%) toda vez que, el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular administrativo y de traslado (ambulancias) es requerido para garantizar su conservación, seguridad y funcionalidad por lo que, es
susceptible de ser atendido más de una vez y éste se realiza a solicitud del área usuaria y previa autorización de la Subdirección de Mantenimiento y Servicios, de la misma manera, para el periodo de enero a diciembre de 2020 se realizaron 420 mantenimientos a casas de máquinas de las 420 programadas
(100%) y se llevó a cabo 672 acciones de mantenimiento a inmuebles que conforman la red hospitalaria de esta Secretaría de las 672 programadas (100%). Dentro de las acciones que se llevan a cabo, está la intervención en áreas críticas como son limpieza de azoteas y limpieza en general, desazolve y fugas de
agua en el inmueble en general y área de servicios al público (baños), reparación o reemplazo de aquellos elementos de la infraestructura física del servicio que lo requieran, para evitar potenciales fallas o problemas, mantenimiento a escaleras y ascensores, puertas y ventanas, techos. etc., el mantenimiento, va
encaminado a conservar y prolongar la vida útil de las unidades médicas con un enfoque de calidad en la atención de la salud.

Establecer e implementar programas continuos para la supervisión y detección de fallas, logrando la mayor cobertura en los servicios de mantenimiento de los equipos médicos y parque vehicular para que se encuentren en óptimas condiciones de operación. Asimismo realizar los mantenimientos menores a las
Unidades Médicas en las instalaciones de la Secretaría de Salud, que se encuentren dentro de las normas y lineamientos de operación vigentes del Gobierno de la Ciudad de México, Internacionales y demás aplicables, que les permita otorgar los servicios de salud integral a todos los niveles, mediante medidas
preventivas, en caso de contingencia y/o estado de emergencia, contribuyendo así a brindar un servicio oportuno y de calidad en atención así como en el servicio de traslados.

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E070/2/3/3/087

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Servicio Servicio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                             816,235                                              816,235                                              427,573 52.4                                                   253,501,572.00 1,642,964,919.87 1,226,772,597.51 1,226,772,597.51 519,099,468.97 74.7                                      70.2                                      

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. No obstante, el avance financiero fue mayor al físico debido a que se cubrieron los pago a proveedores que entregaron materiales y suministros, así como servicios para la emergencia debido a la
contingencia sanitaria por COVID19, con las debidas medidas preventivas para su recepción, ya que son materiales y servicios que son de suma importancia para la atención a la población de la Ciudad de México con COVID19 que requieren el servicio de urgencias médicas .

Atención Médica de urgencias

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Atención  médica oportuna  en  urgencias pre-hospitalarias y hospitalarias por accidentes, violencias y padecimientos médicos agudización, diferenciando entre urgencias reales y las urgencias sentidas para mejorar la oportunidad de la atención médica. 

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron 427,573 de los 816,235 servicios de atención médica de urgencias programados (52.3%). De los cuales: 303 corresponden a la atención a adultos quemados de los 300 programados (101%); 348 atenciones a niños quemados de los 599 programados (58.1%); 83 servicios de cardiología a
intervencionista (procedimientos diagnóstico) de los 499 programados (16.6%); 84 servicios de cardiología intervencionista (procedimientos terapéuticos) de los 426 programados (19.7%); 392,836 atenciones médicas de urgencias (hospital) de los 723,660 programados (54.3%); 3,434 atenciones a eventos
masivos de los 23,443 programados (14.6%); 172 atenciones de primer contacto de las 993 programadas (17.3%); 3,610 atenciones de urgencias médicas prehospitalarias primarias de las 31,484 programadas (11.5%); 3,773 atenciones de urgencias médicas prehospitalarias secundarias de las 1,837 programadas
(205.4%) y  22,930 regulaciones médicas de las 32,994 programadas (69.5%).

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E078/2/3/2/020

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                                  9,771                                                   9,771                                                   6,501                                                     66.5 18,208,448.00 18,208,448.00 12,505,626.49 12,505,626.49 12,505,626.49 68.7                                      96.9                                      

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Profesionalización de servidores públicos de la salud

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Implementar acciones de formación, capacitación y actualización médica para mejorar la eficiencia de los profesionales de atención a la salud de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, se llevaron a cabo 6,501 acciones de profesionalización de servidores públicos de la salud de las 9,771 programadas (66.5%). De estas acciones: 3,189 corresponden a la capacitación y actualización médica de profesionales de atención a la salud de los 6,500
programados (49.0%), mediante la impartición de 107 cursos de Educación Continua de 190 programados (54.4%), así como la formación de 2,881 recursos humanos de salud (590 estudiantes de posgrado y 2,291 estudiantes de pregrado) de los 2,881 programados (100%) y la actualización de 62 convenios de los
50 programados (124%). En lo que respecta a las acciones de fortalecimiento de la investigación en salud, no se lograron publicar investigaciones de las 50 programadas (0%), sin embargo, se registraron 262 protocolos de investigación de los 100 programados (262%).

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E102/2/3/3/035

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                                  2,891                                                   2,891                                                   2,779 96.1                                                                                        302,190.00                                      722,119.10                                      132,326.61                                      132,326.61                                      132,326.61 18.3                                    524.6                                  

Debido a las restricciones inherentes a la Jornada Nacional de Sana Distancia, por la emergencia sanitaria por el COVID-19, el proceso de capacitación ha sido por medios virtuales, con las limitaciones que esto significa, razón por la cual, la meta respectiva presenta la variación. Se contó con los recursos para
lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. No obstante, el avance financiero fue menor al físico debido a que no se hubo compromiso de pago por medio de contratos ya que la contingencia sanitaria por COVID-19 no se realizaron las licitaciones de papelería, productos
alimenticios, utensilios para el servicio de alimentación material de curación, capacitación y servicio de fotocopiado para el personal  que atienden los derechos humanos de las niñas y las mujeres.

 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Realizar acciones para garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad y no discriminación por medio del establecimiento de una cultura institucional con perspectiva de género, que se refleja en el pleno respeto a los derechos humanos en el quehacer institucional y las prácticas cotidianas de las y los servidores 
públicos en el desarrollo de sus funciones y su vida diaria. 

Acciones de Género Realizadas:

Para realizar la promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres se llevaron a cabo 2,779 acciones de las 2,891 programadas (96.1%), de las cuales: 1,043 personas del equipo de salud de unidades médicas y de oficinas centrales, fueron capacitadas sobre temas de género
en salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y diversidad sexual, de las 1,100 programadas (94.8%); 1,044 acciones de promoción y difusión en materia de género en salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y diversidad sexual 
de las 1,041 programadas (100.3%); 96 acciones para fomentar la escucha activa, comunicación asertiva, trato humanitario, personalizado con calidad y equidad, evitar la discriminación por sexo o género y el uso de lenguaje inclusivo a través de capacitación del personal de salud en una unidad médica de la
red, en busca del reconocimiento de la misma como “Unidad con perspectiva de Género” por parte del Gobierno Federal, de 100 acciones programadas (96.0%); 576 acciones para disminuir las consecuencias asociadas a la desigualdad entre los sexos mediante la apertura de un Centro de Entretenimiento
Infantil (CEI) el cual posibilitará la sensibilización a las hijas e hijos de las usuarias de los servicios de salud en temas como: derechos humanos, igualdad entre niñas y niños, cultura de la no violencia y salud con perspectiva de género de las 550 programadas (104.7%); finalmente, se realizaron 20 acciones
encaminadas al fortalecimiento y difusión de una cultura institucional en las unidades médicas de la red y oficinas centrales, de 100 programadas (20%).

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

P001/1/2/4/003

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                                  3,890                                                   3,890                                                         29 0.75                                   100,000.00                                   100,000.00 0.00 0.00 0.00 -                                       -                                       

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Contribuir a la mejora en la calidez de la atención proporcionada por el personal de salud en las Unidades Hospitalarias y en Unidades Médicas de los Centros de Readaptación Social de la Ciudad de México, promoviendo una cultura de respeto a los derechos humanos, para generar cambios destinados a una
mejor calidad de vida de la población en la perspectiva de la inclusión.

Acciones de Género Realizadas:

Para el periodo de enero a diciembre 2020 se realizaron 29 acciones de las 3,890 programadas (0.7%). Desde el inicio de la Pandemia todas las actividades presenciales fueron canceladas, por lo cual, sólo se realizó 1 curso presencial y 28 cursos en línea sobre Igualdad y No Discriminación de los 55 cursos que
estaban programados (52.7%).

El avance financiero fue menor al físico, ya que por la contingencia sanitaria por COVID19, no se contó con el material impreso e información digital para realizar el Diagnóstico de necesidades de cursos presenciales en materia de derechos humanos, tampoco se pudo realizar el diseñó, difusión e
implementación del "Cuestionario para detectar necesidades de capacitación en materia de derechos humanos" dirigido al personal de las Médicas en Reclusorios, Hospitalarias y Administrativas de la SEDESA. Sin embargo, si se trabajó en el diseño de los materiales de difusión, para poder realizar en breve los
cursos en línea.

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

P002/1/2/4/004

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Servicio Servicio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                         1,439,111                                          1,439,111                                              769,846 53.5                                                   112,157,311.00 67,074,031.61 33,158,173.17 33,158,173.17 26,262,924.44 49.4                                      108.2                                   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
El indicador de esta actividad refleja un mayor avance físico con relación al financiero. Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. No obstante, el avance financiero fue menor al físico debido a que no se cubrieron los pagos a proveedores que
no entregaron sus facturas en tiempo y forma de papelería, uniformes, mantenimiento a equipo de transporte y equipo de comunicación y telecomunicación por la activación del semáforo en rojo se la contingencia sanitaria por COVID -19, así como no hubo compromiso de pago en útiles y equipo menores de
tecnologías de la información material impreso, limpieza, útiles de enseñanza  y refacciones, accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio.

Prevención de enfermedades y promoción de la salud

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Coadyuvar para alcanzar la máxima protección a través de la prevención o  detección oportuna  de riesgos o enfermedades en  la población de la Ciudad que solicite los servicios en los Hospitales de la Red en la CDMX

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron 769,846 acciones de prevención de enfermedades y de promoción a la salud de las 1,439,111 programadas (53.5%). De las cuales: 518 corresponden a Campañas de salud de las 439 programadas (118%); 22,048 de Consejería en salud de 30,509 programadas (72.7%); 98,483 Estudios Sociales de los
127,400 programados (77.3%); 31,973 Organización de grupos informales de promoción a la salud de los 50,469 programados (63.3%); 22,088 Organización de grupos informales en urgencias y áreas críticas de las 31,521 programadas (70.1%); 403,089 Orientaciones médico sociales de las 564,058 programadas
(71.5%); 12,879 Detección oportuna de enfermedades de las 27,937 programadas (46.1%); 17,547 Tamiz auditivo neonatal de los 27,541 programados (63.7%); 20,161 Tamiz metabólico neonatal de los 29,269 programados (68.8%); 15,608 Anti influenza de las 9,585 programadas (162.8%); 352 BCG de las 29,906
programadas (1.2%); 11,123 Hepatitis B de las 29,906 programadas (37.2%); 286 Td de las 14,484 programadas (1.9%); 130 Adherencia terapéutica de las 1,573 programadas (8.3%); 1,855 Asesoría médica vía telefónica de las 29,595 programadas (6.3%); 203 Asesoría nutricional vía telefónica de las 2,076
programadas (9.8%); 526 Asesoría psicológica vía telefónica de las 10,605 programadas (4.9%); 553 Asesoría veterinaria vía telefónica de las 10,579 programadas (5.2%); 141 Asesoría Vía telefónica el médico en tu casa de las 3,413 programadas (4.1%); 184 Asesoría vía telefónica para ILE de las 5,403 programadas
(3.4%); 2,911 Referencia de pacientes a servicios de salud de las 54,710 programadas (5.3%); 69,566 Promoción de la salud de las 78,267 programadas (88.8%); 6,970 Asesoría médicas de las 52,384 programadas (13.3%); 1,527 Detección oportuna de cáncer de próstata de las 7,947 programadas (19.2%) y 29,125
Estudios de laboratorio de los 209,535 programados (13.9%).

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

U010/2/3/2/064

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



5 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

                                             112,809                                              112,809                                              105,179 93.2                                                                                        729,595.00                                  4,439,297.77                                  3,002,920.59                                  3,002,920.59                                  3,002,920.59 67.6                                      137.8                                   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):
La variación en la meta de capacitaciones en el trimestre, obedece, entre otros factores, a las restricciones en cuanto a la realización de eventos presenciales, inherentes a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y a la Jornada Nacional de Sana Distancia. Respecto a la distribución de materiales de promoción, la
variación obedece a que la mayoría de los Hospitales de la Red, el acceso de la población usuaria habitual está regulada y parcialmente restringida, por la epidemia. Se contó con los recursos para lograr la consecución de las metas programadas en esta Actividad Institucional. No obstante, el avance financiero
fue menor al físico debido a que se cubrieron los pago a al personal de honorarios que brindan sus servicios para la atención de la violencia contra las mujeres, que se ha retomado con las medidas preventivas ante la emergencia sanitaria por COVID1, asimismo no se adquirieron compromisos de pago de
productos químicos básicos, medicamentos, capacitación, servicio de impresión, servicios de creatividad y pasajes terrestres. 

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres.

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:
Atenuar oportunamente el daño físico y psicológico a las víctimas de violencia de género.

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron 105,179 acciones de prevención de la violencia y combate a la discriminación de las 112,809 programadas (93.2%), de las cuales: 28,837 corresponden a la detección de víctimas de violencia de género de las 31,800 programadas (90.7%); 11,042 atenciones médicas a personas con lesiones o
padecimientos producto de la violencia de género de las 11,600 programados (95.2%); 14,043 atenciones psicológicas individuales o de grupo a víctimas de violencia de género de las 14,500 programadas (96.8 %); 2,690 servicios de reeducación a hombres que ejercen violencia de los 1,704 programados (157.8%);
1,700 servicios de reeducación a mujeres en situación de violencia de las 2,700 programadas (62.9 %); 4,185 personas de salud capacitadas y actualizadas en materia de equidad de género y para la detección y atención integral oportuna de la violencia de género de las 5,800 programadas (72.2%); 20,836
materiales de promoción y difusión de la equidad de género en salud y de prevención de la violencia de género, distribuidos, de los 21,755 programados (95.7%); 17,135 personas asistentes a pláticas preventivas sobre violencia de género de las 18,000 programadas de (95.2%) y 4,711 acciones para la prevención
y atención de la violencia laboral y acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaría de Salud de las 4,950 programadas (95.2%).

ÁREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

E019/2/6/8/062

AVANCE FÍSICO DEL PP

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: enero-diciembre 2020

EJE DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Difusión

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

2  0  0                                                      -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       -                                            -                                           -   

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): No hay avance derivado de la reducción de los recursos destinados para este fin.

Acciones de Género Realizadas: Se realizó la reducción de los recursos destinados para las acciones de igualdad de género de las niñas y mujeres derivado de la necesidad de atender las acciones prioritarias para la atención de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por COVID-19, por lo que fue necesario reorientar la 
mayor cantidad de recursos posibles para la compra de insumos para la protección del personal médico que acude  a domicilios de personas fallecidas por COVID-19 para elaboración del certificado de defunción, para el persona sanitizador, para el personal que atiende los módulos de trámites funerarios y al demás 
personal de esta Agencia.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Sensibilización al personal dirigida a erradicar los estereotipos dominantes en cuanto a roles de género.

1-P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26CD01 Agencia de Protección Sanitaria del Gobierno de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Capacitación Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

71 30 14 46.67 600,000.00 0 0 0 0

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1)

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD IA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México

Período:  Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-1-2-4-003 Promoción integral para el cumplimietno de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género

Acciones de Género Realizadas: Durante el Primer Trimestre se realizo un proyecto del Programa de la Unidad de Igualdad Sustantiva del IAPA  y  se inscribieron a curso de capacitación en linea 9 (nueve) servidores públicos del Instituto.   Durante el Segundo Trimestre terminaron el curso de capacitación en linea 9 (nueve) 
servidores públicos del IAPA.      Durante el Tercer Trimestre se capacitaron en línea  5 (cinco) servidores públicos del Instituto.  Durante el Cuarto Trimestre no se realizaron  otras actividades de conformidad a la publicación de la Jefatura de Gobierno a cargo de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo  en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 
México de fecha 30 de marzo de 2020,  en la que se oficializa el Segundo Acuerdo por el que se determina la suspensión de actividades en las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, como medidas sanitarias para evitar el contagio y propagación del 
COVID-19.
La capacitación se realizó mediante la Plataforma Ciudad de México SeMujeres Digital implementada por la Secretaría de las Mujeres, por lo cual no se ejerció recurso debido a que fue gratuito.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): El indice de variación fue no satisfactorio ya que no se realizaron  las acciones contempladas para la implementación y funcionamiento de la Unidad de Igualda Sustantiva durante este periodo debido a la suspención 
de actividades por la contingencia sanitaria, y a su vez la reducción de presupuesto asignado.



1 Acción
Visitas/capacitación/pe

rsonas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

4066 1242 941 75.76 4,470,000.00 1,506,764.04 1,506,764.04 1,457,638.80 1,457,638.80 100.0                                  75.8                                     

Objetivo de Género: Generar una atención integral para disminuir el consumo de sustancias psicoactivas y favorecer la rehabilitación de la población afectada.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD IA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México

Período:  Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E016-2-3-4-010 Atención integral y tratamiento de adicciones.

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe principalmente a que no se llevaron a cabo en su totalidad las acciones que se tenían programadas, debido a que parte de las actividades se basa en visitas a los centros de atención, por otra parte 
los recursos programados fueron ejercidos en su mayoría.

Acciones de Género Realizadas: Durante el primer trimestre de 2020, se realizaron 65 visitas de monitoreo, 20 visitas de notificación, 29 visitas de revalidación de Registro, 20 visitas para otorgar el Registro por primera vez, 15 visitas de verificación y 8 visitas de supervisión. Total 157
En el segundo, tercero y cuarto trimestre de 2020 no se realizaron visitas a los Centros de Atención de Adicciones, debido a la contingencia sanitaria por el virus COVID-19, con el objeto de evitar contagio y propagación; y en apego a la suspensión de plazos y términos referentes a los procedimientos administrativos en la Ciudad de 
México.

Derivado a la autorización de las modificaciones propuestas al PAT 2020 en septiembre del presente año y para el cumplimiento a las estrategias de formación y capacitación 2020 descritas en el PAT 2020 del IAPA, es que se planea, programa y desarrolla la Estrategia Digital de Capacitación y Formación 2020 atendida por la 
Dirección de Profesionalización y Desarrollo Interinstitucional a través de las Jefaturas de Unidad Departamental de Profesionalización Institucional, de Programas Formativos de Educación Virtual, de Programas Formativos en Modalidad Presencial y de Enseñanza a la Sociedad Civil; conformada por 17 actividades en total 
siendo 15 videoconferencias de transmisión sincrónica y 2 cursos virtuales autogestivos las cuales en conjunto mantuvieron en sus objetivos: Sensibilizar a las y los participantes  pertenecientes a instituciones públicas de educación básica y media superior de la Ciudad de México, así como instancias gubernamentales; 
organizaciones de la sociedad civil y sociedad interesada en la Ciudad de México; responsables y personal operativo de los centros de atención de adicciones; profesionales de la salud, personal técnico, personas servidoras públicas; con lo cual se busca la formación y capacitación del capital humano  esto en beneficio de las y los 
habitantes en la Ciudad de México, con un enfoque en derechos humanos, así como la perspectiva de género, equidad e interculturalidad. 
En las videoconferencias se desarrollaron temáticas, cómo:  Salud mental y adicciones; Suicidio y consumo de sustancias psicoactivas, estrategias para su prevención; Familias y adicciones, resiliencias: hacía una cultura de paz; Derechos humanos, genero, equidad y consumo de sustancias psicoactivas hacia la prevención y 
atención integral; Tópicos generales sobre alcoholismo; Prevención del consumo de sustancias psicoactivas en niñas, niños y adolescentes; Atención de Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas; Elaboración de proyecto de vida para jóvenes; Crianza positiva y detección de factores de riesgo para prevenir el consumo 
de sustancias psicoactivas. Por otra parte, en los cursos virtuales se abordaron temáticas, de: Actualización en el consumo de sustancias psicoactivas; Tratamiento especializado en la atención integral del consumo de sustancias psicoactivas.



1 Acción Personas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

23,893 8592 7222 84 10,548,332.00 7,736,547.32 7,736,541.98 7,579,711.24 7,579,711.24 100.0                                  84.1                                     

Instrumentar acciones integrales en favor de las mujeres, con base en una política pública con perspectiva de género.

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD IA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P022-2-3-4-010 Planeación de Políticas Públicas para Mejorar la Atención de las Adicciones

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Disminuir la brecha de desigualdad en el ejercicio del derecho a la salud entre hombres y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:(13)
En lo referente a las acciones encaminadas para disminuir la brecha de desigualdad en el ejercicio del derecho a la salud entre hombres y mujeres, durante el periodo que se realizó:

La línea de acción Plataforma de atención integral a las adicciones. De las acciones implementadas en la línea de acción se atendieron a 186 personas de los cuales 144 son hombres y 42 mujeres, de estos casos 36 son de Justicia Terapeutica (31 hombres y 5 mujeres) de las personas atendidas a 153 se les realizaron tamizajes 146 
fueron entrevistadas para determinar su tipo de tratamiento y 154 fueron canalizadas a Centros de Atención de Adicciones (127 ambulatorios y 112 residencial): Al cierre del año se concluyeron 137 casos.
Con referencia a la línea de acción Justicia Civica se informa que se recibieron 89 cedulas por parte de la Dirección Ejecutiva de Juzgados Civicos. De estas personas que conmitaron su sanción administrativa por el taller de Sensibilización del Consumo de Sustancias Psicoactivas 49 asistieron al mismo (35 hombres y 14 mujeres). 
Esta atención se realizó a traves de 6 talleres cuatro presenciales y dos virtuales. 
Línea de acción  Atención Integral Telefónica. Se brindó orientación telefónica a 467 personas, de las cuales 378 fueron  hombres y 89 mujeres.  Durante las 467 llamadas telefónicas atendidas se brindó información de los CAA’s más cercanos al domicilio de las personas. Asimismo se realizaron 450 seguimientos, a 369  hombres y 
81 mujeres a través de llamadas telefónicas con el fin de conocer si finalmente asistieron a tratamiento o no.
Línea de acción Servicios de información, orientación y sensibilización en materia de adicciones al público en general, se informa lo siguiente: se diseñaron actividades lúdico-recreativas, stand informativo con pacientes psiquiátricos, aplicación de instrumento de tamizaje AUDIT y taller de conceptos básicos en adicciones para 
personal del DIF. Asimismo, se participó en 6 jornadas, del ámbito de la salud, ferias de transparencia y talleres del DIF en las que se atendieron a 1400 personas, de las cuales 498 fueron hombres y 902 mujeres.

Asimismo, del resultado de la coordinación con las dependencias e instituciones de la administración pública de la Ciudad México se convocó y  capacitó  a 1070 personas servidoras públicas, de las cuales  688 fueron mujeres y 382 hombres.

De enero a diciembre de 2020 y de acuerdo con la línea de acción identificada como: "Difundir información alusiva a la prevención del consumo de sustancias psicoactivas y a la promoción de estilos de vida saludables a los habitantes de la Ciudad de México", se dio atención a 1,870  mujeres. De enero a marzo fueron atendidas 
1,519 mujeres  mediante jornadas y ferias de la salud,  además de stands informativos, por parte del personal adscrito a la Dirección de Difusión para la Prevención de Adicciones. De  abril a septiembre se sumaron a este ejercicio de sensibilización 83 usuarias y de octubre a diciembre 268.  Es menester enfatizar que durante los 
meses posteriores a marzo la atención fue proporcionada  mediante la modalidad de videoconferencias, en virtud de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor, emitida por el Consejo de Salud de la Ciudad de México a través de la Gaceta Oficial, del 31 de marzo de 2020.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe a que las personas que se tenían programada atender fueron menor debido a la contingencia que aqueja al país, por otra parte el recursos que se tenía programado fue ejercido en su totalidad.



2 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1752 1752 1671                                                         95 30,106,932.00 25,902,982.23 25,893,759.23 24,961,460.99 24,961,460.99 100.0                                  95.4                                     

Objetivo de Género: Gasto de nómina

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD IA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México

Período:  Enero-Septiembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

M001-2-3-2-104 Actividades de Apoyo Administrativo

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  La variación del IARCM se debe principalmente a que la plantilla del personal no estuvo ocupada al 100% durante el periodo, con respecto al presupuesto se llevaron a cabo el pago de nómina SIDEN del personal de 
estructura, así como del Programa de Estabilidad Laboral (Nómina 8).

Acciones de Género Realizadas: 
Se realizó el pago de 1,671 empleados, tanto de estructura como del programa de estabilidad laboral (Nómina 8) del periodo de enero a diciembre, de los cuales 1,189 corresponden a la plantilla del personal de estructura y 482 de nómina 8.



2 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

42 32 9                                                         28 19,232,087.00 16,513,447.74 14,122,566.48 13,473,150.62 13,473,150.62 85.5                                     32.9                                     

Objetivo de Género: Gastos de Operación

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD IA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México

Período:  Enero-Septiembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

O001-2-3-4-001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación del Índice se debe a que las acciones que se tenían programadas se vieron afectadas por la contingencia, por consiguiente solo se realizaron algunas acciones y se llevó a cabo el gasto de operación del 
Instituto.

Acciones de Género Realizadas: Se llevó a cabo el pago de gastos de operación del Instituto para atender las necesidades del mismo
Se realizo los linemientos internos para la contratacion deprestadores de servicios.
Se realizaron los procediientos de contratacion de servicios y adjudicaciones ede bienes en base a la normatividad vigente.
Se realizaron los procesos de adjudicacion en base a los montos de actuación establecidos por la secretaria de finanzas. 
Se realizaron plasos y condiciones de entrega de los bienes y de prestacionde servicios.
Se realizo la aplicacion de  de penas convencionales y/o deductivas.
Se realizo el estudio de mercado que soporte el procedimiento en la adudicaion o prestacion de servicio. 



1 Acción Capacitación

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

200 100 1 1.0 #¡REF! #¡REF! 25,000.00 #¡REF! 25,000.00 #¡REF! #¡REF!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Se debe a que los recursos federales programados no fueron ministrados debido a la extinción del del programa del Seguro Popular; pero se han estado antendiendo requerimientos de insumos 
necesarios para el personal a través de los recuros fiscales.

Acciones Realizadas: :Se suministraron de insumos como materiales, útiles y equipos menores de oficina (papelería), productos alimenticios y bebidas para personas, materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones, combustible para el personal que realiza 
acciones para el  cierre del Seguro Popular a través de los recuros fiscales 

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Capacitar al personal para que brinde atención a la población bajo un trato de igualdad respetando los derechos y libertades fundamentales entre niñas y mujeres.

P001-1-2-4-003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Capacitación

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

200 103 0 0.0 1,000,000.00 291,661.00 0.00 #¡REF! 0.00 0.0 0.0

Objetivo: Promover mediante la capicitación al personal del Régimen de Proteción Social en Salud para que brinde atención a la población bajo un trato de igualdad respetando los derechos y libertades fundamentales

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-1-2-4-004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): la variación se debe a que los recursos  programados no se han ejercido, por la extinción del programa del seguro popular.

Acciones Realizadas: No se han realizado acciones derivado de la extinción del Seguro Popular.



1 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

20 0.00 0.00 0.0 32,532,609.00 0.00 0.00 #¡REF! 0.00 0.0 0.0

Objetivo: Prestar servicio de salud y otorgar medicamentos a todas las personas sin seguridad social

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

U013-2-3-2-254 Atención a la salud y medicamentos gratuitos para la población sin seguridad social 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):la variación se debe a que los recursos  programados no se han ejercido, por la extinción del programa del seguro popular.

Acciones Realizadas:No se han realizado acciones derivado de la extinción del Seguro Popular



1 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

42 0.00 0.00 0.0 17,880,090.00 #¡REF! 0.00 #¡REF! 0.00 0.0 0.0

Objetivo: Registrar y administrar el padron de usuarios y usuarias de la red de los servicios de salud.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

U013-2-3-2-255 Atención a la salud y medicamentos gratuitos para la población sin seguridad social 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):la variación se debe a que los recursos  programados no se han ejercido, por la extinción del programa del seguro popular.

Acciones Realizadas: No se han realizado acciones derivado de la extinción del Seguro Popular



1 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

35836 142 136 95.8 4,184,500.00 9,995,299.82 7,671,804.38 7,671,804.38 7,671,804.38 76.8                                   124.8

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

U013-2-3-5-082 Atención a la salud y medicamentos gratuitos para la población sin seguridad social 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Tutelar en todo momento a los beneficiarios al Sistema de Protección Social en Salud sobre los servicios de salud recibidos.

Acciones Realizadas: Se realizaron 136 acciones dentro de las cuales estan la contratación de bienes servicios, gestiones e informes, necesarios para la continuidad de la operación tendiente al cierre del Programa del Seguro Popular y la extinción del RPSSDF.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe a que los recursos programados no se han ejercido, derivado del cierre del Programa del Seguro Popular y la extinción del RPSSDF.



1 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1258 0 0 0.0 15,065,861.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo: Tutelar en todo momento a los beneficiarios al Sistema de Protección Social en Salud sobre los servicios de salud recibidos.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

U013-2-3-5-254 Atención a la salud y medicamentos gratuitos para la población sin seguridad social 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe a que los recursos  programados no se han ejercido, por la extinción del programa del seguro popular.

Acciones Realizadas: No se han realizado acciones derivado de la extinción del Seguro Popular



1 Acción Acción

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

36000 0 0 0.0 8,320,002.00 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0.0 0.0

Objetivo: Incorporar y reincorporar a la población que no cuenten con ningun tipo de seguridad social laboral.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  Regimen de Proteccion Social en Salud del Distrito Federal 

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

U013-2-3-5-255 Atención a la salud y medicamentos gratuitos para la población sin seguridad social 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La variación se debe a que los recursos  programados no se han ejercido, por la extinción del programa del seguro popular.

Acciones Realizadas: No se han realizado acciones derivado de la extinción del Seguro Popular.



1 Servicio Servicio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

180,000 180,000                                            89,637                                               49.80                              10,510,008.00                                6,458,059.92                                6,458,059.92                                3,770,514.94                                3,770,514.94 100.00 49.80

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres responsabilidad de los Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México a través de programas que fomenten y promuevan la salud en las diferentes etapas de la vida de las mujeres para prevenir y detectar oportunamente el cáncer de mama y el
cáncer cervicouterino.

Acciones de Género Realizadas:
Para le detección oportuna del cáncer de mama se tamizaron a usuarias a través de exploraciones clínicas de mama y estudios de mastografía y se capacitó a los 16 responsables jurisdiccionales del programa sobre la conducta a seguir conforme a la categorización BI-RADS y a lo estipulado en la NOM-
041-SSA2-2011, con el fin de referir de manera oportuna a las usuarias cuyo tamizaje presenta sospecha clínica o imagenológica a cáncer de mama.
Para la detección oportuna del cáncer cervicouterino se tamizaron a usuarias de citologías cervicales y pruebas moleculares para la detección del Virus del Papiloma Humano de Alto Riesgo y se convocó a 10 médicos colposcopístas al XIV Congreso Nacional e Internacional de Colposcopía y Patología del

Tracto Genital Inferior con el fin de capacitarlos y homologar los conocimientos conforme a lo establecido a nivel nacional e internacional.
Así mismo se capacitó a personal de enfermería, 80 asistentes, sobre el panorama epidemiológico del cáncer de mama y el cáncer cervicouterino, las acciones para su detección oportuna, los grupos etarios para la aplicación de los diversos tamizajes, así como la conducta a seguir de los casos con
lesiones precursoras o casos sospechosos a estas patologías conforme a la normatividad vigente. Aunado a ello se capacitó a los responsables jurisdiccionales del programa "Cáncer de la Mujer" y sus apoyos administrativos, con 40 asistentes, sobre el correcto uso y manejo del Sistema de Información de
Cáncer de la Mujer, SICAM, para la obtención de indicadores de desempeño, avances y seguimientos de casos sospechosos. Así mismo, con el fin de fortalecer la capacitación continua del personal operativo, los días 25, 26 y 27 de noviembre se llevó a cabo el Congreso Internacional virtual de Patología
del Tracto Genital Inferior y Colposcopia de forma virtual, contando con la participación de 09 Médicos Ginecólogos Colposcopístas de estos Servicios de Salud Pública. 
Durante el ejercicio 2020, se llevaron a cabo 03 sesiones de correlación Cito- Colpo- Histológicas, lo anterior con el fin de revisar la situación de las Clínicas de Colposcopia, mejorar la comunicación entre las áreas, particularmente entre el Laboratorio Central de Fitopatología y el personal operativo en
beneficio de la población que demanda servicios de Salud.
Cabe destacar que, en la Ciudad de México, se cuenta con el apoyo del Hospital General de México para la atención prioritaria a las usuarias con diagnóstico de Cáncer. En consideración a la contingencia sanitaria por la pandemia por COVID 19 (Virus SARS COV 19), y en cumplimiento a los lineamientos de 
Protección a la Salud, establecidos por Gobierno Federal, la operación del programa "Cáncer de la Mujer" se encuentra dirigido principalmente a la población con factores de riesgo o presencia de lesiones precursoras para Cáncer de Cuello Uterino

P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Es importante resaltar derivado de la declaración, el 11 de marzo de 2020, por la Organización Mundial de la Salud (OMS) como pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) fueron implementadas a partir del primero de abril del ejercicio en curso, acciones extraordinarias para atender dicha

emergencia sanitaria, entre ellas resaltan la exhortación a la población de cumplir resguardo domiciliario el mayor tiempo posible así como la interrupción de las actividades que realizan las Unidades Médicas Móviles, MEDIBUS, a fin de mitigar la dispersión y transmisión del virus, disminuir la carga de la

enfermedad así como sus complicaciones y la muerte por COVID-19, aunado a lo anterior el 26 de junio de 2020 el semáforo epidemiológico paso a color naranja del plan gradual hacia la nueva normalidad, lo que permitió la activación de ciertas actividades y con ello continuar brindando atención a las

usuarias que demandan servicios de salud, con especial énfasis en el grupo etario de riesgo manteniendo las medidas de seguridad necesarias para mantener la salud en la población y en el personal de salud. No obstante, el 18 de diciembre cambió nuevamente el semáforo epidemiológico a color rojo,

sin embargo la atención en las Unidades Médicas de Primer Nivel de Atención continúan brindando atención a las usuarias que demandan el servicio.

Objetivo de Género:

124003P001

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD SP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



4 PERSONA 30

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

140,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 (10) (11)

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Acciones de Género Realizadas:

124003P001 P001

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:LAS MUJERES MICROEMPRESARIAS DEDICADAS A LA INDUSTRIA CULTURAL DE LAS ARTESANÍAS TIENEN ACCESO A LA FORMACIÓN EMPRESARIAL.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Persona Taller

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1600 1600 1613 99.19 200000 200000 117613.56 117613.56 117613.56 58.80 168.69

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14) La variación obedece a que algunas actividades no se llevaron a cabo en virtud de las restricciones de acceso al Museo por la Pandemia suscitada por el SARS COV2 COVID-19

Acciones de Género Realizadas:(13) Talleres didácticos virtuales en los que los participantes y el personal de servicios educativos del Museo del Estanquillo interactuan para el desarrollo de las actividades

P001-124003 Formación y especialización para la igualdad de género

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12) Fomentar de manera más activa la participación de la mujer en eventos artístico culturales a efecto de lograr asignar una mayor cantidad de recursos para el Programa de Igualdad de Género

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 31PFME Fideicomiso Museo del Estanquillo

Período: 2) Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



4 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 #¡DIV/0! 8,725,000.00 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

4 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 0 0 #¡DIV/0! 4,810,000.00 0 0 0.00 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Este Programa ha sufrido una reducción liquida de como parte del ajuste presupuestal de $25,956,351.00, solicitado por la Subsecretaría de Egresos derivado por la contingencia del covid-19, a traves de la Afectación 

Presupuestaría Liquida n° C 31 PF PC 4120.

P002 124 004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:Las Mujeres y Hombres creadores en el sector del Cine, participan en la Convocatoria de Igualdad de Genero, que motiva la incorporación la perspectiva de género en el Cine Mexicano.

Acciones de Género Realizadas:Realización de la convocatoria "Apoyo para la producción y realización de cortometrajes, documental o ficción con la tematica: Otras Masculinidades 2020" con duración de 15 minutos en la que a través de la narrativa, personajes y/o lenguaje contibuyan a promover la empatia hacia nuevas 

masculinidades; fomentando el cambio de esteorotipos y formas tradicionales de comportamiento del genero masculino para construir relaciones equitativas e igualitarias.

Unidad Responsable de Gasto: 31 PF PC Fideicomiso para la Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano en la Ciudad de México

Período: Enero-Diciembre 2020
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P001 124 003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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4 ACCIÓN ACCIÓN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

50.00 50.00 53.00 106.00 23,765,378.37 23,765,378.37 23,765,378.37 23,765,378.37 23,765,378.37 100.00 23,765,378.37

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Este Programa ha sufrido una reducción liquida de como parte del ajuste presupuestal de $25,956,351.00, solicitado por la Subsecretaría de Egresos derivado por la contingencia del covid-19, a traves de la Afectación 

E049 243 061 PRODUCCIÓN Y SERVICIOS FILMICOS Y CINEMATOGRAFICOS

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:Las Mujeres y Hombres creadores en el sector del Cine, participan en la Convocatoria de Igualdad de Genero, que motiva la incorporación la perspectiva de género en el Cine Mexicano.

Acciones de Género Realizadas:Realización de la convocatoria "Apoyo para la producción y realización de cortometrajes, documental o ficción con la tematica: Otras Masculinidades 2020" con duración de 15 minutos en la que a través de la narrativa, personajes y/o lenguaje contibuyan a promover la empatia hacia nuevas 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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Acción
Concurso

Guía

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

0 2 2 100 0.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Acciones de Género Realizadas: 'El 04 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto aprobó mediante acuerdo 1271/SE/04-09/2020, el Primer Concurso “Testimonios de mujeres: la utilidad de la información pública en nuestra ciudad”.  Este concurso tuvo por objeto incentivar la 

participación de las mujeres, mediante el desarrollo de un relato que mostrara cómo el acceso a la información pública favoreció el ejercicio de sus derechos humanos. 

Asimismo, se elaboró la Guía Ejecutiva para la Protección de Derechos Humanos relacionados con el uso de Datos Personales. Esta guía cuenta con información útil sobre cómo garantizar el derecho a la protección de datos personales en el contexto de una sociedad global, 

caracterizada por el flujo de datos a través de las tecnologías de la información y comunicación. La guía contiene elementos importantes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de la Protección de sus Datos Personales.  El material se presentó 

en la Segunda Sesión Ordinaria de la Región Centro del Sistema Nacional de Transparencia el 26 de octubre, favoreciendo su difusión entre los organismos garantes de otras entidades federativas.

01-08-04-287-00 Acceso a la información gubernamental

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:    Favorecer el ejercicio de los derechos que tutela el Instituto entre las mujeres que viven y transitan por la Ciudad de México. 

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO  

Período: enero-diciembre 2020 
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1 Acciones Acciones

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

48 48 52 108.33 1,495,000.00 437,853.29 298,179.29 298,179.29 298,179.29 100.00 108.33

P002-1 -2- 4-004 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Laborales 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:  Difundir los derechos laborales de las mujeres y promover  acciones que incidan en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ámbito laboral

Acciones de Género Realizadas:  En el primer trimestre, que comprende los meses de enero, febrero y marzo, la Dirección para el Trabajo y la Previsión Social, realizó las siguientes actividades: 

Intervención el 23 de enero de 2020, en la primera mesa de trabajo interinstitucional para el diseño del Sistema de Cuidados Público para la Ciudad de México, presidida por la Dra. Soledad Aragón Martínez, titular de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo.

Respecto a la promoción de los derechos humanos de las niñas, adolescentes y mujeres el 27 de enero, en el marco de la campaña ÚNETE, “Día naranja”, un día para generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y niñas, presentó un mural en el área de atención al público, con la información de la Iniciativa Spot Light , que consiste en una alianza de la

Unión Europea y de la Organización de las Naciones Unidas, que busca eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las niñas en el mundo. Se entregó el distintivo naranja a 54 personas.

El 10 de febrero, se impartió el curso-taller "Espacios libres de Violencia" dentro del programa de cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a usuarios y público en general, con el objetivo de que las y los participantes reflexionen sobre las relaciones laborales e identifiquen herramientas y recursos que permitan y faciliten construir espacios laborales libres de

violencia, participaron 26 personas, 11 fueron mujeres. 

Respecto a la transversalización de la perspectiva de género, el día 26 de febrero, participó en la reunión de trabajo "Programa Institucional de Capacitación SE Mujeres", en las instalaciones de la Secretaría de las Mujeres CDMX ubicada en Av. Morelos # 20, col. Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CDMX. El propósito de la reunión giró en torno a la presentación del programa

que consta de 9 cursos presenciales y 5 en línea, dirigidos a servidores públicos, para fortalecer el reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. 

El 10 de marzo de 2020, en el marco del Día internacional de la mujer, se realizó el taller “Derechos Laborales de las Mujeres”, impartido por la Socióloga Ana María González, adscrita a la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, un espacio para reflexionar sobre el proceso de construcción de los derechos laborales de las mujeres e identificar recursos que les

permita el ejercicio pleno y trabajar hacia la igualdad sustantiva. Asistencia de 24 personas de las cuales 21 fueron mujeres. También se elaboró y publicó en el portal de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, Exhorto a respetar los derechos laborales de las trabajadoras del hogar ante COVID-19, en el marco del Día Internacional del Trabajo del Hogar. 

En cuanto al segundo trimestre, se ha previsto elaborar información y documentación relativa a evitar acciones de violencia dentro de los hogares en el contexto de la contingencia por COVID-19, así como diseñar contenido que incida en que los derechos de las mujeres trabajadoras sean respetados. 

En el mes de junio, se realizó la plática "Espacios libres de violencia laboral" , en el marco de la conmemoración del Día Naranja que se lleva a cabo el día 25 de cada mes, un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y niñas, adicionalmente se realizó la publicación alusiva a este tema en las redes sociales (Twitter y Facebook ) de la

Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, precisamente el día referido con el mensaje: Día Naranja “Únete para poner fin a la violencia contra las mujeres”, lo anterior, suma dos acciones realizadas.

En lo que corresponde al tercer trimestre de julio- septiembre de 2020:

Es importante enfatizar que las acciones de promoción de igualdad sustantiva se realizan entre el público usuario de los servicios y programas que brinda la STyFE y los servidores públicos que la integran, derivado de lo anterior, se llevaron a cabo ocho acciones, entre las que destacan tres videoconferencias en materia de igualdad sustantiva, una mensual, con las

siguientes características: 

(1) Videoconferencia respecto de la Igualdad Sustantiva en los centros laborales y la importancia de reducir la brecha de discriminación y desigualdad entre hombres y mujeres en el trabajo.

(2) Videoconferencia sobre la Transversalidad de Género celebrada el 25 de agosto de 2020 en ella se abordaron conceptos básicos y asistió un total de 62 personas 

(3) Videoconferencia sobre la Transversalidad de Género celebrada el 25 de septiembre de 2020 en ella se abordaron conceptos básicos y asistieron a ella un total de 40 personas.

En materia del trabajo del hogar se informa sobre la realización de cuatro acciones: Las primeras tres acciones se refieren a la realización de la primera, segunda y tercera mesas de trabajo dirigidas a concertar estrategias de intervención interinstitucional orientadas a promover el cumplimiento de los derechos laborales de las personas trabajadoras del hogar, en dicha

mesa se asignó un conjunto de tareas cuyo fin es organizar una agenda de trabajo conjunta en lo que queda del ejercicio fiscal, la cuarta actividad se refiere a la revisión, ajustes de forma y fondo del “Protocolo de Seguridad e Higiene en el Trabajo para las Personas Empleadoras y Trabajadoras del Hogar” así como su publicación por parte de la Agencia Digital de

Innovación Pública y en el portal de la STyFE. 

Como complemento de las ocho acciones realizadas, es importante mencionar que en el mes agosto de 2020, se participó en el Conversatorio: "Nueva cultura institucional con perspectiva de género, los cuidados al centro" donde se abordaron los temas sensibles que involucran a las personas que realizan trabajo doméstico o de cuidado y el impacto en el contexto de la

pandemia COVID-19. 

Se participó en dos mesas de trabajo relativas al Sistema de Cuidados en la Ciudad de México, en ellas se revisó la “Encuesta dirigida a las personas trabajadoras de la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social”, con miras a que dicho instrumento se implemente en la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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Las sesiones de trabajo tienen por objeto, la atención, participación, realización de acciones y prevención de riesgos sociales en el contexto de las medidas preventivas por le COVID-19, para niñas, niños y adolescentes.

En la primera reunión de trabajo, se abordaron temas para llevar a cabo acciones preventivas ante la emergencia sanitaria, la Metodología para la realización del Encuentro Intergeneracional con Adolescentes, la importancia del juego durante la contingencia COVID-19, y se presentó la Actualización de los Acuerdos y Servicios del Gobierno de la Ciudad de México.

En la segunda sesión de trabajo, se inició con la presentación del panorama de la situación actual del trabajo infantil y adolescente en la Ciudad de México, en este marco, se expuso el Modelo de Protocolo para prevenir, atender y erradicar el trabajo forzoso y el trabajo infantil en los centros de trabajo.

Para la tercera reunión de trabajo, se abordaron acciones básicas en salud para niñas, niños y adolescentes en la contingencia por COVID-19; acciones sociales encaminadas a fortalecer a las niñas, niños y adolescentes en su entorno socio familiar y se profundizó sobre el tema de "Niñas, niños y adolescentes trabajadores en calle" que dirigió el Sociólogo Gabriel Isaac

Rojas Arenaza de la asociación Ednica A.C.

Actualización del contenido del "Cuestionario para Informar el Avance de los Países Pioneros", en donde se definen las acciones que la STyFE ha llevado a cabo del periodo de enero 2019 a marzo de 2020 en atención al Asesoramiento para Adolescentes (en edad permitida para trabajar) y sus familias

En el marco del Día Mundial Contra el Trabajo Infantil, se estableció una campaña digital de sensibilización en las redes sociales de la STyFE, bajo el lema: "¡Ahora más que nunca!, #SinTrabajoInfantil", propuesta por la Organización Internacional del Trabajo (OIT)

En el tercer trimestre de 2020. Se realizó una plática relativa al trabajo infantil y el trabajo de menores, en las instalaciones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la capacitación se dirigió al personal integrante del Sistema de Transporte Colectivo Metro, cuyo objetivo fue coadyuvar en la campaña: “El trabajo infantil no es un juego en niños

(as) en el Sistema de Transporte Colectivo Metro”. Se presentaron las diversas estrategias que implementan las organizaciones públicas y de la sociedad civil en aras de erradicar el trabajo infantil, en el marco de esta sesión se atendieron las videoconferencias de la mesa de trabajo orientada a la intervención que se realiza en el Sistema de Transporte Colectivo Metro

por parte del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Se atendieron las videoconferencias relacionadas con la 1ª Semana Nacional de Inversión en la Primera Infancia: Transformar a México desde la Niñez la finalidad de dicho ciclo de ponencias consistió en analizar el por qué resulta redituable en términos económicos, priorizar la inversión en la

niñez. Se atendieron Mesas de Trabajo convocadas por la Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) que tienen por objeto concertar acuerdos para erradicar y prevenir el trabajo infantil en el Sistema de Transporte Colectivo Metro, dicha estrategia es una actividad coordinada con la STyFE que se inició con el Lanzamiento de la campaña

“El trabajo infantil no es un juego en niños”  que se amplió a través de redes sociales y medios de comunicación, como una campaña de tipo visual. 

Se llevó a cabo la revisión del instrumento (cuestionario) que utilizaría la Secretaría de Bienestar e Inclusión Social (SIBISO) para el levantamiento de encuestas en puntos identificados con presencia de trabajo infantil y el levantamiento de encuestas en diferentes zonas de la Ciudad de México. 

Integración de la "Segunda Carga" del Informe de las acciones implementadas o por implementar por parte de la STyFE a fin de incidir en la prevención y erradicación del trabajo infantil. 

Para el cuarto trimestre 2020: Se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria de la CITl-CDMX, en ella intervinieron las diversas dependencias que integran el Gobierno de la Ciudad de México, entre los acuerdos se revisó el Plan de Trabajo 2020 . En el marco de las atribuciones de la STyFE relacionadas con el trabajo infantil se realizó una revisión estadística y de diseño de

política pública sobre el levantamiento de encuestas que realizó la Secretaría de Bienestar e Inclusión Social de la Ciudad de México, lo anterior en coordinación con la Dirección Ejecutiva de Estudios del Trabajo en la STyFE. Relativo a trabajo infantil se celebró la Primera Sesión Extraordinaria de la Comisión Interdependencial de Prevención y Erradicación del Trabajo

Infantil en la Ciudad de México con el objetivo de que la Organización Internacional del Trabajo (OIT) presentara en qué consiste el “Modelo de Identificación de Riesgos de Trabajo Infantil (MIRTI)”. 

Durante el cuarto trimestre 2020, que incluye los meses de octubre, noviembre y diciembre 2020, se detalla lo siguiente:

Se impartieron 6 cursos a través de videoconferencia, en total, asistieron 226 personas, 139 mujeres y 87 hombres. 

(1) Sobre el tema de inclusión laboral, cuyo objetivo es identificar los conceptos de igualdad, y equidad de género en los centros de trabajo para promover espacios de trabajo con igualdad de oportunidades laborales,  fue impartido el pasado 19 de octubre por la socióloga María Isabel Osorio Martínez de la Dirección para el Trabajo y la Previsión Social (DTPS).

(2) El pasado 26 de octubre de 2020, se impartió la videoconferencia sobre brecha laboral de género, -- tasa de menor empleo  de las mujeres frente a los hombres--, cuyo objetivo fue sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de generar acciones que disminuyan las diferencias en el trabajo con una perspectiva del género. 

(3) ''Espacios libres de violencia laboral", el propósito de impartir este tema fue que se identificara la importancia de fomentar espacios favorables de trabajo libres de violencia laboral que generen un ambiente propicio para el desempeño de las organizaciones con una perspectiva de género. Dicho tema se expuso el 24 de noviembre de 2020 por la Mtra. María Isabel

Osorio Martínez de la DTPS

(4) Videoconferencia denominada:  "Acoso Laboral o Moobing", con el propósito de sensibilizar a las y los participantes respecto a la importancia de prevenir la violencia laboral y la importancia de la equidad de género para la prevención de violencia, se realizó el 26 de noviembre de 2020.

(5) El 30 de noviembre se llevó a cabo la conferencia virtual:  ''La violencia transita de lo familiar a lo laboral, desde una mirada masculina': impartió Tlacaélel Paredes Gómez, Psicoterapeuta y Presidente de Hombres Diversos. Moderó la Mtra. María Isabel Osorio Martínez de la DTPS 

(6) Videoconferencia "Fortalecimiento del trabajo digno en las organizaciones" la cual se llevó a cabo el 03 de diciembre del presente, en cuyo concepto se integra la perspectiva de género. 

Acciones en pro de la erradicación del trabajo Infantil y la protección de las y los adolescentes trabajadores en edad permitida. (Se integra Resumen de lo realizado enero-diciembre 2020)

En el primer trimestre se realizaron acciones sobre el tema de la sensibilización para la “Erradicación del Trabajo Infantil y Protección de las y los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida”, “Talleres de sensibilización sobre la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección del Adolescente Trabajador en Edad Permitida”, “Asesorías para los tutores y adolescentes

que buscan laborar en la Ciudad de México” y “La difusión de la Declaración de Reconocimiento de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes de la CDMX”.

Para la difusión de la "Declaración de Reconocimiento de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes de la CDMX" se hizo entrega del material impreso durante 16 días en los meses de enero, febrero y marzo de 2020, al público usuario de los servicios y programas de la STyFE a través del cual se dan a conocer cuáles son, de manera específica, los derechos de las

niñas, los niños y adolescentes en la Ciudad de México.

En el segundo trimestre 2020 se desarrolló, entre otros, lo siguiente: Difusión del material en las redes sociales en la página de la STyFE sobre actividades lúdicas que las niñas, niños y las personas adolescentes pueden hacer desde sus hogares. Dentro de esta acción se considera la intervención en las sesiones del Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y

Adolescentes de la Ciudad de México (SIPINNA- CDMX). 

Actividades de difusión en el marco del Día del Niño, para que niños y niñas tengan acceso a actividades lúdicas, juegos, actividades culturales a través de portales virtuales, en el marco de las medidas de sana distancia para reducir los contagios por la COVID-19. 

Publicación del llamado a fomentar la unión familiar y la sana convivencia en casa para brindar a los menores un ambiente emocional adecuado y erradicar la violencia contra los niños y niñas a la que pueden estar expuestos durante la contingencia, a través de la difusión de diversos materiales didácticos a fin de que padres de familia y niños puedan acceder fácilmente

a ellos. Asimismo, se han realizado las primeras lecturas para seleccionar el material más relevante orientado a inhibir el trabajo infantil en estos tiempos de contingencia por COVID-19. 

Participación en la Mesa de Trabajo del Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México (SIPINNA- CDMX), donde se tratan temas relacionados con la realización de acciones y prevención de los riesgos sociales existentes para niñas, niños y adolescentes trabajadores en edad permitida en la Ciudad de México.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   33C001 Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Dentro del programa presupuestario “Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Laborales”, se rebasó la meta modificada de 38 acciones se realizaron 52 acciones que se desglosan de la siguiente manera:

En materia de acciones en pro de la Igualdad de Género se rebasó la meta modificada, al plantear 20 acciones y  realizar 24, es decir 4 acciones no programadas, que tienen relación con temas orientados de manera principal a erradicar la violencia en el ámbito laboral contra las mujeres.  

(1) ''Espacios libres de violencia laboral", 

(2) Videoconferencia "Acoso Laboral o Moobing", 

(3)  ''La violencia transita de lo familiar a lo laboral, desde una mirada masculina' 

(4) Videoconferencia "Fortalecimiento del trabajo digno en las organizaciones" 

En lo que se refiere a las acciones en pro de la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección de las y los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida.

Se superó de la meta modificada de 18 acciones para alcanzar 28 acciones, es decir 10 acciones realizadas y no proyectadas en el ejercicio que se relacionan con:  

La atención de las sesiones, a partir del mes de mayo 2020, del Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México SIPINNA cuyo objeto se refiere a la atención, participación, realización de acciones y prevención de riesgos sociales en el contexto de las medidas preventivas por la emergencia sanitaria COVID-19, para niñas, niños y

adolescentes.

Acciones relacionadas con las diversas mesas de trabajo convocadas por la Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) cuyo objeto se centra en concertar acuerdos para erradicar y prevenir el trabajo infantil en el Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México 

Así como acciones referentes a trabajos realizados en coordinación Secretaría de Bienestar e Inclusión Social (SIBISO) para el levantamiento de información sobre el trabajo infantil en la vía pública, en la Ciudad de México.

En razón de las medidas establecidas para frenar el contagio de COVID-19 en la Ciudad de México, entre las que se establecieron estrategias de sana distancia y evitar conglomeraciones, no se realizó el ejercicio total del presupuesto disponible, toda vez que el mismo estaba destinado a la ejecución de actividades presenciales, tales como foros y congresos.

Adicionalmente, se previó la impresión de algunos materiales, sin embargo, el presupuesto fue insuficiente para un oportuno tiraje. 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 



1 Acción Acciones

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

12,200 12,200 16,760 137.38 1,453,000.00 594,202.00 413,961.72 413,961.72 413,961.72 69.67 197.19

Acciones de Género Realizadas: la Procuraduría de la Defensa del Trabajo atendió 5,888 acciones, entre asesorías, conciliaciones, convenios, demandas, canalizaciones, foros y diversas acciones en favor las mujeres trabajadoras, en la defensa de sus derechos laborales, principalmente en los casos de

discriminación, violación, hostigamiento, acoso sexual y laboral y trabajadoras del hogar. Se dio seguimiento a todas las asesorías realizadas a las mujeres trabajadoras hasta su total conclusión. Se llevaron a cabo conciliaciones en las que se propusieron soluciones equitativas entre trabajadoras y patrones.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): De acuerdo con la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el día 20 de marzo del año 2020, en

la que se establecen que no deberán contarse como hábiles los días referidos entre el 23 de marzo y el 19 de abril de 2020. Así como la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el día 17 de abril del año 2020, en la que se publica el ACUERDO QUE MODIFICA Y ADICIONA EL DIVERSO POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS

TÉRMINOS Y PLAZOS INHERENTES A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TRÁMITES Y SE OTORGAN FACILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES, PARA PREVENIR LA PROPAGACIÓN DEL VIRUS COVID–19, el cual establece que no deberán contarse como hábiles los

días referidos entre el 23 de marzo y el 29 de mayo de 2020. Por tal motivo durante la suspensión de labores a la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, corresponde atender dicho calendario emergente. El día 19 de mayo de 2020 se inician guardias, de acuerdo con la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 18 de

mayo de 2020, No. 345. Las Función es realizar la elaboración de convenios de terminación de relación laboral, pago de prestaciones y el cumplimiento de convenios celebrados con anterioridad a la suspensión de términos. La Procuraduría de la Defensa del Trabajo seguirá intensificando esfuerzos para atender a la

población trabajadora de la Ciudad de México, con el objetivo de salvaguardar los derechos laborales que les asisten y así lograr mayores resultados en la conciliación entre empleadores y trabajadores en beneficio de estos. Asimismo, se realizan acciones para la atención oportuna a Mujeres en casos especiales

como son: empleadas domésticas y despidos por embarazo.

P001-1-2-4-003 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Coadyuvar en la erradicación de la violencia y la discriminación de género en el ámbito laboral. La Procuraduría de la Defensa del Trabajo, contribuye a la disminución de la violencia y discriminación de que son objeto las mujeres en el ámbito laboral, consolidando el pleno uso de sus derechos

humanos laborales. Por lo anterior, las acciones de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México, contribuyen a consolidar la política de Igualdad Sustantiva en el Gobierno de la Ciudad, brindando asesoría y atención especial e integral a las solicitudes y quejas que sean presentadas por las

trabajadoras en la defensa de sus derechos laborales con motivo de discriminación, acoso, hostigamiento sexual, despido por embarazo, violencia dentro y fuera del núcleo laboral por parte del patrón y en general por personal adscrito a la fuente de trabajo derivada de la subordinación laboral, canalizándolas a las

diferentes unidades administrativas de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, para su atención integral. La defensa de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras remuneradas, contribuye al conocimiento y la defensa de estos, coadyuvando a la equidad de género en el ámbito laboral, y en la

erradicación de la violencia y la discriminación de género.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   33C001 Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Mujeres capacitadas 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Las mujeres de grupos prioritarios en la Ciudad de México desarrollan competencias laborales para insertarse al mercado de trabajo en empleos dignos con igualdad de oportunidades, a través de cursos de capacitación para el trabajo.

P001-1-2-4-003

Acciones de Género Realizadas: La estrategia institucional de igualdad, inclusión y no discriminación del ICAT CDMX 2020 incluye: 

a) La capacitación gratuita a mujeres pertenecientes a grupos prioritarios que será financiada con los recursos etiquetados del Resultado 13 que ejercerán a través el Programa Presupuestario P001 denominado Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las 

niñas y las mujeres. Durante en el cuarto trimestre, se implementó el Programa de desarrollo de competencias para impulsar la autonomía económica de las mujeres con la finalidad de proporcionar capacitación gratuita a mujeres migrantes, refugiadas y víctimas de violencia (población 

objetivo de este año). El programa se realizó a través de cursos en modalidad en línea (capacitación autodirigida en la plataforma Icat a Distancia) y a través de la modalidad en directo (cursos en tiempo real con instructor/a que conduce y facilita el aprendizaje). Para tener acceso a la 

población objetivo, el Instituto presentó el programa a la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo (mujeres víctimas de violencia), así como a la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social (mujeres migrantes y refugiadas). Derivado de ello se capacitaron a un total de 40 mujeres, de las 

cuales fueron 20 mujeres migrantes y/o refugiadas y 20 mujeres víctimas de violencia. De ellas 29 se capacitaron en el curso de inglés básico, 7 en administración para no administradores y 4 en ABC de las ventas.

b) Acciones de sensibilización, capacitación y difusión de información, entre otras, dirigidas al personal que integra el Instituto, que no implican erogación presupuestal. En ese sentido, de enero a diciembre de 2020, se ha implementado una campaña de información que contempló la 

difusión digital de 49 mensajes (4 en abril, 8 en mayo, 7 en junio, 8 en julio, 5 en agosto, 4 en septiembre, en octubre 4, en noviembre 5 y en diciembre 4), a través de correos electrónicos al personal del Instituto, así como en redes sociales. Estos mensajes abordan los principios de 

igualdad, inclusión y no discriminación, el contenido de la Estrategia Institucional, la normatividad que la sustenta, los protocolos de actuación aplicables al Instituto, licencias y permisos a los que tiene derecho el personal. En materia de capacitación del personal, en el contexto de la 2ª y 

3ª Emisión de Cursos en línea SEMUJERES Digital, un total de 57 personas colaboradoras del instituto (32 mujeres y 25 hombres) fueron capacitadas en el curso de Género y Derechos Humanos, esto corresponde al 100% de la plantilla del instituto; 43 personas (25 mujeres y 18 

hombres) fueron capacitadas en el curso de Prevención y Atención al Acoso Sexual y 8 personas (5 mujeres y 3 hombres) fueron capacitadas en el curso de Transversalidad de la Perspectiva de Género, quienes concluyeron de manera satisfactoria al acreditar el curso.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Derivado de la contingencia sanitaria por Covid 19 por la que se atraviesa actualmente, se tuvieron que llevar a cabo reducciones liquidas de recurso a fin de contribuir a la 

contención de gasto necesaria. Sin embargo, se han llevado acciones las cuales no implicaron erogación de recursos al tratarse de campañas internas a los trabajadores del Instituto.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Personas capacitadas

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.0 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género: Proporcionar capacitación gratuita a personas pertenecientes a grupos de atención prioritaria, para que adquieran competencias laborales pertinentes a las necesidades del mercado laboral de la Ciudad de México.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

Período: Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002-1-2-4-004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Acciones de Género Realizadas: A través del Programa Presupuestario P002 denominado Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos, se tiene contemplado dar atención a las estrategias del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México asignadas al 

ICAT CDMX en el Presupuesto de Egresos 2020:

Estrategia 268: Proporcionar capacitación en y para el trabajo a personas inmigrantes, con discapacidad y de la población lesbiana, gay, bisexual, transgénero, travesti e intersexual para facilitar opciones de empleo y autoempleo. Para atender esta estrategia, el ICAT diseñó el Programa de 

desarrollo de competencias laborales para la empleabilidad de poblaciones prioritarias, cuya población objetivo este año es la población LGBTTTI.  El programa se realizó a través de cursos en modalidad en línea (capacitación autodirigida en la plataforma Icat a Distancia) y a través de la 

modalidad en directo (cursos en tiempo real con instructor/a que conduce y facilita el aprendizaje). Para tener acceso a la población objetivo, el Instituto presentó el programa con fines de colaboración a la Alcaldía Cuauhtémoc. Derivado de ello, se formalizó la acción conjunta para brindar 

capacitación gratuita en competencias laborales a estas poblaciones prioritarias, la cual inició el 25 de septiembre. Se capacitaron a dos personas de la población LGBTTI.

Estrategia 449: Capacitar a las y los cuidadores de personas adultas mayores (principalmente a aquellas y aquellos que viven con ellos, sean familiares o no). Para atender esta estrategia, durante el tercer trimestre de 2020 el ICAT diseñó el Programa de desarrollo de competencias para 

proporcionar cuidados a personas adultas mayores. Este programa se implementó en colaboración con la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social a través de la impartición del Curso de cuidado básico de las personas adultas mayores ante el COVID-19, en modalidad en directo, que inició 

e 25 de septiembre y concluyó el 28 de septiembre, en beneficio de 20 personas cuidadoras, de las cuáles se capacitó a 12 mujeres y 8 hombres.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): Derivado de la contingencia sanitaria por Covid 19 por la que se atraviesa actualmente, se tuvieron que llevar a cabo reducciones liquidas de recurso a fin de contribuir a la 

contención de gasto necesaria. Sin embargo, se han llevado acciones las cuales no implicaron erogación de recursos al tratarse de campañas internas a los trabajadores del Instituto.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

200 22,100 23,771 107.56 844,610.00 841,320.61 659,356.56 659,356.56 659,356.56 78.37 137.24

Acciones de Género Realizadas:

Objetivo de Género:Se avanza en la transversalidad e institucionalización de la perspectiva de género y los derechos humanos de mujeres y niñas en la gestión integral de riesgos de desastres en la Ciudad de México, con la realización, divulgación y coordinación de proyectos y/o acciones intra e interinstitucionales.

Se firmó un convenio de colaboración con OXFAM México, el 6 de marzo, para colaborar en acciones en favor de la igualdad de género y los derechos humanos, realizar diagnósticos y estudios sobre la intersección con reducción de riesgos de desastres como parte de la gestión integral de riesgos.

Se hicieron las gestiones y el desarrollo de la logística para realizar el Primer Coloquio "Comunicando la Gestión Integral de Riesgos con Perspectiva de Género”, de manera conjunta la UAM-Xochimilco y con apoyo financiero de OXFAM-México. Sin embargo, fue pospuesto debido a las medidas adoptadas para contener el COVID-19,

tentativamente para 20 y 21 de mayo.

Asimismo, el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género está desarrollando el Diagnóstico sobre Cultura Institucional el cual incluye una encuesta sobre acoso y hostigamiento sexual y violencia laboral, instrumento que ya está elaborado, sin embargo, por las acciones para combatir el COVID-19, su piloteo se

reajustará para realizarse por videoconferencia y, una vez validado, se verán los mecanismos o vías para aplicarlo a todo el personal de la Secretaría durante y post cuarentena.

En seguimiento a las acciones en conjunto con la Secretaría de las Mujeres (SeMujeres), se retomó el proceso para la construcción de indicadores de género para el Módulo respectivo del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México, a través de 2 reuniones de trabajo. La primera se llevó a cabo el 24 de febrero, en la que recibimos la

“Nota técnica Atlas de Riesgos de la Ciudad de México” que contiene las observaciones al Módulo de Indicadores de Género por parte de la SeMujeres, que orientarán la construcción de los indicadores de género para el Atlas; la segunda fue el 6 de marzo, en la cual se comentaron los criterios mínimos para la elaboración de

indicadores que pueden hacer del Atlas un instrumento que presente información necesaria para la prevención integral del riesgo con perspectiva de género. Se propuso tomar como base los datos del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE) que genera la Dirección General Táctico Operativa (DGTO) de la

Secretaría, ya que cumple con los criterios para obtener indicadores. En este mismo sentido, se acordó que la Dirección General de Resiliencia, el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género, la DGTO y la Coordinación del Atlas, trabajarán de manera interna la propuesta de los indicadores y se dará un avance para

retroalimentación con la Secretaría de las Mujeres y se vinculará con el trabajo que se desarrolla con la Red de Universidades Resilientes sobre indicadores de resiliencia y GIR. Dada las medidas tomadas por el COVID-19, se detuvieron estos trabajos.

Se elaboró la propuesta del proyecto "Formando a Mujeres en Gestión Integral de Riesgos para la construcción de Resiliencia", conjuntamente entre el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género y la Dirección General de Resiliencia, así como con la participación de las Secretarías de Cultura y de la SECTEI. Dada

las medidas para contener el COVID-19, se han tenido pláticas con dichas secretarías, que accedieron a prestar varias de las sedes (14) con las que cuentan para realizar en las mismas el proyecto; además, se realizó modificación presupuestal que permita contar con recursos para la implementación a través de organizaciones que

tengan las capacidades para realizar, paralelamente, las actividades en dichas sedes. Se acordó hacer un costeo por cada sede para identificar cuántas serán posible activar este año, que realizarán la DGR y el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género, así como revisar con Oxfam México tanto el temario como

otras formas de apoyo de su parte, en el marco del Convenio de Colaboración firmado.

Se ha desarrollado la propuesta metodológica y realizado las gestiones para establecer la Red de Enlaces Internos de Derechos Humanos e Igualdad de Género de la Secretará de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil. La integración y las actividades del proceso están detenidas debido a las medidas adoptadas para contener

el COVID-19.

Se inició la generación de contenidos para un programa de capacitación que tendrán como eje los temas transversales en la gestión integral de riesgos y protección civil. El proceso para integrarlo a la oferta de la Secretaría está detenido debido a las medidas adoptadas para contener el COVID-19.

Por su parte, en el marco de sus atribuciones, la Dirección General Táctico elaboró el Plan Sistemático de Operaciones para la marcha del 8 de marzo, en el que se plasmó la forma de operar en este evento socio organizativo. Además, realizó la reestructura técnica que requirió la incorporación a la Base de Datos del Registro

Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE) de 16 campos desagregados por sexo, edad y sí o no es PcD relacionados con lesiones y fallecimientos, lo cual la hace una base robusta con un total de 46 campos y que permite contar con datos desagregados para la toma de decisiones, los nuevos campos empezarán a

registrarse a partir del 01 de abril. El proceso tuvo sus dificultades técnicas y de entendimiento del personal, por lo que se les capacitó, sensibilizándoles sobre la importancia de contar con información desagregada en sus formatos. Entre enero y marzo se coordinaron y clasificaron en el REUSE un total de 3457 emergencias, aún

sin datos desagregados.

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos hu,manos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

P001124003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

200 22,100 23,771 107.56 844,610.00 841,320.61 659,356.56 659,356.56 659,356.56 78.37 137.24

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

En lo que respecta a la Capacitación se impartieron 13 cursos en los siguientes temas: Brigadas, Ferias Temporales a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Representación del Estado de Nuevo León, Escuelas primarias de la Ciudad de México. Además, se impartieron 25 pláticas

en los temas de Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros Auxilios y Plan Familiar a diferentes dependencias como la Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía-IPN, CENART y escuelas primarias en la Ciudad de México y 11

pláticas en coordinación con la Procuraduría Social de los temas Plan Familiar y Programa Interno de Protección Civil. 

Asimismo, con la finalidad de alinear las directrices en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, se han impartido 6 cursos a servidores públicos adscritos a las Unidades de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, tales como Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo

Psicológico de Primer Contacto de varias Secretarías del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldías y órganos Desconcentrados y Descentralizados.

Se elaboraron y difundieron a través de redes sociales y página web oficial de la Secretaría un total de diez campañas informativas, así como materiales gráficos y audiovisuales de los temas que se enlistan a continuación: Recomendaciones ante bajas temperaturas; Simulacro 2020; Alertamiento temprano meteorológico; Plan

Familiar de Protección Civil; Maleta de Vida y Botiquín; Mi mercado seguro; Caída de ceniza; Identifica zonas de menor riesgo; Recomendaciones ante altas temperaturas y, Evita incendios forestales.

Adicionalmente, se creó al personaje de Ollín, el chapulín de la prevención, con el fin de informar sobre los fenómenos naturales o antrópicos y que la población aplique las herramientas y medidas adecuadas de autoprotección. Dicho personaje retoma los temas de las campañas mencionadas anteriormente con un lenguaje claro y

conciso.

Por otra parte, a partir de que la Organización Mundial de la Salud (OMS), declaró como pandemia al virus del COVID-19, y de que se registraran los primeros casos positivos en México, se ha elaborado material de difusión con medidas preventivas y recomendaciones dirigidas a la población para evitar y reducir el número de

contagios.

En continuidad de los trabajos de construcción de indicadores de género para el Módulo respectivo del Atlas de Riesgos y de los acuerdos en la última reunión intersecretarial, se conformó una Mesa de Trabajo interna para elaborar indicadores de género, de la cual se realizaron dos reuniones virtuales, convocadas por el Área de

Derechos Humanos, Igualdad de Género y Gestión Integral de Riesgos de esta Secretaría, en la que participaron la Coordinación del Atlas de Riesgos, la Dirección General Táctico Operativa y la de Resiliencia con el objetivo de elaborar al menos un indicador general de género para esta dependencia, desde la perspectiva de la

gestión integral de riesgos y protección civil, para su posterior integración en el Módulo correspondiente del Atlas. En atención a los acuerdos generados en las reuniones, se están analizando los datos del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE) para realizar una propuesta viable para la próxima sesión de

la Mesa interna.

Asimismo, como parte de los instrumentos de planeación del Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaría a través de la Dirección General de Resiliencia, junto con investigadores de la UNAM, el Centro Geo y el lTESM que participan Programa de Universidades Resilientes de la Red Ecos, desarrollaron una propuesta para generar

un Sistema de Indicadores de Resiliencia Urbana que apoye las acciones y el análisis de resiliencia. Dicho proyecto fue sometido a la Secretaría de Educación, Ciencia e Innovación (SECTEI) para su posible financiamiento. Uno de los ejes transversales de los indicadores que se contemplan en este proyecto, es la incorporación de la

perspectiva de género en todos ellos, esto se busca vincularlo con los trabajos de elaboración de los indicadores de género del Atlas de Riesgos, arriba mencionado.

Por otro lado, se reportaron 807 visitas al Módulo de Indicadores de Género del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México durante el periodo del 1 de abril a 19 de junio de 2020.

En el periodo se coordinaron y registraron, según datos del REUSE, un total de 3045 incidentes registrados y/o coordinados, dando un acumulado de 6502. Además, se actualizó el Programa Operativo de Lluvias del ejercicio 2020; con motivo del Covid-19; se elaboró un Protocolo de trabajo a distancia de la Dirección General

Táctico Operativa priorizando la seguridad del personal bajo los supuestos indicados en el Acuerdo emitido por la Jefa de Gobierno el 19 de marzo de 2020.

Dadas las medidas preventivas establecidas por la emergencia sanitaria del COVID 19, se promovió la preparación del personal para el mejor desempeño de sus funciones, participando en 49 cursos a distancia; tales como el masivo denominado “Ortografía Esencial”, así como los referentes a la Ley de Transparencia, Acceso a la

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; Introducción a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; Clasificación de la Información, mismos que serán de utilidad en el desarrollo de las funciones asignadas; Lengua de Señas Mexicana; Gestión Integral de Riesgos

en proyectos de desarrollo del BID, el Diplomado Prevención de las violencias y fortalecimiento de la seguridad ciudadana de INDESOL y FUNDACION SLIM; Curso "Grupo de Apoyo Especial" de la SGIRPC , Comunicación de riesgos en la plataforma de México X; ¡Súmate al Protocolo! Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.

En este periodo, dadas las restricciones por el aislamiento social de la emergencia sanitaria, no se otorgó capacitación a los integrantes del Sistema de GIRyPC.
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Con motivo de la citada declaratoria de emergencia sanitaria, se ha participado en el Centro de Mando para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmación de COVID-19, a cargo de la Secretaria de Salud, a fin de coordinar y supervisar la aplicación eficiente y expedita del Protocolo de Actuación Interinstitucional

para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmación de COVID-19 en la Ciudad de México, contabilizándose 162 acciones relacionadas con la emergencia sanitaria tales como Recorridos en las carpas y/o módulos de atención en hospitales; Asignación de personal 24/7; Entrega de equipamiento de protección

personal para el personal asignado a los módulos Covid, entre otras.

Como parte de la actividades de vinculación con la Coordinación Nacional de Protección Civil (CNPC) del Gobierno Federal, la Secretaría participa, a través del área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR, en la Mesa con perspectiva de y para Personas con Discapacidad (PcD), presidida por la CNPC, para la

incorporación de las PcD en las etapas de la GIR y la protección civil a nivel nacional. En el tema, se concluyó la revisión de enfoque y contenidos de la Guía de Prevención de Riesgos para Personas con Discapacidad, que está en proceso de diseño para su publicación. En la Tercera Sesión de dicha Mesa se presentó el proyecto del

programa SINAPROC Incluyente, con el objetivo de incorporar la perspectiva de derechos humanos, género, discapacidad, interculturalidad y vejez en el funcionamiento del Sistema Nacional de Protección Civil (SINAPROC ) mediante la creación de un programa digital de capacitaciones y foros especializados, que fortalezcan las

capacidades y fomenten la resiliencia de los grupos de atención prioritaria ante emergencias o desastres.

El citado programa se dividió en dos módulos, el primero sobre discapacidad y el segundo sobre género, presentado en la Segunda Sesión de la Mesa de Género y Gestión Integral de Riesgos, también presidida por la CNPC. En esta Sesión, el área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR propuso iniciar ambos

módulos con una charla/conversatorio sobre el contexto de derechos humanos en la Gestión Integral de Riesgos; así como la incorporación de la perspectiva de diversidad sexual, para lo anterior, sugerimos que se sumara a las Secretarías de Inclusión y Bienestar Social, la de las Mujeres y a la Comisión de Derechos Humanos. La

SeMujeres, SGIRPC y el INDESOL estarán a cargo del conversatorios sobre masculinidades alternativas.

En seguimiento del proyecto Formando a Mujeres, se tuvieron dos reuniones virtuales internas para estructurar el contenido temático y su secuencia. Asimismo, se está trabajando conjuntamente varias dependencias para que el desarrollo del proceso de formación de mujeres se incorpore a la red de FAROS y Centros Culturales de

la Ciudad de México y a los Centros de Sustentabilidad Ciudadanos del Gobierno Federal. Esperamos iniciar una primera fase de su desarrollo el último trimestre de 2020, continuando en 2021.

Se realizó una reunión virtual de la Mesa para la elaboración de la Norma Técnica de Refugios Temporales, en la que se revisaron las propuestas recibidas en una versión integrada de la citada Norma. Actualmente se encuentra en revisión y valoración del área jurídica de la Secretaría, versión que será enviada, posteriormente, a las

instancias participantes para su aprobación y proseguir con el proceso para su publicación en la Gaceta Oficial.

En lo que respecta a las acciones de Capacitación otorgada, se impartieron 13 cursos en los siguientes temas: Brigadas, Ferias Temporales a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Representación del Estado de Nuevo León, Escuelas primarias de la Ciudad de México. Asimismo, se

impartieron 25 pláticas sobre Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros Auxilios y Plan Familiar a diferentes dependencias como la Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía del IPN, CENART y escuelas primarias en la Ciudad

de México, y otras 11 pláticas en coordinación con la Procuraduría Social de los temas Plan Familiar y Programa Interno de Protección Civil. 

Asimismo, con la finalidad de alinear las directrices en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, se han impartido 6 cursos a personas servidoras públicas adscritas a las Unidades de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, tales como Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo

Psicológico de Primer Contacto de varias Secretarías del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldías y órganos Desconcentrados y Descentralizados. Además, se dieron 5 cursos a distancia en el aula virtual de la Secretaría en los siguientes temas: Apoyo Psicológico de Primer Contacto, Comunicación empática de malas noticias,

Sistema de Comando de Incidentes Básico, Grupo de Apoyo Especial (GAE), Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas. Por último, se llevó a cabo 1 curso a distancia en la plataforma México X sobre Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas; así como 51 pláticas a distancia, a través de la aplicación

Zomm, con diversos temas de Gestión Integral de Riesgos, Protección Civil y medidas de cuidado de COVID19.

Considerando la relevancia que el personal de la Secretaría se capacite en temas vinculados tanto con derechos humanos como género, así como para acatar las medidas preventivas establecidas por la Jefa de Gobierno derivadas de la declaratoria de emergencia sanitaria de COVID 19, el personal de varias áreas tomó diversos

cursos/seminarios (21), tales como Derecho a ¿la igualdad o a la diferencia?; La diversidad sexual y de género, una cuestión de derechos impartidos por el COPRED; el Seminario de Investigación: Género, conocimiento científico y subjetividades en diálogo, impartido por la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género

del Instituto Politécnico Nacional (10 mujeres y 7 hombres); Introducción a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Fundamentos del Derecho de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales; Solicitudes de Información y Recurso de Revisión; Clasificación de

la Información y Elaboración de versiones Públicas"; Evaluación Rápida de Daños; 

Las Mujeres y los Hombres en los Censos Económicos 2019; Participación de sectores/gremios en la gobernanza de la GIRD; Conversatorio Sin trato a la trata SIPINNA; Ponencia Sensibilización y toma conciencia sobre Derechos Humanos de PcD; Panorama de la Perspectiva de Género en la GIRD; Conocer y gestionar el riesgo a

través SIG; "Resiliencia desde los territorios: Haciendo gestión comunitaria del riesgo de desastres"; Conversatorio: La Discapacidad en la GIR; Webinar COVID-19 y la gestión integral del riesgo de desastres; La importancia de los Censos y Encuestas de Gobierno desde una perspectiva de Género; Conferencia Riesgos de Desastres.

Un enfoque sistémico; Coloquio CEDER - CIGIDEN: "Saberes Locales y Desastres Socio-naturales"; Accesibilidad para la GIRD, principales actores; Webinar la PC hoy: planeación y administración. Además del Diplomado denominado “Presupuesto basado en Resultados 2020” impartido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

del Gobierno Federal. Lo anterior da un avance acumulado de 689 acciones de capacitación que corresponde a los conceptos de Formación y preparación de personal.
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En lo que respecta a la Capacitación que otorga la Secretaría, con la finalidad de alinear las directrices en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil se impartieron 57 cursos, talleres y pláticas en los siguientes temas Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros

Auxilios y Plan Familiar; Brigadas, Ferias Temporales; Plan Familiar y Programa Interno de Protección Civil; Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo Psicológico de Primer Contacto a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Representación del

Estado de Nuevo León, Escuelas primarias de la Ciudad de México, Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía IPN, CENART, escuelas primarias en la Ciudad de México, Procuraduría Social, Unidades de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil de Alcaldías y otros órganos

Desconcentrados y Descentralizados.

Además, se realizaron 13 cursos a distancia en el aula virtual de la Secretaría en los siguientes temas: Apoyo Psicológico de Primer, Contacto, Comunicación empática de malas noticias, Sistema de Comando de Incidentes Básico, Grupo de Apoyo Especial (GAE), Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas. Así como 1

curso a distancia en la plataforma México X sobre la Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas., el cual al cierre del curso contaba con 28,263 personas inscritas. Asimismo, se impartieron 66 pláticas a distancia (vía la aplicación Zomm Video Communications) con diversos temas de Gestión Integral de Riesgos y

Protección Civil y medidas de cuidado de COVID19. También vía virtual se dieron de talleres Gestión Integral de Riesgos para el fortalecimiento de la resiliencia en la Ciudad de México (en línea).

Como parte de la continuidad del proyecto para la formación de mujeres en GIRD y resiliencia, OXFAM México y la Secretaría de las Mujeres se incorporaron al proceso de reformulación de los contenidos temáticos y desarrollo del documento del mismo, así como en el desarrollo de cartas descriptivas de los temas aprobados. Para

lo anterior, desde finales de agosto se han tenido reuniones semanales (6 en total a septiembre) para transformar dicho proyecto a una versión semi presencial (la primera parte en línea y las temáticas y actividades en campo de forma presencial a realizarse en 2021).

El 7 y 8 de septiembre realizamos conjuntamente con OXFAM México y la UAM-Xochimilco el Primer Coloquio. Comunicando la Gestión Integral de Riesgos de Desastres desde la Perspectiva de Género, con el objeto de conocer y reflexionar en torno a las formas en que las socio construcciones intervienen en las intersecciones de

género, GIRD, resiliencia y comunicación hacia la transformación de patrones y la identificación de líneas de trabajo conjunto, propiciando un espacio de discusión entre especialistas, periodistas y sociedad civil, creando alianzas para la comunicación del riesgo, así como para la prevención y la reducción de vulnerabilidades de las

mujeres ante situaciones de emergencia o desastres. Los trabajos se realizaron a través de un Panel de expertos y tres conversatorios que se realizaron de manera virtual vía Zoom.

Entre las funciones de la Secretaría está la de clasificar y recabar la información de Incidentes de Emergencia, lo cual lo realiza a través del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE), en ese sentido del 01 de julio al 30 de septiembre se registraron 2, 977 incidentes, los que sumados a los trimestres

anteriores contabilizan un total de 9,479 registros acumulados.

Por lo que se refiere a planes y programas, se generaron dos programas para implementarse en el operativo del 16 de septiembre con motivo de la ceremonia del grito y desfile, así como el del 28 de septiembre con motivo del Día de Acción Global por el acceso al aborto legal y seguro. A lo cual se suman otros 6 procedimientos,

protocolos, o programas para la coordinación de emergencias en materia de GIR y PC con perspectiva de género y un total de 400 acciones vinculadas al apoyo de la atención por el COVID-19, coordinadas por la Secretaría de Salud.

El Módulo de Indicadores de Género del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México conjunta la información pública disponible de diferentes fuentes que ponen a disposición información estadística con datos en las temáticas que ya se han señalado en informes de periodos previos. Así, durante el periodo que comprende julio-

septiembre de 2020, este visor reportó un total de 126 mil 060 consultas. Asimismo, se ha avanzado en un primer análisis de los datos reportados del REUSE, que servirán de insumo para la elaboración de indicadores de género de la Secretaría, en el marco del seguimiento a los acuerdos de la Mesa de trabajo interna conformada

para ello.

En otros aspectos, el área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR fue invitada a ser coach de la única mujer joven finalista del 1er Foro internacional Estudiantes Ingeniería, quien resultó ganadora de una beca para maestría. La asesoría consistió en apoyarle en el desarrollo de su propuesta de Memoria del

Pueblo así como para incluir la perspectiva de género.
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Durante el periodo de octubre a diciembre se reaizaron las siguientes actividades:

En seguimiento a las acciones en materia de género, reportadas en los trimestres anteriores, el Módulo de Indicadores de Género del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México –visor que conjunta la información pública disponible de diferentes fuentes que ponen a disposición datos diferenciados por sexo-, reportó un total de 1,060

consultas (octubre- 29 diciembre de 2020). 

El 7 y 8 de octubre se realizó el Primer Coloquio. Comunicando la Gestión Integral de Riesgos de Desastres con Perspectiva de Género, en Modalidad virtual vía Zoom, con el objetivo general de Conocer y reflexionar en torno a las formas en que las socio construcciones intervienen en las intersecciones de género, GIRD, resiliencia y

comunicación hacia la transformación de patrones y la identificación de líneas de trabajo conjunto, propiciando un espacio de discusión entre especialistas, periodistas y sociedad civil, creando alianzas para la comunicación del riesgo, así como para la prevención y la reducción de vulnerabilidades de las mujeres ante situaciones

de emergencia o desastre. El Coloquio se dividió en el Panel. Comunicación en la gestión integral de riesgos de desastres hacia la construcción de resiliencia con Perspectiva de Género. Encuadre conceptual y tres Conversartorios, guiados por preguntas detonadoras: 1) Comunicación del riesgo con perspectiva de género, prácticas

culturales y nuevas tecnologías; 2) Reconstrucción del tejido social. Participación inclusiva en la gestión integral de riesgos y, 3) Mapas de riesgos y demografía con perspectiva de género. Apropiación y uso del territorio en la reducción de riesgos de desastres. Se realizó de manera conjunta con la Universidad Autónoma

Metropolitana Unidad Xochimilco, las sesiones de ambos días pueden visualizarse en la página de Youtube de la Secretaría.

Se participó en el Taller de "Género, cambio climático y calidad del aire” de la SEDEMA, en el marco de la elaboración de la Estrategia Local de Acción Climática (ELAC) 2021-2050, el Programa de Acción Climática de la Ciudad de México (PACCM) 2021-2030 y el Programa de Gestión de Calidad del Aire de la Zona Metropolitana del

Valle de México (ProAire ZMVM) 2021-2030

Como parte del Sistema Nacional de Protección Civil (SINAPROC), la Coordinación Nacional de Protección Civil a través del Centro Nacional de Prevención de Desastres, inició el Diagnóstico Nacional sobre la incorporación de la Perspectiva de Género en la Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil. Para ello envió invitación a

los entes que integran el SINAPROC para el requisitado de un cuestionario en línea, vía Formularios de Google, con el objetivo de realizar un diagnóstico a nivel nacional sobre la incorporación de la perspectiva de género (PEG) en la Gestión Integral de Riesgos de Desastres (GIRD) en las Unidades Estatales de Protección Civil de las

32 Entidades Federativas de la República Mexicana. El instrumento se dividió en las secciones: Normatividad, Características de la plantilla laboral; Puestos de trabajo y niveles jerárquicos; Capacitación o formación sobre la Perspectiva de Género en la Gestión Integral de Riesgos de Desastres y Protección Civil; Atención de la

emergencia y, Lenguaje incluyente. Dicho formulario fue requisitado por la Secretaría, esperando que los resultados se obtengan en el primer trimestre de 2021.

En relación a la Encuesta sobre Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, se realizaron gestiones para obtener la información para realizar el piloteo del instrumento, elaborándose el listado de participantes en función de las categorías propuestas y, finalmente, se envió la liga para el cuestionario al correo electrónico de cada

participante que se seleccionó para el piloteo en la pataforma de Formularios de GOOGLE. 

Conjuntamente con representantes de la Secretaría de las Mujeres y de Grupo Salinas, se grabó el programa de radio “Riesgos desde una Perspectiva de Género” para la frecuencia Resiliencia 94.1 de la Universidad Autónoma Metropolitana.

Además, se participó en las reuniones (5) por internet con el grupo de trabajo que está reeestructurando el proyecto de la Formación de mujeres líderes en GIRD para la construcción de Resiliencia “Escuela de Resiliencia”, desarrollando los complementos de las cartas descriptivas, presentaciones en Power Point y cuaderno de

trabajo. También se tuvo una reunión vía Zoom para revisión de acuerdos del seguimiento del proyecto. Al citado grupo se integró el Programa de Derechos Humanos de la UNAM.

Asimismo, se realizaron observaciones para incorporar perspectiva de derechos y de género al Curso Recomendaciones para refugios temporales ante la emergencia sanitaria por COVID-19, así como aspectos recomendados para la Norma Técnica de Refugios Temporales de la Ciudad de parte de integrantes de la Mesa de Trabajo

para dicha Norma.
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En el tenor de fortalecer capacidades del personal de la Secretaría en diversa temática, las personas de varias áreas participaron en varios eventos/cursos (uno o más), mismo que se enlistan a continuación: Conversatorio Repensarnos para respetar y ser aliades de las personas no binarias de la RIADS; evento sobre Elementos

claves para incluir la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las políticas climáticas y las contribuciones determinadas a nivel nacional; Código de Ética; Sistema de Comando de Incidentes; Introducción a Equipos Comunitarios de Respuesta a Emergencias; Primeros Auxilios Básicos; Medidas Preventivas en

Caso de Sismo; Prevención y combate de incendios; Plan Familiar; Comunicación empática de malas noticias en el contexto de COVID -19; Apoyo Psicológico de primer contacto; Gestión de Riesgos y apoyo socioemocional en la escuela; Comités Internos de Protección Civil; “Jueves de Estadísticas de Género”, con el tema”

Registros Administrativos de Defunciones por Homicidio para Análisis de Seguridad Pública" (INEGI); Ciclo "Actualidad y prospectiva para la igualdad de las personas LGBTTTI" con el tema: Devenir y actualidad del VIH en la Ciudad de México (SIBISO); Seminario Virtual de Cultura y Educación para la Paz y No Violencia en la Ciudad

de México. (concluye en marzo de 2021) SIBISO; conferencia sobre “Gestión inclusiva del Riesgo de Desastres", impartida por Carlos Káiser de ONG Inclusiva de Chile. La suma de personas que se capacitaron fue de 100, siendo 66 mujeres y 34 hombres, cabe señalar que algunas de las personas tomaron más de un curso.

También se participó en el evento de Conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres 25 de noviembre, realizado por la Cordinación Nacional de Protección Civil, en el que la Coordinadora, Laura Velázquez, presentó la Carta de Compromiso por la no Violencia contra las Mujeres. 

El 8 de diciembre se impartió el Webinar “El valor de las políticas públicas en la Prevención de Desastres para la construcción de una Sociedad Equitativa”, por Claudia Zambrano Daza (responsable del área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR) en el marco del Ciclo de Conferencias del Segundo Seminario de

Protección Civil, organizado por Centro de Capacitación y Formación Permanente del Senado de la República. 

Se participó en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Supervisión, Vigilancia y Seguimiento a las Instituciones que Brindan Servicio de Acogimiento Residencial, de manera virtual. Además, en la 29a Sesión Ordinaria de la RIADS.

Igualmente, se participó en la 1ª. Sesión Ordinaria del Consejo de Gabinete del Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, como miembro integrante de dicho Sistema.

Se revisaron los contenidos del Curso de Inducción a la Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil. Ello con el objeto de revisar dos aspectos centrales: primero, incorporar aspectos de derechos humanos y de género y, segundo, el uso de lenguaje utilizado.

De la misma forma, se retomó la edición de la Memoria del Foro: La Gestión Integral de Riesgos y la Perspectiva de Igualdad de Género. Reflexiones en torno a su intersección, para ser publicado electrónicamente en la página web de la Secretaría, de manera tentativa a más tardar a mediados de febrero.

En este último trimestre, a través del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia REUSE, se recabó y clasificó la información de Incidentes de Emergencia, dando como resultado el registro de 2, 518 incidentes, en ese sentido durante el ejercicio 2020 se contabilizaron un total de 11,997 registros.

En ese orden de ideas por lo que se refiere a planes y programas se generaron cinco Planes Sistemáticos de Operación, entre los que destacan: 1) Marcha 02 de octubre; 2) Evento Presidencial en Monumento a la Revolución del 19 de octubre; 3) 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer y, 4)

Plan Sistemático Operativo Amigo Peregrino 2020 del 10 al 13 de diciembre 2020

Asimismo, se actualizó el registro de personas lesionadas y fallecidas según fenómeno perturbador desagregadas por sexo, edad y si es o no PcD, con fuente del módulo REUSE - Registro Único de Situaciones de Emergencia, otro módulo del Atlas de Riesgos de la Ciudad. Dados los tiempos para integrar este informe, se comenta

que con la reestructuración de la base de datos REUSE, reportada en el primer trimestre, los datos quedan como se muestra en el siguiente ejemplo del mes de abril, primer mes tras la mencionada reestructuración: 

ABRIL 2020          Sin                MUJERES                                                                              Hombres

FENÓMENO Y     datos      LESIONADAS                                                                  Lesionados

  SINIESTROS                          0-17 anos   18-59 años   >60 años   PcD      0-17 anos   18-59 años   >60 años   PcD 

QUÍMICO-

TECNOLÓGICO   26              3                              8                           2                          0                 3                      13                           6                    0

SOCIO 

ORGANIZATIVO.  85              0                           15                         1                           0                 4                      47                            4                   0
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ICPPP (%)
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IARCM (%)
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200 22,100 23,771 107.56 844,610.00 841,320.61 659,356.56 659,356.56 659,356.56 78.37 137.24

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P001124003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos hu,manos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

En lo que respecta a la Capacitación se impartieron 21 cursos en los siguientes temas: Brigadas, Ferias Temporales a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Respresentación del Estado de Nuevo Leòn, Escuelas primarias de la Ciudad de México. Se impartieron 25 platicas en los

siguientes temas Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros Auxilios y Plan Familiar a diferentes dependencias como la Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía IPN, CENART y escuelas primarias en la Ciudad de México y 11

platicas en coordinaciòn con la Procuraduria Social de los temas Plan Familiar y Programa Interno de Protecciòn Civil. Asimismo con la finalidad de alinaer las directices en materia de Gestión Integral de Riesgos, Proteción Civil, se han impartido 6 cursos a servidores pùblicos adscritos a las Unidades de Gestión Integral de

Riesgos, Proteción Civil, tales como Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo Psicológico de Primer Contacto de varias Secretarías del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldías y örganos Desconcentrados y Descentralizados.

Se impartieron 18 cursos a distancia en el aula virtal de la Secretarìa de Gestión Intergral de Riesgos y Protección Civil en los siguientes temas: Apoyo Psicológico de Primer Contacto; Comunicación empática de malas noticias; Sistema de Comando de Incidentes Básico (se han abierto 2 grupos); Grupo de Apoyo Especial (GAE);

Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas; Formación de Instructores; Básico de Protección Civil para Centros de Transferencia Modal (CETRAM); Brigada de Evacuación y Repliegue; Comités Internos de Protección Civil; Curso Básico de Primeros Auxilios; Curso Basico de Prevención, Combate y Extinción de

Incendios; Medidas preventivas en caso de Sismo; Plan Familiar; Medidas Preventivas para inmuebles de bajo riesgo; Guía de Intervención mhGAP (se han abierto 5 grupos); Primer Ciclo de Conferencias de Temas Selectos en Atención Prehospitalaria; Actualización de Guías de Atención de la American Heart Association (AHA) y,

Evaluación Rápida de Daños.

Se impartió un curso a distancia en la plataforma Mexico X sobre la Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas. El cual al cierre contaba con 28,263 personas inscritas. Además de 70 pláticas a distancia, vía la aplicación Zomm Video Communications, con divesos temas de Gestión Intergral de Riesgos, Protección Civil y

medidas de cuidado de COVID19.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM)

Los recursos no ejercidos corresponden a vales, a materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información, a servicio de energía eléctrica, así como a servicios de impresión y servicios funerarios que no fueron indispensables para el desarrollo de estas acciones..No obstante la meta fue superada ya que se llevaron a

cabo acciones que no se tenian contempladas al inicio de este ejercicio presupuestal.



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

30 450 440 97.78 528,751.00 528,751.00 476,359.73 476,359.73 476,359.73 90.09 108.53

Acciones de Género Realizadas:

Se firmó un convenio de colaboración con OXFAM México, el 6 de marzo, para colaborar en acciones en favor de la igualdad de género y los derechos humanos, realizar diagnósticos y estudios sobre la intersección con reducción de riesgos de desastres como parte de la gestión integral de riesgos.

Se hicieron las gestiones y el desarrollo de la logística para realizar el Primer Coloquio "Comunicando la Gestión Integral de Riesgos con Perspectiva de Género”, de manera conjunta la UAM-Xochimilco y con apoyo financiero de OXFAM-México. Sin embargo, fue pospuesto debido a las medidas adoptadas para contener el COVID-19,

tentativamente para 20 y 21 de mayo.

Asimismo, el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género está desarrollando el Diagnóstico sobre Cultura Institucional el cual incluye una encuesta sobre acoso y hostigamiento sexual y violencia laboral, instrumento que ya está elaborado, sin embargo, por las acciones para combatir el COVID-19, su piloteo se

reajustará para realizarse por videoconferencia y, una vez validado, se verán los mecanismos o vías para aplicarlo a todo el personal de la Secretaría durante y post cuarentena.

En seguimiento a las acciones en conjunto con la Secretaría de las Mujeres (SeMujeres), se retomó el proceso para la construcción de indicadores de género para el Módulo respectivo del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México, a través de 2 reuniones de trabajo. La primera se llevó a cabo el 24 de febrero, en la que recibimos la

“Nota técnica Atlas de Riesgos de la Ciudad de México” que contiene las observaciones al Módulo de Indicadores de Género por parte de la SeMujeres, que orientarán la construcción de los indicadores de género para el Atlas; la segunda fue el 6 de marzo, en la cual se comentaron los criterios mínimos para la elaboración de

indicadores que pueden hacer del Atlas un instrumento que presente información necesaria para la prevención integral del riesgo con perspectiva de género. Se propuso tomar como base los datos del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE) que genera la Dirección General Táctico Operativa (DGTO) de la

Secretaría, ya que cumple con los criterios para obtener indicadores. En este mismo sentido, se acordó que la Dirección General de Resiliencia, el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género, la DGTO y la Coordinación del Atlas, trabajarán de manera interna la propuesta de los indicadores y se dará un avance para

retroalimentación con la Secretaría de las Mujeres y se vinculará con el trabajo que se desarrolla con la Red de Universidades Resilientes sobre indicadores de resiliencia y GIR. Dada las medidas tomadas por el COVID-19, se detuvieron estos trabajos.

Se elaboró la propuesta del proyecto "Formando a Mujeres en Gestión Integral de Riesgos para la construcción de Resiliencia", conjuntamente entre el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género y la Dirección General de Resiliencia, así como con la participación de las Secretarías de Cultura y de la SECTEI. Dada

las medidas para contener el COVID-19, se han tenido pláticas con dichas secretarías, que accedieron a prestar varias de las sedes (14) con las que cuentan para realizar en las mismas el proyecto; además, se realizó modificación presupuestal que permita contar con recursos para la implementación a través de organizaciones que

tengan las capacidades para realizar, paralelamente, las actividades en dichas sedes. Se acordó hacer un costeo por cada sede para identificar cuántas serán posible activar este año, que realizarán la DGR y el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género, así como revisar con Oxfam México tanto el temario como

otras formas de apoyo de su parte, en el marco del Convenio de Colaboración firmado.

Se ha desarrollado la propuesta metodológica y realizado las gestiones para establecer la Red de Enlaces Internos de Derechos Humanos e Igualdad de Género de la Secretará de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil. La integración y las actividades del proceso están detenidas debido a las medidas adoptadas para contener

el COVID-19.

Se inició la generación de contenidos para un programa de capacitación que tendrán como eje los temas transversales en la gestión integral de riesgos y protección civil. El proceso para integrarlo a la oferta de la Secretaría está detenido debido a las medidas adoptadas para contener el COVID-19.

Por su parte, en el marco de sus atribuciones, la Dirección General Táctico elaboró el Plan Sistemático de Operaciones para la marcha del 8 de marzo, en el que se plasmó la forma de operar en este evento socio organizativo. Además, realizó la reestructura técnica que requirió la incorporación a la Base de Datos del Registro

Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE) de 16 campos desagregados por sexo, edad y sí o no es PcD relacionados con lesiones y fallecimientos, lo cual la hace una base robusta con un total de 46 campos y que permite contar con datos desagregados para la toma de decisiones, los nuevos campos empezarán a

registrarse a partir del 01 de abril. El proceso tuvo sus dificultades técnicas y de entendimiento del personal, por lo que se les capacitó, sensibilizándoles sobre la importancia de contar con información desagregada en sus formatos. Entre enero y marzo se coordinaron y clasificaron en el REUSE un total de 3457 emergencias, aún

sin datos desagregados.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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P002124004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:Avanzar en la transversalidad e institucionalización de la perspectiva de género y los derechos de mujeres y niñas en la gestión integral de riesgos de desastres en la Ciudad de México, con la realización, divulgación y coordinación de proyectos y/o acciones intra e interinstitucionales.

Acciones:

Se firmó un convenio de colaboración con OXFAM México, el 6 de marzo, para colaborar en acciones en favor de la igualdad de género y los derechos humanos, realizar diagnósticos y estudios sobre la intersección con reducción de riesgos de desastres como parte de la gestión integral de riesgos.

Se hicieron las gestiones y el desarrollo de la logística para realizar el Primer Coloquio "Comunicando la Gestión Integral de Riesgos con Perspectiva de Género”, de manera conjunta la UAM-Xochimilco y con apoyo financiero de OXFAM-México. Sin embargo, fue pospuesto debido a las medidas adoptadas para contener el COVID-19, 

tentativamente para 20 y 21 de mayo.

Asimismo, el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género está desarrollando el Diagnóstico sobre Cultura Institucional el cual incluye una encuesta sobre acoso y hostigamiento sexual y violencia laboral, instrumento que ya está elaborado, sin embargo, por las acciones para combatir el COVID-19, su piloteo se 
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En lo que respecta a la Capacitación se impartieron 13 cursos en los siguientes temas: Brigadas, Ferias Temporales a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Representación del Estado de Nuevo León, Escuelas primarias de la Ciudad de México. Además, se impartieron 25 pláticas

en los temas de Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros Auxilios y Plan Familiar a diferentes dependencias como la Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía-IPN, CENART y escuelas primarias en la Ciudad de México y 11

pláticas en coordinación con la Procuraduría Social de los temas Plan Familiar y Programa Interno de Protección Civil. x

Asimismo, con la finalidad de alinear las directrices en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, se han impartido 6 cursos a servidores públicos adscritos a las Unidades de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, tales como Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo

Psicológico de Primer Contacto de varias Secretarías del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldías y órganos Desconcentrados y Descentralizados.

Se elaboraron y difundieron a través de redes sociales y página web oficial de la Secretaría un total de diez campañas informativas, así como materiales gráficos y audiovisuales de los temas que se enlistan a continuación: Recomendaciones ante bajas temperaturas; Simulacro 2020; Alertamiento temprano meteorológico; Plan

Familiar de Protección Civil; Maleta de Vida y Botiquín; Mi mercado seguro; Caída de ceniza; Identifica zonas de menor riesgo; Recomendaciones ante altas temperaturas y, Evita incendios forestales.

Adicionalmente, se creó al personaje de Ollín, el chapulín de la prevención, con el fin de informar sobre los fenómenos naturales o antrópicos y que la población aplique las herramientas y medidas adecuadas de autoprotección. Dicho personaje retoma los temas de las campañas mencionadas anteriormente con un lenguaje claro y

conciso.

Por otra parte, a partir de que la Organización Mundial de la Salud (OMS), declaró como pandemia al virus del COVID-19, y de que se registraran los primeros casos positivos en México, se ha elaborado material de difusión con medidas preventivas y recomendaciones dirigidas a la población para evitar y reducir el número de

contagios.

En continuidad de los trabajos de construcción de indicadores de género para el Módulo respectivo del Atlas de Riesgos y de los acuerdos en la última reunión intersecretarial, se conformó una Mesa de Trabajo interna para elaborar indicadores de género, de la cual se realizaron dos reuniones virtuales, convocadas por el Área de

Derechos Humanos, Igualdad de Género y Gestión Integral de Riesgos de esta Secretaría, en la que participaron la Coordinación del Atlas de Riesgos, la Dirección General Táctico Operativa y la de Resiliencia con el objetivo de elaborar al menos un indicador general de género para esta dependencia, desde la perspectiva de la

gestión integral de riesgos y protección civil, para su posterior integración en el Módulo correspondiente del Atlas. En atención a los acuerdos generados en las reuniones, se están analizando los datos del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE) para realizar una propuesta viable para la próxima sesión de

la Mesa interna.

Asimismo, como parte de los instrumentos de planeación del Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaría a través de la Dirección General de Resiliencia, junto con investigadores de la UNAM, el Centro Geo y el lTESM que participan Programa de Universidades Resilientes de la Red Ecos, desarrollaron una propuesta para generar

un Sistema de Indicadores de Resiliencia Urbana que apoye las acciones y el análisis de resiliencia. Dicho proyecto fue sometido a la Secretaría de Educación, Ciencia e Innovación (SECTEI) para su posible financiamiento. Uno de los ejes transversales de los indicadores que se contemplan en este proyecto, es la incorporación de la

perspectiva de género en todos ellos, esto se busca vincularlo con los trabajos de elaboración de los indicadores de género del Atlas de Riesgos, arriba mencionado.

Por otro lado, se reportaron 807 visitas al Módulo de Indicadores de Género del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México durante el periodo del 1 de abril a 19 de junio de 2020.

En el periodo se coordinaron y registraron, según datos del REUSE, un total de 3045 incidentes registrados y/o coordinados, dando un acumulado de 6502. Además, se actualizó el Programa Operativo de Lluvias del ejercicio 2020; con motivo del Covid-19; se elaboró un Protocolo de trabajo a distancia de la Dirección General

Táctico Operativa priorizando la seguridad del personal bajo los supuestos indicados en el Acuerdo emitido por la Jefa de Gobierno el 19 de marzo de 2020.

Dadas las medidas preventivas establecidas por la emergencia sanitaria del COVID 19, se promovió la preparación del personal para el mejor desempeño de sus funciones, participando en 49 cursos a distancia; tales como el masivo denominado “Ortografía Esencial”, así como los referentes a la Ley de Transparencia, Acceso a la

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; Introducción a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; Clasificación de la Información, mismos que serán de utilidad en el desarrollo de las funciones asignadas; Lengua de Señas Mexicana; Gestión Integral de Riesgos

en proyectos de desarrollo del BID, el Diplomado Prevención de las violencias y fortalecimiento de la seguridad ciudadana de INDESOL y FUNDACION SLIM; Curso "Grupo de Apoyo Especial" de la SGIRPC , Comunicación de riesgos en la plataforma de México X; ¡Súmate al Protocolo! Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.

En este periodo, dadas las restricciones por el aislamiento social de la emergencia sanitaria, no se otorgó capacitación a los integrantes del Sistema de GIRyPC.

P002124004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos
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Con motivo de la citada declaratoria de emergencia sanitaria, se ha participado en el Centro de Mando para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmación de COVID-19, a cargo de la Secretaria de Salud, a fin de coordinar y supervisar la aplicación eficiente y expedita del Protocolo de Actuación Interinstitucional

para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmación de COVID-19 en la Ciudad de México, contabilizándose 162 acciones relacionadas con la emergencia sanitaria tales como Recorridos en las carpas y/o módulos de atención en hospitales; Asignación de personal 24/7; Entrega de equipamiento de protección

personal para el personal asignado a los módulos Covid, entre otras.

Como parte de la actividades de vinculación con la Coordinación Nacional de Protección Civil (CNPC) del Gobierno Federal, la Secretaría participa, a través del área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR, en la Mesa con perspectiva de y para Personas con Discapacidad (PcD), presidida por la CNPC, para la

incorporación de las PcD en las etapas de la GIR y la protección civil a nivel nacional. En el tema, se concluyó la revisión de enfoque y contenidos de la Guía de Prevención de Riesgos para Personas con Discapacidad, que está en proceso de diseño para su publicación. En la Tercera Sesión de dicha Mesa se presentó el proyecto del

programa SINAPROC Incluyente, con el objetivo de incorporar la perspectiva de derechos humanos, género, discapacidad, interculturalidad y vejez en el funcionamiento del Sistema Nacional de Protección Civil (SINAPROC ) mediante la creación de un programa digital de capacitaciones y foros especializados, que fortalezcan las

capacidades y fomenten la resiliencia de los grupos de atención prioritaria ante emergencias o desastres.

El citado programa se dividió en dos módulos, el primero sobre discapacidad y el segundo sobre género, presentado en la Segunda Sesión de la Mesa de Género y Gestión Integral de Riesgos, también presidida por la CNPC. En esta Sesión, el área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR propuso iniciar ambos

módulos con una charla/conversatorio sobre el contexto de derechos humanos en la Gestión Integral de Riesgos; así como la incorporación de la perspectiva de diversidad sexual, para lo anterior, sugerimos que se sumara a las Secretarías de Inclusión y Bienestar Social, la de las Mujeres y a la Comisión de Derechos Humanos. La

SeMujeres, SGIRPC y el INDESOL estarán a cargo del conversatorios sobre masculinidades alternativas.

En seguimiento del proyecto Formando a Mujeres, se tuvieron dos reuniones virtuales internas para estructurar el contenido temático y su secuencia. Asimismo, se está trabajando conjuntamente varias dependencias para que el desarrollo del proceso de formación de mujeres se incorpore a la red de FAROS y Centros Culturales de

la Ciudad de México y a los Centros de Sustentabilidad Ciudadanos del Gobierno Federal. Esperamos iniciar una primera fase de su desarrollo el último trimestre de 2020, continuando en 2021.

Se realizó una reunión virtual de la Mesa para la elaboración de la Norma Técnica de Refugios Temporales, en la que se revisaron las propuestas recibidas en una versión integrada de la citada Norma. Actualmente se encuentra en revisión y valoración del área jurídica de la Secretaría, versión que será enviada, posteriormente, a las

instancias participantes para su aprobación y proseguir con el proceso para su publicación en la Gaceta Oficial.

En lo que respecta a las acciones de Capacitación otorgada, se impartieron 13 cursos en los siguientes temas: Brigadas, Ferias Temporales a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Representación del Estado de Nuevo León, Escuelas primarias de la Ciudad de México. Asimismo, se

impartieron 25 pláticas sobre Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros Auxilios y Plan Familiar a diferentes dependencias como la Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía del IPN, CENART y escuelas primarias en la Ciudad

de México, y otras 11 pláticas en coordinación con la Procuraduría Social de los temas Plan Familiar y Programa Interno de Protección Civil. 

Asimismo, con la finalidad de alinear las directrices en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, se han impartido 6 cursos a personas servidoras públicas adscritas a las Unidades de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, tales como Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo

Psicológico de Primer Contacto de varias Secretarías del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldías y órganos Desconcentrados y Descentralizados. Además, se dieron 5 cursos a distancia en el aula virtual de la Secretaría en los siguientes temas: Apoyo Psicológico de Primer Contacto, Comunicación empática de malas noticias,

Sistema de Comando de Incidentes Básico, Grupo de Apoyo Especial (GAE), Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas. Por último, se llevó a cabo 1 curso a distancia en la plataforma México X sobre Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas; así como 51 pláticas a distancia, a través de la aplicación

Zomm, con diversos temas de Gestión Integral de Riesgos, Protección Civil y medidas de cuidado de COVID19.

P002124004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

30 450 440 97.78 528,751.00 528,751.00 476,359.73 476,359.73 476,359.73 90.09 108.53

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

A fin de fomentar la Cultura de la Prevención entre la población que habita o transita por la Ciudad de México, se diseñó una historieta que toca temas fundamentales de la protección civil como el riesgo, la vulnerabilidad y el peligro, todo contado de manera sencilla por Ollín, el Chapulín de la prevención. Durante su elaboración,

se colaboró con el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género para garantizar que lenguaje utilizado fuera incluyente y tomara en cuenta la perspectiva de género. En este tema de la Cultura de Prevención, se han elaborado 23 programas radiales que ya están listos para transmitirse a través de UAM Radio 94.1 de

FM.

De manera conjunta, el área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR y la de Comunicación y Difusión, diseñaron y publicaron en las redes sociales y página web de la Secretaría una cápsula sobre Género y desastres, que revisada por la Secretaría de las Mujeres. Además, como parte de la campaña permanente

#LaPrevenciónEsNuestraFuerza, el área de Comunicación de la Secretaría, elaboró y difundió un total de diez campañas informativas, así como materiales gráficos y audiovisuales de los temas que se enlistan a continuación: Cómo actuar antes, durante el alertamiento y después de un sismo; Atlas de Peligros y Riesgos; Guía sobre

qué hacer ante los peligros volcánicos; Primeros auxilios; Prevención de inundaciones; Autoprotección en zonas de riesgo por deslizamientos; Recomendaciones en caso de tormenta eléctrica; Recomendaciones ante la temporada de lluvia; Reduciendo riesgos en el hogar y, ¿Qué hacer en caso de contingencia ambiental?. También

se elaboraron y difundieron, por medio de una plataforma de distribución de audio en línea, siete spots  sobre: Ruta de evacuación, 9-1-1, Residuos sólidos, Mi mercado seguro, Zonas de menor riesgo, Maleta de vida y Plan Familiar. 

Por otra parte, en relación a la pandemia por COVID-19 que se vive actualmente, la SGIRPC, ha elaborado material de difusión con medidas preventivas y recomendaciones dirigidas a la población para evitar y reducir el número de contagios, incluyendo stickers de Ollin con mensajes de Susana distancia y demás de protección en el

marco de la emergencia sanitaria. De este modo, en el período antes mencionado, se han diseñado y publicado 40 infografías que abordan recomendaciones para: usuarios del transporte público, evitar contagios por COVID-19, evitar contagios en condominios habitacionales, evitar accidentes con las niñas y los niños en casa,

entre otros.

Finalmente, se elaboraron y publicaron en la página oficial de la SGIRPC los siguientes 7 juegos didácticos: Arma tu mochila de vida, Arma tu botiquín de primeros auxilios, Memorama de la prevención, Objetos perdidos/Mochila de vida, Crucigrama del bombero, Objetos perdidos/Botiquín, y ¿Dónde está Ollín?, los cuales son

dirigidos a las niñas y niños. 

'Durante el periodo julio a septiembre se realizaron las siguientes actividades:

Considerando la relevancia de que el personal de la Secretaría se capacite en temas vinculados tanto con derechos humanos como género, personal de varias áreas participaron en los varios cursos/seminarios, como Derecho a ¿la igualdad o a la diferencia?, La diversidad sexual y de género, una cuestión de derechos impartidos por 

el COPRED, también en el Seminario de género conocimiento científico y subjetividades en diálogo, impartido por la Unidad Politécnica de Gestión con Perpectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional (10 mujeres y 7 hombres).

En lo que respecta a la Capacitación que otorga la Secretaría, con la finalidad de alinaer las directices en materia de Gestión Integral de Riesgos y Proteción Civil se impartieron 57 cursos, talleres y pláticas en los siguientes temas Introducción a la Gestión Integral de Riesgos, Medidas Preventivas en caso de sismos, Primeros

Auxilios y Plan Familiar; Brigadas, Ferias Temporales; Plan Familiar y Programa Interno de Protección Civil; Terceros Acreditados Institucionales, Formación para Instructores y Apoyo Psicológico de Primer Contacto a diferentes dependencias como el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, Representación del

Estado de Nuevo León, Escuelas primarias de la Ciudad de México, Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de Economía IPN, CENART, escuelas primarias en la Ciudad de México, Procuraduria Social, Unidades de Gestión Integral de Riesgos y Proteción Civil de Alcaldías y otros órganos

Desconcentrados y Descentralizados.

'Además, se realizaron 13 cursos a distancia en el aula virtal de la Secretaría en los siguientes temas: Apoyo Psicológico de Primer, Contacto, Comunicación empática de malas noticias, Sistema de Comando de Incidentes Básico, Grupo de Apoyo Especial (GAE), Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas. Así como 1

curso a distancia en la plataforma Mexico X sobre la Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas., el cual al cierre del curso contaba con 28,263 personas inscritas. Por último, se impartieron 66 pláticas a distancia (vía la aplicación Zomm Video Communications) con divesos temas de Gestión Integral de Riesgos y

Protección Civil y medidas de cuidado de COVID19. También vía virtual se dieron de talleres Gestión Integral de Riesgos para el fortalecimiento de la resiliencia en la Ciudad de México (en línea).

Como parte de la continuidad del proyecto para la formación de mujeres en GIRD y resiliencia, OXFAM México y la Secretaría de las Mujeres se incorporaron al proceso de reformulación de los contenidos temáticos y desarrollo del documento del mismo, así como en el desarrollo de cartas descriptivas de los temas aprobados. Para

lo anterior, desde finales de agosto se han tenido reuniones semanales (6 en total a septiembre) para transformar dicho proyecto a una versión semi presencial (la primera parte en línea y las temáticas y actividades en campo de forma presencial a realizarse en 2021).
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El 7 y 8 de septiembre realizamos conjuntamente con OXFAM México y la UAM-Xochimilco el Primer Coloquio. Comunicando la Gestión Integral de Riesgos de Desastres desde la Perspectiva de Género, con el objeto de conocer y reflexionar en torno a las formas en que las socio construcciones intervienen en las intersecciones de 

género, GIRD, resiliencia y comunicación hacia la transformación de patrones y la identificación de líneas de trabajo conjunto, propiciando un espacio de discusión entre especialistas, periodistas y sociedad civil, creando alianzas para la comunicación del riesgo, así como para la prevención y la reducción de vulnerabilidades de las 

mujeres ante situaciones de emergencia o desastres. Los trabajos se realizaron a través de un Panel de expertos y tres conversatorios que se realizaron de manera virtual vía Zoom.

Entre las funciones de la Secretaría está la de clasificar y recabar la información de Incidentes de Emergencia, lo cual lo realiza a través del Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE), en ese sentido del 01 de julio al 30 de septiembre se registraron 2, 977 incidentes, los que sumados a los trimestres 

anteriores contabilizan un total de 9,479 registros.ación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Por lo que se refiere a planes y programas, se generaron dos programas para implementarse en el operativo del 16 de septiembre con motivo de la ceremonia del grito y desfile, así como el del 28 de septiembre con motivo del Día de Acción Global por el acceso al aborto legal y seguro.

Para acatar las medidas preventivas establecidas por el COVID 19, por la Jefa de Gobierno la capacitación fue a distancia los cursos (3) que se tomaron fueron: Evaluación Rápida de Daños; Las Mujeres y los Hombres en los Censos Económicos 2019. Además del Diplomado denominado “Presupuesto basado en Resultados 2020” 

impartido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

El Módulo de Indicadores de Género del Atlas de Riesgos de la Ciudad de México conjunta la información pública disponible de diferentes fuentes que ponen a disposición información estadística con datos en las temáticas que ya se han señalado en informes de periodos previos. Así, durante el periodo que comprende julio-

septiembre de 2020, este visor reportó un total de 126 mil 060 consultas. Asimismo, se ha avanzado en un primer análisis de los datos reportados del REUSE, que servirán de insumo para la elaboración de indicadores de género de la Secretaría, en el marco del seguimiento a los acuerdos de la Mesa de trabajo interna conformada 

para ello. En otros aspectos, el área de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR fue invitada a ser coach de la única mujer joven finalista del 1er Foro internacional Estudiantes Ingeniería, quien resultó ganadora de una beca para maestría. La asesoría consistió en apoyarle en el desarrollo de su propuesta de 

Memoria del Pueblo así como para incluir la perspectiva de género.

Durante el último trimestre de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

En cumplimiento del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación (PAPED) en la Ciudad de México, se requisitó el Cuestionario de Evaluación, con el cual se cierra el Paped 2019-2020.

Como parte de la capacitación del personal, se asistió a varios eventos de manera virtual, dada la emergencia sanitaria por COVID-19, tales como: Webinar. Las Personas Adultas Mayores, una agenda pendiente en las Américas; Webinar. Gobernanza del riesgo en ALyC bajo contexto de riesgo sistémico; Elementos claves para incluir 

la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las políticas climáticas y las contribuciones determinadas a nivel nacional, a cargo de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales federal; Gestión inclusiva del Riesgo de Desastres, organizado por el Colegio Mexicano de Profesionales en Gestión de Riesgos, 

AC y la CNPC; Primer Congreso de Resiliencia Online, realizado por la Asociación de Profesionales en Resiliencia, AC; Se hizo la inscripción al Curso Introducción a la Gestión Inclusiva del riesgo de desastres y discapacidad, el cual se llevará a cabo en enero de 2021, en el que participará el personal del área de Asuntos de Derechos 

Humanos, Igualdad de Género y GIR.

Además, se participó en el claustro profesoral para la facilitación del curso para la Elaboración de Planes Empresariales de Gestión de Riesgos de Desastres, organizado por ANPROGERI, con el aval de Arise México y la Oficina de Naciones Unidas para la Reducción de Riesgos de Desastres (UNDRR, por sus siglas en inglés). En dicho 

Curso participaron un total de 11 mujeres y 16 hombres, mientras que el Claustro lo integraron 3 mujeres y 5 hombres.
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Como integrante del Sistema Nacional de Protección Civil, la Secretaría participó en la sesión de instalación de la Mesa de Interculturalidad, a cargo de la Coordinación Nacional de Protección Civil.

Se revisaron los contenidos del Curso de Inducción a la Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil. Con el objeto de revisar dos aspectos centrales: primero, incorporar aspectos de derechos humanos y de género y, segundo, verificar que el uso de lenguaje utilizado fuese incluyente.

También se elaboró la respuesta a la Recomendación 24/2009 de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México sobre Accesibilidad, recibida a través de oficio del INDISCAPACIDAD, responsable del seguimiento a la atención de dicha Recomendación.

Se tuvo una reunión virtual de vinculación con ONG Inclusiva de Chile, con el objetivo de crear alianzas colaborativas entre México y Chile en materia de Gestión Inclusiva de Riesgos de Desastres a través de la participación de los sectores público, social, privado y academia, principalmente centrado en asuntos relacionados con las

Personas con Discapacidad.

Por otra parte, se publicó el Protocolo de actuación en caso de SISMO durante emergencia sanitaria causada por COVID-19 y la nueva normalidad de la Ciudad de México (dirigido a personal técnico), junto con el Instituto Politécnico Nacional, en específico con el Comité Institucional de Seguridad y Resiliencia, cuya idea principal

radica en la conjunción de dos escenarios perturbadores, uno un sismo, y el otro, que éste ocurra durante la emergencia sanitaria causada por COVID-19. Por la necesidad de diseñar medidas de salud pública que permitan disminuir el riesgo de contagio durante la atención de la emergencia sísmica. El Protocolo fortalece el Plan de

Emergencia Sísmica de la Ciudad de México.

Publicación de la Historieta La Gestión Integral de Riesgos y la resiliencia explicadas por un Chapulín en la página de Facebook de la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres - Oficina Regional para las Américas y el Caribe dentro del rubro Materiales Educativos bajo el post “La comprensión de la

reducción del riesgo de desastres es uno de los pilares en la construcción de sociedades más resilientes. En esta historieta para niños, el chapulín Ollin te lo explica mejor.” El material tiene como objetivo fortalecer la cultura de la prevención en la Ciudad de México, a través de la comunicación de los conceptos de peligro, riesgo,

vulnerabilidad y resiliencia para comprender mejor la Gestión Integral de Riesgos en la Ciudad.

En continuidad del proyecto denominado “Taller de Gestión Integral de Riesgos para la Construcción de Resiliencia en la Ciudad de México”, con el apoyo financiero de la Red Global de Ciudades Resilientes de la Fundación Rockefeller, dirigidos a las Alcaldías de la Ciudad de México, se emitieron los Informes de las Alcaldías La

Magdalena Contreras, Tlalpan, Miguel Hidalgo y Benito Juárez. Asimismo, durante el periodo que se reporta, se realizó el primer Taller en su modalidad en línea con la Alcaldía Venustiano Carranza. Esto atendiendo las nuevas dinámicas de trabajo a distancia, derivadas del contexto causado por COVID-19. No se omite señalar, que

el Informe que se elabora es un instrumento que sirve a las Alcaldías para fortalecer la toma de decisiones en marco de la planeación estratégica de la Gestión Integral de Riesgos para el fortalecimiento de la resiliencia en la Ciudad, ya que con dicho instrumento las Alcaldías y la Ciudad optimizan sus recursos humanos,

financieros, materiales y de colaboración para hacer frente a un fenómeno perturbador.

Lanzamiento de la serie radiofónica Resiliencia 94.1. Derivado de un acuerdo de colaboración marco con la Universidad Autónoma Metropolitana y el apoyo financiero de la Red Global de Ciudades Resilientes de la Fundación Rockefeller, se produjo una serie de 26 programas de radio sobre GIR y resiliencia que se comenzó a

transmitir en la frecuencia modulada 94.1- UAM Radio. Además de las instituciones mencionadas, en la conducción de cada programa participan el Instituto Tecnológico de Tlalpan y Epicentro Radio. En los programas han participado expertos de las universidades, del sector privado, de organismos internacionales y del gobierno de

la Ciudad de México. 

Realización del Segundo Congreso de Resiliencia y Gestión Integral de Riesgos en Ciudades el 12 y 13 de octubre, de manera virtual con apoyo financiero de Zurich. El evento tuvo como temática la Gobernanza del Riesgo para la reducción del riesgo de desastres y fue un evento público de manera gratuita, cuyo principal objetivo es

fortalecer la cultura de la prevención.

El 5 de noviembre se llevó a cabo la Instalación y Primera Sesión Ordinaria del Consejo de Resiliencia de la Ciudad de México, el cual tiene como objetivo fungir como mecanismo de coordinación entre las dependencias y entidades de la Administración Pública de la Ciudad de México, así como de concertación y consulta con la

sociedad para el fortalecimiento de la resiliencia para la reducción del riesgo de desastres.

En seguimiento a los trabajos realizados en 2019 de la Asistencia Técnica de la CEPAL para la elaboración de indicadores de ocurrencia, impacto, gestión de riesgos y resiliencia, y derivado del impacto de COVID-19, s definió una Hoja de Ruta de Actividades de seguimiento remoto 2020. Durante el último trimestre se ha elaborado

un Autodiagnóstico de disponibilidad estadística para la elaboración de indicadores. Por su parte la CEPAL, se encuentra en la revisión de documentos de la fuente de información y series estadísticas asociadas, para dar continuidad de actividades en 2021.

Junto con la Red Global de Ciudades Resilientes, la Dirección General de Resiliencia de la Secretaría se encuentra realizando la actualización de la Estrategia de Resiliencia de la Ciudad de México, con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de la Ciudad con la incorporación de medidas preventivas, de mitigación,

reconstrucción y recuperación ante la presencia de un fenómeno y/o estresor.
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Con el objetivo de fortalecer las capacidades de la Ciudad para reducir el Riesgo de Desastres, la Secretaría logró conformar el Capítulo México de la Red Universitaria de Latinoamérica y el Caribe para la Reducción del Riesgo de Desastres (REDULAC). La Junta Directiva está compuesta por el Instituto Politécnico Nacional en la 

Presidencia, el Instituto Tecnológico de Monterrey en la Vicepresidencia y Secretaría a cargo de la Universidad Autónoma Metropolitana. La Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil de la Ciudad es Miembro Honorario.

Se dio continuidad a las estrategias instauradas por el Gobierno de la Ciudad de México para atender la pandemia en la ciudad, como la participación en el Centro de Mando para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmación de COVID-19 en la Ciudad de México. En ese tenor en el periodo del 01 de octubre al 31 de 

diciembre de 2020 se ejecutaron 182 acciones, que sumadas a las 400 reportadas en el trimestre pasado dan un total de 582 acciones realizadas en el segundo semestre, tales como:

Se realizó la supervisión de 45 eventos masivos que contaron con autorización del Programa Especial de Protección Civil: de CCX Aniversario del inicio de Independencia de México  y entrega de la Condecoración de Miguel Hidalgo, con un aforo total de 3,492.017 personas. 

Fueron monitoreados los eventos "Conmemoración  de 110 Aniversario de inicio de la Revolución Méxicana (sin aforo), "Van Gogh Alive" (capacidad al 30%) con aforo de152,669. Asimismo, se realizó la supervisión de 58 eventos masivos sin  autorización del programa especial de Protección Civil como Examen COMIPEMS, San Judas 

Tadeo, Conmemoración de los Sismos, Autocinema Mixhuca Ciudad de México, Bici y Auto  Cinema Mixhuca de la Ciudad de México, Unam vs America, Cruz Azul vs Toluca. 

También se monitorearon los siguientes eventos: "Aplicación de examen de admisión complementario 2020", "Autoluchas Triple AAA", "Operativo Basílica”, entre otros, los que tuvieron un aforo total de 175, 888 personas, de 4,791 vehículos, y sumaron un total de 4´866,282 de personas beneficiadas en la protección de eventos.

Asimismo, se actualizó el registro de personas lesionadas y fallecidas según fenómeno perturbador desagregadas por sexo, edad y si es o no PcD, con fuente del módulo REUSE - Registro Único de Situaciones de Emergencia, otro módulo del Atlas de Riesgos de la Ciudad. Dados los tiempos para integrar este informe, se comenta 

que con la reestructuración de la base de datos REUSE, reportada en el primer trimestre, los datos quedan como se muestra en el siguiente ejemplo del mes de abril, primer mes tras la mencionada reestructuración: 

ABRIL 2020          Sin           MUJERES                                                            Hombres

FENÓMENO Y     datos     LESIONADAS                                                  Lesionados

 SINIESTROS                     0-17 anos   18-59 años   >60 años   PcD        0-17 anos   18-59 años   >60 años   PcD 

QUÍMICO-

TECNOLÓGICO   26              3                  8                       2             0                 3                  13                  6               0

SOCIO 

ORGANIZATIVO.  85              0                15                      1             0                 4                  47                  4               0

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de metas (IARCM). 

Los recursos no ejercidos corresponden principalmente al concepto de honorarios asimilables a salarios en razó de que por la crisis sanitaria no se llevaron a cabo contrataciones bajo este régimen y a vales, sin embargo se cumplió satisfactoriamente la meta propuesta.

P002124004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



Unidad Responsable de Gasto:   34 PD HB Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

58 58 0                                            - 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 100.0                        -                            

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Derivado de la situación que se presenta actualmente en la ciudad de México, por la pandemia de covid-19, No se cuenta con variación tada vez que no se cumplio con las metas programadas.

Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Acciones de Género Realizadas:

A la fecha no se han realizado acciones

Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

P001124003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



Unidad Responsable de Gasto:   34 PD HB Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

342 342 437                                       128                     1,442,000.00                     1,442,000.00                     1,442,000.00                     1,075,295.52                     1,075,295.52 100.0                        127.8                        

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P002124004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Se cubrió el pago de becas a hijas e hijos de los trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

La variación que se refleja es debido a que el organismo cubrió una mayor demanda de beneficiarios para el otorgamiento becas a hijas e hijos de los trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

  Disminuir la deserción escolar de las hijas e hijos de las madres y padres trabajadores de este Organismo.

Acciones de Género Realizadas:



1 Acción Taller

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

30 22 26 118.18                                                 $                               4,823,630.00  $                               2,888,316.33  $                               2,879,292.88  $                               2,879,292.88  $                               2,879,292.88 99.69                                     118.55                                  

Acciones de Género Realizadas:

*Se llevó a cabo el conversatorio "Niñas y mujeres indígenas ante la pandemia del COVID-19", contó con la participación de la UNESCO y ONU MUJERES, además del testimonio de mujeres de pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes de la Ciudad de México, acerca de cómo la pandemia ha afectado de 

manera particular a las mujeres indígenas, sus repercusiones e impactos.

- Derivado de los trabajos realizados por mujeres indígenas, expertas en materia de derechos indígenas y de género, se aprobó la iniciativa presentada ante el Congreso General para declarar el 5 de septiembre de cada año como el "Dia Nacional de la Mujer Indígena".

-  En conjunto con la Secretaría de Mujeres de la Ciudad de México (SEMUJERES), la SEPI reconoció la trayectoria de 13 mujeres de distintos pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes por sus aportaciones en diversas tareas a favor de sus pueblos y comunidades.

- Participación en el evento de la Conmemoración del día de la Diversidad Cultural: “Mujeres originarias e indígenas, que transitan o radican en contextos rurales-urbanos en ciudad en la Ciudad de México y el Covid – 19".

• Asistencia en la  “Primera Jornada Mexicana contra la Violencia de Género Digital” organizado por el International Observatory of Computer Crime (INTOCC).

*Colaboración   con la  red de jóvenes y  liderazgos  "REDEFINE" que como objetivo tienen Capacitar a jóvenes y mujeres indígenas  para auditar los servicios de salud sexual y reproductiva a través de herramientas de acceso a la información pública y trabajo de campo. Se realizaron dos sesiones de trabajo la primera con el tema 

"Lo público es lo nuestro" con el propósito de realizar contenidos y traducciones en lenguas indígenas y desde un enfoque de pertinencia cultural. En una segunda reunion de trabajo se planteó coordinar acciones para la prevención del  embarazo adolecente de las comunidades indígenas de la Ciudad de México y prevención 

de la violencia por confinamiento.

 La SEPI contribuyó a garantizar el respeto, reconocimiento y promoción de los derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes de la Ciudad de México, ante la emergencia sanitaria del Virus SARS-CoV-2, de manera transversal y con perpectiva de derechos humanos, intercultural y género de 

conformidad con lo siguiente:

- A razón de la emergencia sanitaria por Covid-19, las labores de la Secretaría se orientaron a la operación del Apoyo Emergente para Personas Indígenas Artesanas Residentes de la Ciudad de México. 2,529 mujeres recibieron el apoyo emergente para personas indígenas artesanas, lo cual  representa, aproximadamente, el 63.2% 

del total otorgado. 

- Acompañamiento a las niñas y niños huérfanos por COVID-19 (Beca Leona Vicario).

- Diseño y creación del Protocolo para el diagnóstico sobre la situación de niñas, niños y adolescentes de comunidades indígenas en confinamiento por COVID- 19 en la Ciudad de México.

- Se incorporó al Padrón de Personas Indígenas Productoras de Artesanías a mujeres cuya actividad productiva es la fabricación de artesanías textiles, con el fin de canalizarlas al Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías (FONART) para incorporarlas al proyecto de elaboración de cubre bocas artesanales y, de esta forma 

obtener ingresos durante la pandemia provocada por el coronavirus SARS CoV-2.

- Se realizó la entrega de 3,500 cubrebocas donados por la Fundación Nacional de Mujeres por la Salud Comunitaria, los cuales fueron distribuidos en comunidades Triqui en las alcaldías Iztacalco y Gustavo A. Madero.

*Con el objetivo de establecer los criterios para que las mujeres interesadas en ingresar a la Escuela de Liderazgo cumplieran con cierto perfil, se realizó la metodología para la selección de participantes resultando seleccionadas 40 de entre las 68 solicitantes. 

*Se elaboraron sesiones para integrar el módulo "participación" impartido en la Escuela de Liderazgo.

P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Desarrollar la difusión de derechos para procurar la igualdad de género

P001124003

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

En el período de reporte el cumplimiento de metas se encuentra dentro de un valor satisfactorio, sin embargo el comportamiento en el ejercicio de los recursos presupuestales asignados a SEPI, durante el período de Enero - Diciembre, mostró un ritmo de gasto menor a lo programado, reflejando una variación entre los 

importes de los momentos contables devengado/modificado, toda vez, que derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19, la Secretaría implementó el "Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad", mediante el cual el personal se apego al uso de medios remotos tecnológico para el desarrollo de sus funciones y con ello se 

redujo el uso de materiales de oficina.

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 Acción Taller

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

42 35 60 171.43                                                 $                               8,238,873.00  $                               7,248,673.00  $                               7,220,270.35  $                               7,220,270.35  $                               7,220,270.35 99.61                                     172.10                                  

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo de Género:

Integrar en las políticas públicas un enfoque intercultural en donde se coadyuven a garantizar todos los derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes, con especial énfasis en las mujeres y niños indígenas, a partir de la sensibilización, capacitación y promoción del desarrollo integral de la 

población objetivo.

Acciones de Género Realizadas:

* La Secretaría participó en la presentación de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) del Estudio sobre el Marco de Protección de los Derechos de las Personas Indígenas con Discapacidad en las Comunidades Maya, Otomí y Tarahumara.

* En el marco del Día del Artesano, se llevó a cabo Mesa de Trabajo para la realización del Seminario "Artesanos en contextos urbanos" experiencias patrimoniales en la Ciudad de México", permitiendo así generar espacios de reflexión sobre el quehacer del trabajo artesanal como medio para salvaguardar culturas e identidades 

en los contextos urbanos y explorar las distintas posibilidades de mejoramiento en la ejecución de su trabajo.

* Con la finalidad de organizar espacios de reflexión sobre los pueblos originarios y las comunidades indígenas residentes de la Ciudad de México, el Programa Universitario de Estudios de la Ciudad de México en coordinación con la Secretaría llevaron a cabo el "Seminario de Estudios de la Ciudad y los Pueblos Originarios", el 

cual contó con 100 participantes.

* Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por la Constitución Política de la Ciudad de México para contribuir en el fortalecimiento de la economía de las comunidades indígenas, se gestionaron espacios para que artesanos llevaran a cabo la venta de artesanías de entra las cuales cabe destacar, "Ruta Artesanal" en 

la  Procuraduría Social de la CDMX y "Primera Feria de la canasta" en el Monumento a la Revolución, así mismo se llevo a cabo la "49 Feria de la Alegría y el Olivo" en el Pueblo de Santiago Tulyehualco y la  "2da Expo del Campo a la Mesa Feria del Pulque 2020" en la Alcaldía Iztapalapa.

*Se realizó el "Taller de sensibilización para Directores y Subdirectores de programas estratégicos del Instituto Electoral de la CDMX", con el objetivo de sensibilizar para la comprensión de la condición pluriétnica, plurilingüe y pluricultural de la Ciudad de México, contando con la participación de 40 servidoras/es públicas/os. 

Asimismo, esta Secretaría apoyó como Instancia Transversalizadora experta en la materia de Personas Indígenas y de Pueblos y Barrios Originarios, en la Mesa de Trabajo Participativo sobre Contenidos Mínimos para el Programa de Capacitación de Personas Servidoras Públicas en materia de Derechos Humanos, Equidad de 

Género e Igualdad y No Discriminación. 

*Participación en la instalación de la mesa de trabajo participativo sobre contenidos mínimos para el Programa de Capacitación de Personas Servidoras Públicas en materia de Derechos Humanos, Equidad de Género e Igualdad y No Discriminación.

* Impartición del curso Ciudad Interculturalidad para la Coordinación  Nacional Plan De Ayala CNPA.

*Se llevó a cabo la "Caravana Cristal Información, Transparencia y Servicios" para la construcción de la cultura de la transparencia y derecho a la información pública y promoción del derecho a la información pública en Lenguas Maternas.

*Se organizó un recorrido con 100 personas de organizaciones campesinas de los pueblos originarios del sur para la atención de necesidades y creación de la Casa de las Mujeres Mayores en San Francisco Tlalnepantla, para poder avanzar en la conquista y afirmación de sus derechos, con la finalidad de asegurar que las mujeres 

mayores que requieran de ayuda, puedan contar con un espacio físico donde recibir información, orientación, convivencia y realizar actividades que les permita percibir un ingreso.

*Se colaboró con el programa artístico, gestión y coordinación de los intérpretes en lengua náhuatl en el Congreso Internacional de Lenguas en Riesgo, organizado por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) y la Secretaría de Cultura, con la participación de seis personas intérpretes (cuatro mujeres y dos hombres) 

para interpretación simultánea en lengua náhuatl de cuatro conferencias y 15 mesas de trabajo con alrededor de 450 personas; así como cuatro jóvenes artistas de las lenguas: seri, tsotsil, náhuatl y totonaco. 

*En conjunto con el Instituto Politécnico Nacional, la Secretaría participó en la mesa de diálogo vitual "Permanencia de las tradiciones en las manifestaciones contemporáneas".

• Se participó en el Taller virtual sobre derechos de los pueblos y barrios originarios a habitantes de los pueblos de la alcaldía Magdalena Contreras, Tláhuac e Iztapalapa.

*  En el Marco del Día Internacional de las culturas indígenas, se celebró el Mitotl 2020, con el objetivo de formar estrategias y tener un diálogo con especialistas, investigadores y población de las comunidades indígenas de la Ciudad de México.

P002124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

En el período de reporte el cumplimiento de metas se encuentra dentro de un valor satisfactorio, sin embargo el comportamiento en el ejercicio de los recursos presupuestales asignados a SEPI, durante el período de Enero - Diciembre, mostró un ritmo de gasto menor a lo programado, reflejando una variación entre los 

importes de los momentos contables devengado/modificado, ya que hay recursos etiquetados para las partidas presupuestales con digito identificador 2 lo cual corresponde a cargos centralizados, mismos que fueron mayor respecto al gasto ejercido de esta Secretaría.

* Se llevó a cabo la presentación de la Memoria del Primer Coloquio Internacional de Epistemologías Indígenas y Educación Superior de la Ciudad de México, con la finalidad de asentar las bases para la Universidad Intercultural de la Ciudad de México.

* Participar de manera remota en la  Sesión de Sensibilización de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, con la finalidad de que a través de la impartición de dicho talller los servidores públicos cuenten con elementos que le permitan mejorar la atención y mitigar la discriminación hacia la población con 

discapacidad.

* Se participó en el Taller virtual sobre derechos de los pueblos y barrios originarios a habitantes de los pueblos de la alcaldía Magdalena Contreras, Tláhuac e Iztapalapa.

• Se brindó asesoría a habitantes del pueblo San Pablo Chimalpa acerca de los derechos de los pueblos y se les entregó el cuadernillo relativo a los derechos de  los pueblos y barrios originarios coontenidos en la Constitución Política de la Ciudad de México y Ley de Derechos de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 

Indígenas Residentes de la Ciudad de México. 

*Apoyo en la Campaña de Prevencion de Virus SARS -CoV-2, COVID-19, hacia comunidades indigenas en lengua mazateca.

* En coordinación con el  el Programa Universitario de Estudios de la Ciudad de México, se impartió la Conferencia: Espacio y Derechos Comunitarios en el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Autónoma de México.

* Como parte de las actividades llevadas a cabo en la Semana de los Decrechos Políticos Electorales, se participó en el Conversatorio realizado por el Instituto Electoral de la Federación y el Instituto de Discapacidad de la Ciudad de México, con el objetivo de sensibilizar sobre los derechos de las personas con discapacidad  y 

generar mecanismos de inclusión, 

* Con el objetivo de propiciar un dialogo interinstitucional con la población indígena, especialmente con la que se asume parte de la comunidad LGBTTTI a fin de analizar y repensar los mecanismos instruidos por el propio Estado que fortalezcan sus derechos, contemplen su disfrute y acceso, se realizó el Conversatorio Virtual 

"Identidades Indígenas y diversidad sexual". 

*Se realizo el conversatorio virtual "Discriminación por orientación sexual en las comunidades indígenas" en el marco del Día de la Cultura por la no Discriminación, encabezada por el COPRED, dicho conversatorio cuenta hasta el momento con 2.4 mil reproducciones y estuvo dirigido a las y los integrantes de los pueblos y 

barrios originarios y comunidades indígenas residentes, con el fin de sumar esfuerzos en la visibilización de acciones enfocadas a la lucha contra cualquier tipo o forma de discriminación.  



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 Acción Sesión

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.00                                                 $                               5,998,171.00  $                               5,260,671.00  $                               4,977,854.88  $                               4,977,854.88  $                               4,977,854.88 94.62                                     105.68                                  

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

P036132058
P036 Planeación de políticas públicas enfocadas al desarrollo de los pueblos y barrios originarios y comunidades 

indígenas residentes

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

Coadyuvar a lograr que la Secretaría de Pueblos y Barrios Originario y Comunidades Indígenas Residentes logre sus objetivos con los cuales se busca igualdad económica, social política jurídica y cultural de la población femenina indígena con respecto al resto de la población femenina en la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:

'La Comisión Interinstitucional de Pueblos Indígenas celebró sesiones ordinarias, mediante la cual se continuó avanzando en la construcción de una estrategia transversal con enfoque intercultural y pluriétnico, para intervenir en la política pública y dar atención a los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas 

residentes de la Ciudad de México.

*Se celebró la firma del convenio de Colaboración con  la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTEI), el Instituto de Estudios Superiores "Rosario Castellanos" (IRC) y la Secretaría de Obras y Servicios (SOBSE), a través del cual se establecen las bases de colaboración y coordinación para ejecutar diversas 

acciones en materia de educación ciencia, tecnología e innovación con perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad.

*Avance en las acciones de coordinación para la promoción y protección de las artesanías de las comunidades indígenas, en este sentido se se impulsó la firma del Convenio de Colaboración con el Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías (FONART), con la finalidad de promocionar, exhibir y facilitar esapcios de expo 

venta y comercialización de las artesanías de los pueblos.

Asimismo, se llevaron a cabo diversas reuniones, en conjunto con la Secretaría de Gobierno y artesanos pertenecientes a comunidades indígenas de la CDMX,  para la atención de espacios de venta y diversas estrategias que permitan garantizar sus derechos.

*En el marco del día internacional de los pueblos indígenas, se llevó a cabo la firma del conveio de Colaboración con el Cosejo para Prevevir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED), para promover, organizar y desarrollar acciones de prevención, atención y eliminación de discriminación hacia pueblos, 

comunidades y personas indígenas en la Ciudad de México.

*Se firmó el convenio marco de colaboración con el Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuración de la Justicia de la Ciudad de México, mediante el cual se establecen acciones y mecanismos de cooperación con la finalidad de desarrollar actividades encaminadas a contribuir a la prevención del delito de trata 

de personas, la recuperación de la seguridad y la promoción de justicia y cultura cívica, con la participación e inclusicón de pueblos, barrios y comunidades indígenas residentes.

*Se logró la incorporación de campos de pertinencia étnica en los formatos de registro y datos de los beneficiarios del programa Mi Beca para Empezar.

 se llevaron a cabo reuniones con la Agencia Digital de Innovación Pública con la finalidad de definir acciones para incluir campos de identificación de pertenencia indígena en los formatos del Catálogo de Trámites y Servicios.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

En el período de reporte el cumplimiento de metas se encuentra dentro de un valor satisfactorio, sin embargo el comportamiento en el ejercicio de los recursos presupuestales asignados a SEPI, durante el período de Enero - Diciembre, mostró un ritmo de gasto menor a lo programado, reflejando una variación entre los 

importes de los momentos contables devengado/modificado, ya que hay recursos etiquetados para las partidas presupuestales con digito identificador 2 lo cual corresponde a cargos centralizados, mismos que fueron mayor respecto al gasto ejercido de esta Secretaría.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

1 Acción Apoyo

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

300 4091 4187 102.35                                                 $                             47,212,046.00  $                             45,410,776.48  $                               8,758,866.90  $                               8,758,866.90  $                               8,375,544.98 19.29                                     530.62                                  

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA

Objetivo de Género:

Reducir las brechas de desigualdad de las mujeres y niñas de los pueblos y barrios originarios a través de acciones, proyectos y diversas estratégias que coadyuven a la eliminación progresiva de la discriminación y cualquier forma de violencia de género.

Acciones de Género Realizadas:

'*En coordinación con el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciduad de México, se elaboró y difundió la campaña  #LosEstereotiposDiscriminan #OrgullosamenteIndígena, y se apoyó en la difusión de la Encuesta sobre los Derechos de las Personas Trabajadoras del Hogar.       

• Difusión y transmisiones en vivo a través de redes sociales de materiales en conmemoración del "Día de la Resistencia Indígena".       

• Realización y difusión de conversatorios  y actividades en el marco del "Día de la No Discriminación en la Ciudad de México" y el "Mes de la Cultura No Discriminación". 

• En el marco del Día de la Resistencia Indígena se acompaño a la realización de diferentes actividades virtuales con el fin de conmemorar la luchas colectivas de los pueblos indígenas, tales como: conversatorios del proceso fotográfico como parte de mostrar la resistencia de los pueblos y comunidades; pláticas virtuales sobre la 

importancia de la preservación de formas ancestrales de métodos y técnicas de las medicina tradicional. 

 Se participó en el evento virtual de la presentación del libro “Códice Techialoyan de Santa María Tetelpan” en el cual se presentan los antecedentes históricos, festividades, tradiciones, etc., del pueblo originario de la Ciudad de México.   

Mesa de Trabajo con el Coordinador General de SIBISO para tratar proyecto de albergue a comunidades indígenas visitantes, particularmente a las mujeres, al encontrarse en situaciones más vulnerables al pernoctar en el espacio público. 

En coordinación con la Secretaría de Gobierno se ubicaron, censaron y entregaron apoyos económicos a comerciantes en vía pública de dos de las colonias con mayor concentración de contagios de COVID- 19 de la Ciudad, para que suspendieran actividades.

*Se realizaron brigadas casa por casa en Villa Milpa Alta para la detección de posibles casos de COVID-19 y brindar la información correspondiente, como parte del Programa de Atención Prioritaria por COVID-19 a colonias, barrios y pueblos originarios. 

• Se asistió a diversas reuniones con el área de Ejes Transversales de la Secretaría de Cultura iniciar colaboraciones en “El Rule Comunidad de Saberes de la Secretaría de Cultura”. 

• Participación en la celebración del “10 Aniversario de la Cocina Tradicional Mexicana como Patrimonio Intangible de la Humanidad”.       

• Se participó  en la mesa de trabajo en el marco del proyecto Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) y de los trabajos del Grupo para la Prevención de Embarazos en Adolescentes (GPEA).  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

En el período de reporte el cumplimiento de metas se encuentra dentro de un valor satisfactorio, sin embargo el comportamiento en el ejercicio de los recursos presupuestales asignados a SEPI, durante el período de Enero - Diciembre, mostró un ritmo de gasto menor a lo programado, reflejando una variación entre los 

importes de los momentos contables devengado/modificado, toda vez  que derivado de las distintas medidas de prevención ante la pandemia de COVID-19 que se promovieron en el Gobierno de la Ciudad de México, mediante las cuales se cancelaron acciones que tiendan a producir aglomeraciones tales como: eventos, 

congreso y convenciones y otro tipo de actividades al aire libre. En este sentido se tenía contemplado la ejecución de un programa social de apoyo a la población objetivo, de conformidad con las atribuciones que mediante la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Admisitración Publica le fueron conferidas a esta Secretaría, 

sin embargo dicho programa social fue autorizado de manera parcial, por lo que los gastos opertaivos y de ejecución so menores a la estimación inicial.

S042267158 S042 Programa para el fortalecimiento y apoyo a las comunidades indígenas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



Acción Evento 

MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

10 10 100                                  1,000,000.00                                                        -                                                          -                                                          -                                                          -   #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

 Impulsar eventos que permitan la promoción del aprendizaje a lo largo de toda la vida de hombres y mujeres, con perspectiva de género, a fin de fortalecer los Derechos Humanos de las mujeres en la Ciudad de México.    

Acciones de Género Realizadas:
De enero a marzo se realizó:
1. Reunión con la Oficial de la Educación de la Organización de las Naciones Unidas por la Educación, la Ciencia y la Cultura en México.
2. Reunión con el titular del Programa de Políticas y Estrategías de Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida de la Organización de las Naciones Unidas por la Educación, la Ciencia y la Cultura en México.
3. Reunión con la Red de Ciudades del Aprendizaje en México.                                                                                                                                                                                                                     
Adicionalmente en el periodo abril-junio 2020, se llevarón a cabo tres WEBINAR, coordinadas por el Instituto del Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida de la Organización de las Naciones Unidas por la Educación, la Ciencia y la Cultura, en el marco de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje, 
la cual tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento del aprendizaje a lo largo de toda la vida en la población de la Ciudad de México además busca dar respuesta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la UNESCO:
1. WEBINAR: Eje de Salud y Bienestar
2. WEBINAR: Eje Educación a Distancia
3. WEBINAR: Eje Economía 
Las acciones que se llevaron a cabo de julio a septiembre, fueron las siguientes: 
1. WEBINAR: Eje Derechos Humanos y Ciudadanos 
2. Primera Sesión Extraordinaria de la Red de Ciudades del Aprendizaje en México, con la intención de aprobar los lineamientos y la estructura de la Red. 
3. Asistencia virtual de la Entrega del nombramiento a Puebla como integrante de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje por la Organización de las Naciones Unidas por la Educación, la Ciencia y la Cultura. 
De enero a septiembre 2020 se hicieron reuniones correspondientes a la Red de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de proyectar las acciones a realizar y promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas, así como combatir todas las formas de 
discriminación que se presenten en espacios de participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, así como ampliar el acceso a nuevas tecnologías de la información y comunicación. Dichas acciones servirán como referencia para futuras toma de decisiones y el total de 
mujeres impactadas fue de 200 (55.8% de las personas beneficiadas). 
La acción que se realizó de octubre a diciembre, fue:
1. Se asistió a una reunión correspondiente al 2do Encuentro Internacional sobre el Clúster con el Tema de Planificación, seguimiento y evaluación de la educación de las ciudades del aprendizaje, coordinada por las Ciudades miembros de la UNESCO de la Red mundial de ciudades del 
aprendizaje (GNLC), llevada a cabo en Goyang (Korea),  cabe mencionar que la participación se realizó de manera Virtual.
Se dio seguimiento a la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de compartir ideas con otras ciudades, para generar soluciones a problemas similares entre estas. Así mismo con motivo de los Webinar se realizó  un documento en el que se recogen las ideas principales de los 
ponentes, el cual fue publicado en la página de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación. Además se entregaron los reconocimientos a las personas que participaron en los mencionados Webinar. 

Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

P002-1-2-4-004

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-AI)

DENOMINACIÓN PP
UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

La meta física se ha alcazado conforme a la planificaciónn de origen, no obstante que los eventos de caracter presencial se cancelaron derivado de la pandemia ocasionada por el Covid-19, alcazar la meta programada ha implicado realizar la transformación de
acciones de modalidad presencial a eventos en modalidad Webinar y reuniones (virtuales) a fin de no interrumpir el ejercicio pleno del derecho al conocimiento de la ciudadanía entorno al tema. No obstante, ello ha implicado un gran esfuerzo de vinculación
institucional para implementar las acciones a distancia y sin la ejecución del recurso,  principalmente porque los compromisos se  han realizado a traves de la participación de otras instituciones y del propio personal de la Secretaria.



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

83,550 43,568 35,758 82 97,157,696.00                       45,293,425.82                       45,293,425.82                       5,199,236.00                         5,199,236.00                         100.00 82.07

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Aun cuando hay una amplia demanda, por parte de la ciudadanía, de los servicios que se proporcionan en los PILARES, para este periodo no se alcanzó la cantidad de personas usuarias programada por las siguientes razones: se generó un retraso en la construcción y/o rehabilitación de las instalaciones previstas para ser un
PILARES, también por razones de la pandemia el presupuesto para equipar los PILARES con materiales y equipos también se vio severamente afectado y con ello la posibilidad de atender a un gran número de usuarios; asimismo, los datos presentados tienen corte de registros de personas usuarias atendidas de forma presencial
al 20 de marzo último día de operación de los PILARES por la contingencia decretada, no obstante se realizaron actividades de apoyo a los usuarios a través de diferentes plataformas a distancia y conforme los recursos y acceso de los usuarios a las nuevas tecnologías de la información.

 La mujeres tienen acceso  a acciones educativas para que concluyan estudios, a nuevas tecnologías,  ademas de formación en temas tradicionalmente no considerados para mujeres que contribuyan a la disminución de la brecha digital, de conocimientos y estudios entre hombres y mujeres 

Acciones de Género Realizadas:

Las acciones del Programa Social en el periodo enero-diciembre de 2020 se realizaron en 115 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), con actividades presenciales enero marzo y actividades a distancia entre abril y diciembre que se ubican en las 16 Alcaldías y acciones de PILARES itinerantes en 165
colonias prioritarias.
Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de reforzamiento que contribuyen a que las personas inicien, continúen o concluyan sus estudios de alfabetización, primaria, secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar, problema social
que es necesario atender con urgencia, principalmente en jóvenes entre 15 y 29 años que debido a condiciones como el embarazo adolescente, consumos de sustancias, dificultad de traslado a espacios educativos, entre otros factores, han tenido que abandonar sus estudios; incorporándose al mercado laboral informal o en
condiciones poco adecuadas, generando problemas psicosociales y sin posibilidad de movilidad social, principalmente de quienes habitan en zonas de bajo y muy bajo desarrollo social.
De igual manera se han realizado talleres que fortalecen el desarrollo de las habilidades digitales, cognitivas y emocionales, a fin de que las personas cuenten con el mayor número de herramientas para su vida académica, laboral y personal, fortaleciendo las competencias e impulsando su autonomía. Se han realizado
transmisiones en vivo para la divulgación científica y tecnológica, de temáticas relacionadas al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión temas relevantes como la violencia y los consumos de sustancias psicoactivas. Se han realizado talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no
discriminación, la inclusión, y el trabajo comunitario. Este trabajo se dirigió a niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores. Adicionalmente se instalaron Ciberescuelas en Sectores de Policía de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, hasta el al momento se opera en cinco Ciberescuelas en sectores de policía:
Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y Sector Ponciano Arriaga. Las asesorías en las Ciberescuelas se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y monitoras, y talleristas).
Con todas estas acciones se atendieron a 35,166 personas usuarias, 23,247 mujeres y 11,919 hombres, y 592 faciitadores prestadores de servicios (docentes, monitores, talleristas)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

S008-1-3-2-199 Ciberescuelas en PILARES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

264,200 137,966 113,233 82.07                              355,482,862.00                              210,383,000.00                              210,383,000.00                              206,351,000.00                              206,351,000.00                               100.00                                  82.07 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Aun cuando hay una amplia demanda, por parte de la ciudadanía, de los servicios que se proporcionan en los PILARES, para este periodo no se alcanzó la cantidad de personas usuarias programada por las siguientes razones: se generó un retraso en la construcción y/o rehabilitación de las instalaciones previstas para ser un
PILARES, también por razones de la pandemia el presupuesto para equipar los PILARES con materiales y equipos también se vio severamente afectado y con ello la posibilidad de atender a un gran número de usuarios; asimismo, los datos presentados tienen corte de registros de personas usuarias atendidas de forma presencial
al 20 de marzo último día de operación de los PILARES por la contingencia decretada, no obstante se realizaron actividades de apoyo a los usuarios a través de diferentes plataformas a distancia y conforme los recursos y acceso de los usuarios a las nuevas tecnologías de la información.

 La mujeres tienen acceso  a acciones educativas para que concluyan estudios, a nuevas tecnologías,  ademas de formación en temas tradicionalmente no considerados para mujeres que contribuyan a la disminución de la brecha digital, de conocimientos y estudios entre hombres y mujeres 

Acciones de Género Realizadas:

Las acciones del Programa Social en el periodo enero-diciembre de 2020 se realizaron en 115 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), con actividades presenciales enero marzo y actividades a distancia entre abril y septiembre que se ubican en las 16 Alcaldías y acciones de PILARES itinerantes en 165
colonias prioritarias.
Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de reforzamiento que contribuyen a que las personas inicien, continúen o concluyan sus estudios de alfabetización, primaria, secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar, problema social
que es necesario atender con urgencia, principalmente en jóvenes entre 15 y 29 años que debido a condiciones como el embarazo adolescente, consumos de sustancias, dificultad de traslado a espacios educativos, entre otros factores, han tenido que abandonar sus estudios; incorporándose al mercado laboral informal o en
condiciones poco adecuadas, generando problemas psicosociales y sin posibilidad de movilidad social, principalmente de quienes habitan en zonas de bajo y muy bajo desarrollo social.
De igual manera se han realizado talleres que fortalecen el desarrollo de las habilidades digitales, cognitivas y emocionales, a fin de que las personas cuenten con el mayor número de herramientas para su vida académica, laboral y personal, fortaleciendo las competencias e impulsando su autonomía. Se han realizado
transmisiones en vivo para la divulgación científica y tecnológica, de temáticas relacionadas al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión temas relevantes como la violencia y los consumos de sustancias psicoactivas. Se han realizado talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no
discriminación, la inclusión, y el trabajo comunitario. Este trabajo se dirigió a niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores. Adicionalmente se instalaron Ciberescuelas en Sectores de Policía de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, hasta el al momento se opera en cinco Ciberescuelas en sectores de policía:
Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y Sector Ponciano Arriaga. Las asesorías en las Ciberescuelas se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y monitoras, y talleristas).
Con todas estas acciones se atendieron a 111,361 personas usuarias, 72,285 mujeres y 39,076 hombres; y 1,872 beneficiarios faciitadores de servicios (docentes, talleristas y monitores)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

S008-1-8-5-199 Ciberescuelas en PILARES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

250650 111,125 40109 36.09                              233,682,138.00                              126,107,000.00                              126,107,000.00                              119,864,000.00                              119,864,000.00                               100.00                                  36.09 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

 Realizar acciones educativas y de formacion para promover el fortalecimiento económico de las mujeres mediante el aprendizaje de técnicas y oficios; la formación para la organización productiva y la capacitación para la comercialización de productos y la prestación de servicios de calidad.

Aun cuando hay una amplia demanda, por parte de la ciudadanía, de los servicios que se proporcionan en los PILARES, para este periodo no se alcanzó la cantidad de personas usuarias programada por las siguientes razones: se generó un retraso en la construcción y/o rehabilitación de las instalaciones previstas para ser un
PILARES, también por razones de la pandemia el presupuesto para equipar los PILARES con materiales y equipos también se vio severamente afectado y con ello la posibilidad de atender a un gran número de usuarios, finalmente al comienzo dela año empezamos a trabajar con la misma cantidad de PILARES que el año pasado
y, por causa del cierre no dio tiempo de incorporar a los PILARES programados para este año; asimismo, los datos presentados de atención a usuarios de forma presencial tienen corte de registros al 20 de marzo último día de operación de los PILARES por la contingencia decretada, no obstante, se realizan actividades a distancia,
pero son limitadas ya que el aprendizaje de los talleres se planteó en un esquema  especialmente práctico, en apoyo a los usuarios y personas en general interesadas en las actividades de PILARES.

Acciones de Género Realizadas:
Las acciones del Programa Social en el periodo enero-diciembre de 2020 se realizaron en 115 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), 99 con actividades presenciales de enero a marzo que se ubican en 16 Alcaldías y acciones de PILARES itinerantes en 75 colonias prioritarias.
Se dio continuidad a 20 talleres en los PILARES impartidos en 2019 para el aprendizaje de técnicas Escuela de código; gastronomía, panadería y catering, plomería, herrería y aluminero, electricidad, joyería y accesorios, huertos urbanos, carpintería, entre otros, así como asesorías y cursos relacionados con el proceso para la
formación y organización productiva y el autoempleo. 
Las actividades educativas del año 2020 se realizaron en modalidad virtual debido a las medidas de sanidad establecidas por las autoridades, entre ellas los principales ejes de atención fueron a traves de Talleres virtuales, Cápsulas Educativas, Capacitaciones para talleristas. 
Los contenidos de estas acciónes educativas son prioritariamente habilidades que permitan aprender cosas basicas de los talleres de técnicas, enfocado a una rápida remuneración para la reactivación económica de las familias en el contexto actual, se han creado videos donde presentan y exponen la importancia del taller que
imparten en los PILARES, así como una serie de actividades o enseñanzas prácticas. Este material se difunde en las redes sociales de PILARES con la finalidad de dar a conocer la oferta que tiene el programa, y para mantener a nuestros usuarios y a nuevas personas interesados e involucrados con los PILARES. También se están
realizando talleres en línea, por medio de las diferentes plataformas como ZOOM, GOOGLE MEET, GOOGLE CLASSROOM, FACE LIVE, entre otras.
Con dichas actividades se atiende a: mujeres, personas jóvenes y personas adultas de diversas edades, a la fecha se atendieron a 70,947 personas en modalidad a distancia con corte a agosto del 2020.  Al mismo tiempo.
Se realizó un plan de trabajo emergente en respuesta a la situación que se vive en la Ciudad de México, con el objetivo de enfocarse en enseñar la solución especifica a una serie de problemas comunes en los oficios para poder apoyar a los usuarios a obtener un beneficio económico casi inmediato por dichos servicios (Fecha de
Implementación a partir del 27 de julio de 2020.) 
Para mejorar la calidad de las asesorias brindadas por los beneficiarios Facilitadores de servicio del programa se realizaron, 80 Capacitaciones internas para homologar los conocimientos. Una vez llevado a cabo el proceso de selección de los talleristas asesores técnicos, talleristas y monitores 2020, se ha trabajado en la
socialización de los planes de trabajo rectores de cada taller, discusiones de contenidos y planeación de homologación por cada taller y de actividades adicionales de reforzamiento para las figuras, para la aplicación de los ajustes realizados al programa con el fin de fortalecer los procesos de habilidades prácticas de los talleres
por cuestiones de la pandemia, a través de la consolidación de los talleres planteados en el primer año del programa social (2019) en el aprendizaje de técnicas y de fomentar la creatividad e innovación entre los usuarios con nuevos talleres en los que convergen varios saberes.
Las actividades que se desarrollan en el programa permite dotar de herramientas y conocimientos las personas usuarias que contribuyen a la autonomía económica principalmente de las mujeres que habitan en las colonias, barrios y pueblos con índices de desarrollo social bajo y muy bajo de la Ciudad de México.
Por otro lado, se desarrollo un sistema de seguimiento académico con la finalidad de que cada uno de los usuarios que participe en cualquiera de los talleres de la subdirección de educación para la autonomía económica.
Con dichas actividades se atendió a: mujeres, personas jóvenes y personas adultas de diversas edades, a la fecha se tuvieron a 38,562 personas usuarias 27,883 mujeres y 10,679 hombres; y 1,547 faciitadores de servicios (talleristas asesores técnicos, talleristas y monitores) , adicionalmente es importante destacar que la
participación de las mujeres en las actividades del programa es del 72.3%, lo que claramente evidencia que se está cumpliendo el objetivo del programa que se orienta preferencialmente al fortalecimiento económico de las mujeres.

S016-1-8-5-199 Educación para la autonomía económica en PILARES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Beca Beca

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

17,745 14,213 11,024 77.56                              192,000,000.00                              106,520,800.00                              106,520,800.00                                 96,485,550.00                                 96,485,550.00                               100.00                                  77.56 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Realizar acciones educativas y de formación de las mujeres mediante la realización de estudios de secundaria, bachillerato o del nivel licenciatura, para reducir la brecha de escolarización entre hombres y mujeres. 

Tanto en la Primera como en la Segunda Convocatoria el número de personas que fueron aceptadas fue menor a la meta esperada derivado de que los aspirantes no cumplieron con los requisitos establecidos, aunado a lo anterior durante el desarrollo del Programa Social algunos Beneficiarios se dieron de baja porque
manifestaron su decisión de baja de forma voluntaria, concluyeron sus estudios en su modalidad educativa; o bien tuvieron que interrumpirlos derivado de la situación económica que se presenta en la Ciudad de México a causa de la epidemia de COVID-19 o por la insuficiencia de recursos tecnológicos a su alcance. 
De igual forma, existieron causas relacionadas con procedimientos administrativos que las personas aceptadas no concluyeron y por ende no fueron considerados como beneficiarias: 
• No completaron su trámite administrativo para la integración de su expediente. 
• No se presentaron a recoger la tarjeta bancaria. 
• No cumplieron con las obligaciones establecidas en las Reglas de Operación del programa “Beca PILARES, 2020”.

Acciones de Género Realizadas:

Con la finalidad de contribuir al ejercicio del Derecho a la Educación de la población entre 15 y 29 años de edad, se implementó el programa social “Beca PILARES, 2020”.
De enero a diciembre del 2020 el Programa Social, se realizó lo siguiente: 
• Primera convocatoria realizada del 17 al 24 de enero, para estudiantes de bachillerato en línea, a distancia o abierta y licenciatura en la modalidad escolariza o en línea. 
• Segunda convocatoria realizada del 10 al 22 de agosto dirigida a estudiantes de secundaria que estudian en el INEA, estudiantes de bachillerato en línea, a distancia o abierta y estudiantes de licenciatura en la modalidad escolariza o en línea. 
Por lo que al cierre del periodo el Programa cuenta con personas beneficiarias a las cuales se les otorga un apoyo económico para continuar con sus estudios en tres niveles educativos:
1) Nivel Secundaria; el cual otorga un apoyo mensual de $800.00 y donde las personas beneficiarias para esta modalidad, cuyas edades están entre 15 y 29 años de edad, podrán iniciar, reanudar o concluir la secundaria a través del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, y que asistan a las Ciberescuelas de PILARES,
de esta forma se apoya para que las y los jóvenes continúen con sus estudios, y eventualmente puedan continuar con su preparación a nivel bachillerato; o bien tengan la posibilidad de ampliar sus opciones de empleo. 
2) Nivel Medio Superior; el cual otorga un apoyo mensual de $800.00 y donde las personas beneficiarias para esta modalidad, cuyas edades están entre 15 y 29 años de edad, podrán reanudar o concluir sus estudios de Bachillerato en la modalidad en línea en línea, a distancia o abierta, de esta forma se ayuda a los jóvenes a
continuar con sus estudios y aumentar sus posibilidades de ingresar al sistema de educación superior; o bien tengan la posibilidad de ampliar sus opciones de empleo. 
3) Nivel Licenciatura; el cual otorga un apoyo mensual de $1,200.00 a jóvenes de entre 18 y 29 años de edad que estudian en alguna institución pública, ya sea en el sistema escolarizado o en línea. De esta forma se ayuda a los jóvenes a continuar con su preparación académica.  
Con las dos convocatorias a la fecha se tiene una asignación de 11,014 becas, 6,661 para mujeres y 4,353 para hombres; y 10 facilitadores prestadores de servicios (apoyos técnico-administrativos)
Del total de becas 259 son para estudiantes de secundaria), 3,690 son para estudiantes de bachillerato y 7,065 para estudiantes de licenciatura.
La causal económica es una de las variables más preponderantes para que las personas jóvenes no puedan continuar con sus estudios. Un problema se vuelve público cuando afecta en forma negativa el bienestar social, el medio ambiente, la armonía social o, inclusive, la existencia de la misma comunidad, por lo que es
prioridad del gobierno incluirlo en su agenda política. 
En las colonias, barrios y pueblos de la Ciudad de México de menores índices de desarrollo social y mayor densidad de población se agudizan los problemas que conllevan a la interrupción de los estudios a nivel secundaria, bachillerato y licenciatura entre los jóvenes de 15 a 29 años. Con la entrega de un apoyo económico
mensual a través de la “BECA PILARES, 2020” se contribuye a disminuir el grado de vulnerabilidad educativa en los grupos etarios señalados.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

S073-1-8-5-199 Beca PILARES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona estudiante

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

10000 10000 10,835 108                                 13,683,262.00                                 23,618,380.00                                 23,618,380.00                                 21,868,373.71                                 21,868,373.71                               100.00                               108.35 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Las mujeres tienen acceso en condiciones de igualdad a los programas de bachillerato que ofrece la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México. 

La matrícula atendida es ligeramente superior a la programada debido a que a muchos estudiantes les toma más tiempo del establecido concluir el programa de bachillerato en el que se encuentran inscritos. En cuanto al presupuesto, se ha ejercido cerca de lo programado ya que se trata del pago de servicios profesionales para 
la atención docente de los programas de bachillerato que se operan y se ha mantenido la misma planta docente con ligeras reducciones a partir del segundo trimestre del año.

Acciones de Género Realizadas:
A diciembre de 2020, se atendió a un total de 10,835 estudiantes matriculados en los programas de bachillerato que ofrece la SECTEI:
Bachillerato a Distancia: 33 (23 mujeres y 10 hombres) [Programa en liquidación]
Bachillerato CDMX Plantel "José Guadalupe Posada": 79 (38 mujeres y 41 hombres) 
Bachillerato Digital: 7,396 (4,462 mujeres y 2,934 hombres)
Bachillerato Digital - Mujeres Iztapalapa: 1,327 mujeres
Bachillerato en Línea PILARES: 2,000 estudianes de nuevo ingreso (1,332 mujeres y 668 hombres)
Destaca la puesta en operación del Bachillerato en Línea PILARES, cuya primer convocatoria de nuevo ingreso se publicó el 13 de noviembre de 2020, con lo cual se fortalece la oferta de educación media superior con opciones de calidad, innovadoras y flexibles.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E086-2-5-2-041 Fortalecimiento  a la Educación Media Superior

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 PERSONAS PERSONAS

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

7,000 7,000 19,042 272.03                                         68,069.00                                   8,000,000.00                                   8,000,000.00                                   8,000,000.00                                   8,000,000.00                               100.00                               272.03 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Las mujeres tienen acceso en condiciones de igualdad a los programas de educación superior y de educación continua que ofrece la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México.     

Acciones de Género Realizadas:
Se realizaron convocatorias de promoción y registro para la oferta de cursos de educación continua en modalidad a distancia en colaboración con la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
Entre la oferta impartida se reportan los siguientes cursos en modalidad a distancia:
.Violencia de Género. Eliminar la violencia contra las mujeres y las niñas.
.Género y lucha por la igualdad.
.Derechos de niñas, niños y adolescentes.
.La letra con no violencia juega.

Las variaciones en los ajustes a la meta física a la alza, se explican por la confirmación de estudiantes activos en los servicios educativos ofertados a nivel de licenciatura y en las personas matriculadas en los cursos de educación contínua ofertados a través de las alianzas con la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, Fundación Telefónica México y el Centro Mario Molina. Los convenios con dos de estas instituciones no involucran la inversión de recursos presupuestales dedicados, y sólo en el caso del convenio con el Centro Mario Molina se ha dado continuidad a las acciones descritas en los anexos técnicos de cada proyecto; este
último convenio no está asignado al programa presupuestal E094.
Se expone también que el curso de "Seguridad y Derechos Humanos", por sí mismo aportó un registro de 11,684 personas dentro de las 6 imparticiones realziadas durante 2020. Actividad que incrementó exponencialmente los resultados de la meta prevista originalmente.
Sobre la acción del apoyo a estudiantes de los programas Técnico Superior Universitario se informa que no se autorizó la contratación de servicios profesionales que soporten la atención, por lo que los trámites y seguimiento de control escolar están retrasados.
En el caso del proyecto de tutoría dedicada aplicado al programa de licenciatura a través del convenio con el IPN se informa que derivado del ajuste en la modalidad de atención para suceder totalmente en línea, y al no contar con el recurso presupuestal suficiente para soportar la atención de tutoría dentro del programa
presupuestario E094, se tuvo que cancelar el servicio y buscar alternativas de apoyo a través del convenio citado.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E094-2-5-3-041 Fortalecimiento para el acceso a la educación superior.

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

10000.00 15148.00 15148.00 100                                 22,302,551.00                                   4,917,384.25                                   4,917,384.25                                       800,000.00                                       800,000.00                               100.00                               100.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Acciones de Género Realizadas:
Para el  periodo enero a diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones para equiparar las oportunidades de acceso a actividades de educación para niñas, niños y adolescentes de la Ciudad de México:
a) Capacitación virtual de 54 tutores (28 mujeres) y de 191 residentes universitarias (116 mujeres) en los Programas de Fortalecimiento del lenguaje y del pensamiento matemático, científico y tecnológico con enfoque STEAM, tanto a nivel primaria como secundaria.
b) Montaje en línea de los Proyectos STEAM, versión digital (por ficha) y podcast, en el sitio Aprende en Casa, sección de Reforzamiento del conocimiento, material con perspectiva de género.
c) Capacitación de 30 tutoras y 121 residentes universitarias pertenecientes al la Red de Residencias Universitarias para el fortalecimiento de la educación básica, para el curso de Formación docente en línea: Aprende en Casa con Google Educación.
d) Impartición del curso Aprende en Casa con Google Educación a 12,015 docentes (mujeres).
e)  Diseño de la serie de televisión Chilanguitos, para introducir el modelo STEAM, con el canal Capital 21 de la Ciudad de México. El programa está diseñado con perspectiva de género.

Equiparar las oportunidades de acceso a actividades de educación complementaria para niñas, niños y adolescentes de la Ciudad de México. 

La contingencia sanitaria por COVID 19 representó un cambio en la estrategia original y se pospuso la implementación del Programas de Fortalecimiento del lenguaje y del pensamiento matemático, científico y tecnológico con enfoque STEAM con docentes hasta que sea posible el regreso presencial a las escuelas, pero se 
continuó con la formación de residentes universitarios y de tutores. A la fecha, se capacitaron 54 tutores y de 191 residentes universitarios que apoyaron en los Programas de Fortalecimiento del lenguaje y del pensamiento matemático, científico y tecnológico con enfoque STEAM. 
Se diseñó e impartió el curso de Formación docente en línea: Aprende en Casa con Google Educación, en el cual se capacitaron a tutores y residentes universitarios, en beneficio de 14,903 docentes. 
Por tanto, se alcanzó parte de las metas por tratarse de programas de capacitación que venían ocurriendo desde el inicio del ciclo escolar 2019-2020, pero para el ciclo escolar 2020-2021 no se ejerció recurso. Se solicitó la compra de materiales escolares, pero nos fue notificada la cancelación de la misma por falta de recursos.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E027-2-5-6-041 Fortalecimiento a la Educación Complementaria

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

4,118 80,862 80,862 100                                   1,600,000.00                                 16,620,250.10                                 16,620,250.10                                                        -                                                          -                                 100.00 100

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Acciones de Género Realizadas:

Equiparar las oportunidades de capacitación para las agentes educativas encargadas de la Atención y cuidado en los Centros de Atención y Cuidado Infantil que permitan fortalecer la educación inicial brindada a niñas y niños.

De enero a diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:
a) Atención a 5,477 niñas de 0 a 5 años en 206 CACI comunitarios, y gestión de matrícula de 5,041 niñas de preescolar ante AEFCM, en el ciclo escolar 2019-2020.
b) Atención a 2,725 niñas de 0 a 5 años en 206 CACI comunitarios, y gestión de matrícula de 2,508 niñas de preescolar ante AEFCM, en el ciclo escolar 2020-2021.
c) Capacitación de 115 agentes educativas, 16 residentes universitarias y a 10 personas coordinadoras pedagógicas (5 mujeres) en las estrategias de educación comunitaria en crianza sensible en 40 CACI públicos y comunitarios que son partes del Programa de formación en Crianza Sensible.
d) Capacitación de 454 agentes educativas, 21 personas residentes universitarias y a 10 personas coordinadoras pedagógicas (8 mujeres) a través del programa de Formación en Cuidado a la Primera Infancia.
e) Capacitación de 439 agentes educativas en Desarrollo Integral Infantil; 70 residentes universitarias y 15 personas coordinadoras pedagógicas (12 mujeres) a través del programa de Formación en Desarrollo Infantil Integral
f) Participación de 261 Residentes Universitarias y Coordinadores Pedagógicos en los cursos “ABC de los Derechos Humanos y Derechos de las niñas, niños y adolescentes” de la CDHCM
g) Capacitación a 130 Residentes Universitarias y 35 coordinadores pedagógicos en la aplicación de Cédula de Evaluación del Desarrollo Infantil (CEDI) a cargo de UNICEF.
Con estas acciones se ha contribuido al desarrollo educativo integral de las niñas y niños menores de 6 años, escolarizados y no escolarizados , a través de la capacitación de los agentes educativos con un enfoque de cuidado sensible y cariñoso , y con atención prioritaria en las localidades con mayores índices de 
marginalidad , criminalidad y embarazo adolescente .          
          
          

La contingencia sanitaria por COVID 19 representó un cambio en la estrategia original, y en conjunto con el DIF CM se elaboró la convocatoria, selección, evaluación y entrega del apoyo único COVID 19, consistente en $9,329.92 a cada uno de los 1,315 agentes educativas de 190 CACI Comunitarios. La operación se realizó en la 
SECTEI, y los recursos fueron provistos por el DIF CM, motivo por el cual a la fecha no se han ejercido recursos para su ejecución. 
Es importante mencionar que la implementación de los tres programas de formación del modelo de atención educativa a la primera infancia han operando desde el inicio del ciclo escolar 2019-2020, con los elementos digitales disponibles al momento, sin recurso, pero para el ciclo escolar 2020-2021 (último trimestre) se busca 
ejercer los recursos para continuar con la operación de los mismos.

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E087-2-5-6-041 Fortaleciemento a la Educación Básica

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

5,316 1,916 1,916 100                                 24,816,000.00                                       710,578.00                                       710,578.00                                         76,208.00                                         76,208.00                               100.00                               100.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

Acciones de Género Realizadas:

Las niñas y adolescente de grupos en situación de vulnerabilidad  no presentan rezago y deserción escolar, ello por el fortalecimiento de sus docentes y tutores.

De enero a diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:
a) Capacitación de 18 personas tutoras (de las cuales 17 fueron mujeres) y de 139 residentes, de los cuales, 107 fueron mujeres, en los Programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar (AVE).
b) Capacitación de 15 tutores (12 de ellas mujeres) y de 84 residentes (de los cuales 67 fueron mujeres) en los Programa de Gestión de Ambientes Protectores (GAP)
c) Montaje en línea del Programa de GAP ("Caminemos Juntos"), versión digital (por ficha) y podcast, en el sitio Aprende en Casa, sección de Reforzamiento del conocimiento. Dicho programa se diseñó con perspectiva de género.
d) Pláticas en el Instituto de Educación Superior Rosario Castellanos sobre ”COVID y adicciones y la situación de las adicciones en la Ciudad de México”, en coordinación con el Instituto para la Atención y  Prevención de las Adicciones (IAPA), en beneficio de 1,660 docentes y alumnos (NO SE CUENTA CON EL DATO DESAGREGADO 
POR SEXO).

La contingencia sanitaria por COVID 19 representó un cambio en la estrategia original, para lo cual se diseñó y se desarrolló el curso de Formación docente en línea, Aprende en Casa con Google Educación. Parte de los tutores y residentes univesitarios que participan en los programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar y
Gestión de Ambientes Protectores apoyaron este nuevo programa.            
Por otro lado, se pospuso la implementación de los programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar y Gestión de Ambientes Protectores con docentes hasta que sea posible el regreso presencial a las escuelas. Se llevó a cabo la formación de residentes universitarios y de tutores en estos programas. A la fecha, se han alcanzado
parte de las metas por tratarse de programas de capacitación que venían ocurriendo desde el inicio del ciclo escolar 2019-2020, sin recurso.           

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E114-2-6-8-017 Atención y Seguimiento Especial a Grupos Vulnerables Victimas de Violencia

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)



1 Persona Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1044 1044 988                                                         95 0                                 12,816,666.71                                   1,469,713.14                                   1,469,713.14                                   1,469,713.14 11.5                                     825.3                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 36CD01 Universidad de la Salud

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E153 Programa para la información de Profesionales de la Salud

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

253238E153

La variacion en al avance fisico se debe a que solo se lograron inscribir los 988 alumnos de los 1044 programas  debido a que los alumnos que no se lograron inscribri no contaban con las  medios para concluir el tramite de ingreso y por la deserción escolar que hay en el pais.

Prestar, coordinar y orientar servicios de eduacion superior en medicina y enfermeria en sus diversos niveles y modalidades, determinando una oferta bajo los principios de igualdad, equidad de genero, interculturalidad, pluritecnicidad, diversidad linguistica indigena, sustentabilidad, no discriminacion, equidad, 
acessibilidad, calidad, pertinencia y lacidad

Acciones de Género Realizadas:(13)
Se cuenta con una matricula de 988 estudiantes en las carrera de medicina general y comunitaria y la carrera de enfermeria familiar y comunitaria



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1                                                         100 #¡VALOR! #¡VALOR! 0.00 #¡VALOR! 0.00 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Promover la generación de acciones institucionales para la incorporación de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminación en todo el ciclo de la política pública, así como la cultura institucional de la Dependencia, con la finalidad de disminuir brechas de género en temas relativos a la ciencia, la 

tecnología y la innovación y de esta manera procurar que cualquier programa, proyecto o acción que impulse el Instituto de Estudios Superiores Rosario Castellanos se establezca a partir de dichos estándares.

Acciones de Género Realizadas:

El Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México " Rosario Castellanos",  cuenta con una matrícula de 13,428  estudiantes inscritos, 5,579  Hombres y 7,849  Mujeres.

Con el propósito de fomentar la interculturalidad en la Ciudad de México se pusieron en marcha los siguientes diplomados: 

1.- Estrategias Pedagógicas para la Educación Intercultural, con la asistencia de 32 personas, e 

2.- Interpretación y Traducción de Lenguas Indígenas en la Ciudad de México, con la asistencia de 21 personas.

La variación del presupuesto ejercido con relación a la meta fisica alcanzada, corresponde principalmente a que el Instituto a través de sus acciones transversales y en línea,  da cumplimiento a los objetivos programados, sin embago la reducción total de los recursos, corresponde principalmente a la situación actual y 

necesidades que ha generado la contingencia del COVID-19.

P001-1-2-4-003 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36CDES   Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 ACCION ACCION

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

10 10 10 100.0% 350,000.00 350,000.00 149,828.61 149,828.61 149,828.61 42.8% 233.6%

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron acciones de difusión al público en general a través de Redes Sociales, Sitio Web y Campañas Publicitarias, de los eventos: "Ponte Pila, Deporte Comunitario", "Ciclotón", "Clasificatorios a Olompiada Nacioanal", con el propósito de dar a conocer a la población de esta Ciudad, diversas 
actividades deportivas y así promover el desarrollo de la cultura física sin distinción de genero.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La presente variación se debe a que los servicios de difusión al publico en general de las actividades realizadas por este Instituto, se realizaron a traves de Redes Sociales y Sitio Web, lo que represento que el costo de los 
servicios fueran menores a los programados originalmente.

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS  HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género: Dirigir y diseñar tareas de comunicación social, imagen institucional y de opinión pública del Instituto del Deporte del Distrito Federal, con el objetivo de promover el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres de la Ciudad de México.

P001 - 124003

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE

Período: enero-diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

4 4 0 0 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (21) No se llevaron a cabo por la Contingencia Sanmitaria las acciones de este Programa

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36PD IE Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de Mexico

Período: enero-diciembre 2020 2)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Acciones Realizadas:(20) Por motivo de la Contingencia sanitaria por COVID-19, no se han llevado a cabo los servicios de capacitación.

P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo:(19) Fortalecer politicas públicas que promuevan la Igualdad de Género, a partir de programas de autonomia económica, física y política de las mujeres y la erradicación de la violencia de género.

124003P001



1 Campaña Campaña

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

0 1 0 0 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 -                                       -                                       

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  36 PF EG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Debido a la contingencia presentada por el COVID 19, no fue posible ejecutar las acciones , sin embargo en el primer trimestre se mando a imprimir una lona  relativa al día internacional de la mujer 8 de marzo y se coloco en las instalaciones del FIDEGAR.

Objetivo de Género:

P001-1-2-4-003

Promover una cultura de igualdad, respeto y libertad a través de la difusión de la normatividad y políticas públicas diseñadas para la  equidad de género, la violencia de género y que conozcan los derechos de la población LGBTTTI promoviendo así la eliminación de estereotipos de hombres y mujeres en la sociedad.

Acciones de Género Realizadas:
Debido a la contingencia presentada por el COVID 19, no fue posible ejecutar durante los trimestres las acciones, sin embargo en el primer trimestre se mando a imprimir una lona  relativa al día internacional de la mujer 8 de marzo y se coloco en las instalaciones del FIDEGAR.



5 Personas
Mujeres y Niñas 

Víctimas de Violencia

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

58,370 33950 32445 95.57 332,735.00 2,653,500.00 2,309,808.15 2,309,808.15 2,309,808.15 87.0                                     109.8                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Brindar a las mujeres víctimas de violencia de género información sobre sus derechos y alternativas jurídicas que le asisten, así como la forma, lugar y autoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y trámites que sean opciones encaminadas a solucionar su problemática, para que las mujeres puedan acceder a la 
procuración de justicia.

Acciones de Género Realizadas:(13)
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio público, se atendieron a un total de 30,804 mujeres en situación de violencia de género, de las mujeres atendidas 9,924 iniciaron carpetas de investigación y de ellas las abogadas hicieron la 
representación legal a 7,052 de las mujeres víctimas de violencia de género.  
Mediante la Célula de Medidas de Protección de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 1,367 mujeres, de las cuales a 329 se le tramitaron medidas de protección, siendo concedidas 324.
A través de los Módulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 228 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompañamientos a diferentes instancias.
Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Dirección Ejecutiva de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 46 mujeres víctimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaría de las mujeres.

De conformidad con lo reportado por la Dirección Ejecutiva responsable, la meta se alcanzó en un 95.56% de lo programado debido a que la Estrategia de las Abogadas en las Agencias del Ministerio Público en las dos últimas semanas del mes de marzo y hasta este periodo, no están operando en la totalidad de las 71 
Agencias de Investigación Territorial y 8 Agencias de Investigación Especializadas, en virtud de la contingencia de la COVID-19, al 31 de diciembre se atiende en 16 Agencias de Investigación Territorial y 5 de Investigación Especializadas, lo que conlleva una baja en el número de atenciones.

E001-1-2-2-069 Acceso a la Justicia para Mujeres y Niñas Víctimas de Violencia y Discriminación de Género

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Acciones Cursos y conferencias

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

5,000 3,500 6,755 193.00                                       1,020,000.00                                           416,981.12                                           376,981.12                                           376,981.12                                           376,981.12 90.4                                     213.5                                  

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)
Articular procesos de capacitación como instrumento clave en la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administración Pública de la Ciudad de México a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.  

Acciones de Género Realizadas: Durante el periodo de enero a diciembre, se capacitó a un total de 6,755 personas servidoras públicas (4,116 mujeres y 2,639 hombres),  en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 y 25 horas de duración; en línea con cursos de 4 y 20 horas. de duración.  La Actividad 003, se 
desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitación que se integra por tres Ejes temáticos.

En el Eje temático 1. Género y Derechos Humanos, se capacitó a 2,700 personas servidoras públicas (1,447 mujeres y 1,253 hombres); en la modalidad presencial se capacitó a 544 personas (233 mujeres y 311 hombres) y en la modalidad en línea se capacitó a 2,156 personas (1,214 mujeres y 942 hombres); cuyas temáticas 
fueron “Comunicación incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras públicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras públicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Género y derechos humanos” con 1,930 personas servidoras públicas capacitadas (1,186 mujeres y 744 
hombres); “Paternidades Responsables” con 485 (79 mujeres y 406 hombres) y "Políticas de Cuidado y Autonomía Económica" con 162 personas (123 mujeres y 39 hombres).
 
En cuanto al Eje temático 2. Vida libre de violencia para mujeres y niñas, se capacitó a un total de 1,839 personas servidoras públicas (1,321 mujeres y 518 hombres);  de manera presencial se capacitó a 313 personas servidoras públicas (130 mujeres y 183 hombres), en las temáticas “Formación de Replicadoras/es en 
materia de prevención y atención de la violencia contra las mujeres y niñas” con 60 personas servidoras públicas capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la temática “Vida libre de violencia contra mujeres y niñas” se capacitó a 253 personas servidoras públicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato de curso y 
conferencia; en modalidad en línea se capacitó a 1,526 personas (1,191 mujeres y 335 hombres), en el tema "Vida libre de violencia contra mujeres y niñas" en formatos digitales como plática en línea y seminarios webinar. 
 
En el Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitó a 2,216 personas servidoras públicas (1,348 mujeres y 868 hombres), en modalidad presencial se capacitó a 264 personas servidoras púbicas (151 mujeres y 113 hombres) y en línea se capacitó a 1,952 personas servidoras públicas (1,197 mujeres y 755 
hombres); cuyas temáticas fueron “Prevención y Atención de Acoso Sexual en la Administración Pública”, se capacitó a 1, 341 personas servidoras públicas (793 mujeres y 548 hombres); “Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se capacitó a 611 personas (404 mujeres y 207 hombres).
 
En la capacitación reportada se tuvo la participación de 132 Entes Públicos, de los cuáles 93 de la CDMX, 29 Federales, 1 Estatal, 1 Internacional y 8 autónomos. 

De manera adicional, en el marco de la Alerta por Violencia contra las Mujeres se desarrolló el curso en línea masivo, para policías de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, denominado "Vida libre de violencias para las mujeres y las niñas" de septiembre a diciembre 2020, ha capacitado a 70,715 policías.
 
Con el fin de contribuir al diagnóstico sobre la condición y posición de las mujeres y las niñas en la Ciudad de México, se desarrollan cuatro líneas de investigación y documentación para el periodo 2019-2024, de enero a diciembre de 2020 se han integrado 35 materiales de consulta [2 infografías conmemorativas del 8 de 
marzo, 12 infografías con efemérides mensuales, 12 boletines bibliográficos, 6 documentos de trabajo: 1) Mujeres y niñas de la Ciudad de México; 2) Violencia de género y acceso a la justicia; 3) El derecho al cuidado y políticas públicas para garantizarlo; 4) Mujeres, las TIC y los medios de comunicación; 5) Derechos de las 
niñas y las adolescentes; 6) Pensar en masculinidades para prevenir la violencia contra las mujeres. También, se actualizaron tres Boletines de la Serie Mujeres Ciudad de México: 1) Mujeres y acceso a una vida libre de violencia, 2) Mujeres, trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, 3) Mujeres y medios de 
comunicación]. Finalmente, se elaboró la Ficha temática "Mujeres, seguridad laboral y salud ¿Por qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-19?"

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

P001-1-2-4-003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)
La variación se debe al aumento de la demanda de la capacitación en línea que permitió mayor cobertura y dar respuesta a las necesidades de capacitación durante la contingencia sanitaria por COVID-19; así como se implementaron acciones con Organismos internacionales PNUD y ONU Mujeres para llevar a cabo 
nuevos formatos como webinarios (seminarios virtiuales) con apoyo de su infraestructura tecnológica, recursos humanos  y el financiamiento para la generación e impartición de dos cursos dirigidos a la prevención y atención de la violencia contra las mujeres y niñas, que quedaron alojados en la plataforma Semujeres 
Digital.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Acciones Documentos

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

14 8 10 125.00 890,000.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -                                       100.0                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contribuir a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones de incidencia en las políticas públicas para la igualdad sustantiva del gobierno de la ciudad.

Acciones de Género Realizadas: Para el cuarto trimestre de 2020, se colaboró en 2 acciones, la primera con la Secretaría de Medio Ambiente en el diseño y desarrollo conjunto del Taller: Perspectiva de género e inclusión social como pilar de la acción climática y de las políticas de calidad de aire. Integración de la ELAC 
2021-2050, el PACCM 2021-2030 y el PROAIRE ZMVM 2021-2030, el  cual se llevó a acabo el 09 de octubre de 2020. En la segunda acción, se participó como representantes de la SEMUJERES CDMX, en la "Tercera reunión de la Red Nacional de Ciudades Seguras", en la que se se presentaron los estudios y evaluaciones 
generadas desde ONU MUJERES México, con el fin de conformar un laboratorio de buenas prácticas en todo México para la Región.
Asimismo, para el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020, se tenía planeada la impresión de 4 cuaernillos temáticos en torno a 4 ejes que son Ciudad Segura, Ciudad Solidaria, Ciudad Productiva y Ciudad y Buen Vivir. Sin embargo, dado el contexto actual de contingencia sanitaria por la pandemia de COVID 19, se 
reformularon estas acciones para desarrollar de forma virtual un ciclo de 5 webinars que giraron en torno a estos 4 ejes temáticos, a cargo de la SeMujeres CDMX. Además se participó en la realización del Coloquio "Comunicación en los riegos de desastre con perpsectiva de género para la construcción de resiliencia", 
organizado por la SGIRyPC con la participación de ponencias por parte de la SeMujeres y OXFAM México. En este sentido, se tienen 10 acciones acumuladas de acuerdo a las dos realizadas en el primer trimestre, las 6 llevadas a cabo en el tercero y las 2 concretadas en el presente trimestre. 
A continuación se desglosan los Webinar por eje: 
1. 20 de julio de 2020. WEBINAR 1. CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO. LOS CUIDADOS AL CENTRO. Eje Ciudad y Buen Vivir 
2. 21 de julio de 2020.WEBINAR 2. INTERSECCIONALIDAD Y ÉTICA DEL CUIDADO. Eje Ciudad Solidaria 
3. 23 de julio de 2020. WEBINAR 3. INAUGURACIÓN DEL PROCESO DE PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN CUIDADOS Y ATENCIÓN GERONTOLÓGICA DE AMEP A.C. Eje Ciudad Productiva 
4. 24 de julio de 2020. WEBINAR 4. LOS DATOS ESTADÍSTICOS ANALIZADOS DESDE LA ÉTICA DEL CUIDADO PARA EL DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS. Eje Ciudad Segura 
5. 25 de julio de 2020. WEBINAR 5. LA NUEVA CONFIGURACIÓN DEL TIEMPO SOCIAL EN TIEMPOS DE COVID-19 (PERSPECTIVA ETARIA. Eje Ciudad y Buen Vivir
 6. Coloquio "Comunicación en los riegos de desastre con perpsectiva de género para la construcción de resiliencia". 

Más 2 acciones acumuladas del primer trimestre en el marco del 8 de marzo: 1) "Tarde de la sororidad" en las Islas de CU y 2) "Partido de la selección femenil de PUMAS por primera vez en el Estadio Olímpico Universitario", ambas en colaboración con la Secretaría de Cultura de la CDMX.

Se reformularon las acciones a formatos virtuales dado en contexto actual por la pandemia de COVID 19, así como la reformulación de la presupuestación de las mismas, superando la meta física modificada con respecto a la alcanzada.

P002-1-2-4-004 Promoción integral para el cumplimiento  de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Persona Atención Integral

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

120,000 101260 73900 72.98 730,000.00 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 100.0                                  73.0                                     

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Las Unidades Territoriales de Atención y Prevención a la Violencia (LUNAS) proporcionan atención integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, víctimas de violencia de género, de enero a diciembre de 2020 se atendieron a 52,917 personas (52, 394 mujeres y 523 hombres) a quienes se proporcionaron un 
total de 59,234 atenciones: 7,947 atenciones iniciales, 10,621 atenciones de trabajo social, 26, 603 atenciones psicologías y 14, 063 atenciones jurídicas. Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atención una por Alcaldía, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan.   
 LINEA MUJERES: En cuanto a los servicios proporcionados en Línea Mujeres, de enero a diciembre de 2020 se atendieron a 20,983 personas de las cuales 11,964 son mujeres a quienes se les brindaron 6,353 asesorías jurídicas y 5,611 atenciones psicoemocionales. De los 9019 hombres atendidos se distingue que 5,419 
llamadas fueron para atención jurídica y 3,600 para atención psicológica.

El avance en la meta alcanzó el 72.28% de avance debido a que la demanda de atención esta determinada por las solicitudes de las mujeres usuarias de los servicios, por lo que ante la  emergencia sanitaria por covid-19,  las Lunas brindaron servicios de atención una por Alcaldía, lo que implica 11 Lunas menos de las que 
normalmente operan y en cuanto a Línea Mujeres se trabaja mediante guardias y tres personas no reportan atenciones por estar en situación de riesgo. 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)
Realizar acciones integrales de atenciòn a mujeres y niñas, vìctimas de violencia de gènero, encaminadas a fortalecer su autonomìa, y a ejercer su derecho a una vida libre de violencia. 

Acciones de Género Realizadas:(13)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

E020-1-2-4-023 Centros de atenciòn LUNAS



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Personas Atención Integral

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

700 610 613 100.49 2,625,000.00 3,048,731.20 2,071,703.20 2,071,703.20 2,071,703.20 68.0                                     147.9                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Brindar a las mujeres víctimas de violencia de género información sobre sus derechos y alternativas jurídicas que le asisten, así como la forma, lugar y autoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y trámites que sean opciones encaminadas a solucionar su problemática, para que las mujeres puedan acceder a la 
procuración de justicia.

Acciones de Género Realizadas:
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atención interdisciplinaria a un total de 191 personas (86 mujeres, 48 niñas y 57 niños), víctimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta población se le brindaron un total de 6,964 servicios (1259 
de Trabajo Social, 880 de Psicología a mujeres adultas, 746 psicología infantil, 2,201 de medicina, 16 Psiquiatría y 1,862 de nutrición). 

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 422 personas (193 mujeres, 141 niñas y 88 niños) y se ofrecieron 30,971 servicios (8,097 atenciones de trabajo social, 2,131 atenciones de psicología a mujeres adultas, 1,247 atenciones de psicología infantil, 2,191 atenciones 
jurídicas, 8,642 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatría, 4,845 atenciones de ludoteca y 3,754 atenciones de nutrición).

E101-1-2-4-023
Atención Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situación de Violencia Extrema y Promover el 

ejercicio de sus Derechos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Persona Acciones Comunitarias

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

500,000 348796 99213 28.44 1,900,000.00 3,311,939.37 2,654,062.08 2,654,062.08 2,654,062.08 80.1                                     35.5                                     

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevenciòn de la violencia contra las mujeres y las niñas, la discriminaciòn y la cultura de la paz. 

Acciones de Género Realizadas:(13)
En cuanto a la  Promoción de una cultura de prevención de la violencia contra las mujeres, de enero a diciembre de 2020 a través de las Lunas se  brindaron 1,270 actividades: 307 brigadas, 26 cine debate, 36 eventos, 66 jornadas, 582 pláticas,  136 talleres, 117 actividades no catalogadas. Beneficiando a 74,977 personas 
(53,100 mujeres y 21,877 hombres).  Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alcaldía, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan,  por lo que ante la pandemia,  las actividades de prevención a la violencia en territorio quedaron suspendidas, por lo que se han 
hecho de manera virtual.                                                                                                   
En el marco de la estrategia de Jóvenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de sensibilización en género y masculinidades, para la promoción de relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaron 7, 482  personas jóvenes ( 4, 215  mujeres y  3, 267 hombres). 
Respecto a la Estrategia de Prevención del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 56 Cine Debates impactando a 1, 603 personas (877 mujeres y  726 hombres), 11 brigadas de difusión informando a 597 personas (336  mujeres y 261 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeres y 8 hombres), 
73 pláticas informando a 1, 877 personas (1149 mujeres y 728 hombres),  4 talleres sensibilizando a 90 personas (72 mujeres y 18 hombres) y 1 jornada para 142 personas (87 mujeres y 55 hombres).Así como acciones en torno a la prevención de la violencia en el noviazgo por lo que se realizaron 9 mesas informativas 
informando a 402 personas ( 302  mujeres y 100 hombres), 149 pláticas sensibilizando a 4, 764 personas (2, 965 mujeres y  1, 799 hombres), 6 jornadas con 2, 100  personas (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3, 866 personas (1, 989 mujeres y 1, 877 hombres), 4 cine-debate impactando a 112 
personas (71  mujeres y 41 hombres), 1 brigada impactando a 40 personas (20 mujeres y 20 hombres) y 2 video-conferencias beneficiando a 563 personas (348 mujeres y 215 hombres) en las 16 Alcaldías de las Ciudad de México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevención del embarazo en adolescentes, 
prevención de la violencia en las relaciones de pareja, derechos sexuales y reproductivos. 
Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales  "Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan",  durante el periodo se realizaron reuniones de coordinación interinstitucional con la PROSOC para definir las acciones específicas y los mecanismos de intervención, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a trabajar, 
la capacitación a promotores de la PROSOC sobre temas de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definió el contenido de los materiales de difusión y de juegos lúdicos, la participación en el Programa radiofónico de la PROSOC Abarlovento Informa del 620 AM todos los 
jueves durante 30 minutos. Asimismo, el envío de 4 artículos para el periódico La Unidad sobre temas de género y prevención de las violencias.  *También se ha llevado 1 curso de capacitación en PROSOC a 40 personas, facilitándose a partir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a cabo cada 15 días, los temas que se 
han trabajo son: construcción social del género, derechos humanos de las mujeres, resolución no violenta de conflictos y comunicación asertiva, economía del cuidado y prevención de las violencias.*A partir del mes de abril se lleva a cabo 1curso de capacitación virtual a 35 personas, los módulos vistos son: Marco jurídico 
para la prevención de las violencias contra mujeres y niñas, La Prevención de la Violencias contra las Mujeres en el marco de la Política pública de la Ciudad de México, Herramientas para la prevención de las violencias contra las mujeres y las niñas, y masculinidades. También durante el mes de agosto se llevó a cabo la 
vinculación con la Dirección Ejecutiva  de Atención a Niñas y Niños y Adolescentes. Perteneciente al Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF CDMX. Para llevar a cabo un Taller virtual para 48 mujeres beneficiarias de los diversos programas sociales y que se reúnen en los centros comunitarios, así como el 
personal que los coordinan, esto con la finalidad de trabajar la prevención y  atención de las violencias hacia las mujeres y niñas así como sus modalidades. para el mes de septiembre se inició el taller virtual con duración de 60 minutos y 4 sesiones en las que las mujeres reconocieron así mismas como generadoras de 
violencia y algunas otras identificaron el nivel de violencia que viven en el ámbito privado. Se encontraron algunos casos los cuales se les proporciono atención y seguimiento directamente en el DIF en coordinación con SEMUJERES CDMX. En el mes de octubre, se llevaron a cabo 4 sesiones virtuales con las personas 
facilitadoras del DIF para replicar talleres de "Prevención de la Violencia contra las Mujeres", en la que participaron 32 mujeres profesoras de centros y trabajadoras sociales. La idea fue capacitar a las beneficiarias del DIF en mayor cantidad, misma que se ha pospuesto. Durante el mes de Noviembre se bridó Taller de 
prevención de la violencia a personas de los pueblos originarios de la alcaldía de Xochimilco, durante cuatro Sesiones, cuyo objetivo fue Brindar información sobre la prevención de la violencia contra las mujeres y las niñas, a mujeres de la zona rural de la Ciudad de México, a través de sesiones virtuales; a fin de aportar al 
ejercicio del derecho a una vida libre de violencia. En este taller participaron 32 personas.

El avance en la meta alcanzó a 99213 personas , debido a  las actividades  en cuanto a la  cultura de la  prevención. Ante  emergencia sanitaria por covid-19,  las Lunas brindaron servicios una por Alcaldía, lo que implica 11  Lunas menos de las que normalmente operan,  por lo que ante la pandemia,  las actividades de 
prevención a la violencia en territorio quedaron suspendidas,  así como  en el marco de la estrategia de jóvenes. Respecto a la Estrategia de Prevención del Embarazo en la Adolescencia,  es importante mencionar que no se reporta avance numérico en el mes de septiembre, recientemente se han reanudado las actividades 
en los centros educativos, además de las gestiones de coordinación con las Instituciones educativas y otras dependencias por lo que retomó acciones en el mes de octubre; comprendiendo que la prioridad es la atención del resago escolar producto de la pandemia por COVID-19. 

E108-1-2-4-023 Ciudad segura y amigable para las mujeres y las niñas 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo Convenio

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

25 25 23 92.00 7,000,000.00 7,000,000.00 6,467,500.00 6,467,500.00 6,467,500.00 92.4                                     99.6                                     

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)
Reforzar procesos de articulación y cooperación entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres, propiciando una sinergia social que favorezca el desarollo social ldesde el 
territorio y el pleno ejercicio de los derechos sociales, políticos y culturales de las mujeres habitantes de la Ciudad de México.      

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA

S011-1-2-4-222 Coinversión para la Igualdad de la Ciudad de México

Acciones de Género Realizadas:  En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coinversión para la Igualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operación y Convocatoria, en los cuales se estipuló un solo eje temático con la finalidad de prevenir y 
atender los diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. 
 Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos rectores y en la Guía del Programa, se realizaron 4 pláticas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Museo Nacional de la Revolución Mexicana y el Centro 
Cultural José Martí, ambos lugares sedes de dichas reuniones, que tuvieron lugar los días 26 y 27 de febrero. 
 Con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema de indicadores a las organizaciones civiles que así lo requirieron el día 28 de febrero se llevó a cabo una charla con la Lcda. Jeli Camacho, de la Dirección de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de México, a la cual asistieron un total 
de 40 organizaciones civiles. El periodo de recepción de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrándose un total de 68 proyectos, los cuales fueron revisados y valorados por la Comisión Dictaminadora.
 Para la conformación de la Comisión Dictaminadora previamente se elaboró un listado de personas académicas e instituciones públicas tanto del ámbito local como federal que atienden cuestiones relacionadas con el fomento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, población objetivo de este Programa. 
Una vez autorizado el listado se procedió a enviar las invitaciones correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron aceptadas 20. 
 Al concluir el periodo de recepción de proyectos se realizó la clasificación por temáticas y se distribuyeron los 68 proyectos entre las personas integrantes de la Comisión Dictaminadora.
 A principios del mes de abril se elaboro el concentrado de observaciones de cada una de las 68 fichas entregadas por la Comisión Dictaminadora, de lo cual se desprendieron los siguientes resultados: Proyectos viables de financiamiento: 27, Proyectos no viables de financiamiento: 36, Proyectos descalificados: 2 y 
Proyectos no evaluados: 3.
 A partir de esta clasificación se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personas integrantes de la Comisión Evaluadora y a las personas observadoras que acompañaron el proceso de evaluación, el cual se efectúo los días 02 y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00 a 15:00 hrs.
 La Comisión Evaluadora estuvo conformada de la siguiente manera:
 Elige, Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos A.C., Espacio Mujeres por una Vida digna Libre de Violencia, A.C., Dra. Georgina Cardeanas, Sociolóloga y Coordinadora de la carrera de Sociología en la FES Aragón, UNAM y la Lcda. Araceli Martínez Ortiz, especialista independiente en Terapia Sistémica, Breve 
Estratégica e Hipnosis Ericksoniana.
 Los resultados de este proceso de evaluación fueron los siguientes:
 • Se aprobaron en lo general los 19 proyectos señalados anteriormente con la consideración de que las organizaciones deberán ajustar sus proyectos en base a los comentarios y observaciones vertidas en cada caso, atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud.
 Los resultados fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 338 Bis, el 7 de mayo del 2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fecha en la que se inció la elaboración de los 19 proyectos autorizados.
 El 7 de mayo se realizó la Publicación de la 2ª convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 338, estableciéndose como periodo para la recepción de proyectos del 11 al 13 de mayo del 2020.
 El proceso de Dictaminación-Evaluación se efectuó de acuerdo a los criterios establecidos en los lineamientos de operación generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que actualmente se vive en la Ciudad de México, publicados en la Gaceta 



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)
De los 25 proyectos programados, se benefició a un total de 23, ello debido a que dos de las organizaciones declinaron su participación como beneficiarias del Programa de Coinversión, toda vez que o ya contaban con el apoyo de otra institución para su proyecto, o el proyecto se debía desarrollar de forma presencial, lo 
cual se dificultaba por el contexto de pandemia por COVID 19. Sin embargo, el recurso fue distribuido entre las 23 organizaciones beneficiarias del Programa, por lo que este se ejerció en su totalidad.

Oficial No. 342, el 13 de mayo del 2020.
 De esta manera la Comisión Dictaminadora- Evaluadora estuvo integrada de la siguiente manera: Directora General de Igualdad Sustantiva, Dra. Yazmín Soraya Pérez Haro, en representación de la C. Ingrid Aurora Gómez Saracíbar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; la Mtra. Claudia Benítez Guzmán, 
Directora General para una Vida Libre de Violencia de la Secretaría de las Mujeres, la C. Lydia María de Jesús Miranda Eslava, Directora General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugios de la Secretaría de las Mujeres y como observadora la Mtra. María Edith López Hernández, especialista independiente. 
 Dicha Comisión sesionó el día lunes 25 de mayo, en un horario de 09:00 a 11:00 vía remota para revisar tanto las calificaciones como los comentarios vertidos a cada uno de los proyectos recibidos en la 2a. convocatoria. Seleccionándose 6 proyectos más.
 El 11 de mayo la organización Agencia Barrio de la 1er Convocatoria desiste oficialmente a participar del Programa por lo que el recurso previamente asignado a esta OSC se reasignó con base en lo indicado por la Titular de la Secreatia con base en las ROP. 
 El 4 de junio fueron publicados los resultados de la 2a. Convocatoria, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 358. Fecha en la que se dio inicio la elaboración de los 6 convenios restantes.
 En el mes de junio los 24 proyectos fueron objeto de revisión exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran alineados a la estrategia de atención hacia las mujeres que viven en situación de violencia en este contexto de contingencia sanitaria, lo cual propició la realización de un nuevo ajuste de los proyectos y por ende en 
la elaboración de los convenios.
 En los meses de julio, agosto y septiembre las organizaciones beneficiarias han generado sus respectivos materiales probatorios, entre los que destacan: elaboración de materiales de difusión, infografías, cartas descriptivas, formatos de atención, minutas de reuniones de vinculación, borradores de manuales y materiales 
de apoyo que utilizarán para convocar y atender a la población objetivo, beneficiando a un total de 10,057 personas: 9,560 mujeres y 497 hombres. De las cuales 360 mujeres en situación de violencia, junto con 7 hijas y 6 hijos, fueron atendidas de manera directa mediante líneas telefónicas, medios remotos y espacios de 
refugio o casas de emergencia brindadoles un espacio de alojamiento, comida, atención legal, psicológica, médica y traslado de a sus lugares de origen en el interior de la república mexicana. Así mismo se han visitado virtualmente 17 actividades y 1 presencialmente, se ha participado en 5 reuniones de vinculación entre 
las mismas organizaciones y las diferentes áreas de la Secretaría de las Mujeres para coordinar la atención especializada en cuestión legal y psicológica de mujeres en situación de violencia usuarias de Lunas, de refugio y demás programas operados desde esta institución. 
 En el mes de agosto Fundación Casa Alianza I.A.P. notificó a la SeMujeres que también ha sido beneficiada con recursos de por el Programa Fondo para la Inclusión y Bienestar Social (FINBIS) de la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social (SIBISO), por lo cual y en cumplimiento del numeral VIII.2. Requisitos de Acceso, 
numeral 7 de las Reglas de Operación la I.A.P en comento tuvo que ser dada de baja, iniciandose en el mes de septiembre el trámite para publicar esta situación en la Gaceta oficial de la CDMX, quedando solamente 23 proyectos en ejecución.
Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre las 23 organizaciones civiles beneficiarias efectuaron alrededor de 255 actividades/atenciones en total, tales como webinarios, sesiones virtuales y presenciales de capacitación para la autonomía económica (elaboración de productos de salud e higiene personal, 
galletas y conducción de autos), presentaciones teatrales y sketches, capacitaciones a personas servidoras públicas e integrantes de organizaciones para brindar herramientas de atención a mujeres con discapacidad en situación de violencia; así mismo se difundieron diversos materiales virtuales en redes sociales entre 
los que destacan: infografías, capsulas informativas, y banners informativos para prevenir los diferentes tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres en general y de grupos prioritarios (mujeres trans, lesbianas, bisexuales, con discapacidad y de reinserción social); de igual manera se brindaron atenciones 
individuales como grupales en materia psicológica, legal y de contención a través de video llamadas, llamadas telefónicas, app’s y de manera presencial; por último también se brindaron espacios de refugios en donde se proporcionaron servicios básicos alimentarios, de higiene, atención psicológica y médica, traslados a 
mujeres en situación de violencia en compañía de sus hijas e hijos a sus lugares de origen en el interior de la República Mexicana.
Todas estas acciones beneficiaron a un total de 6,215 personas, 3373 mujeres y 4,222 hombres. De las cuales fueron 596 mujeres, 211 hijas y 163 hijos, quienes fueron beneficiadas con los servicios brindados por las organizaciones de refugio y atención legal como psicológica.
En el seguimiento, se efectuaron 61 visitas de seguimiento, 53 virtuales y 8 presenciales, se efectuaron 2 reuniones preparatorias para el evento de clausura del programa y de revisión de avances previo a la conclusión de los proyectos, teniendo lugar el evento de Clausura el día 09 de diciembre, en un horario de 10:00 a 
15:00 hrs. de manera virtual donde participaron las 23 organizaciones  civiles beneficiarias mostrando los resultados obtenidos con la ejecución de sus proyectos y mediante testimoniales.



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

1 Apoyo
Mujeres en Situación 

de Violencia 

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

875 875 877 100.23 19,570,000.00 19,570,000.00 17,934,324.00 17,934,324.00 17,934,324.00 91.6                                     109.4                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Dar apoyo económico a las mujeres en una situación de violencia de género y cuya integridad física, emocional, incluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atención, con el fin de atender sus necesidades económicas durante sus procesos de atención especializada, que faciliten su avance 
hacia la autonomía. 

Acciones de Género Realizadas: '

Publicación de la Reglas de Operación el día 27 de enero del 2020
El día 28 de enero se impartió una capacitación a las integrantes del Comité Dictaminador referente a las Reglas de Operación.
A partir del 28 de enero se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes instancias canalizadoras.
Durante el periodo se han llevado acabo 1 sesion ordinaria  y 6 sesiones extraordinarias de dictaminación sometiendose a dicho proceso 940 expedientes siendo aprobados 891 propuestas; de las cuales se han ingresado al programa a 877 mujeres, 
Derivado de la Contingencia el seguimiento a las mujeres se ha realizado de forma telefonica o de manera virtual dependiendo del caso.
Se solicitó a la Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas el trámite de emisión de tarjetas para estas beneficiarias asi como el tramite y dispersión del apoyo correspondiente

La variacion entre la meta programada y la meta alcanzada se deriva de mujeres que se dan de baja por incumplimiento al programa y las altas que sustituyen a las mismas.

S056-1-2-4-224 Apoyo a Mujeres en Situación de Violencia de Género 

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

2 Acción Acción

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

1 1 1 100.00 27,403,264.00 23,152,754.95 18,357,042.46 18,357,042.46 18,357,042.46 79.3                                     126.1                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

Contar con un registro y seguimiento de casos de violencia contra mujeres y niñas atendidas en la Ciudad de México, para el diseño de políticas de prevención y atención. 

Acciones de Género Realizadas:(13)
Gestión de cuentas de usuarios de la plataforma
Solución de problemas técnicos
Vinculación interinstitucional para la operación y fortalecimiento de la plataforma
Mesa de trabajo con Fiscalía para la interoperabilidad entre sistemas
Generación de informes sobre los registro en la Red de Información de Violencia contra las Mujeres
De enero a diciembre de 2020 se llevan un total de 18,585 registros

**Del total de mujeres registradas, 391 su edad es ND.

O001-2-6-8-001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:   38COO1 Secretaría de las Mujeres

Período: enero-diciembre 2020 

6 Acciones Documentos

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)
=(10/9)*100

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
ICPPP (%)

=(14/13)*100
IARCM (%)

=(11/17)*100

13 7 8 114.29 260,000.00 4,714,587.00 4,082,036.13 4,082,036.13 4,082,036.13 86.6                                     132.0                                  

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): (14)

 Dar seguimiento a la política de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programáticos y presupuestales trimestrales, para impulsar la incorporación de la perspectiva de género en las acciones realizadas por los entes públicos.

Acciones de Género Realizadas:  1) En seguimiento al presupuesto público con perspectiva de género, al tercer trimestre 2020, se han generado 4 informes trimestrales sobre los avances financieros y programáticos en materia de igualdad de género, Enero-Diciembre 2019 (documento uno), Enero-Marzo 2020 (documento 
dos), Enero-Junio 2020 (documento tres) y Enero-Septiembre 2020 (documento cuatro), mismos que se pueden consultar en https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/politicas-de-igualdad/presupuestos-perspectiva-genero. En esta misma línea, se ha participación en el equipo técnico para la revisión de los documentos de 
diseño de los Programas presupuestarios bajo responsabilidad de la Secretaría de las Mujeres. (P001, S011; E020, S056, P003, E101, E001) 
Asimismo, se cuenta con el informe sobre el ciclo de webinarios denominado Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Gobierno de la Ciudad de México (documento cinco), en el marco de la estrategia Igualdad en Territorio y que tienen el objetivo de Promover una cultura institucional que fortalezca a los equipos 
técnicos, de gestión, planeación y operación del Gobierno de la Ciudad de México, mediante los diversos instrumentos que ofrece la Secretaría de las Mujeres para hacer de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres una realidad, con las siguientes temáticas:
-        4 de septiembre: ¿De qué hablamos cuando hablamos de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres?
-        18 de septiembre: Presupuestos Públicos para la Igualdad
-        2 de octubre: La importancia de los indicadores de género para la toma de decisiones en la política pública de igualdad.
-        16 de octubre: Capacitación en Género y su evaluación de impacto para la igualdad sustantiva y DH
-        30 de octubre: Protocolos para la Prevención, Atención y Sanción del Acoso y Hostigamiento sexual en la AP-CDMX
-        13 de noviembre: Agendas G-locales de Género: buenas prácticas rumbo al 2021

2) Informe del Monitoreo de la incorporación de la perspectiva de género en los entes públicos, (documento seis), a diciembre de 2020, se ha asesorado y/o dado seguimiento a 14 entes públicos y opinión técnica al protocolo de la UACM; se ha orientado y emitido opinión técnica a entes públicos en la elaboración de 
instrumentos, rutas y acciones de prevención y atención que incidan en la erradicación de otras manifestaciones de violencia contra las mujeres. 

3) Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que está orientado a dar a conocer la específica condición y posición de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad (documento siete); se llevó a cabo la instalación de la Mesa Técnica de Trabajo del SINGE, con la participación de 20 personas de 9 instancias y, se realizaron 
7 sesiones virtuales de capacitación denominadas Jueves de Estadísticas de Género, con las siguientes temáticas:
-        28 de mayo: ENDIREH. Antecedentes, tipos de violencia y principales resultados.
-        25 de junio: ENUT. Antecedentes y principales resultados.
-        23 de julio: La cuenta satélite del trabajo no remunerado en los hogares de México
-        27 de agosto: Las mujeres y los hombres en los censos económicos 2019
-        24 de septiembre: La importancia de los censos y encuestas de gobierno desde una PEG
-        29 de octubre: Registros administrativos. de defunciones por homicidios para el análisis de la seguridad pública con PEG
-        26 de noviembre: Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica

4) Consejo de Gabinete para el seguimiento de las políticas de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México, (Documento 8), el 23 de noviembre de 2020, se realizó la primera sesión del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, donde participaron las y los 
integrantes del Consejo de Gabinete y se aprobó el calendario de sesiones de las Mesas Técnicas de Trabajo para continuar con la elaboración del Programa General de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Esta Ciudad. De la cual, el Acta de la sesión, se encuentra en proceso de firma.

Debido a la contingencia sanitaria por la COVID-19, los recursos originalmente asignados al Programa presupuestario, se reorientaron, por lo que hubo necesidad de modificar la meta física.

P003-2-6-8-037 Planeación, seguimiento y evaluación a políticas públicas

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:(12)

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Horas de Transmisión Horas de Transmisión

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

59 59 100 100                               2,000,000.00                               2,000,000.00                               2,000,000.00                               2,000,000.00                               2,000,000.00 100 100

Acciones Realizadas: El Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México llevó a cabo la producción, coproducción y transmisión en vivo de diversos programas, como son los Noticieros Matutino y Nocturno, Noticieros con la mejor información para los habitantes de 

la Ciudad de México, Agenda y Contexto programa de análisis y debate sobre los temas más importantes de la Ciudad de México, con la participación de panelistas experimentados, un ejercicio basado en el derecho a la información y también en la intención de promover la 

participación ciudadana, Café Capital Proyecto de revista con objetivos de participación ciudadana, construcción de ciudadanía, difusión de agenda e información relacionada con el ámbito cultural de la ciudad y análisis de temáticas de interés general para la ciudadanía y 

sus segmentos particulares, Mujeres 2020 FES Acatlán: Programa especial sobre el día internacional de la mujer a través de la perspectiva universitaria; Mesa análisis de mujeres: Nuevos feminismos. Mujeres cambiando el discurso, las estructuras y su lugar en la sociedad. 

Programa especial sobre el día internacional de la mujer a través de la perspectiva universitaria. Orquesta Sororidad: Noche  de primavera es un festival de música nocturna para el disfrute de los capitalinos en distintos espacios públicos del centro histórico.

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): La presente variación se deriva a que si se llego a la meta programada pero no se tuvieron en tiempo las facturas de los proveedores por lo cual no fue posible realizar 

el pago de los servicios prestados  en éste trimestre, sin embargo se verá reflejado en el próximo trimestre.

243003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: Difundir los derechos de las mujeres y niñas por medio de los progrmas que se trasnmiten en capital 21

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: 2) Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Horas de Transmisión Horas de Transmisión

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
ICMPP (%)

=(10/9)*100
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

14 14 14 100 6000000.00                                6,000,000.00                                6,000,000.00                                6,000,000.00                                6,000,000.00 100.0 100

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM):  La presente variación se deriva que si bien es cierto que se alcanzaron las metas, incluso se rebasarón,  no se tuvieron en tiempo las facturas de los proveedores por lo 

cual no fue posible realizar el pago de los servicios prestados correspondientes al capítulo 3000 en éste trimestre, sin embargo se verá reflejado en el próximo trimestre.

Acciones Realizadas: No se han realizado acciones para alcanzar la meta física, ya que dicha meta esta programada para otro periodo

243004P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo: PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:  39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: 2) Enero-Diciembre 2020

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA



1 Acción Persona

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ICMMP (%)

=(10/9)*100
APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

ICPPP (%)

=(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

0.00 21,738 19,502 89.7 0.00 12,921,120.05                    12,904,581.39                    11,674,463.34                    11,674,463.34                    99.9 89.8

Explicación de las variaciones del Índice de Aplicación de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM): 

Se presenta un cumplimiento del 89.8% derivado a que, los Centros de Justicia para las Mujeres en la Ciudad de México con sede en las Alcaldías de Azcapotzalco, Iztapalapa, Tlalpan y en el Centro de Terapia de Apoyo a Víctimas de Delitos Sexuales (CTAVS), ha aumentado la violencia al interior de los

hogares con respecto al mismo periodo del año pasado, lo anterior por el confinamiento por la alerta sanitaria del COVID-19, resultando un incremento en el número de atenciones en el servicio que brindan estos Centros, toda vez que las mujeres que son víctimas de violencia acuden a estos Centros

de Justicia buscando sentirse seguras en espacios de calidez aprovechando los recursos humanos y materiales con los que cuentan los distintos Centros de Atención.

Instrumentar acciones estratégicas y de especialidad que favorezcan el empoderamiento de las mujeres y niñas víctimas de violencia a través del reconocimiento y disfrute de sus Derechos Humanos para el acceso a una vida libre de violencia.

Acciones de Género Realizadas

Durante el período, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las víctimas de violencia de Género, que consiste en una atención integral, de carácter secuencial, interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en desplazamientos para la

realización de trámites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta acción permite la definición del proceso completo, evita la revictimización y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problemática. Para mejor la atención, se amplían los servicios y se acercan a la

Ciudadanía, a través de tres Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldías estratégicas, Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan; además tres de los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Víctimas y el Refugio Especializado para las Víctimas del Delito de Trata de Personas, los cuales atendieron en su

totalidad a 19,505 personas. Adicionalmente, en específico, los Centros de Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron de los insumos necesarios para la mejor atención de las niñas y mujeres víctimas de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didáctico, así como, con áreas que

resguarden la seguridad de las víctimas en el proceso de atención. Con los tres Centros se puede brindar atención multidisciplinaria a un total de 15,013 mujeres.

Bajo este esquema de atención especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 887 medidas de protección de emergencia para salvaguardar la

integridad de la víctima para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.

P001-1-2-4-003 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres

AVANCE FÍSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

Objetivo de Género:

APP-IG AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto:40 A0 00 Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México   

Período: enero-diciembre 2020 

EJE
AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-AI)
DENOMINACIÓN PP

UNIDAD DE

MEDIDA PP

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECÍFICA
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