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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 27A000 TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2020
Fecha de elaboracion:03-octubre-2020

ENTREGABLE

FORMATOS FisiCOS MEDIO MAGNETICO

FORMATO NOMBRE DEL FORMATO OBSERVACIONES
Sl NA EXCEL PDF
CARATULA |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO X X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
IG INDICADORES DE GENERO X X X
\iVOLucDN PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X
A\QNCE I\’ROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X
STRUCTYRA DE PLAZAS/IPUESTOS POR GENERO X X X
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EpXyte ENERD
CESFOE INFORME DE AVANCE CROGRAMATICO-ERESURPUELT AL e
- XxEnNy s TIEMEBT®
il Qﬂ % Srw. %y EMMATENIA DE IGUALDAD DE GENERO =i =
w ‘(“ " o - . g.:‘:::‘;;i 2020

v MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: AREA FUNCIONAL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
EJE-PP-FI.F-SF-Al

El Programa Operativo Anual 2020 del Organo Jurisdiccional contiene algunas
acciones del Segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
discrimi i6n hacia las /] de la Ciudad de México, aun y cuando no se tienen
recursos etiquetados especificamente para ello.

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problematica:
Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS

Producto o Unidad & Unidad de FisiCO PRET;J::)E,STAL .
Servicio “:;i:a P:, Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado Especifica PROGRAMADO PROGRAMADO EJERCIDO

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada

Paoblacién

Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Aduitas

0-12 afos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62

Mujeres
Hombres h‘il IPEICE

TOTAL

DAD INNOVADORA NUESTRA
¢ OE DERECHOS CASA
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INEQEME DE AYANCE PROGRAMATICO-BRELURUELT AL

o
e (‘/’ SECRETAMA DS EM MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD
"F o o AD OF mMEuiE ADREFTRALIDN ¥ FinARTAS

<, ‘/aé

IG INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3}

Frecuencia de Meta Programada al  Meta Alcanzada al

Nombre del Indicador Objetivo de Género Nivel del Objetivo Tipo de Indicador Método de Calculo  Dimension a Medir Medicion Unidad de Medida PP Linea Base Periodo Podado

/_
=

JAD INNOVADORA NUESTRA
' DE DERECHOS CASA
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ExXaix NERD

o {Z,;X} ¥ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-CRESUPUELT AL = TIEMEE

R 80 « 3*." 3‘ EN MATERIA DF IGUALDAD DE GENERO ‘)020 <
W N - 2 E5ER%y 2

ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2020

A) Explicacién a las variaciones del presupuesto devengado respecto del programado al

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION periodo.

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
(4) (5) {6) 7)

(8)=5-4 (9)=6-6 B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado.

TOTAL
GASTO
CORRIENTE

1000

2000

3000

4000

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL
1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG

D INNOVADORA © NUESTR
Y DE DERECHOS CASA
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Ll T P

& xx.;x \}: IMFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-BRELURUEST AL < =P TIEVE

e S0, ECHETARLA ;E"f § EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD = b
W ‘/¢ CUDAT BE ML - - s xkx,tx 2020

APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsabie de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: 2) Enero-Septiembre 2020
UNIDAD DE

MEDIDA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL . UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) Lot b MEDIDA PP

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ={14/13100 =(11/17)100

Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas:

ion de Metas (IARCM):

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de R para la Cor

INNOVADORA NUESTRA
¥ DL DERECHOS CASA
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INFORPME DE AVANCE DROGRAMATICO-CRESUPUEST AL
= EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

fERETARlA L

i oY 5
z‘g ‘(::} CIFBAD OF MEXICE ADHINISTRAC 1ON ¥ FINANZAS

EPPG EST DE PLAZAS/PUESTOS POR GENE

Unidad Responsable de Gasto:TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2020

INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO HEME RS
MUJERES = HOMBRES

e __________________________________1 1 ]

ESTRUCTURA 132 115 247
Presidenta/e del Tribunal - 1 1
Magistrada/o Electoral 2 2 4
Director/a "I"; Coordinador/a "E"; Sria/o de Est. y Cta. Coordinador/a "B"; Secretaria/o General "A"; Secretaria/o Administrativeo/a "A"; ) i i
Contralor/a Interno "A"; Defensor/a Ciudadano/a "A"

: ; r/a Gen gctol "HH"; C wior/a "D - 2 2
Dirz_ec*_cor/a "H"; sSria/o de Est. y Cta. "I"; Coordinador/a "D"; Sria/o de Est. y Cta. Coordinador/a "A"; Sria/o General; Sria/o 3 1 i
Administrativa/o; Contralor/a Interno; Defensor/a Ciudadano/a
Director/a "F"; Sria/o de Est. y Cta. "G"; Sria/o Técnica/o Secretaria General "D"; Coordinador/a "B" 5 5 10
Director/a "E"; Sria/oc de Est. y Cta. "F"; Sria/o Técnica/o "D"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "C"; Coordinador/a "A" - - 0

"B He it % & LT y st pidigy IR o P i i 5
Director/a "D"; Sriafo de Est. y Cta. "E"; Sria/o Técnica/o "C"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "B"; . 1 1
= "R": i reot ™. ASE T 3 "G =t in 4 4 8
Director/a “"C"; Sria/o de Est. y Cta. "D"; Sria/o Técnica/o "B"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "A"; Asesor/a "G"; Asesor/a Principal 1 - 1
Director/a "B"; Sria/o de Est. y Cta. "C"; Sria/o Técnica/o "A" - 2 2
Director/a "A"; Sria/o de Est. y Cta. "B" 3 1 4
Sria/o Particular "C"; Asesor/a "F" 2 2 4
"3 Asesorf/a "E'"; Secretaria/o Part lar "B"; Secretatr 3 - 1 1
Subdirector/a de Area "F"; BAsesor/a "E"; Sria/o Particular "B"; Sria/o de Est. y Cta. "A" - 1 1
-3y . WEY . Secretaria Particular “A";: i rect y d ea "F" : 21 Estudic y 1enta - 3 3
Subdirector/a de Area "E"; Sria/o Auxiliar "C"; Sria/o Particular "A"; 1 1 2
"B": Secretaria/o Privada/e "C"; Subkdirector/a de Area "E"; Asesor/z "D" - 3 3
Subdirector/a de Area "D"; Sria/o Buxiliar "B"; Asesor/a "D" 4 1 5
Subdirector/a de Area "C"; Sria/o Auxiliar "A" 5 3 8
e v ErA i " & - 0
Subdirector/a de Area "B" . 1 1
= - 2 2
Subdirector/a de Area "A"; Asesor/a "C"; Secretaria/o Auxiliar 1 - 1
. 5 3 6 9
Jefa/e de Departamentc "H"; Profesor/a - Investigador/a "C" 2 3 5
Jefa/e de Departamento "G"; Profesor/a - Investigador/a "B" 1 . 1 J
l
INNOVADORA< NUESTRA
{ Dt DERECHOS CASA
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INFORPME DE AVANCE SROUGRAMATICO-ERESURUESTAL
EN MATERIA DE [GUALDAD DE GENERO

iINFORMACION DE GENERO.

NUMERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO -
i MUJERES | HOMBRES |

, - . 1 |
! ! 132 115 247

: = ESTRUCTURA

Jefa/e de Departamento "F"; Profesor/a - Investigador/a "A" 2 ® o
Jefa/e de Departamento "E"; Asesor/a "B" 18 13 31
Profesionista Técnica/o "H"; Jefa/e de Departamento "D"; Actuaria/o "F" 1 1 2
Profesionista Técnica/o "G"; Jefa/e de Departamento "C"; Actuaria/o "E" 5 2 7
Profesionista Técnica/o "F"; Jefa/e de Departamento "B"; Actuaria/o "D" 5 6 11
Secretaria/o Ejecutiva/o "H"; Profesionista Técnica/o "E"; Actuaria/o "C"; Jefa/e de Departamento "A" 9 7 16
Secretaria/o Ejecutiva/o "G"; Profesionista Técnica/o "D"; Actuaria/o "B"; Asesor/a "A" 6 6 12
Secretaria/o Ejecutiva/o "F"; Profesionista Técnica/o "C"; Actuaria/o "A" 2 2 4
Secretaria/o Ejecutiva/o "E"; Profesionista Técnica/o "B" 3 3 3
Secretaria/o Ejecutiva/c "D"; Profesionista Técnica/o "A" 11 5 16
Secretaria/o Ejecutiva/o "C" 8 2 10
Secretaria/o Ejecutiva/o "B"; Asistente "D" 3 - 3
Secretaria/o "F"; Secretaria/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C" 8 3 11
Secretaria/o "E"; MAsistente "B" 4 3 7
Secretaria/o "D"; Asistente "A" 2 1 3
Secretaria/o "C" - 2 2
Auxiliar "D"; Secretaria/c "B" - 1 1
Buxiliar "C"; Secretaria/o "A" 3 2 5
Buxiliar "B" - 1 1
Auxiliar "A" 3 5 8
——u—_rmm_——_—_

Subdirector/a de Area "E"; Secretaria/o Auxiliar "C"; Secretaria/o Particular "A" 1 - 1
Subdirector/a de Area "C"; Secretaria/o Auxiliar "A" 1 z 1
Secretaria/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C"; Secretaria/o "F"

EVENTUALES 2

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5} = 135 115 250

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Y DE DERECHOS CASA
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