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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los artículos 161 y 

162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe Trimestral de Avances Financieros 

y Programáticos en materia de igualdad de género Enero – Septiembre 2020, con la finalidad de 

informar al Congreso de la Ciudad de México y al público en general, sobre las acciones realizadas por 

el Gobierno de la Ciudad de México, en esta materia. 

El Gobierno de la Ciudad de México impulsa la igualdad entre mujeres y hombres a través de la 

incorporación de la perspectiva de género en la planeación, diseño, elaboración, ejecución, 

seguimiento y evaluación del presupuesto basado en resultados a través de las Unidades 

Responsables del Gasto 

En el presente Informe se plasman las acciones realizadas, así como el gasto ejercido por el Gobierno 

de la Ciudad de México, resultado del presupuesto designado atender las necesidades que permitan 

garantizar la igualdad de género. Se incluyen los avances en el ejercicio en su Clasificación Económica, 

Administrativa, Funcional y por Tipo de Gasto, en ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones 

a las variaciones entre el presupuesto programado y el ejercido durante el período. 

 

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programáticos en materia de igualdad de género; se integra 

la información estadística en el Banco de información donde se refleja el avance programático-

presupuestal por Acciones Realizadas.  

 

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisión para la Igualdad de Género del Congreso 

de la Ciudad de México, es obligación de la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la 

Ciudad publicarlo en su página web para consulta del público en general; por lo que estará disponible 

en la siguiente dirección electrónica: 

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php  

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO 

El presupuesto de la Ciudad de México a partir del ejercicio 2020 da un paso hacia adelante en la 

implementación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), mismo que introduce 

consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos, 
lo que permite la atención pronta a las demandas de los individuos, se incrementa la cantidad y 

calidad de los bienes y servicios públicos, reduce el gasto administrativo y de operación, y sobre todo, 

genera un mayor impacto de la acción del gobierno en el bienestar de la población, así como la 

promoción de la rendición de cuentas y la máxima transparencia.  

 

En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género 

en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001 

“Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres” en la 

Actividad Institucional “Transversalización de la perspectiva de género”; sin embargo para el presente 

informe se han integrado todas las acciones que integran el Eje 1 “Igualdad y Derechos”, atendiendo 

la recomendación de la Secretaría de las Mujeres; ya que las acciones contenidas en este eje abonan 

a la disminución de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, así como aquellas enfocadas 

a la erradicación de la violencia de género. Adicionalmente, se incluyen algunas acciones que forman 

parte de los cinco ejes adicionales del Programa de Gobierno 2019-2024 (preliminar), los cuales 

también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para promover la igualdad de género en la 

Ciudad de México. 
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1.- GASTO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. 

Posterior a la implementación del Presupuesto Basado en Resultados, durante del presente ejercicio 

presupuestal se ha dado seguimiento al avance programático-presupuestal del Programa 

Presupuestario P001 “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas 

y mujeres” el cual contiene la Actividad Institucional “Transversalización de la perspectiva de género”, 

identificado como uno de los principales programas presupuestarios que ayudan a disminuir las 

brechas existentes en igualdad de género. 

Es importante resaltar que al igual que todas las acciones del Gobierno de la Ciudad de México, las 

metas han ligadas a este programa presupuestario se han ajustado dadas las condiciones actuales a 

las que la Ciudad se enfrenta a causa de la pandemia provocada por el COVID-19. No obstante; se ha 

procurado dar continuidad a aquellas acciones que no requieren ser realizadas de manera presencial. 

Atendiendo lo establecido en el artículo 23 bis de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el Gobierno de la 

Ciudad de México, apegado al principio de austeridad y racionalidad de los recursos públicos, ha 

realizado una disminución en el presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal. Dichas 

reducciones tuvieron impacto en los recursos destinados a la igualdad de género. 

De manera particular, al tercer trimestre 2020 el programa presupuestario P001 “Promoción integral 

para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres” cuenta con un presupuesto 

modificado de 103.3 mdp, lo que representa una disminución del 36.6 por ciento con respecto al 

presupuesto aprobado para este ejercicio. Al periodo de reporte se han ejercido 38.5 mdp de los 54.6 

mdp programados, lo que equivale a un avance del 70.6 por ciento. 
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De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejerció el 63 por ciento 

y el 37 por ciento por las Unidades Responsables del Gasto que conforman el Sector Paraestatal. 

 

Como ya se ha mencionado, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (preliminar), 

dentro de su estructura integra el Eje 1 “Igualdad y derechos” enfocado a fortalecer y ampliar las 

garantías del acceso a los grandes derechos sociales y humanos. Defender, crear y materializar 

derechos sociales creando las condiciones más equitativas de vida.  

En este sentido y atendiendo la recomendación de la Secretaría de las Mujeres, para el periodo enero-

septiembre 2020, se solicitó a las Unidades Responsables del Gasto informaran, todas las acciones del 

Eje 1 “Igualdad y Derechos”, así como de los programas presupuestarios que abonen a la reducción 

de brechas de desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos.  

 

Para el presente ejercicio, el presupuesto aprobado para el Sector Público de esta Ciudad asciende a 

la cantidad de 238,975.8 mdp; de los cuales 33,400.8 mdp corresponden al Eje 1 Igualdad y Derechos, 

lo que equivale al 14.0 por ciento del presupuesto aprobado en el Decreto de Presupuesto de Egresos 

para el ejercicio 2020. 

 

 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.  
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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De los recursos que corresponden a los cinco ejes adicionales que conforman el Programa de Gobierno 

(preliminar) de la Ciudad de México, se han identificado programas presupuestarios que ayudan a 

promover la igualdad de género; los cuales en conjunto suman 2,653.0 mdp; que aunados a los 

33,400.8 mdp del Eje 1, suman un total de 36,054.2 mdp, los recursos destinados a la Igualdad de 

Género. 
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1.1 Clasificación Económica. 

El Gasto Programable en su Clasificación Económica, al tercer trimestre reporta un gasto por 21,507.6 

mdp, del cual 64.9 por ciento se destinó al Gasto Corriente, el 10.7 al Gasto de Capital y el 24.4 por ciento 

a Pensiones y Jubilaciones. 

Gasto para la Igualdad de Género 

en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

Enero - Septiembre   

2020   

Aprobado Programado Ejercido   
     

TOTAL 36,054.2  23,900.5  21,507.6  
 

Gasto Corriente 24,105.4  16,165.7  13,959.2  
 

Servicios Personales 1,234.3  666.0  605.4  
 

Materiales y Suministros 4,917.0  2,245.6  1,787.5  
 

Servicios Generales 5,221.8  2,094.4  1,788.7  
 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,582.2  11,159.7  9,777.7  
 

Participaciones y aportaciones 150.0  0.0  0.0  
 

Gasto de Capital 7,714.2  2,444.0  2,293.6   

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 887.6  591.1  573.6  
 

Inversión Pública 3,645.4  808.3  755.0  
 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,181.2  1,044.5  965.0  
 

Pensiones y Jubilaciones 4,234.6  5,290.8  5,254.7   
          

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.   

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

Por lo que corresponde a Gasto Corriente destaca los recursos ejercidos por concepto de 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas, es decir, los recursos destinados a 

otorgar apoyos sociales. 
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Por su parte, el Gasto de Capital registró un ejercicio de 2,293.5 mdp, de los cuales el 42.1 por ciento 

corresponde a Inversiones Financieras y otras provisiones, el 32.9 por ciento a Inversión Pública y el 

25.0 por ciento a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 
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1.2 Clasificación Administrativa. 

El Gobierno de la Ciudad de México ejerció 32.4 por ciento del Gasto Programable por conducto de las 

Unidades Responsables de Gasto pertenecientes al Sector Gobierno, es decir 6,972.8 mdp; y 32.4 por 

ciento restante del Gasto Programable se ejerció por medio de las Unidades del Sector Paraestatal, 

equivalente a 14,534.7 mdp. Lo anterior representa un avance del 90.0 por ciento respecto al 

presupuesto programado para el tercer trimestre. 

 

  

 

 

 

  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.  
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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Del Sector Gobierno, 5,365.5 mdp fueron ejercidos por Unidades Responsables de Gasto que forman 

parte del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad; y 1,607.3 mdp por Órganos Autónomos. 

Por parte del Sector Paraestatal, las Entidades y Fideicomisos Públicos No Empresariales y No 

Financieros registraron gasto por 8,831.3 mdp y las Instituciones Públicas de Seguridad Social 5,703.4 

mdp.  El detalle del gasto en esta clasificación se presenta a continuación: 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de Pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

  2020 

  Anual enero - septiembre 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

TOTAL  36,054.2 23,900.5 21,507.6 

Sector Gobierno  16,081.4 7,454.8 6,972.8 

Poder Ejecutivo  13,832.9 5,842.5 5,365.5 

Órganos Autónomos*  2,248.5 1,612.4 1,607.3 

Sector Paraestatal No Financiero  19,972.8 16,445.6 14,534.7 

Entidades y Fideicomisos Públicos No 

Empresariales y No Financieros 
 14,537.4 10,696.2 8,831.3 

Instituciones Públicas de Seguridad 

Social 
 5,435.2 5,749.3 5,703.4 

Entidades Paraestatales Empresariales y 

No Financieras con Participación Estatal 

Mayoritaria 

 0.3 0.2 0.0 

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas. 

* En este caso el monto de presupuesto se refiere a las transferencias realizadas a los Órganos de Gobierno y Autónomos. 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

A continuación, se presenta la evolución del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto.  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre  Avance  

%  2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 

TOTAL GCDMX  36,054.2  23,900.5  21,507.6  90.0 

Sector Gobierno  16,081.4  7,454.8  6,972.8  93.5 

Poder Ejecutivo  13,832.9  5,842.5  5,365.5  91.8 

Dependencias  9,945.7  3,975.7  3,721.1  93.6 

Jefatura de Gobierno  3.7  0.2  0.0  0.2 

Secretaría de Gobierno  2,203.0  968.7  872.7  90.1 

Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda  8.2  4.9  4.3  87.7 

Secretaría de Desarrollo Económico  1.7  0.3  0.1  43.1 

Secretaría de Turismo  0.6  0.0  0.0  n.a. 

Secretaría del Medio Ambiente  26.7  6.9  2.3  33.0 

Secretaría de Obras y Servicios  2,440.9  235.7  235.7  100.0 

Secretaría de Inclusión y Bienestar Social  813.8  470.6  440.0  93.5 

Secretaría de Administración y Finanzas  7.4  0.2  0.2  100.0 

Secretaría de Movilidad  1.5  0.0  0.0  n.a. 

Secretaría de Seguridad Ciudadana  61.8  23.0  17.9  78.1 

Secretaría de la Contraloría General  0.7  0.4  0.4  100.0 

Procuraduría General de Justicia  23.1  0.0  0.0  n.a. 

Consejería Jurídica y de Servicios Legales  1.0  0.0  0.0  n.a. 

Secretaría de Salud  3,277.6  1,878.3  1,833.9  97.6 

Secretaría de Trabajo y Fomento Al Empleo  2.9  1.0  0.5  52.6 

Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y 

Protección Civil  
1.4  0.8  0.8  93.7 

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y 

Comunidades Indígenas Residentes 
 

66.3  23.9  21.7  90.6 

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e 

Innovación  
941.8  326.2  259.8  79.6 

Secretaría de las Mujeres  61.7  34.7  30.8  88.9 

 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre  Avance  

%  2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 
 

     

Órganos Desconcentrados    30.5   9.9   4.5  45.4 

Centro de Comando, Control, Cómputo, 

Comunicaciones y Contacto Ciudadano  
0.1  0.0  0.0  n.a. 

Agencia Digital de Innovación Pública  0.1  0.0  0.0  n.a. 

Autoridad del Centro Histórico 
 

10.1  0.0  0.0  n.a. 
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre  Avance  

%  2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 
 

     

Secretaría Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y 

Evaluación del Programa de Derechos Humanos de 

da CDMX 
 

12.0  0.2  0.2  100.0 

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos 

Humanos  
0.0  1.6  0.8  49.8 

Sistema de Aguas de la Ciudad de México  0.9  0.0  0.0  n.a. 

Agencia de Atención Animal  0.0  0.0  0.0  35.3 

Planta Productora de Mezclas Asfálticas  0.5  0.5  0.0  0.0 

Órgano Regulador de Transporte  0.2  0.0  0.0  n.a. 

Universidad de la Policía  0.9  0.8  0.7  86.5 

Policía Auxiliar  1.1  0.4  0.4  99.3 

Policía Bancaria e Industrial  1.1  0.0  0.0  n.a. 

Instituto de Formación Profesional  1.4  0.0  0.0  n.a. 

Agencia de Protección Sanitaria  2.0  2.4  2.3  95.3 

Universidad de la Salud  0.0  3.8  0.0  0.1 

Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de 

México "Rosario Castellanos"  
0.3  0.0  0.0  n.a. 

      

 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre  Avance  

%  2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 
 

     

Alcaldías  3,856.7  1,856.9  1,640.0  0.9  

Alcaldía Álvaro Obregón  47.4  32.0  18.7  58.5  

Alcaldía Azcapotzalco  780.3  262.5  234.8  89.4  

Alcaldía Benito Juárez  50.3  15.5  15.5  100.0  

Alcaldía Coyoacán  265.2  112.0  111.9  99.9  

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos  83.5  93.7  92.7  98.9  

Alcaldía Cuauhtémoc  150.2  87.8  87.7  100.0  

Alcaldía Gustavo A. Madero  338.7  207.9  206.8  99.5  

Alcaldía Iztacalco  65.2  46.9  43.7  93.0  

Alcaldía Iztapalapa  861.9  229.4  206.5  90.0  

Alcaldía La Magdalena Contreras  509.4  204.0  166.5  81.6  

Alcaldía Miguel Hidalgo  139.3  133.6  133.2  99.7  

Alcaldía Milpa Alta  83.3  73.0  27.8  38.1  

Alcaldía Tláhuac  35.1  44.7  44.6  99.8  

Alcaldía Tlalpan  86.3  143.5  81.2  56.5  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre  Avance  

%  2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 
 

     

Alcaldía Venustiano Carranza  338.4  161.8  161.0  99.5  

Alcaldía Xochimilco  22.3  8.5  7.5  87.2  

          

 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre 1/ Avance  

% Real 2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 

Órganos Autónomos y de Gobierno  2,248.5  1,612.4  1,607.3  99.7  

Junta Local de Conciliación y Arbitraje  471.0 336.9 331.9 98.5  

Comisión de Derechos Humanos  435.4 326.6 326.6 100.0  

Universidad Autónoma de la Ciudad de México   1,342.0 948.8 948.8 100.0  

 

Gasto para la Igualdad  de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre 1/ Avance  

% Real 2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 
      

Sector Paraestatal No Financiero  19,972.8  16,445.6  14,534.7  88.4  

Entidades y Fideicomisos Públicos no 
Empresariales y no Financieros  14,537.4   10,696.2   8,831.3  

82.6  

Fondo para el Desarrollo Económico y Social  0.0  0.0  0.0  0.0  

Mecanismo para la Protección Integral de Personas 

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 
 

2.1  1.3  1.3  100.0  

Instituto de Vivienda  2,972.8  1,262.3  1,184.3  93.8  

Fondo para el Desarrollo Social  2.0  1.5  1.5  100.0  

Fondo Mixto de Promoción Turística  1.4  0.1  0.0  0.0  

Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento 

Territorial 
 

1.4  1.0  0.6  60.5  

Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa  0.9  39.4  5.8  14.7  

Instituto para la Seguridad de las Construcciones  0.0  0.0  0.0  0.0  

Consejo de Evaluación del Desarrollo Social  0.0  0.0  0.0  n.a. 

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación  16.7  9.0  8.0  88.5  

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia  1,748.0  1,151.5  823.8  71.5  

Instituto de las Personas con Discapacidad  8.7  5.6  3.2  57.2  
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Gasto para la Igualdad  de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable 

Enero - Septiembre 1/ Avance  

% Real 2020 

Aprobado Programado Ejercido VS Programado 
      

Instituto de la Juventud  14.4  9.1  3.6  39.3  

Procuraduría Social  242.7  67.5  13.2  19.6  

Fideicomiso del Centro Histórico  2.0  0.7  0.7  100.0  

Fideicomiso de Recuperación Crediticia  0.1  0.0  0.0  n.a. 

Metrobús  1.2  0.6  0.0  0.0  

Sistema de Transporte Colectivo Metro  1.7  10.2  7.8  77.3  

Red de Transporte de Pasajeros (RTP)  1,218.5  453.5  452.8  99.9  

Servicio de Transportes Eléctricos  0.4  0.0  0.0  n.a. 

Escuela de Administración Pública  1.4  0.7  0.4  57.1  

Instituto de Verificación Administrativa  0.5  0.5  0.2  33.6  

Instituto para la Atención y Prevención de las 

Adicciones  
26.1  7.2  5.9  82.4  

Régimen de Protección Social en Salud  328.0  33.0  27.0  81.8  

Servicios de Salud Pública  1,395.7  434.0  309.8  71.4  

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano  0.1  0.0  0.0  n.a. 

Fideicomiso Museo del Estanquillo  0.2  0.2  0.1  73.5  

Fideicomiso de Promoción y Desarrollo del Cine 

Mexicano  
8.7  0.0  0.0  n.a. 

Instituto de Capacitación para el Trabajo  0.2  0.0  0.0  n.a. 

Heroico Cuerpo de Bomberos  2.9  0.7  0.0  0.0  

Instituto del Deporte  272.4  193.8  104.5  53.9  

Instituto de Educación Media Superior  173.1  132.0  88.6  67.1  

Fideicomiso Educación Garantizada  6,085.2  6,875.3  5,782.7  84.1  

Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de 

México  
8.0  5.6  5.6  100.0  

      

Instituciones Públicas de Seguridad Social   5,435.2   5,749.3   5,703.4  99.2  

Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya  1,962.1  2,098.6  2,084.0  99.3  

Caja de Previsión de la Policía Auxiliar  938.6  696.2  696.2  100.0  

Caja de Previsión de la Policía Preventiva  2,534.5  2,954.4  2,923.2  98.9  
      

Entidades Paraestatales Empresariales y no 
Financieras    0.3    0.2    0.0  

15.8  

Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.  0.0  0.0  0.0  0.0  

PROCDMX, S.A. de C.V.  0.1  0.0  0.0  100.0  

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.  0.2  0.1  0.0  0.0  
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1.3 Clasificación Funcional. 

Conforme a la Clasificación Funcional, el gasto realizado con enfoque de perspectiva de género, se 

destinó a la Finalidad Gobierno 2,027.4 mdp, a la Función de Desarrollo Social 19,014.2 mdp y a 

Desarrollo Económico 466.0 mdp. 

 

Gasto para la Igualdad de Género en Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 

  Enero - Septiembre   

  2020   

  Aprobado Programado Ejercido   
  

    

TOTAL  36,054.2  23,900.5  21,507.6   

Funciones de Gobierno  4,943.4  2,298.1  2,027.4   

Justicia  3,666.6  1,910.1  1,748.5   

Coordinación De La Política De Gobierno  145.5  36.2  18.9   

Asuntos De Orden Público Y De Seguridad Interior  54.7  5.2  5.0   

Otros Servicios Generales  1,076.6  346.6  255.0   

Funciones de Desarrollo Social  29,839.0  21,131.9  19,014.2   

Protección Ambiental  84.7  14.6  14.6   

Vivienda Y Servicios A La Comunidad  3,524.3  1,431.9  1,337.7   

Salud  5,713.3  2,410.4  2,231.3   

Recreación, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales  2,255.9  1,838.5  1,485.3   

Educación  7,232.0  4,828.1  3,954.7   

Protección Social  10,524.6  10,403.1  9,838.1   

Otros Asuntos Sociales  504.2  205.3  152.6   

Funciones de Desarrollo Económico  1,271.8  470.4  466.0   

Asuntos Económicos, Comerciales Y Laborales En 

General 
 12.1  12.0  11.3   

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza  41.3  4.9  1.9   

Transporte  1,218.5  453.5  452.8   

            

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.       

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .      

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.      
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1.4 Clasificación por Categoría Programática. 

A continuación, se presenta el gasto por categoría programática, en donde se puede observar que el 

mayor ejercicio de recursos corresponde a Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas 

y Municipios y en segundo lugar a la categoría programática de Desempeño de las Funciones. 

Cabe mencionar que los 1,607.3 mpd correspondientes a Órganos Autónomos, por su naturaleza, no 

se encuentran clasificados dentro de una categoría programática. 

Gasto para la Igualdad de Género por Categoría Programática 

Enero - Septiembre 2020 

(Millones de Pesos) 

Programas Presupuestarios Aprobado Programado Ejercido 
    

Total 33,805.8  22,288.1  19,900.2  

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 

Municipios 
15,160.9  11,235.3  9,497.7  

Sujetos a Reglas de Operación   13,235.7   8,234.8   6,657.6  

Otros Subsidios  1,925.1   3,000.4   2,840.1  

Desempeño de las Funciones 14,524.6  5,651.7  5,113.7  

Prestación de Servicios Públicos 11,985.6  5,149.3  4,746.7  

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 382.0  173.5  130.1  

Promoción y fomento 196.4    93.7    38.5  

Regulación y supervisión  1.8   2.2   2.1  

Proyectos de Inversión  1,958.8  232.9  196.3  

Administrativos y de Apoyo 684.7  304.1  224.1  

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 

institucional 
255.6    22.1    19.5  

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 429.2  282.0  204.6  

Operaciones ajenas - - - 

Compromisos 3.0  1.2  0.9  

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional - - - 

Desastres Naturales  3.0   1.2   0.9  

Obligaciones   3,432.5    5,095.9    5,063.8  

Pensiones y jubilaciones  3,432.5   5,095.9   5,063.8  

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) - - - 

Gasto Federalizado - - - 

Participaciones a entidades federativas y municipios - - - 

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la 

banca 

- - - 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores - - - 

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.     

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas 

 

Programas presupuestarios considerados 

A continuación, se enlistan los programas presupuestarios que las Unidades Responsables del 

Gasto integraron en sus formatos de Igualdad de Género y de los cuales reportaron ejercicio al 

periodo enero – septiembre 2020. Como parte del banco de información se integra un cuadro 
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donde se identifica que unidades responsables del gasto informaron sobre cada uno de los 

programas presupuestario. 

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

Total  36,054.2  23,900.5  21,507.6  

0000 Transferencias a órganos autónomos  2,248.5  1,612.4  1,607.3  

E001 Acceso a la justicia para las mujeres y niñas 

víctimas de violencia y discriminación de género 
 0.3  0.5  0.5  

E004 Prevención de cáncer de mama y 

cervicouterino 
 41.3  8.0  8.0  

E012 Atención medica  2,388.3  1,150.1  1,125.4  

E014 Atención a personas adultas privadas de su 

libertad y en procedimiento legal 
 2,189.1  957.2  861.7  

E016 Atención integral y tratamiento de 

adicciones 
 4.5  0.9  0.9  

E017 Atención médica a personas privadas de su 

libertad y en procedimiento legal 
 52.8  0.0  0.0  

E019  Prevención y atención  de la violencia 

contra las mujeres 
 0.7  1.1  1.1  

E020 Centros de atención LUNAS  0.7  2.4  2.4  

E027 Fortalecimiento a la educación 

complementaria 
 22.3  0.8  0.8  

E038 Medidas de prevención y protección de los 

defensores de derechos humanos y periodistas 
 2.0  1.3  1.3  

E044 Prestación de servicios para las cajas de 

previsión 
 1,463.9  356.2  346.3  

E046 Prevención y atención de la discriminación  11.7  6.4  5.9  

E047 Prevención y tratamiento de las adicciones  1.6  1.0  0.3  

E061 Salud materna, sexual y reproductiva  66.5  3.1  2.4  

E066 Servicios de salud del primer nivel  1,363.4  430.1  307.3  

E070 Conservación y mantenimiento menor de 

inmuebles y equipos 
 364.9  102.1  101.3  

E076 Servicios integrales a jubilados y 

pensionados 
 530.7  295.2  291.4  

E078 Atención Médica de Urgencias  253.5  575.8  564.0  

E081 Servicios integrales de asistencia social  319.9  98.4  74.6  

E086 Fortalecimiento a la educación media 

superior 
 116.1  88.4  69.6  

E087 Fortalecimiento a la educación básica  1.6  1.5  0.0  

E088 Operación y mantenimiento de la red de 

transporte de pasajeros (RTP) 
 1,218.5  453.5  452.8  

E094 Fortalecimiento para el acceso a la 

educación superior 
 0.1  0.1  0.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

E101 Atención Integral en espacios de refugio a 

mujeres, hijas e hijos en situación de violencia extrema 

y promover el ejercicio de sus derechos 

 2.6  0.8  0.8  

E102 Profesionalización de servidores públicos de 

la salud 
 18.2  12.7  12.5  

E108 Ciudad segura y amigable para las mujeres y 

niñas 
 1.9  0.6  0.6  

E114 Atención y seguimiento especial a grupos 

vulnerables víctimas de la violencia 
 24.8  16.0  0.1  

E115 Atención y prevención de la violencia contra 

las mujeres 
 5.7  4.1  3.5  

E116 Programa PILARES  811.8  67.4  67.2  

E118 Acciones policiales y prevención del delito  230.2  137.9  120.7  

E119 Fortalecimiento en materia jurídica  4.8  0.6  0.6  

E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos  13.0  8.1  8.1  

E124 Programa integral de movilidad inteligente  13.7  6.5  6.5  

E127 Prevención y control de enfermedades  26.2  4.1  4.1  

E128 Mantenimiento y rehabilitación de áreas 

verdes 
 6.5  0.4  0.4  

E131 Rescate, rehabilitación y mantenimiento de 

espacios deportivos 
 34.4  29.3  20.3  

E134 Atención integral para el desarrollo infantil  0.2  0.2  0.1  

E137 Operación de centros de desarrollo infantil  142.8  87.2  62.7  

E138 Atención y prevención de la violencia 

intrafamiliar 
 0.4  0.0  0.0  

E139 Estancias Infantiles  3.0  1.7  1.7  

E141 Fomento de la cultura física y del deporte en 

la Alcaldía 
 9.0  1.6  1.6  

E142 Apoyo integral para personas con 

discapacidad 
 13.3  1.9  0.2  

E143 Atención y servicios integrales para adultos 

mayores 
 2.1  1.6  1.1  

E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y 

madres en situación de vulnerabilidad 
 11.6  0.0  0.0  

E145 Aprende y crea diferente  23.3  15.6  14.3  

E146 Protección y defensa de niñas, niños y 

adolescentes 
 88.1  61.3  57.9  

E147 Atención Social inmediata a Poblaciones 

Prioritarias (ASIPP) 
 53.0  133.7  133.7  

E148 Entre la Calle y el Hogar  26.1  6.5  0.0  

E151 Atención prioritaria a personas de centros 

penitenciarios (Atención a personas privadas de su 

libertad en programas de capacitación y actividades 

productivas) 

 4.7  6.0  6.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

E152 Promoción de autocuidado y 

envejecimiento digno de las personas mayores y 

grupos de atención prioritaria  

 0.0  5.7  4.0  

E153 Programa para la información de 

Profesionales de la Salud 
 0.0  3.8  0.0  

F012 Promoción y fomento de los derechos 

humanos de la adolescencia y la infancia 
 7.4  5.2  4.3  

F017 Programa de cultura física y eventos 

deportivos 
 93.0  52.1  2.2  

F026 Fomento sanitario en establecimientos, 

productos, actividades, servicios y personas 
 0.2  0.2  0.2  

F029 Financiamiento a las MIPYMES  8.0  11.9  11.3  

F031 Organización de eventos cívicos, 

festividades patrias y tradiciones 
 46.5  19.4  18.6  

F033 Proyectos de desarrollo y  fomento 

agropecuario 
 41.3  4.9  1.9  

G016 Control y regulación sanitaria  0.3  0.4  0.3  

G017 Vigilancia sanitaria en establecimientos, 

productos, actividades, servicios y personas 
 1.5  1.9  1.9  

J001 Pago de pensiones y jubilaciones  3,432.5  5,095.9  5,063.8  

K001 Construcción y mejoramiento de la 

infraestructura de salud 
 628.0  0.0  0.0  

K002 Construcción y mejoramiento de la 

infraestructura educativa 
 1,010.9  169.4  169.4  

K012 Rehabilitación, equipamiento y 

construcción de infraestructura educativa 
 0.1  39.2  5.6  

K014 Infraestructura de agua potable, 

alcantarillado y saneamiento 
 58.0  0.0  0.0  

K016 Rehabilitación y mantenimiento de 

infraestructura pública 
 261.9  24.3  21.3  

M001 Actividades de apoyo administrativo  255.6  22.1  19.5  

N001 Cumplimiento de los programas de 

protección civil 
 3.0  1.2  0.9  

O001 Actividades de apoyo a la función pública y 

buen gobierno 
 429.2  282.0  204.6  

P001 Promoción integral para el cumplimiento de 

los derechos humanos de las niñas y mujeres 
 162.9  54.6  38.5  

P002 Promoción integral para el cumplimiento de 

los derechos humanos 
 153.2  46.8  30.2  

P003 Planeación, seguimiento y evaluación a 

políticas públicas 
 0.3  0.0  0.0  

P017 Actividades de seguimiento al cumplimiento 

del programa de derechos humanos 
 2.4  1.6  0.8  

P022 Planeación de políticas públicas para 

mejorar la atención de las adicciones 
 10.5  5.1  5.0  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

P027 Políticas para la prevención y combate a la 

discriminación 
 3.3  1.7  1.5  

P031 Planeación, seguimiento y evaluación a 

políticas públicas para el desarrollo de las personas 

con discapacidad 

 2.2  1.5  0.7  

P036 Planeación de políticas públicas enfocadas 

al desarrollo de los pueblos y barrios originarios y 

comunidades indígenas residentes 

 6.0  4.1  3.8  

P048 Planeación, seguimiento y evaluación a 

políticas públicas 
 20.0  9.2  9.2  

P050 Planeación y gestión  para el desarrollo 

social integral e incluyente 
 21.3  48.8  40.4  

S004 Apoyos para el desarrollo integral de los 

jóvenes 
 3.6  2.8  0.8  

S008 Ciberescuelas en PILARES  452.6  157.3  128.0  

S010 Coinversión para la Inclusión y el Bienestar 

Social 
 31.0  13.9  12.3  

S011 Coinversión para igualdad de la Ciudad de 

México 
 7.0  4.2  3.9  

S013 Comedores sociales de la Ciudad de México  361.2  225.7  221.4  

S014 Comida para los CAI'S  106.0  57.9  53.4  

S016 Educación para la autonomía económica en 

PILARES 
 233.7  82.5  69.9  

S018 Estímulos económicos a las asociaciones 

deportivas que participan en la olimpiada, 

paralimpiada y nacional juvenil 

 3.5  1.7  0.0  

S019 Estímulos económicos a deportistas 

destacados representativos de la Ciudad de México 
 3.5  2.5  1.5  

S026 Mejor escuela  232.5  185.8  162.8  

S027 Mejoramiento de la Vivienda  1,616.3  455.9  430.4  

S029 Ponte pila, deporte comunitario  150.0  128.7  99.8  

S030 Programa apoyo económico a policías y 

bomberos pensionados de la CAPREPOL con 

discapacidad permanente 

 56.5  42.1  36.0  

S032 Programa apoyo a madres solas residentes 

de la Ciudad de México (PAIMS) 
 5.6  4.1  3.6  

S033 Programa becas escolares para niñas y 

niños en condiciones de vulnerabilidad social (Más 

becas, mejor educación) 

 190.2  190.2  151.5  

S035 Programa alimentos escolares  873.2  508.4  263.9  

S037 Programa atención a personas con 

discapacidad en unidades básicas de rehabilitación 
 60.4  43.4  40.0  

S039 Programa de becas del Instituto de 

Educación media superior de la Ciudad de México 
 69.0  54.9  31.5  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

S042 Programa para el fortalecimiento y apoyo a 

las comunidades indígenas 
 47.2  10.3  8.4  

S045 Programa educación garantizada de la 

Ciudad de México 
 7.9  5.9  5.7  

S046 Programa hijas e hijos de la Ciudad  6.4  4.8  3.7  

S053 Rescate innovador y participativo en 

unidades habitacionales 
 240.0  66.4  13.0  

S055 Seguro contra accidentes personales de 

escolares, "Va Segur@" 
 127.6  95.7  53.1  

S056 Apoyo a mujeres en situación de violencia 

de Género 
 19.6  13.0  9.8  

S061 Vivienda  en conjunto  1,325.7  806.4  753.8  

S064 Desarrollo integral de las Personas con 

Discapacidad 
 87.3  63.5  56.4  

S066 Centros para el desarrollo infantil  63.6  53.5  47.1  

S072 Atención integral al adulto mayor  29.3  18.8  18.8  

S073 Beca PILARES  192.0  55.2  48.5  

S074 Programa Mi beca para empezar  4,410.6  3,366.7  2,618.5  

S079 Apoyo a unidades habitacionales  63.9  0.0  0.0  

S080 Apoyo  a cuidadoras  y  cuidadores de 58 a 

64 años 
 4.2  4.2  2.1  

S081 Alimentación a niñas, niños y personal 

adscrito a la jefatura de los centros de desarrollo 

infantil ICENDIS 

 4.8  1.2  1.1  

S082 Empoderamiento mujeres Azcapotzalco  5.8  2.4  0.0  

S083 Iniciativas Juveniles Azcapotzalco  1.2  0.0  0.0  

S084 Juntos hagamos deporte  1.6  0.0  0.0  

S087 Jefes y jefas de familia  4.0  0.0  0.0  

S088 Apoyo a personas con discapacidad 

permanente y enfermedades crónico degenerativas 
 6.0  0.0  0.0  

S089 Atención a personas en situación de calle  0.6  0.6  0.6  

S092 Pongamos  el  ejemplo  con  deporte  en  

Cuauhtémoc 
 4.8  3.0  3.0  

S093 Apoyo  económico  para  el  reconocimiento  

de  las  personas cuidadoras 
 24.0  13.5  13.5  

S094 El corazón de México educa  0.5  0.0  0.0  

S095 Apoyo económico para el combate al rezago 

educativo de las infancias indígenas 
 7.2  4.5  4.5  

S097 Apoyo  económico  a personas  no 

asalariadas  que  por  motivo de secuelas de 

enfermedades crónico degenerativas no transmisibles 

y/o terminales, estén imposibilitadas de trabajar y 

residan en la alcaldía Cuauhtémoc 

 4.8  3.6  3.6  



  
 

27 

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

S098 Apoyo  Económico a Jefas de Familia para 

su Inclusión Laboral 
 14.4  9.0  9.0  

S101 Apoyo económico para la atención  

emergente en materia de salud de las personas trans 
 5.4  3.4  3.4  

S103 Ayuda económica y bienestar integral para 

personas adultas mayores de 60 a 64 años que residen 

en Iztapalapa 

 56.8  0.0  0.0  

S104 Programa de ayuda económica bienestar 

integral para adolescentes de 12 a 14 años que residen 

en Iztapalapa 

 55.7  0.0  0.0  

S105 Reducir la extrema pobreza en la alcaldía 

Iztapalapa 
 45.0  0.0  0.0  

S106 Programa de ayuda económica bienestar 

integral para niñas, niños de 6 a 11 años que residen 

en Iztapalapa 

 94.0  0.0  0.0  

S107 Mujeres Estudiando en la Alcaldía de 

Iztapalapa 
 22.7  1.1  1.1  

S110 Sistema Público de Cuidado, Alcaldía de 

Iztapalapa 
 27.8  3.3  3.3  

S111 Iztapalapa la más Deportiva  34.5  13.7  13.7  

S112 Hogar digno  9.0  0.0  0.0  

S113 En  comunidad   la familia es primero    16.5  0.0  0.0  

S117 El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a 

Universitarios 
 5.2  2.6  0.0  

S118 El Gobierno de los Pueblos Trabajando por 

la Educación 
 0.8  0.0  0.0  

S119 Aliméntate Bien  17.5  13.1  0.0  

S120 El   Gobierno    de   los  pueblos   en  apoyo   a 

personas con discapacidad y enfermedades 

terminales 

 0.5  0.5  0.0  

S126 Comunidad   Huehueyotl,  apoyo   a  

colectivos   de  personas adultas mayores 
 1.1  1.0  0.1  

S128 Defensoría  de  los  derechos  y  apoyos  

económicos  a niñas  y niños de Tlalpan 
 5.0  28.1  3.1  

S135 Unidad-Es Tlalpan  6.0  6.0  5.8  

S141 Apoyo a personas mayores formadoras del 

hogar 
 50.0  35.7  35.7  

S142 Apoyo a mujeres emprendedoras  40.0  19.5  19.5  

S143 Apoyo a Atletas de Competencia  3.6  1.8  1.8  

S144 Alimentos A Centros de Desarrollo Infantil  6.0  1.5  1.5  

S145 Apoyo   Económico  a   Personas  Que   

Prestan  sus  Inmuebles Como Espacios  para Centros 

de Desarrollo Infantil 

 0.5  0.4  0.4  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

S146 Ayuda  a  personas  de  escasos  recursos  y 

para  tratamientos médicos de enfermedades crónico-

degenerativas, terminales y discapacidades 

 1.0  0.0  0.0  

S147 Ayuda  económica para promover  el 

deporte competitivo en jóvenes       
 4.2  2.7  1.8  

S150 Apoyo Adultos Mayores BJ  15.0  0.0  0.0  

S151 Programa de apoyo a personas con 

Discapacidad 
 11.1  0.0  0.0  

S153 Promotores sociales de los programas y 

acciones de gobierno de la Alcaldía de Tláhuac 
 15.0  11.7  11.7  

S154 Acción social "alcanzando mis metas"  1.0  0.0  0.0  

S156 Día de reyes Tláhuac  1.5  1.4  1.4  

S157 En la ausencia y el recuerdo, Tláhuac está 

contigo 
 0.5  0.1  0.1  

S158 Reconocimiento policiaco  0.4  0.0  0.0  

S159 Día del niño  3.0  0.0  0.0  

S160 Representantes fiestas patrias  0.1  0.0  0.0  

S161 Apoyo a emprendedores y emprendedoras  1.7  0.0  0.0  

S182 Apoyo a Estancias Infantiles  1.0  0.8  0.0  

S187 La empleadora  102.0  101.5  101.5  

S188 Pa´que te cuidemos  12.0  0.0  0.0  

S190 Deporteando al 1000% MH  2.0  0.0  0.0  

S191 Deporte, Alimentación y Salud (DAS)  2.5  0.4  0.0  

S192 Apoyo a personas con enfermedades 

crónico-degenerativas 
 10.8  3.6  3.6  

S194 Apoyo integral a jefas y jefes de familia  72.0  24.0  24.0  

S195 Acción educativa de entrega de paquetes de 

útiles escolares a niñas, niños y adolescentes 
 100.0  37.3  37.3  

S196 Operación de los centros de atención y 

cuidado infantil de la alcaldía de Coyoacán 
 15.0  0.0  0.0  

S197 Acción social de entrega de calzado escolar 

a niñas, niños y adolescentes 
 22.1  0.0  0.0  

S199 Ayudas económicas para cubrir gastos de 

participación en eventos deportivos, Tlalpan 
 0.2  0.3  0.0  

S205 Prevención del embarazo adolescente, 

Tlalpan 
 2.0  4.2  3.2  

S209 Servidores de la Educación  28.0  25.2  20.4  

S210 Programa Uniformes y Útiles Escolares 

Gratuitos 
 1,066.4  1,066.4  931.0  

S211 Atención a menores y madres en situación 

de vulnerabilidad 
 59.0  43.9  40.7  

S212 Núcleos Urbanos de Bienestar Emocional 

(NUBE) 
 6.0  3.3  2.1  
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

  Enero - Septiembre 

  2020 

  Aprobado Programado Ejercido 
     

S213 Estímulos económicos para apoyar a 

deportistas de rendimiento y de alto rendimiento de la 

Ciudad de México 

 10.0  7.0  0.0  

S215 Jóvenes Derechos Humanos  5.3  4.5  4.5  

S217 Coinversión "Modelo de Atención 

Adicciones" 
 0.9  0.6  0.0  

U007 Financiamiento para el acceso a la vivienda  30.0  0.0  0.0  

U010 Prevención de enfermedades y promoción a 

la Salud 
 112.2  28.5  21.7  

U011 Programa para la reconstrucción  3.6  0.2  0.0  

U012 Asistencia social y servicios asistenciales  69.3  49.3  41.1  

U013 Atención a la salud y medicamentos 

gratuitos para la población sin seguridad social laboral 
 78.0  10.0  7.7  

U017 Apoyo a la formación de capital humano en 

educación y ciencia 
 0.8  0.7  0.0  

U018 Apoyo para la atención y prevención de las 

adicciones 
 9.4  0.5  0.0  

U020 Programa de atención a menores 

vulnerables 
 98.1  73.5  62.4  

U021 Programa de atención a personas 

vulnerables 
 88.3  67.1  59.1  

U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales  1,399.3  2,747.8  2,637.2  

U027 Convenios con Casas Hogar de Niñas y 

Niños 
 3.0  2.1  1.8  

U028 Fondo de apoyo para la regulación de los 

Centros de Atención y Cuidado Infantil 
 23.3  14.0  6.4  

U032 Apoyo a personas que perdieron algún 

familiar en el sismo del 19 de septiembre de 2017 
 10.0  6.7  2.9  

          

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  
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1.5 Explicaciones a las Variaciones Presupuestales. 

Explicación a las Principales Variaciones en Materia de Género  

Enero - Septiembre 2020 

(Millones de pesos) 

Concepto Programado 

(1) 

Ejercido 

(2) 

Variación % 

3=((2/1)-1)*100 

Fideicomiso Educación 

Garantizada 
6,875.3  5,782.7  (15.9) 

✓ Derivado de la contingencia presentada por el COVID 19, algunas actividades se reprogramaron 

para el siguiente trimestre. 

✓ Conforme a las Reglas de Operación del programa Mi beca para empezar, se tenía programada una 

meta superior, no obstante, aún se encuentra abierto el proceso de inscripción al programa, por lo 

que los recursos serán ejercidos en el último trimestre. 

✓ Aun no se aplican los recursos correspondientes a Uniformes y Útiles escolares en su totalidad en 

virtud de que aún no se concluye la fecha de registro, lo anterior a causa de la pandemia COVID 19. 

Sistema para el 

Desarrollo Integral de la 

Familia 

1,151.5  823.8  (28.5) 

✓ La variación se presenta, se debe por una parte a la suspensión de las actividades de entrega de 

alimentos escolares, derivado de la contingencia ocasionada por la pandemia de COVID-19 y 

adicionalmente se encuentran facturas en revisión los cuales se reflejará el gasto en el próximo 

trimestre. 

Servicios de Salud 

Pública 
434.0  309.8  (28.6) 

✓ La disminución del número de personal de salud frente a paciente por el aislamiento domiciliario 

de grupos vulnerables, el aislamiento de grupos de alto riesgo como pacientes con enfermedades 

no transmisibles, embarazadas, menores de 5 años, así como la priorización de la atención de 

enfermedades no trasmisibles y la toma de muestras, impacto en el número de atenciones 

otorgadas. 

✓ Asimismo, se encontraba en proceso el procedimiento de licitación pública nacional para el 

mantenimiento de equipo médico y electromecánico. 

Secretaría de 

Educación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

326.2 259.8 (20.4) 

✓ La variación corresponde principalmente a la "Reserva Provisional", que representa un 94% del 

subejercicio total, esto dado que no fueron ejercidas a la fecha del presente informe toda vez que, 

no han sido autorizadas para su ejercicio y/o reasignación de recursos para las adquisiciones 

consolidadas para la operación de esta Secretaría, el otro 6% del subejercicio, se debe a que, 

derivado de la Publicación del "Acuerdo por el que se dan a conocer a las personas servidoras 

públicas de las Alcaldías, Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades de la 

Administración Pública de la Ciudad de México, las medidas preventivas en materia de salud a 
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Explicación a las Principales Variaciones en Materia de Género  

Enero - Septiembre 2020 

(Millones de pesos) 

Concepto Programado 

(1) 

Ejercido 

(2) 

Variación % 

3=((2/1)-1)*100 

implementarse en la Ciudad de México, con motivo del virus COVID-19", los insumos tales como la 

papelería, el combustible, materiales diversos así como artículos para las áreas de la Secretaría,  

bajaron su demanda, esto dado que el personal se encuentra laborando a distancia desde hace 6 

meses, por lo que esto generó una disminución en el ejercicio del gasto respecto del recurso 

programado al inicio del presente ejercicio fiscal. 

Secretaría de las 

Mujeres 

34.7 30.8 (11.1) 

✓ La variación se presenta derivado de la estimación programada para cubrir los pagos centralizadas 

de la Secretaría de las Mujeres en combustibles, lubricantes y aditivos; así como para cubrir los 

servicios básicos como Agua potable, Telefonía tradicional, Servicios de acceso de Internet, redes 

y procesamiento de información, Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado, y Seguro de 

bienes patrimoniales. 

✓ Respecto a lo programado al periodo correspondiente a la estimación para cubrir el programa de 

Coinversión, se muestra una variación derivado de la cancelación de un proyecto de una 

asociación. 

✓ Derivado de la estimación programada para cubrir las ayudas a mujeres beneficiaras del programa 

social "Apoyo a mujeres en Situación de Violencia de Género 2020" correspondientes a los meses 

julio y agosto de 2020, se muestra una variación toda vez que, fueron tramitados sus pagos pero 

no fue autorizados en tiempo y forma. 

Secretaría de Gobierno 968.7 872.7 (9.9) 

✓ Derivado de la contingencia sanitaria se ha tenido retrasos en los procesos administrativos para la 

adquisición de kits con artículos de higiene personal. 

Universidad de la 

Salud 

3.8 0.0 (99.9) 

✓ La variación se deriva de la reciente creación de la “Universidad de la Salud” por lo cual, no se 

llevaron a cabo todas las adquisiciones programadas al periodo. 

Instancia Ejecutora 

del Sistema Integral 

de Derechos Humanos 

1.6 0.8 (50.2) 

✓ La variación presentada, se debe a recursos no ejercidos destinados a la nómina de 8 (estabilidad 

laboral), toda vez que este Desconcentrado no cuenta con empleados contratados en ese Régimen. 

✓ Así mismo, al cierre del periodo no se han ejercido recursos y/o concretados procesos de 

contratación de servicios, principalmente en los rubros de papelería, materiales de administración, 

materiales y suministros Médicos, adquisición de refacciones de equipo de cómputo, servicios de 

vigilancia, mantenimiento menor de inmuebles e impresos oficiales. 
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Explicación a las Principales Variaciones en Materia de Género  

Enero - Septiembre 2020 

(Millones de pesos) 

Concepto Programado 

(1) 

Ejercido 

(2) 

Variación % 

3=((2/1)-1)*100 

 

Secretaría de Salud 1,878.3 1,833.9 (2.4) 

✓ No se ingresaron en tiempo y forma al cierre del trimestre la facturación por lo cual no todos los 

proveedores entregan a tiempo sus facturas principalmente de instalación, reparación y 

mantenimiento de equipo instrumental médico y de laboratorio, productos alimenticios y bebidas 

para personas y productos textiles, así como otros impuestos derivados de una relación laboral 

(debido a que se utiliza en finiquitos y pago de aguinaldo), por lo que estos recursos serán 

utilizados en el último trimestre del presente ejercicio. 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

0.3 0.1  (56.9) 

✓ Debido a la contingencia sanitaria, no se reparten los ejemplares que se tenían contemplados. 

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo. 

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas 
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2. AVANCES PROGRAMÁTICOS 

2.1 Principales Acciones Realizadas 

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género se presentan 

a continuación. 

Promoción de la Igualdad de Género 

Secretaría de las Mujeres 

✓ A través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio público, se atendieron a un 

total de 24,878 mujeres en situación de violencia de género, de las mujeres atendidas 7,561 iniciaron carpetas 

de investigación y de ellas las abogadas hicieron la representación legal a 5,400 de las mujeres víctimas de 

violencia de género; mediante la Célula de Medidas de Protección de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 952 mujeres, de las cuales a 238 se le 

tramitaron medidas de protección, siendo concedidas 235; a través de los Módulos Viaja Segura, se atendieron 

a un total de 138 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompañamientos a diferentes instancias; Asimismo, 

se dieron atenciones presenciales en la Dirección General de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 14 

mujeres víctimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaría de las mujeres, con recurso de origen 

federal para el programa PAIMEF al mes de septiembre se han atendido a 1457 personas (1341 mujeres y 116 

hombres). 

✓ En el programa “'Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres”, 

se capacitó a un total de 4,752 personas servidoras públicas (2,669 mujeres y 2,083 hombres), en dos 

modalidades, presencialmente con cursos de 8 y 25 horas de duración; en línea con cursos de 4 y 20 horas de 

duración. 

✓ La Actividad, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitación que se integra por tres Ejes 

temáticos;  

o En el Eje temático 1. Género y Derechos Humanos, se capacitó a 2,276 personas servidoras públicas 

(1,236 mujeres y 1,040 hombres), presencialmente se capacitó a 544 personas (233 mujeres y 311 

hombres) y en la modalidad en línea se capacitó a 1,732 personas (1,003 mujeres y 729 hombres); cuyas 

temáticas fueron “Comunicación incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras públicas 

capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras públicas 

capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Género y derechos humanos” con 1,666 personas servidoras 

públicas capacitadas (1,031 mujeres y 635 hombres); “Paternidades Responsables” con 394 personas 

(73 mujeres y 321 hombres) y "Políticas de Cuidado y Autonomía Económica" con 93 personas (73 

mujeres y 20 hombres).  

o Se capacitó a un total de 534 personas servidoras públicas (239 mujeres y 296 hombres);  de manera 

presencial se capacitó a 313 personas servidoras públicas (130 mujeres y 183 hombres), en las 

temáticas “Formación de Replicadoras/es en materia de prevención y atención de la violencia contra 

las mujeres y niñas” con 60 personas servidoras públicas capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la 

temática “Vida libre de violencia contra mujeres y niñas” se capacitó a 253 personas servidoras 

públicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato de curso y conferencia; en modalidad en línea se 

capacitó a 221 personas (109 mujeres y 112 hombres), en el tema "Vida libre de violencia contra 

mujeres y niñas" en formatos digitales como plática en línea y seminarios webinar.   

o Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitó a 1,942 personas servidoras públicas (1,194 

mujeres y 748 hombres), en modalidad presencial se capacitó a 264 personas servidoras púbicas (151 

mujeres y 113 hombres) y en línea se capacitó a 1,678 personas servidoras pública (1,043 mujeres y 635 

hombres); cuyas temáticas fueron “Prevención y Atención de Acoso Sexual en la Administración 
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Promoción de la Igualdad de Género 

Pública”, se capacitó a 1,153 personas servidoras públicas (693 mujeres y 460 hombres); 

“Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se capacitó a 525 personas (350 mujeres y 175 

hombres).  

✓ Para la “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos”, se tenía planeada la impresión 

de 4 cuadernillos temáticos en torno a 4 ejes que son Ciudad Segura, Ciudad Solidaria, Ciudad Productiva y 

Ciudad y Buen Vivir; Sin embargo, dado el contexto actual de contingencia sanitaria por la pandemia de COVID 

19, se reformularon estas acciones para desarrollar de forma virtual un ciclo de 5 webinars que giraron en torno 

a estos 4 ejes temáticos, a cargo de la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México; Además se participó en 

la realización del Coloquio "Comunicación en los riegos de desastre con perspectiva de género para la 

construcción de resiliencia", organizado por la SGIRyPC, con la participación de ponencias por parte de la 

Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México y OXFAM México. En este sentido, se tienen 8 acciones 

acumuladas de acuerdo a las dos realizadas en el primer trimestre y las 6 llevadas a cabo en el tercer trimestre. 

✓ En los “Centros de atención LUNAS”, se atendieron a 38,146 personas (37, 693 mujeres y 453 hombres) a quienes 

se proporcionaron un total de 43,381 atenciones: 6,183 atenciones iniciales, 7,824 atenciones de trabajo social, 

19,508 atenciones psicologías y 9,866 atenciones jurídicas. Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas 

brindaron servicios de atención una por Alcaldía, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente 

operan. 

✓ En cuanto a los servicios proporcionados en Línea Mujeres, se atendieron a 17,378 personas de las cuales 10,312 

son mujeres a quienes se les brindaron 5,798 asesorías jurídicas y 4,514 atenciones psicoemocionales; De los 

7,066 hombres atendidos se distingue que 4,183 llamadas fueron para atención jurídica y 2,883 para atención 

psicológica. 

✓ En la “Atención Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situación de Violencia Extrema y 

Promover el ejercicio de sus Derechos”, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atención 

interdisciplinaria a un total de 137 personas (65 mujeres, 31 niñas y 41 niños), víctimas de violencia extrema y 

que no cuentan con redes de apoyo. A esta población se le brindaron un total de 4,468 servicios (866 de Trabajo 

Social, 576 de Psicología a mujeres adultas, 462 psicología infantil, 1,424 de medicina, 16 Psiquiatría y 1,124 de 

nutrición). 

✓ En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 352 personas (167 

mujeres, 114 niñas y 71 niños) y se ofrecieron 24,032 servicios (6,180 atenciones de trabajo social, 1,739 

atenciones de psicología a mujeres adultas, 983 atenciones de psicología infantil, 1,692 atenciones jurídicas, 

6,774 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatría, 3,829 atenciones de ludoteca y 2,771 atenciones de 

nutrición). 

✓ En cuanto a “Ciudad segura y amigable para las mujeres y las niñas”, se brindaron 1,188 actividades: 305 

brigadas, 21 cine debate, 34 eventos, 54 jornadas, 532 pláticas, 130 talleres, 112 actividades no catalogadas. 

Beneficiando a 66,656 personas (47,235 mujeres y 19,421 hombres); Ante la emergencia sanitaria por covid-19, 

las Lunas brindaron servicios una por Alcaldía, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan, 

por lo que, ante la pandemia, las actividades de prevención a la violencia en territorio quedaron suspendidas, 

por lo que se han hecho de manera virtual. 

✓ En el marco de la estrategia de Jóvenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: 

procesos de sensibilización en género y masculinidades, para la promoción de relaciones igualitarias y libres 

de violencia, en las que participaron 7, 482 personas jóvenes (4,215 mujeres y 3, 267 hombres).  

 

Secretaría de Desarrollo Económico  
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Promoción de la Igualdad de Género 

✓ Mediante una monografía se da a conocer información correspondiente a grupos vulnerables, 

capacitación continua a las y los servidores públicos para la inclusión de grupos vulnerables en todos los 

programas de la Secretaría, así como de enfoque de género y lenguaje incluyente.  

✓  Se elabora un tríptico informativo que se hace llegar a los trabajadores de la Dependencia en cada una 

de sus áreas. Se reparten 170 ejemplares del mismo. En el momento de la entrega por áreas, se da una 
sensibilización en 5 minutos. 

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 

✓ Diseño del Protocolo para el diagnóstico sobre la situación de niñas, niños y adolescentes de 

comunidades indígenas en confinamiento por COVID- 19 en la Ciudad de México. 

✓ Se llevó a cabo la Mesa de Trabajo para la elaboración del protocolo para la prevención y atención de 

hostigamiento sexual laboral interno para el personal y prestadores de servicios de la Secretaría.   
✓ Se participó en el Decenio de las Lenguas Indígenas en la Mesa de Educación de la Comisión 

Interinstitucional con la finalidad de generar propuestas de trabajo en el tema de la enseñanza de las 

lenguas indígenas en el sistema educativo formal. 
✓ Canalización y acompañamiento a mujeres que han sido violentadas de las alcaldías de Xochimilco, 

Venustiano Carranza e Iztapalapa.   
✓ Se llevaron a cabo mesas de trabajo con mujeres productoras de las alcaldías de Xochimilco, Magdalena 

Contreras y Tláhuac para brindar capacitación en temas de prevención de la violencia de género.   

✓ A razón de la emergencia sanitaria por COVID-19, las labores de la Secretaría se orientaron a la operación 

del Apoyo Emergente para Personas Indígenas Artesanas Residentes de la Ciudad de México. 2,529 
mujeres recibieron el apoyo emergente para personas indígenas artesanas, lo cual representa, 

aproximadamente, el 63.2% del total otorgado.   
✓ Acompañamiento a las niñas y niños huérfanos por COVID-19 (Beca Leona Vicario). 

✓ Apoyó a 21 personas intérpretes-traductoras cuyo objetivo es brindar servicios de interpretación y 

traducción en lenguas indígenas nacionales para el ejercicio pleno de los derechos lingüísticos de los 
pueblos barrios y comunidades, se llevaron a cabo los siguientes servicios: 12 en el ámbito de justicia, 16 

en salud y 3 en educación. Las lenguas en las cuales se prestaron estos servicios fueron:  tseltal, mazateco, 
otomí, chinanteco, tsotsil y náhuatl. 

✓ Apoyo a 2 personas facilitadoras intérpretes-traductoras los cuales realizaron las siguientes actividades:  

Traducción de spots sobre el COVID-19 en lenguas mixe y mazahua, así como de diversos temas en materia 

de protección civil, informe de gobierno, derechos humanos, investigación para producción de programas 

de radio en lengua mixe. Asimismo, producción de materiales audiovisuales para pueblos originarios de 

la CDMX, para el programa de Radio ÑuuKoyo y Padiuxi Tlaloc, ambos de Totlahtol Radio, Nuestra Palabra. 
Revisión de materiales para curso en materia jurídica dirigida a intérpretes y traductores. 

✓ Se brindó acompañamiento a predios indígenas, proporcionando información y orientación acerca de los 

protocolos y medidas que se deberán implementar en el caso de que sean detectados casos positivos y 

fallecimientos por COVID-19, promoviendo la cremación de los cuerpos como medida más segura y 

sanitaria 
✓ Se incorporó al Padrón de Personas Indígenas Productoras de Artesanías a mujeres cuya actividad 

productiva es la fabricación de artesanías textiles, con el fin de canalizarlas al Fondo Nacional para el 

Fomento de las Artesanías (FONART) para incorporarlas al proyecto de elaboración de cubre bocas 
artesanales y, de esta forma obtener ingresos durante la pandemia provocada por el coronavirus SARS 

CoV-2. 
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Promoción de la Igualdad de Género 

✓ Se realizaron recorridos para la entrega de apoyos económicos a personas comerciantes en vía pública 
que se retiraron temporalmente en las colonias de las alcaldías Cuauhtémoc y Venustiano Carranza, en 

las que aproximadamente se benefició a cerca de 50 mujeres y sus familias.  

✓ Se realizó la entrega de 3,500 cubre bocas donados por la Fundación Nacional de Mujeres por la Salud 

Comunitaria, los cuales fueron distribuidos en comunidades Triqui en las alcaldías Iztacalco y Gustavo A. 

Madero. 
✓ Se llevaron a cabo 67 asesorías legales principalmente en materia penal, familiar y administrativa a 

personas de pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes, siendo 44 de ellas a 

mujeres y 23 a hombres.  

 

Secretaría de Gobierno  

✓ En el Centro Femenil de Reinserción Social Santa Martha Acatitla, se contó con la participación de 592 mujeres 

privadas de la libertad en actividades educativas de acuerdo con lo siguiente: inglés básico, inglés intermedio, 

francés, ortografía, familia y sociedad, derecho, desarrollo humano, lectura y redacción, expresión oral y 

escrita, computación intermedia, cine reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, computación 

básica. 

✓ En el Centro Femenil de Reinserción Social, participaron 142 mujeres privadas de la libertad en actividades 

educativas en los siguientes cursos: Power Point, cine debate, Word, creación literaria, desarrollo humano, 

entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y 

leyendas, ortografía. 

✓ en el Centro de Desarrollo Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de Reinserción 

Social, Santa Martha Acatitla se brinda atención integral a las niñas y niños que viven con sus madres privadas 

de la libertad en las áreas de: Lactantes I, lactantes II, Lactantes III, Maternal I, Maternal II, Preescolar I, 

Preescolar II, Preescolar III, siendo un total de 29 menores atendidos. 

✓ En el Centro Femenil de Reinserción Social de la Ciudad de México se atendió a 341 mujeres sobre la ley de 

acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, pláticas y conferencias en materia de prevención dirigidas 

a mujeres privadas de su libertad, talleres de sensibilización dirigidos a mujeres privadas de su libertad para 

fomentar la cultura del buen trato. 

✓ Se lleva a cabo la entrega de kits con artículos de higiene personal y una tarjeta de transporte en las 

instalaciones del Instituto de Reinserción Social, la Dirección Ejecutiva de Control y Seguimiento a 

Sentenciados en Libertad y Reclusorios.  
 

 

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 

✓ Se llevaron a cabo reuniones correspondientes a la Red de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de 

proyectar las acciones a realizar y promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las 

mujeres y las niñas, así como combatir todas las formas de discriminación que se presenten en espacios de 

participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, así como ampliar el acceso a nuevas 

tecnologías de la información y comunicación. 

✓ Se realizaron en 115 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), con actividades 

presenciales enero marzo y actividades a distancia entre abril y septiembre que se ubican en 16 Alcaldías. 



  
 

37 
 

Promoción de la Igualdad de Género 

✓ Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de reforzamiento 

que contribuyen a que las personas inicien, continúen o concluyan sus estudios de alfabetización, primaria, 

secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar. 

✓ Se llevaron a cabo transmisiones en vivo para la divulgación científica y tecnológica, de temáticas relacionadas 

al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión temas relevantes como la violencia y los consumos de 

sustancias psicoactivas.  

✓ Se realizaron talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminación, la 

inclusión, y el trabajo comunitario, mismo que se dirigió a niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos 

mayores. 

✓ Durante el periodo de contingencia los beneficiarios facilitadores de servicios, específicamente los talleristas, 

crearon videos donde presentan y exponen la importancia del taller que imparten en los PILARES, así como una 

serie de actividades o enseñanzas prácticas. 

✓ En Becas PILARES se realizó una segunda convocatoria del 10 al 22 de agosto para estudiantes de secundaria a 

través del INEA, para estudiantes de bachillerato en línea, a distancia o abierta y licenciatura, del total de becas, 

207 son para estudiantes de secundaria (46% mujeres y 54% hombres), 3,302 son para estudiantes de 

bachillerato (68% mujeres y 32% hombres) y 6,519 para estudiantes de licenciatura (63% mujeres y 37% 

hombres). 

✓ Se promovió la oferta de educación continua para el desarrollo de habilidades digitales y para el autoempleo, 

por medio de convenio de colaboración con Fundación Telefónica México para 5,258 personas, así como la 

promoción de oferta de educación continua por medio de convenio de colaboración con la Comisión de 

Derechos Humanos, para conocer los mecanismos para el pleno ejercicio de los derechos humanos y la equidad 

de género para 7,813 personas, y la promoción de cursos de sustentabilidad para el desarrollo de competencias 

en niñas, niños, mujeres y hombres en esta materia a través de convenio con el Centro Mario Molina para 403 

personas. 

✓ En el Fortalecimiento a la educación básica, se dio atención a 11,253 niños de 0 a 5 años en 206 CACI 

comunitarios, y gestión de matrícula de 10,292 niños de preescolar ante AEFCM. Se reporta la baja de 81 niños 

con respecto al trimestre anterior; se capacito a 115 agentes educativas, 16 residentes universitarias y 10 

coordinadores pedagógicos en las estrategias de educación comunitaria en crianza sensible en 40 CACI 

públicos y comunitarios que son partes del Programa de formación en Crianza Sensible.  

✓ En el programa Atención y Seguimiento Especial a Grupos Vulnerables Víctimas de Violencia, se capacitaron a 

18 tutores y de 139 residentes universitarios en los Programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar (AVE); se 

capacito a 15 tutores y de 84 residentes universitarios en los Programa de Gestión de Ambientes Protectores 

(GAP); se llevó la gestión ante AEFCM para la matriculación de 2,633 docentes de 168 escuelas primarias y 105 

secundarias en el Programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar, en el ciclo escolar 2020-2021; y la gestión 

ante AEFCM para la matriculación de 2,000 docentes de 420 escuelas primarias y 180 secundarias en el 

Programa de Gestión de Ambientes Protectores, en el ciclo escolar 2020-2021. 

 

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos  

✓ Se llevaron a cabo procesos de instalación formal de espacios de participación, mesas de trabajo y demás 

instrumentos metodológicos, técnicos y operativos. 

✓ Se realizaron los primeros procesos de diseño de instrumentos metodológicos, técnicos y operativos para dar 

el marco de referencia sobre el que operarán las Mesas de Trabajo Participativo. 
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✓ Se sistematizó y analizó la información que integrarán los 10 capítulos que conformarán el apartado de 

diagnóstico documental del "Diagnóstico de Derechos Humanos de la Ciudad de México. 

✓ Se llevó a cabo el análisis de las propuestas realizadas por parte de distintas instituciones públicas al contenido 

del instrumento Criterios de Orientación para la transversalización del enfoque de derechos humanos en la 

acción gubernamental de la Ciudad de México. 

✓ se avanzó a la elaboración de los 10 capítulos que conforman el Diagnóstico Participativo:  Mujeres, Niñas, 

Niños y Adolescentes, Personas con Discapacidad, Personas Mayores, Personas Jóvenes, Víctimas, Personas de 

los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes, Personas de la Comunidad LGBTTTI, 

Personas Migrantes y de la Poblaciones Callejeras. 

✓ Para la Instalación de las  6 Mesas de trabajo Participativo  se llevaron a cabo las propuestas metodológicas 

que aprobó el Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos, por lo que en coordinación con 

las instancias de la administración pública involucradas, 1 organismo internacional y organizaciones sociales 

se ha avanzado en la construcción de los  insumos: Para la creación del Mecanismo Interinstitucional de 

Prevención, Erradicación y Reparación Integral del Daño por Actos de Tortura de la Ciudad de México; para la 

Evaluación de los Kioscos de Servicios; para la publicación del Protocolo e Instalación del Comité de Actuación 

Interinstitucional para la Inclusión en la Comunidad de Personas con Discapacidad sin Cuidados o Apoyos 

Familiares, o en Riesgo de Perderlos en la Ciudad de México; para la armonización de la Normativa en materia 

de Libertad de Expresión y Protesta Social; para la implementación de Contenidos Mínimos para la 

Capacitación de Personas Servidoras Públicas del Gobierno de la Ciudad de México en Materia de Derechos 

Humanos, Equidad de Género e Igualdad y No Discriminación; y para la Instalación de la Mesa de Trabajo 

Multisectorial del Mecanismo de Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos. 

Secretaría de Salud 

✓ En el programa “Prevención de cáncer de mama y cervicouterino”, se realizaron 19,156 acciones de Prevención 

de cáncer de mama y cérvico uterino de las 61,492 programadas (31.15%)de  las cuales se realizaron 160  

estudios complementarios   para el diagnóstico de los 723 programados (22.13%), 434 mastografías a mujeres 

de 40 años y más de las 1,693 programadas (25.63%), 9 reconstrucciones mamarias en mujeres con 

mastectomía secundaria a cáncer de mama de 60 programadas (15.00%), 683 estudios complementarios para 

el diagnóstico de los 1,660 programados (41.14%), 15 mastografías hombres de las 98 programadas 

(15.31%),10,335 mastografías mujeres de 40 años y más medibuses de las 33,096 (31.23%), 828 colposcopias 

de las 4,438 programadas (18.66%), 416 estudios auxiliares complementarios de los 1,562 programados 

(26.63%), 3,744 colposcopias a mujeres de 25 años y más de lasa 9,323 (40.16%), 1,343 tratamientos para 

lesiones precursoras de cáncer de las 3,771 (35.61%), 1,189 valoraciones medicas de colposcopia de las 5,068 

programadas (23.46%). 

✓ En el “Programa de promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres”, 

para llevar a cabo acciones en favor de la igualdad en materia de salud, se realizaron 589  capacitaciones a 

personas del equipo de salud, de unidades médicas y de oficinas centrales, sobre temas de género en salud, 

derechos humanos, cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y diversidad sexual, 752 acciones 

de promoción y difusión en materia de género en salud, derechos humanos, cultura institucional, no 

discriminación, interculturalidad y diversidad sexual; 96 acciones para fomentar la escucha activa, 

comunicación asertiva, trato humanitario, personalizado con calidad e igualdad, evitar la discriminación por 

sexo o género y el uso de lenguaje inclusivo a través de capacitación del personal de salud en una unidad 

médica de la red, en busca del reconocimiento de la misma como  “Unidad con perspectiva de Género” por 

parte del Gobierno Federal, 393 acciones para disminuir las consecuencias asociadas a la desigualdad entre los 

sexos mediante  la apertura de un Centro de Entretenimiento Infantil (CEI) el cual posibilitará la sensibilización 

a las hijas e hijos de las usuarias de los servicios de salud en temas como: derechos humanos, igualdad entre 
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niñas y niños, cultura de la no violencia y salud con perspectiva de género; y finalmente, se realizaron 14 

acciones encaminadas al fortalecimiento y difusión de una cultura institucional en las unidades médicas de la 

red y oficinas centrales. 

✓ Para el programa “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos”, se realizó la 

implementación de 5 cursos en línea sobre Igualdad y No Discriminación, los cuales inicialmente estaban 

programados de manera presencial, desde el inicio de la Pandemia todas las actividades presenciales fueron 

canceladas, entre estos los cursos presenciales que se programaron para el ejercicio fiscal 2020. 

✓ En cuanto al “Programa de prevención y atención de la violencia contra las mujeres”, para realizar la 

prevención y atención de la violencia contra las mujeres, se realizaron 23,877 corresponden a la detección de 

víctimas de violencia de género; 8,331 atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos producto 

de la violencia de género; 10,042 atenciones psicológicas individuales o de grupo a víctimas de violencia de 

género; 1,857 servicios de reeducación a hombres que ejercen violencia; 1,229 servicios de reeducación a 

mujeres en situación de violencia; 2,156 capacitaciones y actualizaciones al personal de salud en materia de 

equidad de género y para la detección y atención integral oportuna de la violencia de género; 16,372 

distribuciones de materiales de promoción y difusión de la equidad de género en salud y de prevención de la 

violencia de género; 12,301 personas asistentes a  platicas preventivas sobre violencia de género y 3,213 

acciones para la prevención y atención de la violencia laboral y acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores 

de la Secretaría de Salud. 

 

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 

✓ Se llevaron a cabo reuniones correspondientes a la Red de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de 

proyectar las acciones a realizar y promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las 

mujeres y las niñas, así como combatir todas las formas de discriminación que se presenten en espacios de 

participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, así como ampliar el acceso a nuevas 

tecnologías de la información y comunicación. 

✓ Se realizaron en 115 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), con actividades 

presenciales enero marzo y actividades a distancia entre abril y septiembre que se ubican en 16 Alcaldías. 

✓ Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de reforzamiento 

que contribuyen a que las personas inicien, continúen o concluyan sus estudios de alfabetización, primaria, 

secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar. 

✓ Se llevaron a cabo transmisiones en vivo para la divulgación científica y tecnológica, de temáticas relacionadas 

al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión temas relevantes como la violencia y los consumos de 

sustancias psicoactivas.  

✓ Se realizaron talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminación, la 

inclusión, y el trabajo comunitario, mismo que se dirigió a niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos 

mayores. 

✓ Durante el periodo de contingencia los beneficiarios facilitadores de servicios, específicamente los talleristas, 

crearon videos donde presentan y exponen la importancia del taller que imparten en los PILARES, así como una 

serie de actividades o enseñanzas prácticas. 

✓ En Becas PILARES se realizó una segunda convocatoria del 10 al 22 de agosto para estudiantes de secundaria a 

través del INEA, para estudiantes de bachillerato en línea, a distancia o abierta y licenciatura, del total de becas, 

207 son para estudiantes de secundaria (46% mujeres y 54% hombres), 3,302 son para estudiantes de 
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bachillerato (68% mujeres y 32% hombres) y 6,519 para estudiantes de licenciatura (63% mujeres y 37% 

hombres). 

✓ Se promovió la oferta de educación continua para el desarrollo de habilidades digitales y para el autoempleo, 

por medio de convenio de colaboración con Fundación Telefónica México para 5,258 personas, así como la 

promoción de oferta de educación continua por medio de convenio de colaboración con la Comisión de 

Derechos Humanos, para conocer los mecanismos para el pleno ejercicio de los derechos humanos y la 

igualdad de género para 7,813 personas, y la promoción de cursos de sustentabilidad para el desarrollo de 

competencias en niñas, niños, mujeres y hombres en esta materia a través de convenio con el Centro Mario 

Molina para 403 personas. 

✓ En el Fortalecimiento a la educación básica, se dio atención a 11,253 niños de 0 a 5 años en 206 CACI 

comunitarios, y gestión de matrícula de 10,292 niños de preescolar ante AEFCM. Se reporta la baja de 81 niños 

con respecto al trimestre anterior; se capacito a 115 agentes educativas, 16 residentes universitarias y 10 

coordinadores pedagógicos en las estrategias de educación comunitaria en crianza sensible en 40 CACI 

públicos y comunitarios que son partes del Programa de formación en Crianza Sensible.  

✓ En el programa Atención y Seguimiento Especial a Grupos Vulnerables Víctimas de Violencia, se capacitaron a 

18 tutores y de 139 residentes universitarios en los Programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar (AVE); se 

capacito a 15 tutores y de 84 residentes universitarios en los Programa de Gestión de Ambientes Protectores 

(GAP); se llevó la gestión ante AEFCM para la matriculación de 2,633 docentes de 168 escuelas primarias y 105 

secundarias en el Programas de Atención a la Vulnerabilidad Escolar, en el ciclo escolar 2020-2021; y la gestión 

ante AEFCM para la matriculación de 2,000 docentes de 420 escuelas primarias y 180 secundarias en el 

Programa de Gestión de Ambientes Protectores, en el ciclo escolar 2020-2021.  

Régimen de Protección Social en Salud 

✓ En el programa “Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 

mujeres”, se suministran insumos como papelería principalmente, para el personal que se encuentra 
laboran en el cierre del Programa del Seguro Popular, sin distinción de sexo. 

✓ Para el programa “Atención a la Salud y medicamentos gratuitos para población sin seguridad social 

laboral”, se ha realizado el pago de servicios de limpieza, vigilancia, arrendamiento, así como pago de 
combustible para cubrir las necesidades del personal que labora en el cierre del Programa Seguro 

Popular, derivado de la extinción, las acciones no fueron concretadas. 

 

Fondo para el Desarrollo Social 

✓ Se habilitó en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se 

registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 49,840 de las cuales 29,335 fueron créditos 

para mujeres y 20,505 para hombres. 

 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

❖ En cuanto a la “Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres”, se realizaron 3,800 acciones, dando 

atención psicológica y reeducativa a hombres generadores de violencia de género.  

❖ Se realizaron talleres con perspectiva de género y derechos humanos para, Niñas, Niños, Adolescentes, así 

como a Madres Padres.  
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❖ Se hicieron actividades de sensibilización y difusión con perspectiva de género.  

❖ Se realizaron pláticas informativas con los temas: Resolución no violenta de conflictos, habilidades sociales, 

paternidad responsable, igualdad de género entre otros, en los cuales se buscó la identificación, y la 

sensibilización por el público que fue dirigido con el fin de generar empatía y asertividad al momento de 

dirigirse a las demás personas con las que conviven día a día, logrando la disminución de la violencia y 

afirmando la importancia que presenta la estabilidad emocional. 

Secretaría de Obras y Servicios 

✓ Se llevó a cabo la investigación en diversos ámbitos de la actividad institucional, como son el laboral, el 

operativo, normativo y cultural institucional con la finalidad de construir una base de conocimientos 

sobre actitudes, valores, habilidades respecto a la Perspectiva de Género, la situación y condiciones de 

igualdad y discriminación de las mujeres en la Secretaría de Obras y Servicios, que permitan diseñar 
estrategias que promuevan el cierre de las brechas y sesgos de género existentes en dicha dependencia y 

se encuentra en proceso de integración el Programa Anual de Capacitación 

✓ Ampliación, adecuación, rehabilitación y mantenimiento mayor y/o menor a Centros de Salud. 

✓ Trabajos de Ampliación, Adecuación, Rehabilitación y Mantenimiento Mayor y/o Menor de Estancias 
Infantiles. 

✓ Construcción, Reforzamiento, Rehabilitación y Mantenimiento de Escuelas a Nivel Básico, Medio Superior 

y Superior en la Ciudad de México. 

✓ Construcción, Adecuación, Rehabilitación y Mantenimiento de los Puntos de Innovación, Libertad, Arte, 
Educación y Saberes (Pilares) de la Ciudad de México. 

Fideicomiso Educación Garantizada 

✓ En el programa “Comunicación y Difusión con perspectiva de género”, derivado a la contingencia 
presentada por el COVID 19, el Gobierno de la Ciudad de México ha emitido diversos acuerdos con el 

objeto de mitigar el contagio, lo que conllevo a que las oficinas de las Entidades de la Administración 
Pública se mantengan cerradas, sin embargo, se programaran cursos en materia de violencia de género y 

LGBTTTI para el cuarto trimestre. 

Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

✓ Se tienen 161 operadoras que otorgan el Servicio "Atenea", el cual al 30 de septiembre de 2020 se realizó 

en 53 rutas que circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad y se alcanzó una 

transportación de 4,706,644 usuarios en el servicio, cabe señalar que las mujeres embarazadas, las 
personas adultas mayores y niños menores de 5 años pueden subir a los autobuses "Atenea" de forma 

gratuita. 

✓ Se llevó a cabo la capacitación en línea a 20 personas de este Organismo, impartida por la Secretaría de 

las Mujeres de la Ciudad de México y por la comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México en los 

temas "Género y Derechos Humanos", "Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administración 
Pública de la Ciudad de México", "La Transformación es tarea de todas y todos ¿Quién dijo yo? niñas, niños 

y adolescentes a participar", "Detención Arbitraria; ¿Qué es? ¿Qué hago?, ¿Quién me defiende?". 

✓ Capacitación en línea impartida por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, por la comisión 
de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los temas 

"Derecho a una Alimentación Adecuada", "Uno, dos, tres... por los Derechos Humanos", "Derechos 
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Humanos, Seguridad ciudadana y Actuación policial" y “Cuidado de personas Adultas Mayores ante el 
COVID-19", capacitando a 9 personas de este Organismo. 

Sistema de Transporte Colectivo Metro 

✓ Se dio atención a 350 niñas/os en el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) de los cuales 188 son niñas y 162 

son niños. 

✓ Se proporcionaron 61,611 porciones de alimento a las/los niñas/os inscritos al CENDI 

✓ Se aplicaron 348 exámenes del programa médico, a las/los niñas/os del CENDI. 

✓ Se impartieron 2800 horas/clase para cumplir con el programa de educación inicial de la SEP. 

✓ Se realizaron 1,100 evaluaciones a las/los niñas/os del CENDI, correspondientes al plan anual de acción. 

✓ Se efectuaron 1,443 evaluaciones psicológicas a niñas/os del CENDI. 

✓ Se otorgaron 583 consultas de orientación nutricional a infantes. 

✓ A fin de dar cumplimiento a los programas de protección civil del Organismo se realizaron las siguientes 

acciones: se efectuaron 18 reuniones con las unidades internas de protección civil; 104 simulacros; 1 

plática en materia de difusión de cultura de prevención y Protección Civil; se realizaron 1,040 inspecciones 
para identificar condiciones de seguridad en instalaciones y equipos; 21,774 inspecciones al equipo 

portátil contra incendio y la reposición de 1,586 equipos portátiles contra incendio; se llevó a cabo la 
entrega de 20,601 piezas de equipo de protección personal; 90 supervisiones del uso de calzado de 

seguridad y uniformes de trabajo en cabinas de conducción; 453 pláticas de seguridad al personal de 

compañías contratistas; y 4,299 acciones de supervisión para el uso de calzado de seguridad para el 

personal de compañías contratistas en talleres. 

Servicios de Salud Pública 

✓ En el “Programa de Detección de Cáncer Cérvico Uterino”, se realizaron 32, 686 tamizajes para la detección de 

cáncer cérvico uterino, identificándose por citología cervical 511 usuarias que presentaron Lesión Intraepitelial 

de Alto Grado, 3,163 presentaron lesión Intraepitelial de Bajo Grado 894 usuarias presentaron otro tipo de 

lesiones y 10 tuvieron Cáncer de Cuello Uterino; así mismo, se realizaron   pruebas moleculares para la 

detección de VPH de alto riesgo. Cabe destacar que la Ciudad de México cuenta con un índice de positividad 

para el Virus del Papiloma Humano de alto riesgo del 14.17%, superando la media nacional. Al inicio del 

Ejercicio 2020 se contaba con 12 Clínicas de Colposcopía, sin embargo, desde la Contingencia Epidemiológica 

únicamente se cuenta con 6 Clínicas que operan de forma intermitente, en las cuales se han realizado 5,874 

consultas colposcópicas, 5,487 colposcopías, 2,934 procedimientos médico quirúrgicos, así como 701 biopsias 

para confirmación diagnóstica a usuarias con lesiones precursoras o cáncer cervicouterino por citología. 

✓ Para el “'Programa de detección de cáncer de mama”, se realizaron exploraciones clínicas de mama en las 

Unidades de Salud de las 16 Jurisdicciones Sanitarias, así como estudios de mastografía en la Red de 

Mastógrafos Fijos de los Servicios de Salud Pública con el objetivo de identificar oportunamente el cáncer de 

mama en el grupo etario con mayor riesgo.  

✓ En lo que respecta a las acciones efectuadas por las Unidades Médicas Móviles, MEDIBUSES, cabe mencionar 

que fueron interrumpidas como parte de las acciones extraordinarias implementadas para atender la 

emergencia sanitaria por COVID-19 a fin de mitigar la dispersión y transmisión del virus SARS-CoV2.  

✓ Se capacitó a los 16 responsables jurisdiccionales del programa sobre la conducta a seguir conforme a la 

categorización BI-RADS y a lo estipulado en la NOM-041-SSA2-2011, con el fin de referir de manera oportuna a 
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las usuarias cuyo tamizaje presenta sospecha clínica o imagenológica a cáncer de mama, se les capacitó en 

conjunto con sus apoyos administrativos, con 40 asistentes, sobre el correcto uso y manejo del Sistema de 

Información de Cáncer de la Mujer, SICAM, para la obtención de indicadores de desempeño, avances y 

seguimientos de casos sospechosos  y se estableció comunicación con ellos para que con el apoyo del personal 

de salud de las Unidades Médicas, se dará seguimiento a las usuarias cuya categorización requirió 

complementación diagnóstica conforme a lo estipulado en la NOM-041-SSA2-2011,  fomentando las medidas 

pertinentes para mantener una sana distancia. 

 

Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 

✓ En cuanto a la “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 

mujeres”, se capacitaron en línea 5, servidores públicos del Instituto y no se realizaron otras actividades 
de conformidad a la suspensión de actividades en las Dependencias, Órganos Desconcentrados, 

Entidades de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, como medidas sanitarias para 

evitar el contagio y propagación del COVID-19. 

Alcaldías 

✓ La Alcaldía Coyoacán en colaboración con Empoderándonos para la igualdad y la inclusión A.C. y 

MANPOWER invito a la ciudadanía a participar en el curso ¡PROYECTO VIVE!, el cual busca brindar 
herramientas para conseguir un empleo y llevar a cabo algún emprendimiento; esto se realiza mediante 

el asesoramiento de expertos en habilidades técnicas. 

✓ A través de plataformas digitales se han impartido ciclos de conferencias "Presupuestos para la 

Prevención y Atención de la Violencia con Perspectiva de Género y de Derechos Humanos" impactando a 
1,491 personas de la Alcaldía Miguel Hidalgo. 

✓ En la Alcaldía La Magdalena Contreras se realizó la entrega gratuita de pastillas de emergencia, pruebas 
de embarazo y condones dirigida a público en general en coordinación con la Fundación Mexicana para 

la Planeación Familiar (MEXFAM) y se realizó un Taller de sensibilización en materia de género a 

bibliotecarias, así como el Circulo de estudio Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos; ambos en 
coordinación con la Fundación Mexicana para la Planeación Familiar (MEXFAM). 

✓ En la Alcaldía Miguel Hidalgo se capacitó a los Enlaces de Derechos Humanos y servidoras y servidores 

públicos de la Alcaldía en prevención de la violencia en contra de las mujeres y niñas "Células de reacción 

Violeta". Se realizó un foro para conmemorar el mes del orgullo LGBTTTI+, así como la presentación del 

libro "Democracia TTTrans", aunado a ello se presentó de manera virtual la "Guelaguetza Muxe".   

✓ En la Alcaldía Cuauhtémoc se beneficiaron a 1,317 niñas y niños a partir del servicio de educación inicial 

mediante la atención educativa, pedagógica y psicoafectiva a los niños y niñas inscritos en los CENDI. 

✓ La Alcaldía Iztapalapa entrego varios kits de prevención a las personas de la población LGBTTTI privadas 

de su libertad (condones, folletos, pláticas y asesorías, así como apoyo con alimentos en el Reclusorio 

Oriente) y también otorgo apoyos a las trabajadoras sexuales del programa Orquídea implementado el 

Gobierno de la Ciudad de México. 

✓ En la Alcaldía Azcapotzalco a través de medios digitales se difundieron contenidos audiovisuales con 
temas culturales con enfoque sobre diversidad sexual y de género, como conversatorios, entrevistas, 
presentación de libros, cuenta cuentos, un taller virtual dirigido a madres, padres y personas cuidadoras 
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de niñas, niños, adolescentes y jóvenes LGBT+, proyección de documentales, presentaciones musicales, 
entre otros. 

▪ Mediante medios digitales, se transmitieron 33 actividades de activación física en casa 

enfocadas a distintos públicos desde infantes hasta adultos de la tercera edad, con un 

alcance total de 198,572 personas y 28,679 minutos reproducidos esta actividad. 

▪ Se brindó atención de enfermería, entrevista y contención psicológica, entrevista de 
trabajo social, asesoría jurídica, taller de habilidades para el trabajo, actividades lúdicas, 

atención pedagógica, acompañamientos a trámites pendientes, además de hospedaje, 

alimentación, artículos de higiene personal, limpieza y ropa a 22 víctimas directas y 33 
víctimas indirectas, 24 niñas y 9 niños, durante su estancia en la Casa de Emergencia para 

Mujeres Víctimas de Violencia por Razón de Género.  

▪ Se otorgó el apoyo a 700 personas que forman parte del padrón de beneficiarios del 

programa social “Apoyo a las Cuidadoras y Cuidadores de 50 a 67 años”, de las cuales 634 
son mujeres y 66 hombres. 

✓ En la Alcaldía Tlalpan mediante medios digitales se realizaron conferencias y clases virtuales a los 
facilitadores de servicios en temas del acrónimo LGBTTTI, para la atención a los ciudadanos de la 

demarcación. 

✓ Se realizó el Taller de introducción de integrantes equipo operativo; "Pedagogías Liberadoras para la 
Defensa y Promoción de Derechos e Igualdad en mi Comunidad"; ¿Qué hacen los defensores de los 

derechos humanos de las mujeres? y "ABC de género, derechos humanos y cuerpo", "Identidad y 

promoción de los derechos de las mujeres, adolescentes y niñas”, beneficiando a 253 Personas de la 
Alcaldía Tlalpan. 

✓ Se realizaron 341 acciones de sistematización y procesamiento de la información contenida en los 
estudios socio económicos aplicados a las personas aspirantes a ser incorporados al programa social 

Defensoría de los derechos y Apoyos para la Recreación y Entretenimiento a Niñas y Niños de Tlalpan 2020, 

donde se atendieron a 1150 niñas y a 1150 niños.  

✓ En doce pueblos de la demarcación Milpa Alta se implementó la campaña “Cruzada contra la violencia” y 

se atendieron en total a 49 personas. 

✓ Se realizó el programa “Misión Aliméntate Bien Emergente” otorgando apoyos y beneficiando a 30,000 

familias de la Demarcación Milpa Alta. 

✓ La Acción social: "Cuarentena solidaria” en la cual se dio el Apoyo a 125 personas residentes en Milpa Alta 

diagnosticadas positivas a COVID-19. Apoyo en especie en la acción social: "Ayudas en especie para el 

fortalecimiento de las costumbres, tradiciones y festividades" beneficiando a 4,507 habitantes de los doce 

poblados. 

 

 
 

Adicional a las acciones presentadas en este apartado, se integra como parte del banco de información las acciones 

realizadas por las Unidades Responsables del Gasto en el Eje 1 “Igualdad y Derechos” en el numeral I “Avance 

Programático Presupuestal por Actividad Institucional y Unidad Responsable del Gasto” 
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SIGLAS 

SIGLAS DENOMINACIÓN 

AGATAN Agencia de Atención Animal 

APS Agencia de Protección Sanitaria 

ADIP Agencia Digital de Innovación Pública 

AO Alcaldía Álvaro Obregón 

AZC Alcaldía Azcapotzalco 

BJ Alcaldía Benito Juárez 

COY Alcaldía Coyoacán 

CAUJ Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 

CUAU Alcaldía Cuauhtémoc 

GAM Alcaldía Gustavo A. Madero 

IZT Alcaldía Iztacalco 

IZP Alcaldía Iztapalapa 

MC Alcaldía La Magdalena Contreras 

MH Alcaldía Miguel Hidalgo 

MA Alcaldía Milpa Alta 

TLAH Alcaldía Tláhuac 

TLAL Alcaldía Tlalpan 

VC Alcaldía Venustiano Carranza 

XOCH Alcaldía Xochimilco 

ASCM Auditoría Superior de la Ciudad de México 

ACH Autoridad del Centro Histórico 

CAPREPA Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 

CAPREPOL Caja de Previsión de la Policía Preventiva 

CAPTRALIR Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya 

C5 Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano 

CAVCDMX Comisión de Atención a Víctimas de la Ciudad de México 

CBPCDMX Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México 

CDH Comisión de Derechos Humanos 

CCDMX Congreso de la Ciudad de México 

CEJUR Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

EVALÚA Consejo de Evaluación del Desarrollo Social 

CJ Consejo de la Judicatura 

COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

COMISA Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V. 

DEUDA Deuda Pública 

EAP Escuela de Administración Pública 

PROCINE Fideicomiso de Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano 

FIDERE Fideicomiso de Recuperación Crediticia 
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FICH Fideicomiso del Centro Histórico 

FEG Fideicomiso Educación Garantizada 

MAP Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 

MES Fideicomiso Museo del Estanquillo 

FIFINTRA Fideicomiso para el Fondo de Promoción para el Financiamiento del Transporte Público 

FIREI Fideicomiso para la Reconstrucción Integral de la Ciudad de México 

FAPJUS Fideicomiso Público del Fondo de Apoyo a la Procuración de Justicia 

FGJ Fiscalía General de Justicia 

FAP Fondo Ambiental Público 

FONDECO Fondo de Desarrollo Económico 

FMPT Fondo Mixto de Promoción Turística 

FES Fondo para el Desarrollo Económico y Social 

FONDESO Fondo para el Desarrollo Social 

FAAVID Fondo para la Atención y Apoyo a las Víctimas del Delito 

FAROP Fondo para las Acciones de Reconstrucción y para Otras Previsiones 

FONACIPE Fondo Público de Atención al Ciclista y al Peatón 

HCB Heroico Cuerpo de Bomberos 

IESIDH Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos 

ICAT Instituto de Capacitación para el Trabajo 

IEMS Instituto de Educación Media Superior 

IESRC Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" 

IFP Instituto de Formación Profesional 

INJUVE Instituto de la Juventud 

IPEDI Instituto de las Personas con Discapacidad 

INFO 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 

Personales y Rendición de Cuentas 

INVEA Instituto de Verificación Administrativa 

INVI Instituto de Vivienda 

INDEPORTE Instituto del Deporte 

IE Instituto Electoral 

ILIFE Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 

IAPA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 

IPSC Instituto para la Seguridad de las Construcciones 

JG Jefatura de Gobierno 

JLCA Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

MPI 
Mecanismo para la Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y 
Periodistas 

MB Metrobús 

ORT Órgano Regulador de Transporte 

PPMAS Planta Productora de Mezclas Asfalticas 

PA Policía Auxiliar 
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PBI Policía Bancaria e Industrial 

PROCDMX PROCDMX, S.A. de C.V. 

PAOT Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 

PGJ Procuraduría General de Justicia 

PROSOC Procuraduría Social 

RTP Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

RPSS Régimen de Protección Social en Salud 

SAF Secretaría de Administración y Finanzas 

SECULT Secretaría de Cultura 

SEDECO Secretaría de Desarrollo Económico 

SEDUVI Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 

SECTEI Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 

SGIRPC Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 

SEGOB Secretaría de Gobierno 

SIBISO Secretaría de Inclusión y Bienestar Social 

SCG Secretaría de la Contraloría General 

SMCDMX Secretaría de las Mujeres 

SEMOVI Secretaría de Movilidad 

SOBSE Secretaría de Obras y Servicios 

SEPI Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 

SEDESA Secretaría de Salud 

SSC Secretaría de Seguridad Ciudadana 

STyFE Secretaría de Trabajo y Fomento Al Empleo 

SECTUR Secretaría de Turismo 

SEDEMA Secretaría del Medio Ambiente 

SEMSyE 

Secretaría Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del Programa de 

Derechos Humanos de da CDMX 

STE Servicio de Transportes Eléctricos 

OPD-SSP Servicios de Salud Pública 

SERVIMET Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México 

STC Sistema de Transporte Colectivo Metro 

DIF-CDMX Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

SPR Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México 

TESORERÍA Tesorería 

TJA Tribunal de Justicia Administrativa 

TE  Tribunal Electoral 

TSJ Tribunal Superior de Justicia 

UACM Universidad Autónoma de la Ciudad de México 

UP Universidad de la Policía 
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