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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los artículos 161 y 
162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Primer Informe Trimestral de Avances 
Financieros y Programáticos en Materia de Igualdad de Género correspondiente al periodo Enero 
Marzo del ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de informar al Congreso de la Ciudad de México y al 
público en general, sobre las acciones realizadas por el Gobierno de la Ciudad de México, en esta 
materia. 

El Gobierno de la Ciudad de México impulsa la igualdad entre mujeres y hombres a través de la 
incorporación de la perspectiva de género en la planeación, diseño, elaboración, ejecución, 
seguimiento y evaluación del presupuesto basado en resultados a través de las Unidades 
Responsables del Gasto 

En este sentido el Gobierno de la Ciudad de México, encabezado por la Jefa de Gobierno, tiene como 
uno de sus principales objetivos erradicar la violencia de género en todos sus sentidos y garantizar la 
igualdad de derechos entre hombres y mujeres. 

En el presente Informe se plasman las acciones realizadas, así como el gasto ejercido por el Gobierno 
de la Ciudad de México, resultado del presupuesto designado atender las necesidades que permitan 
garantizar la equidad de género. Se incluyen los avances en el ejercicio en su Clasificación Económica, 
Administrativa, Funcional y por Tipo de Gasto, en ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones 
a las variaciones entre el presupuesto programado y el ejercido durante el período. 

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programáticos en materia de igualdad de género; se integra 
la información estadística en el Banco de información donde se refleja el avance programático-
presupuestal por Acciones Realizadas. 

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisión para la Igualdad de Género del Congreso 
de la Ciudad de México, es obligación de la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la 
Ciudad publicarlo en su página web para consulta del público en general; por lo que estará disponible 
en la siguiente dirección electrónica: 

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php 

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO 

El presupuesto de la Ciudad de México a partir del ejercicio 2020 da un paso hacia adelante en la 
implementación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), mismo que introduce 
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos 
lo que permite mejorar la calidad de los bienes y servicios públicos proporcionados a la población, así 
como promover la rendición de cuentas y la máxima transparencia.  
 
En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género 
en la Ciudad de México, se ha agrupado en un programa presupuestario y una actividad institucional 
que en conjunto permitirán dar seguimiento a los resultados en esta materia. 
 
Para el ejercicio fiscal 2020, el Gobierno de la Ciudad de México aprobó un presupuesto de 162,864.2 
miles de pesos para llevar a cabo programas, proyectos y acciones dirigidos a promover acciones con 
perspectiva de género; de los cuales corresponden 118, 908.7 miles de pesos y al Sector Gobierno y el 
43,955.4 miles de pesos al Sector Paraestatal No Financiero. 
 
En la clasificación económica las unidades responsables del gasto que integran el Gobierno de la 
Ciudad de México, ejercieron 6,050.4 miles de pesos, del presupuesto programado, que en su totalidad 
corresponden al Gasto Corriente para este primer trimestre de 2020. 
 
Conforme a la Clasificación Administrativa se observa que, durante el primer trimestre de 2020, las 
Dependencias con 5,950.4 miles de pesos, fueron el grupo de unidades responsables de gasto que 
mayores recursos ejercieron, seguidos por las Entidades con 727.8 miles de pesos y los Órganos 
Desconcentrados con 100 miles de pesos. 
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1.- GASTO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. 

En el Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio fiscal 2020 se aprobaron 162.864.2 miles de 
pesos para llevar a cabo programas, proyectos y acciones dirigidos a la promoción de la igualdad de 
género. 

 

 

 
Del monto aprobado considerado en el Presupuesto de Egresos, corresponde 73 por ciento al Sector 
Gobierno y 27 por ciento al Sector Paraestatal No financiero. 
 

Aprobado Ejercido

162,864.2 6,778.2 

Gasto para la promoción de la Igualdad de Género
Enero - Marzo 2020

(Miles de Pesos)

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.
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Del monto modificado considerado en el Presupuesto de Egresos, corresponde 66 por ciento al Sector 
Gobierno y 34 por ciento al Sector Paraestatal No financiero. 

Gobierno
73%

Paraestatal No Financiero
27%

Gasto Aprobado en 2020 para la Promoción de la Igualdad de Género 
Por Sector

Gobierno
66%

Paraestatal No Financiero
34%

Gasto Modificado en 2020 para la Promoción de la Igualdad de Género 
Por Sector

Enero - Marzo

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. 
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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1.1 Clasificación Económica. 

Las unidades responsables del gasto que integran el Gobierno de la Ciudad de México, ejercieron 
6,778.2miles de pesos, del presupuesto programado para la Igualdad de Género, que corresponden al 
Gasto Corriente para este primer trimestre de 2020. 

Los recursos destinados al Gasto Corriente fueron ejercidos principalmente en Servicios Personales, 
seguidos, Servicios Generales y Materiales y Suministros. 

Aprobado Modificado Programado Ejercido

TOTAL 162,864.2                160,635.9                43,916.8                   6,778.2                      

Gasto Corriente 161,817.8                159,589.5                43,854.3                   6,778.2 

Servicios Personales 26,880.7 36,880.7 10,333.8 5,144.3

Materiales y Suministros 35,604.1 32,883.8 14,459.8 149.5

Servicios Generales 92,456.2 82,932.8 18,350.8 1,484.5

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,876.8 6,892.2 710.0 0.0

Gasto de Capital 1,046.4 1,046.4 62.5 - 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 596.4 596.4 0.0 0.0

Inversión Pública 450.0 450.0 62.5 0.0

Las cifras entre  paréntesis indican variaciones negativas .
Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.

Gasto para la Promoción de la Igualdad de Género 
en Clasificación Económica

(Miles de Pesos)

Concepto
Enero - Marzo

2020

Nota:  Las cifras pueden variar por efecto de redondeo. 
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1.2 Clasificación Administrativa. 

Desde la perspectiva de la Clasificación Administrativa se observa que, durante el primer trimestre de 
2020, las Dependencias fueron el grupo de unidades responsables de gasto que mayores recursos 
ejercieron, seguidos por las Entidades y Órganos Desconcentrados. 

 

 

Las Dependencias que ejercieron una cantidad más representativa en ese orden fueron la Secretaría 
de Seguridad Ciudadana y la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas 
Residentes Administración, Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil y Secretaría de 
las Mujeres, cubriendo en su totalidad el presupuesto ejercido en cumplimiento de la promoción de la 
Igualdad de Género por Dependencias en este primer trimestre. 
 
En el grupo de Órganos Desconcentrados, la Universidad de la Policía, es la que eroga 100 miles de 
pesos. De las Entidades, el Fondo para el Desarrollo Social ejerció 291.7 miles de pesos, el Instituto de 
las Personas con Discapacidad86.5 miles de pesos y Fideicomiso del Centro Histórico 8.5 miles de 
pesos, la Procuraduría Social 20 miles de pesos, Régimen de Protección Social en Salud 25 miles de 
pesos, Fideicomiso Museo del Estanquillo 30 miles de pesos y el Sistema para el Desarrollo Integral de 
la Familia 2.9 miles de pesos; lo que en conjunto representa 544.5 miles de pesos. Finalmente, en las 
Instituciones Públicas de Seguridad Social: la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar ejerció183.3 miles 
de pesos, para este primer trimestre de 2020. 
 

A continuación, se presenta la evolución del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto y su 
avance real considerando el efecto inflacionario. 

5,950.4 

100.0 
-

727.8 

Gasto de la Promoción Integral de la Igualdad de Género
(Miles de Pesos)

Dependenciass Alcaldías Entidades

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Desconcentrados 
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Aprobado Modificado Programado Ejercido

TOTAL GCDMX 162,864.2               160,635.9               43,916.8                  6,778.2                     

Sector Gobierno 118,908.7               106,630.4               28,268.7                  6,050.4                     

Poder Ejecutivo 118,908.7                     106,630.4                     28,268.7                  6,050.4                     

Dependencias 75,616.0                  64,037.7                  21,742.1                  5,950.4                     
Jefatura de Gobierno 60.0 60.0 0.0 0.0
Secretaría de Gobierno 168.0 168.0 42.0 0.0
Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 600.0 600.0 0.0 0.0
Secretaría de Desarrollo Económico 1,481.5 1,481.5 205.0 9.7
Secretaría de Turismo 150.0 150.0 0.0 0.0
Secretaría del Medio Ambiente 19,977.8 19,977.8 12,720.9 0.0
Secretaría de Obras y Servicios 1,000.0 1,000.0 166.7 0.0
Secretaría de Inclusión y Bienestar Social 500.0 500.0 150.0 0.0
Secretaría de Administración y Finanzas 2,500.0 2,500.0 0.0 0.0
Secretaría de Movilidad 1,500.0 1,500.0 0.0 0.0
Secretaría de Seguridad Ciudadana 26,506.8 26,506.8 6,458.0 5,131.8
Secretaría de la Contraloría General 650.0 650.0 0.0 0.0
Procuraduría General de Justicia 11,578.3 0.0 0.0 0.0
Consejería Jurídica y de Servicios Legales 500.0 500.0 0.0 0.0
Secretaría de Salud 302.2 302.2 52.2 0.0
Secretaría de Trabajo y Fomento Al Empleo 1,453.0 1,453.0 294.8 3.5
Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 844.6 844.6 182.7 98.6
Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 4,823.6 4,823.6 1,225.8 641.2
Secretaría de las Mujeres 1,020.0 1,020.0 244.0 65.7

Órganos Desconcentrados 13,315.1                  12,615.1                  2,251.2                     100.0                          
Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano 50.0 50.0 0.0 0.0
Agencia Digital de Innovación Pública 57.1 57.1 0.0 0.0
Autoridad del Centro Histórico 10,031.0 10,031.0 2,000.0 0.0
Secretaría Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Derechos Humanos de da CDMX 20.0 0.0 0.0 0.0

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos 0.0 20.0 5.0 0.0
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 315.9 315.9 0.0 0.0
Agencia de Atención Animal 20.0 20.0 0.0 0.0
Planta Productora de Mezclas Asfalticas 250.0 250.0 0.0 0.0
Órgano Regulador de Transporte 150.0 150.0 0.0 0.0
Universidad de la Policía 690.0 690.0 165.0 100.0
Policía Auxiliar 380.0 380.0 40.0 0.0
Policía Bancaria e Industrial 501.1 501.1 0.0 0.0
Instituto de Formación Profesional 700.0 0.0 0.0 0.0
Agencia de Protección Sanitaria 5.0 5.0 5.0 0.0
Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" 145.0 145.0 36.2 0.0

Alcaldías 29,977.7                  29,977.7                  4,275.4                     -                                
Alcaldía Álvaro Obregón 590.3 590.3 0.0 0.0
Alcaldía Azcapotzalco 630.0 630.0 117.5 0.0
Alcaldía Benito Juárez 1,500.0 1,500.0 150.0 0.0
Alcaldía Coyoacán 14,883.8 14,883.8 500.0 0.0
Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 75.0 75.0 18.8 0.0
Alcaldía Cuauhtémoc 1,000.0 1,000.0 250.0 0.0
Alcaldía Gustavo A. Madero 1,500.0 1,500.0 333.3 0.0
Alcaldía Iztacalco 4,000.0 4,000.0 800.0 0.0
Alcaldía Iztapalapa 1,265.5 1,265.5 589.4 0.0
Alcaldía La Magdalena Contreras 51.3 51.3 12.8 0.0
Alcaldía Miguel Hidalgo 450.0 450.0 62.5 0.0
Alcaldía Milpa Alta 1,925.7 1,925.7 696.1 0.0
Alcaldía Tláhuac 506.1 506.1 200.0 0.0
Alcaldía Tlalpan 950.0 950.0 195.0 0.0
Alcaldía Venustiano Carranza 400.0 400.0 100.0 0.0
Alcaldía Xochimilco 250.0 250.0 250.0 0.0

Gasto de la Promoción de Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación 
Administrativa
(Miles de pesos)

Enero - Marzo
2020
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Aprobado Modificado Programado Ejercido

Sector Paraestatal No Financiero 43,955.4            54,005.4            15,648.1            727.8                    

Entidades y Fideicomisos Públicos no Empresariales y no Financieros 37,740.2            47,790.2            14,898.8            544.5                    
Fondo para el Desarrollo Económico y Social 10.0 10.0 2.5 0.0
Mecanismo para la Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas 40.0 40.0 0.0 0.0

Instituto de Vivienda 240.0 240.0 0.0 0.0
Fondo para el Desarrollo Social 1,750.0 1,750.0 437.5 291.7
Fondo Mixto de Promoción Turística 1,000.0 1,000.0 1,000.0 0.0
Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 220.0 220.0 50.0 0.0
Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 400.0 400.0 80.0 0.0
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 20.0 20.0 5.0 0.0
Consejo de Evaluación del Desarrollo Social 10.0 10.0 10.0 0.0
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 120.0 120.0 30.0 0.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 100.0 100.0 25.0 2.9
Instituto de las Personas con Discapacidad 2,200.0 2,200.0 687.7 86.5
Instituto de la Juventud 290.0 290.0 134.6 0.0
Procuraduría Social 807.4 807.4 162.6 20.0
Fideicomiso del Centro Histórico 1,000.0 1,000.0 180.0 88.5
Fideicomiso de Recuperación Crediticia 35.0 35.0 0.0 0.0
Metrobús 1,200.0 1,200.0 0.0 0.0
Sistema de Transporte Colectivo Metro 1,700.0 11,700.0 4,450.5 0.0
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 40.0 40.0 0.0 0.0
Servicio de Transportes Eléctricos 375.0 375.0 160.0 0.0
Escuela de Administración Pública 675.0 675.0 295.0 0.0
Instituto de Verificación Administrativa 207.7 207.7 207.7 0.0
Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 600.0 600.0 112.7 0.0
Régimen de Protección Social en Salud 1,000.0 1,000.0 249.6 25.0
Servicios de Salud Pública 10,510.0 10,510.0 3,769.2 0.0
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 140.0 140.0 0.0 0.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 200.0 45.0 30.0
Fideicomiso de Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano 8,725.0 8,725.0 2,181.3 0.0
Instituto de Capacitación para el Trabajo 75.0 75.0 0.0 0.0
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,500.0 1,500.0 375.0 0.0
Instituto del Deporte 350.0 350.0 0.0 0.0
Instituto de Educación Media Superior 200.0 200.0 48.0 0.0
Fideicomiso Educación Garantizada 0.0 50.0 0.0 0.0
Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México 2,000.0 2,000.0 200.0 0.0

Instituciones Públicas de Seguridad Social 6,010.7               6,010.7               606.3                    183.3                    
Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya 64.0 64.0 21.3 0.0
Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 400.0 400.0 300.0 183.3
Caja de Previsión de la Policía Preventiva 5,546.7 5,546.7 285.0 0.0

Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 204.5                    204.5                    143.0                    -                          
Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V. 9.0 9.0 0.0 0.0
PROCDMX, S.A. de C.V. 45.5 45.5 30.5 0.0
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 150.0 150.0 112.5 0.0

Las cifras entre  paréntesis indican variaciones negativas .

(Miles de pesos)

Nota:  Las cifras pueden variar por efecto de redondeo. 

2020
Enero - Marzo

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.

Gasto de la Promoción de Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación 
Administrativa
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1.3 Clasificación Funcional. 

Conforme a la Clasificación Funcional, el gasto realizado con enfoque de perspectiva de género, se 
destinó a la Finalidad Gobierno: en su Función de Justicia 6,778.2miles de pesos para el primer 
trimestre de 2020. 
 

 
  

Aprobado Modificado Programado Ejercido Estructura
%

TOTAL 162,864.2 160,635.9 43,916.8 6,778.2 100.0
Gobierno 160,864.2           158,635.9           43,716.8             6,778.2                100.0               
Desarrollo Social 2,000.0                2,000.0                200.0                   -                        -                   

Gasto de la Promoción de Igualdad de Género en Clasificación Funcional

(Miles de Pesos)

Finalidad

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo. 

Enero - Marzo 2020

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.
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1.4 Explicaciones a las Variaciones Presupuestales. 

Dependencias y Órganos Desconcentrados 

 
Explicación a las Principales Variaciones en Materia de Género las Dependencias y Órganos 

Desconcentrados 

Enero-Marzo 2020 

(Miles de pesos) 

Concepto Programado 
(1) 

Ejercido 
(2) 

Variación % 
(3=(2/1)-1) 

    

Secretaría de Desarrollo 
Económico 

 205.0   9.7  (95.3) 

 La variación se presenta debido a que al trimestre no se repartieron los ejemplares que se tenían 
contemplados, en lo correspondiente a cargos centralizados solo se han realizado aquellos que 
son por concepto de servicios de apoyo administrativo, adquisición de papel  y fotocopiado, sin 
que ello afectara en la consecución de las metas. 

 

Secretaría de Seguridad 
Ciudadana 

 6,458.0   5,131.8  (20.5) 

 El menor gasto se debe a menores requerimientos con relación a los previstos en diversos 
conceptos, cumpliendo con el pago de sueldos, haberes y prestaciones laborales conforme a los 
requerimientos presentados durante los primeros tres meses del año. 

 Los proveedores de las raciones alimenticias que se entregan a los elementos de la Policía 
Preventiva, así como de quienes suministran los alimentos para los semovientes, no ingresaron 
sus facturas dentro de los plazos establecidos para ese propósito, por lo que su registro 
presupuestal se verá reflejado en fecha posterior a la presentación del presente informe. 

 

Autoridad del Centro 
Histórico 

 2,000.0   -    (100.0) 

 Se encuentra en proceso de formalización de Servicios de creación y difusión de contenido 
exclusivamente a través de internet. 

    

Secretaría de Pueblos y 
Barrios Originarios y 

Comunidades Indígenas 
Residentes 

 1,225.8   641.2  (47.7) 
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 La variación se debe a diversas acciones con un presupuesto ejercido menor, en virtud de que 
dichas acciones se implementaron con diversos materiales que en algunos casos sirvieron para 
talleres y capacitaciones pasadas. 

 

Secretaría de Trabajo y 
Fomento al Empleo 

 294.8   3.5  (98.8) 

 La razón de la variación corresponde a razones de salud pública, por las cuales se suspenden los 
términos y plazos para la práctica de actuaciones y diligencias en los procedimientos 
administrativos que se desarrollan ante las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y 
Entidades de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

 

Secretaría de las 
Mujeres 

 244.0   65.7  (73.1) 

 La variación se presente debido a la pandemia del COVID 19, dado que los pagos se encuentran 
pendientes por las diversas acciones que la Secretaría de las Mujeres implementa. 

Secretaría de Gestión 
Integral de Riesgos y 

Protección Civil 

 182.7   98.6  (46.0) 

 La variación se presenta en concepto de servicios personales, debido a plazas vacantes de 
personal de estructura y nomina 8. 

 Se encuentra en trámite el pago el arrendamiento de inmuebles, así mismo no han sido ejercidos 
los recursos por conceptos de congresos y convenciones, servicios funerarios, y los cargos 
centralizados por concepto de energía eléctrica, servicios de vigilancia y seguro de bienes 
patrimoniales. 

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo. 
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas 
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Entidades Paraestatales 

Explicación a las Principales Variaciones en Materia de Género de las Entidades 

Enero-Marzo 2020 

(miles de pesos) 

Concepto Modificado 
(1) 

Ejercido 
(2) 

Variación % 
(3=2/1) 

    

Instituto de las 
Personas con 
Discapacidad 

 687.7   86.5  (87.4) 

 La variación se debe a las medidas de planeación de objetivos, toda vez que, las metas físicas se 
alcanzaron de acuerdo a lo programado, sin embargo, en la parte de la aplicación de recursos, las 
metas se vieron afectadas debido a la declaración de contingencia por el COVID-19, por lo cual no 
fue posible realizar los pagos programados de origen. 

    

Régimen de Protección 
Social en Salud 

 249.6   25.0  (90.0) 

 La variación es debido a la extinción del programa del Seguro Popular; sin embargo se han estado 
atendiendo requerimientos de insumos necesarios para el personal. 

    

Fondo para el 
Desarrollo Social 

 437.5   291.7  (33.3) 

 La variación se debe principalmente al inicio de la Contingencia por el Virus COVID – 19. 
    

Procuraduría Social  162.6   20.0  (87.7) 

 Derivado de la epidemia del COVID 19, fueron canceladas 2 pláticas y 2 jornadas con la alcaldía 
GAM, las cuales serán reprogramadas en lo sucesivo. 

    

Caja de Previsión de la 
Policía Auxiliar 

 300.0   183.3  (38.9) 

 La variación se debe a que hubo ahorros significativos derivado de las medidas de racionalidad y 
austeridad que implementa la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar, sin embargo se han 
desarrollado las actividades programadas. 
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Explicación a las Principales Variaciones en Materia de Género de las Entidades 

Enero-Marzo 2020 

(miles de pesos) 

Concepto Modificado 
(1) 

Ejercido 
(2) 

Variación % 
(3=2/1) 

 

Fideicomiso del Centro 
Histórico 

 180.0   88.5  (50.8) 

 La variación se deriva a que se tuvo ahorros en los servicios prestados en los talleres. 

 

Fideicomiso Museo del 
Estanquillo 

   45.0   30.0  (33.3) 

 La presente variación se deriva a que se lograron realizar más de las actividades programadas en 
virtud de la participación activa de la mujer en las actividades culturales del Museo. 

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo. 
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas 
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2. AVANCES PROGRAMÁTICOS
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2. AVANCES PROGRAMÁTICOS 

2.1 Principales Acciones Realizadas 

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género se presentan 
a continuación. 

Promoción de la Igualdad de Género 

Secretaría de Desarrollo Económico 

 Se elaboró un tríptico informativo que se hace llegar a los trabajadores de las Dependencias en cada una de 
sus áreas.  

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 

 Se llevó a cabo Feria Integral de Servicios Integrales para Prevenir la Violencia de Género y Seguridad 
Ciudadana. 

 Se realizó el encuentro de Mujeres Rurales en San Miguel Topilejo, el cual contó con una asistencia de 200 
mujeres de los diferentes pueblos de las alcaldías rurales de la Ciudad de México. 

 Se ejecutaron Pláticas de género y talleres de: Lengua Náhuatl, Bordado de Punto de Cruz Tradicional en 
PILARES Boleo en alcaldías Cuauhtémoc y Gustavo A. Madero. 

 Se llevó a cabo la Mesa de Trabajo para la elaboración del protocolo para la prevención y atención de 
hostigamiento sexual laboral interno para el personal y prestadores de servicios de la Secretaría. 

 Se promovió la realización del Taller de nuevas masculinidades que imparte la Secretaría de las Mujeres de la 
Ciudad de México del 13 al 17 de enero de 2020 y contó con la participación de 50 asistentes. 

 Se organizó un recorrido con 100 personas de organizaciones campesinas de los pueblos originarios del sur 
para la atención de necesidades y creación de la Casa de las Mujeres Mayores. 

 Se canalizó y acompaño a mujeres que han sido violentadas de las alcaldías de Xochimilco, Venustiano 
Carranza e Iztapalapa. 

 Se llevaron a cabo mesas de trabajo con mujeres productoras de las alcaldías de Xochimilco, Magdalena 
Contreras y Tláhuac para brindar capacitación en temas de prevención de la violencia de género. 
 

Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo 

 Se llevaron a cabo 2,386 acciones, entre asesorías, conciliaciones, convenios, demandas, canalizaciones, foros 
y diversas acciones en favor las mujeres trabajadoras, en la defensa de sus derechos laborales, principalmente 
en los casos de discriminación, violación, hostigamiento, acoso sexual y laboral y trabajadoras del hogar.  

 Se dio seguimiento a todas las asesorías realizadas a las mujeres trabajadoras hasta su total conclusión.  

 Se llevaron a cabo conciliaciones en las que se propusieron soluciones equitativas entre trabajadoras y 
patrones. 

Secretaría de las Mujeres 

 Se capacitó a 544 personas servidoras públicas (233 mujeres y 311 hombres) en las temáticas de comunicación 
incluyente y no sexista, se capacitaron 25 personas servidoras públicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); 
masculinidades con 98 personas servidoras públicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres), género y derechos 
humanos con 285 personas servidoras públicas capacitadas (174 mujeres y 111 hombres) todas en formato 
cursos y conferencias. Se impartió la plática de sensibilización de paternidades responsables con 136 
servidores públicos capacitados, en formato plática informativa. 
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Promoción de la Igualdad de Género 

 En cuanto a la Prevención y Atención a la Violencia contra las Mujeres, se capacitó a 313 personas servidoras 
públicas (130 mujeres y 183 hombres), en las siguientes temáticas curso de formación de replicadoras/es en 
materia de prevención y atención de la violencia contra las mujeres y niñas, con 60  personas servidoras 
públicas capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la temática vida libre de violencia contra mujeres y niñas 
se capacitó a 253 personas servidoras públicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato curso y conferencia. 

 En la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitó a 264 personas servidoras públicas capacitadas 
(151 mujeres y 113 hombres), con la temática: Prevención y atención de acoso sexual en la Administración 
Pública.  

 En el marco del desarrollo de las cuatro líneas de investigación se desarrollaron dos infografías sobre el 8 de 
marzo que fueron difundidas en redes sociales institucionales. Asimismo, se participó con desarrollo de 
contenidos para una infografía más sobre el Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar, a conmemorarse 
el día 30 de marzo. 

Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 

 Se llevaron a cabo 2 acciones, las cuales consistieron en fortalecer y promover la igualdad de género a los 
elementos activos pensionados, jubilados y a sus derechohabientes de la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 
de la Ciudad de México, así como desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que todo el ciclo 
de la política pública y la cultura institucional, los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes 
Públicos. 
 

Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 

 Se firmó un convenio de colaboración con OXFAM México, el 6 de marzo, para colaborar en acciones en favor 
de la igualdad de género y los derechos humanos, realizar diagnósticos y estudios sobre la intersección con 
reducción de riesgos de desastres como parte de la gestión integral de riesgos.  

 Se elaboró la propuesta del proyecto "Formando a Mujeres en Gestión Integral de Riesgos para la construcción 
de Resiliencia", conjuntamente entre el área de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género y la 
Dirección General de Resiliencia, así como con la participación de las Secretarías de Cultura y de la SECTEI. 

 Se ha desarrollado la propuesta metodológica y realizado las gestiones para establecer la Red de Enlaces 
Internos de Derechos Humanos e Igualdad de Género de la Secretará de Gestión Integral de Riesgos y 
Protección Civil. 

 Se impartieron 13 cursos en los siguientes temas: Brigadas, ferias temporales a diferentes dependencias como 
el Instituto Tecnológico Nacional de México Campus GAM I, representación del estado de Nuevo León, escuelas 
primarias de la Ciudad de México. Además, se impartieron 25 pláticas en los temas de introducción a la gestión 
integral de riesgos, medidas Preventivas en caso de sismos, primeros auxilios y plan familiar a diferentes 
dependencias como la Policía Auxiliar de la Alcaldía Cuauhtémoc, Tecnológico de GAM, Escuela Superior de 
Economía-IPN, CENART y escuelas primarias en la Ciudad de México y 11 pláticas en coordinación con la 
Procuraduría Social de los temas plan familiar y programa interno de protección civil. 

 Se han impartido 6 cursos a servidores públicos adscritos a las Unidades de Gestión Integral de Riesgos y 
Protección Civil, tales como terceros acreditados institucionales, formación para instructores y apoyo 
psicológico de primer contacto de varias Secretarías del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldías y Órganos 
Desconcentrados y Descentralizados 
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Promoción de la Igualdad de Género 

 

Instituto de las Personas con Discapacidad 

 Se llevó a cabo la jornada por la inclusión de las mujeres,  a la que acudieron 144 personas cuyo objetivo 
principal fue impulsar acciones de prevención y sanción de todos los tipos de violencia y discriminación contra 
las mujeres y niñas con discapacidad, así como fortalecer la coordinación interinstitucional entre los entes 
públicos para su erradicación y promover la difusión de los derechos de la mujer en el ámbito social y en las 
dependencias e instituciones del GCDMX que permitan fortalecer la cultura de respeto y observancia de los 
derechos de la mujer en los sectores de acceso a la justicia y participación ciudadana. 

Fondo para el Desarrollo Social 

 Se brindó asesoría en los módulos de atención del FONDESO ubicados en las 16 alcaldías de la Ciudad de 
México, donde se asesoró a 13,286 personas, de las cuales 9,882 fueron mujeres y 3,404 hombres. 

 Se brindó asesoría a 8 madres y familiares de víctimas de desaparición y homicidio en el Bar Heaven de la 
Ciudad de México en el marco de la actual investigación del caso por parte de la Fiscalía General de Justicia de 
la Ciudad de México. 

 Se dio atención a 50 mujeres en dos sesiones de capacitación y se asistió a 2 mujeres trans a solicitud de la 
Subsecretaría de Alcaldías y Reordenamiento de la Vía Pública de la Secretaría de Gobierno. 

Procuraduría Social 

 Se realizaron 11 acciones de género, las cuales incluyeron 1 jornada en coordinación con la alcaldía GAM, 4 
pláticas sobre introducción a los derechos de las mujeres de la Ciudad de México, 4 cursos talleres en oficinas 
desconcentradas, y 2 cursos talleres de sensibilización al personal de la PROSOC, como "El 8 de marzo día de 
la mujer y la no violencia" y "los hombres en la identidad de género". 

Fideicomiso del Centro Histórico 

 Se ejecutaron talleres culturales y artísticos, atención psicológica a las niñas y niños de la zona de la Merced, 
que se imparten en el Centro Cultural Manzanares 25. 

Universidad de la Policía 

 Se llevaron a cabo 11 actividades, las cuales consistieron en  “Taller del protocolo de actuación en materia de 
violencia de género”, “Programa de fortalecimiento para la seguridad de grupos en situación de 
vulnerabilidad”, conferencia "la violencia de género en la policía", "La voz de la mujer en las instituciones de 
policía y gobierno", "Defensa de género", "Violencia feminicida y violencia política", "Violencia de género, 
perspectiva de derechos humanos", "Por una mujer libre de violencia", "El poder de las mujeres en la 
seguridad", "Víctimas de género" y "La violencia en el entorno de la formación de la seguridad". 

DIF- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

 Se impartieron 36 pláticas sobre los derechos de los NNA (Niñas, Niños y Adolescentes) a 100 niñas, 153 niños, 
154 mujeres y 109 hombres. 

 

Fideicomiso Museo del Estanquillo 

 Se realizaron 7 Talleres Didácticos con perspectiva de género con 30 sesiones 466 participantes, alusivos a las 
exposiciones en exhibición. 
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Promoción de la Igualdad de Género 

 

Secretaría de Gobierno 

 Se llevaron a cabo actividades educativas, cine, reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, 
computación básica.  

 En el Centro de Reinserción Social, participaron 142 mujeres privadas de su libertad en los cursos de power 
point, cine debate, word, creación literaria, desarrollo humano, entretenimiento cognitivo, excel, habilidades 
para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y leyendas, ortografía.  

 Con el Programa para mejorar las condiciones de vida de las mujeres en reclusión se realizaron talleres, platicas 
y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para promover la ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia y una cultura de buen trato.  

 El Centro de Desarrollo infantil Amalia Solorzano de Cárdenas, se brinda atención integral a las niñas y niños 
que viven con sus madres privadas de su libertad en las áreas de: Lactantes l, lactantes ll, lactantes lll, maternal 
l, maternal ll, preescolar l, preescolar ll, preescolar lll, siendo un total de 36 menores atendidos.  

Secretaría de Administración y Finanzas 

 En colaboración con la Dirección General de Enlace y Programas Especiales de la Secretaría de Administración 
y Finanzas, se encuentra en construcción un Micrositio de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, que 
contempla en su contenido el presupuesto para la igualdad de género (MPIG).    

 Publicación de una infografía: "Decálogo de los derechos laborales de las mujeres". 

 Acciones para la prevención, orientación, sensibilización e información sobre la violencia contra las mujeres en 
el ámbito laboral. Actividades permanentes de difusión para la sensibilización sobre la violencia de género, la 
igualdad y la no discriminación orientadas a construir una cultura en el marco de respeto a los Derechos 
Humanos, a través de diversos materiales e instrumentos, como, carteles, cine debate, infografías, 
conversatorios y exposiciones fotográficas.  Dirigir, dar seguimiento y establecer acciones intra e 
interinstitucionales encaminadas al cumplimiento de las obligaciones jurídicas, las políticas y los programas 
aplicables a la Secretaría de Administración y Finanzas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y 
hombres.   

Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

 Se ofreció atención especializada a 887 mujeres víctimas de violencia, que son canalizadas a instituciones 
como: CAVI y SEMUJERES-CDMX; la atención que se brinda consiste en asesorar y en caso de resultar 
procedente, el patrocinio o representación ante las instancias judiciales. 

Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México 

 Se realizó la producción, coproducción y transmisión en vivo de diversos programas, como son los noticieros 
matutino y nocturno, noticieros con la mejor información para los habitantes de la Ciudad de México, agenda 
y contexto programa de análisis y debate sobre los temas más importantes de la Ciudad de México, un ejercicio 
basado en el derecho a la información y también con la intención de promover la participación ciudadana, Café 
Capital proyecto de revista con objetivos de participación ciudadana, construcción de ciudadanía, difusión de 
agenda e información relacionada con el ámbito cultural de la ciudad y análisis de temáticas de interés general 
para la ciudadanía y sus segmentos particulares,Mujeres 2020 FES Acatlán: Programa especial sobre el día 
internacional de la mujer a través de la perspectiva universitaria; Mesa análisis de mujeres: Nuevos feminismos. 
Mujeres cambiando el discurso, las estructuras y su lugar en la sociedad. Programa especial sobre el día 
internacional de la mujer a través de la perspectiva universitaria. Orquesta Sororidad: Noche de primavera es 
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Promoción de la Igualdad de Género 

un festival de música nocturna para el disfrute de los capitalinos en distintos espacios públicos del centro 
histórico. 

Alcaldías  

 En la Alcaldía Iztapalapa se realizo la Mega-jornada “Iztapalapa se pone Guapa” y eventos magnos como“, 
"Iztapalapa la más amorosa" y la feria de servicios “Mujeres Libres sin Violencia”, beneficiando a 294 mujeres y 
183 hombres de diversas edades. 

 En la Alcaldía Coyoácan se realizaron 226 talleres; 135 asesorías psicológicas, 22 asesorías jurídicas, una feria 
de servicios, beneficiando a 275 personas, de las cuales en promedio fueron 204 son mujeres y 71 hombres. 

 En la Alcaldía La Madgalena Contreras se realizaron 75 Actividades multidisciplinarias de prevención, 
identificación, atención y capacitación en temas de equidad de género y de igualdad sustantiva entre las 
personas de la demarcación. 
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3. SIGLAS UTILIZADAS



SIGLAS 

SIGLAS DENOMINACIÓN 

AGATAN Agencia de Atención Animal 
APS Agencia de Protección Sanitaria 
ADIP Agencia Digital de Innovación Pública 
AO Alcaldía Álvaro Obregón 
AZC Alcaldía Azcapotzalco 
BJ Alcaldía Benito Juárez 

COY Alcaldía Coyoacán 
CAUJ Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 
CUAU Alcaldía Cuauhtémoc 
GAM Alcaldía Gustavo A. Madero 
IZT Alcaldía Iztacalco 
IZP Alcaldía Iztapalapa 
MC Alcaldía La Magdalena Contreras 
MH Alcaldía Miguel Hidalgo 
MA Alcaldía Milpa Alta 

TLAH Alcaldía Tláhuac 
TLAL Alcaldía Tlalpan 
VC Alcaldía Venustiano Carranza 

XOCH Alcaldía Xochimilco 
ASCM Auditoría Superior de la Ciudad de México 
ACH Autoridad del Centro Histórico 

CAPREPA Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 
CAPREPOL Caja de Previsión de la Policía Preventiva 
CAPTRALIR Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya 

C5 Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano 
CAVCDMX Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México 
CBPCDMX Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México 

CDH Comisión de Derechos Humanos 
CCDMX Congreso de la Ciudad de México 
CEJUR Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

EVALÚA Consejo de Evaluación del Desarrollo Social 
CJ Consejo de la Judicatura 

COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 
COMISA Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V. 
DEUDA Deuda Pública 

EAP Escuela de Administración Pública 
PROCINE Fideicomiso de Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano 
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SIGLAS DENOMINACIÓN 

FIDERE Fideicomiso de Recuperación Crediticia 
FICH Fideicomiso del Centro Histórico 
FEG Fideicomiso Educación Garantizada 
MAP Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 
MES Fideicomiso Museo del Estanquillo 

FIFINTRA Fideicomiso para el Fondo de Promoción para el Financiamiento del Transporte Público 
FIREI Fideicomiso para la Reconstrucción Integral de la Ciudad de México 

FAPJUS Fideicomiso Público del Fondo de Apoyo a la Procuración de Justicia 
FGJ Fiscalía General de Justicia 
FAP Fondo Ambiental Público 

FONDECO Fondo de Desarrollo Económico 
FMPT Fondo Mixto de Promoción Turística 

FES Fondo para el Desarrollo Económico y Social 
FONDESO Fondo para el Desarrollo Social 
FAAVID Fondo para la Atención y Apoyo a las Víctimas del Delito 
FAROP Fondo para las Acciones de Reconstrucción y para Otras Previsiones 

FONACIPE Fondo Público de Atención al Ciclista y al Peatón 
HCB Heroico Cuerpo de Bomberos 

IESIDH Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos 
ICAT Instituto de Capacitación para el Trabajo 
IEMS Instituto de Educación Media Superior 
IESRC Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" 

IFP Instituto de Formación Profesional 
INJUVE Instituto de la Juventud 
IPEDI Instituto de las Personas con Discapacidad 

INFO 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 
Personales y Rendición de Cuentas 

INVEA Instituto de Verificación Administrativa 
INVI Instituto de Vivienda 

INDEPORTE Instituto del Deporte 
IE Instituto Electoral 

ILIFE Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 
IAPA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 
IPSC Instituto para la Seguridad de las Construcciones 
JG Jefatura de Gobierno 

JLCA Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

MPI 
Mecanismo para la Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y 
Periodistas 

MB Metrobús 
ORT Órgano Regulador de Transporte 
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SIGLAS DENOMINACIÓN 

PPMAS Planta Productora de Mezclas Asfálticas 
PA Policía Auxiliar 
PBI Policía Bancaria e Industrial 

PROCDMX PROCDMX, S.A. de C.V. 
PAOT Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 
PGJ Procuraduría General de Justicia 

PROSOC Procuraduría Social 
RTP Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

RPSS Régimen de Protección Social en Salud 
SAF Secretaría de Administración y Finanzas 

SECULT Secretaría de Cultura 
SEDECO Secretaría de Desarrollo Económico 
SEDUVI Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 
SECTEI Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 
SGIRPC Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 
SEGOB Secretaría de Gobierno 
SIBISO Secretaría de Inclusión y Bienestar Social 

SCG Secretaría de la Contraloría General 
SMCDMX Secretaría de las Mujeres 
SEMOVI Secretaría de Movilidad 
SOBSE Secretaría de Obras y Servicios 

SEPI Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 
SEDESA Secretaría de Salud 

SSC Secretaría de Seguridad Ciudadana 
STyFE Secretaría de Trabajo y Fomento Al Empleo 

SECTUR Secretaría de Turismo 
SEDEMA Secretaría del Medio Ambiente 

SEMSyE 
Secretaría Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de 
Derechos Humanos de da CDMX 

STE Servicio de Transportes Eléctricos 
OPD-SSP Servicios de Salud Pública 

SERVIMET Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 
SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México 

STC Sistema de Transporte Colectivo Metro 
DIF-CDMX Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

SPR Sistema Público de Radiodifusión de la Ciudad de México 
TESORERIA Tesorería 

TJA Tribunal de Justicia Administrativa 
TE Tribunal Electoral 
TSJ Tribunal Superior de Justicia 
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SIGLAS DENOMINACIÓN 

UACM Universidad Autónoma de la Ciudad de México 
UP Universidad de la Policía 
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