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MATRIZDE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo; Enero-Septiembre 2019 %
Fecha de elaboracisn: *

f C O ENTREGABLE™
NOMERE DEL FORMATO i~ FORMATOSEISICOS MEDIOMAGNETICT

Sl ] NA EXGEL PDE

FORMATO OBSERVACGIONES

CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE

CARATULA | ,5jA| DAD DE GENERO % % x
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO x x x
G INDICADORES DE GENERO % > %
ECG13  |EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 % W %
APP43-A  |AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X x &
appotap  |EXPLICACION ALAS VARIAGIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES : ]
“13-B ||NSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 x
EPPG  |ESTRUCTURA DE PLAZASIPUESTOS POR GENERO % % "

Titular /) ét Responsable

Mtro. Gerardo Sauri Suarez
Director.General de Administracién

TDavid Garcia Lépez so\
irector de Recursos Financieros
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, FROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO: i \OBJETIVO/GENERAL: DESCRIFCION:

Comité de Igualdad de Género R Contar con un mecanismo que permita prevenir,|El 22 de junio de 2017, el Consejo de la entonces Comisién de Derechos
atender, investigar y, en su caso, sancionar el|Humanos del Distrito Federal aprobé los Acuerdos 12/2017 y 13/2017, que
hostigamiento y acoso laboral y/o sexual, acorde con|dieron pie a importantes reformas y adiciones al Reglamento Interno de la
la personalidad juridica, objeto y atribuciones de la|CDHDF. Dichas reformas fueron publicadas en la Gaceta Oficial de la
Comision Ciudad de México, el 5 de julio de 2017, a raiz de las cuales se crea el
Comité de Igualdad de Género de la entonces Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, instancia competente para conoccer y
atender casos de hostigamiento y acose de indole laboral y/o sexual al
interior de este organismo publico autdnomo. Asimismo, en su sesion
08/2018 el Consejo de la Comision aprobdé meodificaciones al citado
Reglamento, mismas que fueron publicadas el 22 de mayo, en medios
oficiales, entrando en vigor al siguiente dia de su publicacién. De acuerdo
con el articulo 7 de su Reglamento de Atencién, el Comité sesionara de
manera ordinaria cada trimestre y en sesiones extraordinarias cuando se
conozca de una queja o denuncia scbre una situacién de acoso u
hostigamiento sexual y/o laboral.

PLANTEAMIENTO DE LA EROBLEMATICA Y. OBJETIVO DE GENERO

Dlagnostico: Si bien la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) se ha caracterizado por ser un organismo a la vanguardia en lo que respecta a su cultura institucional, no esta exenta de que
se puedan presentar casos de hostigamiento y acoso de indole laboral yio sexual, puesto que son fenémenos multidimensionales que encuentran su punto de partida en la manera en que se construyen, se
caracterizan y se actiian las relaciones de desigualdad de género y de otras formas de discriminacion asociadas al origen étnico, la orientacion sexo-afectiva, la identidad sexual, la discapacidad, etcétera.

Situacion actual de las mujeres: De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2018) aproximadamente 23.7 millones de mujeres mayores de 15 afios actualmente estan ocupadas en el mercado
laboral, o lo estuvieron en algtin momento durante los Gltimos cinco afios. De ellas, el 12.7% (3 millones) las han despedido, no le renovaron el contrato, le bajaron el salario o las prestaciones o le pidieron una prueba
de embarazo como requisito para trabajar, no se omite sefiala que este fipo de discriminacion tiene un fuerte impacto emocional y economico en las mujeres.

Situacién actual de los hombres: No se cuenta con informacidn oficial que permita dimensionar las situaciones de violencia y discriminacion que enfrentan los hombres en el espacio faboral; sin embargo, de acuerde
con las estadisticas en la materia se sabe que los agresores son en su mayoria hombres, ¥

Problematica: Existe discriminacion y violencia en el &mbito laboral basada en el género y ofras categorias sospechosas,
Causas: roles y estereotipos hegeménicos de género; divisién sexual del trabajo; carencia de politicas piblicas para prevenir y atender la violencia y discriminacion en el espacio laboral,
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MPP. MARCO DE POLITICA RUBLICA'Y ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Efectos: Las mujeres no ocupan puestos directivos ni de toma de decision; las mujeres abandonan el espacio laboral; el espacio laboral refuerza y reproduce roles y estereotipos hegeménicos de género.

Objetivo de Género: La cultura institucional de la CDHCM esté exenta de conductas inapropiadas referidas al hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

RESULTADOS

: PRESURUESTAL
Productoo (Pasos)
Servicio s

Entregado

FiSiCO

i Unidad de

Modida DESCRIPCION DE'ACCIONES REALIZADAS

| PROGRAMADO | ALCANZADD | PROGRAMADO. : EJERGIDO

Mecanismo Sesiones Una sesién Tres sesiones (14) (14) El Comité de Igualdad de Género es la instancia competente para conocer
para la ' y atender casos de hostigamiento y acoso de Indole laboral y sexual al
atencion y . ; 3 interior de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Se
prevencién encuenira integrado por las personas titulares siguientes areas: Secretaria
del Ejecutiva (Preside el Comité), Subdireccion de Igualdad y Género
hostigamient (Secretaria Técnica), Direccion General Juridica; Direccion General de
oy acoso de Administracién; Direccion General de Quejas y Orientacién, asi como
indole laboral un(a) integrante del Consejo de la COHCM.
y/o sexual en De acuerde con el articulo 7 de su Reglamento de Operacién sesionaré
la CDHCM trimestralmente de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando
sea necesario.
El 23 de agosto de 2019 se llevd a cabo la primera sesion exiraordinaria
del ejercicio 2019, dénde se abordaron temas relacionados con violencia
laboral.
El 05 de septiembre de 2019 se llevé a cabo la segunda sesion
= xtraordinaria, en la cual se revisé la admisién de dos quejas y dos

CGRUPOSDEATENCION 2 {denuncias presentadas ante la presidencia del Comité de Igualdad de
“Poblacian Bencticiada : Género.
; : T ] El 27 de septiembre de 2019 se sesion6 por tercera ocasién en calidad de
infantes | Jovenes “Rorsonas Aduftas “PorsonasAdultas ordinaria, en la cual se entrevistd a las personas que desearon dar|
012 afics 1 18207008 4 2162 & Mayores 67 | : continuidad a la denuncia impuesta a su faver por una tercera persona.

Mujeres (16) ) . - ‘ ' )
Hombres (16) i ""3'\\
TOTAL _

(16)

Pablacion
Qbjetivo
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'MPP. MARCO./DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, BROYECTO0'PROGRAMA PUELICO: | OBJETIVO GENERAL: ! DESCRIRCION:

Emisién de una Recomendacién en 21 expedientes de queja:[{4) La CDHCM se pronuncie contra la Procuraduria|De conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de la Comisién,
CDHDF/V/122/BJM15/D3461, CDHDF/IV/121/CUAUHIM6/D3841 : General de Justicia, Secretaria de Seguridad|136, 137, 139, 140 y 141 del Reglamento Interno (el 12 de julio de 2019, fue
CDHDF/IV/121/CUAUH/17/D1079; CDHDF/IV/122/CUAUHIM7/D1356; Ciudadana, Instituto de Educacién Media Superior,|publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto que abroga la Ley
CDHDF/IV/122/CUAUHM7ID1726; CDHDF/IVI121/CUAUH/17/D4127; Servicios de Salud Publica y Consejeria Juridica y|de la Comision de Derechos Humancs del Distrito Federal y se expide la Ley
de Servicios Logales todas do . Ciudad  de|CT0inca dola Comlde Orechos Humens e f S co o, b e
CDHDF/IVI121/CUAUH/17/D5229; CDHDF/IVA21IIZTAC/7/D5422; México, encuentren sustanciando ante la Comision de Dlerechns Hun’:anos con anterioridad a
CDHDF/IVI21/VCI7ID5677; por la omisién de respetar el proyecto de vida y|; orrada en vigor del presente Decreto, continuardn su tramite hésta su conclusion
CDHDF/IVI121/XOCH/M7/D5943; CDHDF/IV/122{CUAUHMT/D7550; acceso a una vida libre de violencia de las mujeres|en |os términos establecidos en la normatividad vigente al momento de su inicic y en
CDHDF/IVI121/CUAUHIMT/DT7650; victimas de acoso y hostigamiento sexual enflos términos sobre la retroactividad previstos en el articulo 14 de la Constitucion
CDHDFAV121/A0MT7/D7928; CDHDF/IVI121/CUAUH/7/D8807; ambitos laborales y educativos. ) General) el Visitador General elaborara el proyecto de Recomendacion
CDHDF/IV21/A0H8/D0117; en el cual se determine si las autoridades o servidores piblicos
CDHDF/IVI121/MHGO/18/D0466; CDHDF/IV121/CUAUHI/18/D2615; incurrieron en violaclones a derechos humanos de las agraviadas.

CDHDF/IV/121/CUAUH/18/D2976;
CDHDF/I1/122/A0/18/D10345 y CDHDF/IV/122IIZTAC/19/D0402
al haberse acreditado violaciones a dereches humanos.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERQ

Diagnéstico: Las autoridades vulneraron el derecho de las u]eres, nifias y adolescentes a una vla libre de violencia, en relacién con los derechos al trabajo y a la educacién y el derecho de acceso a la justicia de

Situacion actual de las r}nu]ereé:
Situacién actual de los hombres:
Problematica: Las autoridades no respetaron el proyecto de vida y acceso a una vida libre de violencia de las mujeres victimas de acoso y hostigamiento sexual en ambitos laborales y educativos.

Causas: Ausencia de perspectiva de género y enfoque diferenciado de las autoridades sefialadas, en la prevencidn, investigacién, sancién y erradicacién del hostigamiento sexual. < )\

Efectos: Violacién a los derechos humanos de las peticionarias y agraviadas. N
Objetivo de Género: Las mujeres son victimas de hostigamiento sexual en los ambitos laboral y educativo.

CIUDAD INNOVADORA
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ESICO PRESUPUESTAL

Producto o Sanvicio | {Pesos)

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entragade

nidad tle Medida: p -
BFROGRAMADO - = ALCANZADD PROGRAMADO EJERCIDO

Recomendacién |Recomendacion |Una Emisién de la Integracién y documentacién de 21 expedientes de queja en los
Recomendacion |Recomendacion cuales se acreditaron violaciones a los derechos de las mujeres,
6/2019 nifias y adolescentes a una vida libre de violencia, en relacién con los
GRUPOSDEATENCIGN derechos al trabajo y a la educacion y el derecho de acceso a la
: justicia de las mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia de

género, que concluyeron en la emisién de la Recomendacién 6/2019.

Poblacion Benoficiada

Poblacian 1 r
Infantes Jovenas Personas Adaltas  : Personas Adulta

Objetivo
012 afios 13:20 3108 Mayores =62
Mujeres
Hombres (16) 7
TOTAL ' 9 19 28
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

AGCION, PROYECTO O PROGRAMA RUELICO:  RSRAL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Emisién de una Recomendacién en 20 expedientes de queja:|(4) La CDHCM se pronuncie contra la Procuraduria|De conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de la Comisién,
CDHDF/VI21/MA/16/D0260, CDHDF/IVM21/ZTP/6/D0959; General de Justicia y la Secretarfa de Seguridad|136, 137, 139, 140 y 141 del Reglamento Interno (el 12 de julic de 2019, fue
CDHDF/IV/122/CUAUH/16/D4502; CDHUS/IVI122/CUAUH/M6/D4696; Ciudadana, ambas de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto que abroga Ia Ley)|
CDHDFAVI22/CUAJITID185T; CDHDF/V/121/CUAUHM7/D5777; por la falta de debida diligencia y de aplicacion  |de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y se expide la Ley
CDHDF/IVA21/|ZTPA7/D6840; CDHDF/IV/ 22/XOCH/M7/D8148; de perspectiva de género y enfoque diferenciado gg";"?;i ":n'a sﬁ“";:modec?j:?:“z:n':;:g:;ms 3: ’Ii :'Ufsgegﬁn:mz“ 'j:“;'
CDHDFAV21/CUAUHB/D0074; CEHDEVHZUBJGRAREE; et talovestigacion de vialenla familiar, encuentren sustanciando ante la Comision de 6er2ch05 Hu;anos con antarigridad a
CDHDF/IVI21/TLAHI18/D1864; CDHDF/V/122/CUAUHIB/D2272; la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran su frdmite hasta su conclusion
CDHDF/IV/121/CUAUH/18/D2359; CDHDF/IV{122/CUAUH/18/N3689; en los términos establecidos en la normatividad vigente al momento de su inicio y en
CDHDF/IVI122/A0/18/D4715; CDHDF/IVI21/CUAUH/18/D7358; los términos sobre la retroactividad previstos en el articulo 14 de fa Constitucion
CDHDF/IVI122/AZCAPI18/D7675; CDHDF/IVIM21/CUAUH/18/D9823; ) ) ) General) el Visitador General elaborara el proyecto de Recomendacién
CDHDF/IV/122/CUAUH/18/D8286 y CDHDF/IV/122/CUAUHI19/D5607 al en el cual se determine si las autoridades o servidores publicos
haberse acreditado violaciones a derechos humanos. incurrieron en violaciones a derechos humanos de las agraviadas.

"PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJIETIVOIDE GENERQ

Diagnéstico: Las autoridades vulneraron el derecho al debido proceso en relacién con el derecho de aceso a la justicia, a la integridad pesonal y a la vida de las agraviadas.
Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Las autoridades no investigaron con perpectiva de género y tampoco aplicaron un enfoque diferenciado en la investigacion de la violencia familiar.

Causas: Ausencia de perspectiva de género y enfoque diferenciado en las investigaciones de violencia familiar por parte de la PGJCDMX y de la SSCCDMX.

Efectos: Violacién a los derechos humanos de las peticionaria y agraviadas.

Objetivo de Género: Las mujeres se enfrentan de manera cotidiana a deficientes investigaciones ante las denuncias de violencia familiar. T
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MPE. MARCOQDE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA'DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Septiembre 2019

FISICO PRESUPUESTAL

Hraducto © Snrviciuf {PEsos)

Enirogaib e el se Matia s, DESCRIPGIGN DE AGCIONES REALIZADAS

PROGRAMADO  ALGANZADD | ‘PROGRAMATO EJEREIDO

Recomendacion |Recomendacién |Una Emisién de la Integracién y documentacién de 20 expedientes de queja en los
Recomendacién |Recomendaci6n cuales se acreditaron violaciones al derecho al debido en relacién
712019 con el derecho a justicia, a la integridad personal y el derecho a la

GRUPOS DEATENGIGN vida que concluyeron en la emisién de la Recomendacién 7/2019.

Hoblacion Beneficlada

Pobiacian ! i
Dbjetivo Infantes Jovenes |# Parsonas Adultas SPorsonas Aduia
0x12 anos - 13-20afos | i Mayores =62
Mujeres
Hombres (16) 2 2
TOTAL 11 19 30
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MPP. MARCO DE POLITICA RUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perlodo: Enero-Septiembre 2019

— AGCION; PROYECTO G FROGRAMA PﬂBLiC_O: | OBIETIVO GENERAL: DESCRIPGION:

Emisién de una Recomendacién en 17 expedientes de queja:|(4) La CDHCM se pronuncie contra la Procuraduria|De conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de la Comisién,
CDHDF/IVI122/CUAUH/15/D3069; CDHDF/IVI121/CUAUH/16/D4307; General de Justicia y la Secretaria de Seguridad|136, 137, 139, 140 y 141 del Reglamento Interno (el 12 de julio de 2019, fue
CDHDF/IV/I121/MC/16/D4666; CDHDF/IVI121AZTPI16/D5299; Ciudadana, ambas de la Ciudad de México, por la|publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto que abroga a Ley,
CDHDF/IV/122/CUAUH/6/D5421; CDHDF/IV/121/CUAUH/16/D5610; faita de debida diligencia y de aplicacién de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y se expide la Ley
CDHDF/IVI121/CUAUHI7/D2124 de perspectiva de género y enfoque diferenciado |C0rganica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, la cual
CDHDF/IVI121/CUAUHM7/D3154; CDHDF/V/22/CUAUHM7/D5059, en la Investigacién de violencla sexual contra|®t2biece en su arewlo Cuardo transitorlo, que los procedimiantos que Sa

encuentren sustanciando ante la Comisién de Derechos Humanos con anterioridad a

CDHDF/IVIM21/TLAH/18/D3851, CDHDF/IVI122/CUAUH/18/D4806; nifas y mujeres. la entrada en vigor del presente Decrelo, continuaran su tramite hasta su conclusion
CDHDF/IVI21/CUAUH/18/D7882; CDHDF/IV/122/CUAUH/8/D8199, en los términos establecidos en la normatividad vigente al momento de su inicio y en
CDHDF/IVI121/CUAUH/18/N9081; CDHDF/IVI122/CUAUHM8/D6948; los términos sobre la retroactividad previstos en el articulo 14 de la Constitucion
CDHDF/IV/121/CUAUH/18/D3776 y CDHDF/IV/121/CUAUH/19/D1801 ) ) ) General) el Visitador General elaborara el proyecto de Recomendacién
al haberse acreditado violaciones a derechos humanos, . en el cual se determine si las autoridades o servidores publicos

incurrieron en violaciones a derechos humanos de las agraviadas.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERG

Diagnéstico: Las autoridades vulneraron el derecho al debido proceso en relacién con el derecho de acceso a la justicia, a la integridad personal y al derecho a la vida en la investigacion de violencia sexual
contra nifas y mujeres.

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemética: Las autoridades no investigaron con perpeétiva de género y tampoco aplicaron un enfoque diferenciado en la investigacion de violencia sexual contra nifias y mujeres. (8)

Causas: Ausencia de perspectiva de género y en foque diferenciado en las investigaciones de violencia sexual por parte de la PGJCDMX y de la SSCCDMX,

Efectos: Violacién a los derechos humanos de las peticionaria y agraviadas.
Objetivo de Género: Las mujeres y nifias se enfrentan de manera cotidiana a deficientes investigaciones ante las denuncias por violencia sexual en su agravio.
A
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA 'Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

RESULTADOS

‘ Flsico PRESURUESTAL
icto | | [Pesss)
Protucto o Servicio Unidad de Medlda -

Entregado =S DESCRIPCION DE AGCIONES |REALIZADAS
a ; £ PROGRAMADD ALGANZADO FROGRAMADO | EJERCIDO!

Emision de la

Integracién y documentacién de 17 expedientes de queja en los
Recomendacién |[Recomendacién cuales se acreditaron violaciones al derecho al debido en relaci6n

8/2019 con el derecho a justicia, a la integridad personal y el derecho a la
BRUBOSDEATENCION vida que concluyeron en la emisién de la Recomendacion 8/2019.

Foblacitn Baneficiada

Foblagisn : i {
Dbjotive I infantes Jovenss | “PSrsonas Adultas® - Pereonas Aduitas |
012 anos i 1320 anos £ 21:62 ;= Mayores > 62
Mujeres
Hombres (16)
TOTAL 4 13 17

A

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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(e}

MPP. MARCO!DE POLITICA'PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD.DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Septiembre 2019

ACGION, PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICOS OBJETIVO GENERAL: DESCRIFCION:

Informe sobre las violencias de género en la procuracién de Mostrar una radiografia de la problematica de la|Redaccién y presentacién del informe sobre las violencias de género
justicia en la Ciudad de México violencia contra las mujeres en la Ciudad de|en la procuracién de justicia de la Ciudad de México.

México; y las deficiencias  estructurales,
Normativas e institucionales

que permiten la impunidad para identificar las
4reas de oportunidad y los retos que pueden
encontrarse en lo cotidiano, con un especial
énfasis en el acceso y la procuracién de justicia.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA'Y OBJETIVODE GENERO.

lagnéstlco: La falta de perspectiva de género en [a atencién a las victimas y la investigacién de los casos, contribuye a que la violencia institucional y su negligencia omisa mantengan la impunidad y
Situacion actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problematica: La autoridad encargada de la procuracién de justicia, impide y obstaculiza la implementacién de acciones para prevenir, atender y sancionar efectivamente los actos de violencia de los que
son victimas las mujeres.

Causas: Ausencia de perspectiva de género en la procuracion de justicia.
Efectos: Violacién a los derechos humanos de las mujeres.

Objetivo de Género: Las mujeres en la Ciudad de México se enfrentan a deficiencias estructurales, normativas e institucionales, frente al acceso y la procuracién de
justicia

S RESULTADOS
{ produstas - Fsico "BRESUPUESTAL
£ Servicio
I Ermjega'do

* Unfdad de
Medida

ALOANZADO |\ PROGRAMADD
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MEP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y. ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Informe Publicacién | Una publicacién |Una publicacién (14) (14) Publicacién del Informe sobre las viclencias
de género en la procuracién de justicia
en la Ciudad de México,

GRUPOSDE ATENCION
Poblacion Baneficiada
Poblacisn : = :
Objetiva || infantes 4 Jovenss Porsonas Adultas | Fersonas Adultas  §
0-12-3f10S i 13:20afi0s 21-62 i Mayores > 62
Mujeres i N/A N/A N/A NIA
Hombres NIA NIA NIA NIA
TOTAL

CIUDAD INNOGVADORA
¥ DE DERECHOS
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, FROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: i OBJETIVO GENERAL: | DESCRIPCION:

Emisién de una Recomendacién en 20 expedientes de queja:|(4) La CDHCM se pronuncie contra la Procuraduria|De conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de la Comisién,
CDHDF/11122/BJ/14/D3366; CDHDF{IV/121/CUAUH/14/D3767; General de Justicia, la Secretaria de Seguridad|136, 137, 139, 140 y 141 del Reglamento Interno (e! 12 de julio de 2019, fue
CDHDF/IVI122/COY/15/D5174; CDHDF/IV/211ZTP16/D0973; Ciudadana y el Tribunal Superior de Justicla y|publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto que abroga la Ley
CDHDF/IV/122/MC/16/D1059; CDHDF{IV/122/1IZTP/16/D7409; Consejo de la Judicatura, todas de la Ciudad de|de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y se expide la Ley
CDHDF/IVI21/COYMT7/D164T; CDHDF/IV/122/MHGO/M 7/D3263; México, por la falta de investigacion y filtracion de|Crgdnica de la Comisién de Derechos Humanos de la Giudad de México, la cual
CDHDF/IVI121/CUAUH/7/D5032; CDHDF/IVH 22(CUAJIM7IDE314; informacién establece en su aricule Cuarto lransitorio, que los procedimientos que se

encuentren suslanciando ante la Comisién de Derechos Humanos con anterioridad a

CDHDF/IV/122/CUAUH/17/D5463; CDHDF!IVI121ICOY/17/D5675; en los casos de posible feminicidio. Ia entrada en vigor del presenle Decreto, continuardn su trdmite hasta su conclusion
CDHDF/IVI122/TLAL/17/D6788; en los términos establecidos en la normatividad vigente al momento de su inicio y en
CDHODF/IVI1221ZTPI7ID6922; CDHDFI/IVM121/TLAL/18/D1824; los términos sobre la retroactividad previstos en el articulo 14 de la Constitucién
CDHDF/IVI122/MA/18/D1865; CDHDF/IV/121/AZCAP/1M8/D3149; ‘ General) el Visitador General elaboraré el proyecto de Recomendacion|
CDHDFNIVI1211ZTAC/18/D4830; CDHDF/IVI122/A0/18/N5499 y en el cual se determine si las autoridades o servidores publicos
CDHDF/IVI122/CUAUH/18/D4375 al haberse acreditado violaciones a incurrieron en violaciones a derechos humanos de las agraviadas.

derechos humanos.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las autoridades vulneraron el derecho al debido proceso en relacién con el derecho de acceso a la justicia de mujeres y nifias victimas de violencia feminicida y derecho a la intimidad y la vida
privada con perspectiva de género, por la falta de investigacion y filtracién de informacién en los casos de posible feminicidio.

Situacion actual de las mujeres: =

Situaci6n actual de los hombres:

Problemética: Las autoridades incurrieron en falta de investigacidon y filtracién de informacién en diversos casos de violencia feminicida.

Causas: Omisi6n en las investigaciones de violencia feminicida y filtracién de informaciénpor parte de la PGJCDMX, de la SSCCOMX y del TSJCDMX en casos de posibles feminicidios.
Efectos: Violacién a los derechos humanos de las peticionaria y agraviadas.

Objetivo de Género: Las mujeres se enfrentan de manera cotidiana a deficientes investigaciones ante las denuncias por.violencia feminida, asi como filtracién de infermacién.

= RESULTADOS

T

S PRESURLESTALY

= Fsico. 2 !
‘Produeto o Sarviaio = i = {Pesoees

CIUDAD INNCVADOR
Y DE DEREC
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MPP' MARCO DE ROLITICA PUBLICA'Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Efitregado

PROGRAMADO | ALGANZADD PROGRAMADO f EJERCIDD

Recomendacién | Recomendacion Emision de la Integracién y documentacién de 20 expedientes de queja en los

/2019 Recomendacién | Recomendacién cuales se acreditaron violaciones al derecho al debido proceso en
9/2019 relacién con el derecho de acceso a la justicia de mujeres y nifias
— victimas de violencia feminicida y derecho a la intimidad y la vida
GRUPos_DEATgNC|Or{ s _ : privada con perspectiva de género, por la falta de investigacién y
Faoblacion Bensficiads filtracién de informacién en los casos de posible feminicidio que
f “|concluyeron en la emisién de la Recomendacién 9/2019.

Poblacion

Ohjetivo Infantos i Jaovanas Parsonas Adultas | Personas Adulta

04zafioss & 13:20anoss = 21:52 |& Mayores > 62
Mujeres
Hombres ' 3| ' 7 ) 10
TOTAL 12 44 56

N
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Y DE DERECHOS

014



—] (@]

?}%Ef .“ OMO GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACGION, BROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

OBJETIVOIGENERALS

DESGRIPGION:

Acciones de capacitacién (virtuales y presenciales) en materia de|(4) Facilitar informacion y Con fundamento en el art. 104 de la Ley Orgénica de la Comisién de
Derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y derecho herramientas sobre derechos Derechos Humanos de la Ciudada de México; la Comisidén contara
a una vida libre de violencia. humanos de las mujeres e con un programa sistematico y permanente, disponible de manera
igualdad de género. presencial y a distancia, dirigido a la poblacién en general y a las
personas servidoras ptiblicas.

7 MATICAY OBJETIVO.DE GENERO

Diagnéstico: De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre del 2019, la poblacién entre hombres y mujeres de 15 afios y méis disponible para producir bienes y
servicios en el pals fue de 56 millones (60.3 % de la poblacién total), este porcentaje corresponde a la llamada poblacién econémicamente activa. La tasa de ocupacién en el sector informal de hombres y
mujeres es representada por el 27.7% de la poblacion total, mientras que cerca del 57.1% de hombres y mujeres estén inmersos en la informalidad laboral, es decir, personas cuyos vinculo o dependencia
laboral no es reconocida como tal por su fuente de trabajo. Por otra parte los resultados de la de la encuesta arroja que cerca de 7.1% de hombres y mujeres econémicamente activos tienen la necesidad y la
disponibilidad de ofertar mayor tiempo laboral que el actualmente empleado.

Situacién actual de las mujeres: De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre de 2019, la poblacién de 16 afios y més disponible para producir bienes y servicios en el
pais fue de 56 millones (60.3 % de la poblacién total). De este porcentaje se destaca que 44 de cada 100mujeres son econémicamente activas en el pals, lo que equivale a que de las 54.1 millones de
personas que estuvieron generando algan bien econémico o prestando algun servicio, 20.9 millones de personas son mujeres. De ellas cerca de 4.6 millones de mujeres trabajan menos de 16 horas
semanales, mientras que 15.9 millones de mujeres trabaja mas de 48 horas semanales en diversas actividades econémicas. Es importante sefialar que segn refiere la encuesta, muchas mujeres no entran
en la categoria de Pohlacién Econémicamente Activa porque ellas mismas consideran que ya no tienen oportunidad alguna de competir en el ambito laboral debido a que se dedicaron por mucho tiempo al
hogar, por no haber acumulado experiencia laboral y por se personas maduras o personas mayores.

Situacién actual de los hombres: De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre de 2019, la poblacién de 15 afios y més disponible para producir bienes y servicios en
el pais fue de 56 millones (60.3% de la poblacién total). Acorde a estos datos, 77 de cada 100 hombres en estas edades son econémicamente activos en el pais, lo que equivale a de las 54.1 millones de
personas son hombres. De ellos cerca de 31.6 millones de hombres trabajan mas de 48 horas semanales.

Problematica: Persiste en el ambito laboral desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, falta de empoderamiento de las mujeres y violencia con base en el género.
Causas: Estereotipos de género, division sexual del trabajo, politicas piblicas deficientes para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
Efectos: Pacas mujeres acceden a puestos de Toma de Decisiones; las mujeres dejan de participar en el espacio laboral; existe acoso laboral y sexual con base en el género

Objetivo de Género: Contribuir a la consecusién de la igualdad de oportunidades y de resultados en el ambito laboral,
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDADI/DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

‘ | - il { FRESUPUESTAL
Produtto o Unidad de : ] [Pesos)

Serviglo | g . y : DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado— ¢ " PROGRAMADO | ALGANZADO PROGRAMADO ‘ EJERCIDG ‘

[ Ca pacitacion [

La Direccion Ejecutiva de Educacién por los Derechos Humanos
(DEEDH) realiza cursos de capacitacion de manera virtual y

MRLRGSIE ATENCION presencial. En el marco de lo anterior, durante el trimestre que se

i - : otz Buntlialaca reporta se realizaron acciones de capacitacion con ohjeto de
Poblacion’ | ] . ; identificar los elementos bésicos de la categoria de género, igualdad
Objative’ | ;T;':::s 1‘3"522":;:5 : P“’m;::“;“"“ F“;:T: Af';';as sustantiva y violencia contra las mujeres, como herramientas para la
3 § 3 ] : : L : reduccién de las brechas de desigualdad de género en diversos

Mujeres [ (16) - ) contextos soc!oculturales. Participaron personas del servicio piblico
y sociedad civil. :
Hombres (16) 0 0 610 0 610
TOTAL (16) 0 0 1460(0 1460

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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MPP. MARCOI/DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCIGN, FROYEGTC O PROGRANMAPUBLICO: OBJETIVO GENERALS ! DESCRIPCION:

Atencién integral, con calidad y calidez a las personas que R Atender integralmente a todas las personas que|De conformidad con los articulos §, fraccién I, 11, 1l VI, VIll, X, XI y
soliciten los servicios de la Comisién por cualquier medio. soliciten los servicios que brinda la CDHDF (de|XIX, 31, 32, 38, 45, 47, 48, 49 y 50 de la Ley Orgéanica de la Comisién
manera personal, telefénica, escrito, a través dellde Derechos Humanos de la Ciudad de México, y 36 quater del
portal  electrénico institucional, por el|Reglamento Interno de esta Comisién, la Direccién General de Quejas
Ombudsmévil, etc.) con el propésito de coadyuvarl|y Orientacién es la encargada de atender a las personas que solicitan
en el respeto, proteccién y garantia de los|apoyo a este organismo, por cualquier medio, y en caso de ser
derechos humanos procedente, realizar la suplencia de la queja, o bien, en caso de que el
asunto planteado no sea competencia de esta Comisién, brindar|
orientacién y alternativas para la atencién de sus planteamientos, a
fin de que puedan acudir a las instancias competentes para
resolverlos

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBIETIVO DE G'Er_aERO'

Diagnéstico Las personas que habitan y/o transitan en la Ciudad de México, ven vulnerados su derechos humanos, por lo que la atencién primaria debe ser prioritaria para evitar la consumacién de
violaciones a derechos humanos o bien una vez sucitada iniciar un proceso de investigacion.

Situacion actual de las mujeres: De acuerdo con el informe anual de actividades 2018 de la CDHDF, las personas peticionarias que interpusieron una queja fueron en su mayoria mujeres (50.1 por ciento).
las mujeres y nifias que habitan y transitan por la Ciudad de México ven afectados sus derechos por diversos motivos, entre ellos, por la desigualdad de género que existe.

Situacion actual de los hombres:
Problematica: Las mujeres y nifias que habitan y transitan en la Ciudad de México desconocen las vias para hacer valer sus derechos y por ello ven vulnerados sus derechos humanos.

Causas: Falta de Informaci6n acerca de sus derechos y de las vias legales para hacerlos valer e incumplimiento de las autoridades respecto de sus obligaciones en materia de derechos humanos.

Efectos: Incremento en la violacién a los derechos de las mujeres y nifias.
Objetivo de Género: Coadyuvar a que las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad de México conozcan sus derechos y formas de hacerlos valer, a través de orientaciones integrales para la
atencién de sus casos.

= RESULTADOS

= s e S RESRURSTAL
Producto o = : B ,F_iSICO“_ : {Feecs)

Unidad do
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACGIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Entregado A

PROGRAMADD ALCANZADO ; PROGRAMADG EJERGIDO g
' ' En el periodo reportado se brindaron 3,178 servicios donde, por lo

Servicios Servicios
menos, una mujer se encuentra agraviada en sus derechos humanos,
: lo que contribuye a evitar la consumaci6n irreparable de violaciones

GRUPOS DEATENGION
Poblacion Beneficlada a derechos humanos.

Personas Adultas '*;-Porsonas Adultas ¢

" Poblacicn S
3 infantes Jovanes
Mayores>62 |

Chletiva ™ | :
{ 012 aijos 13:20ap08= 21:62 ‘
Mujeres 4,635,967
Hombres | 4 238,758 ‘ 14 8 144 12 178
TOTAL 8,874,725 | - 39 . 32 2641 466

CIUDAD INNOVADORA
Y DE PERECHOS
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA RUBLICO: - Al OBJETIVO GENERAL: ; DESCRIPCION:

Realizar actividades focalizadas a la sensibilizacién generales al de
igualdad de género , mediante mecanismos encaminadas a reducir
las disparidades que puedan presentarse en el ambiente laboral. El
Reglamento Interno de la CDHDF otorga atribuciones a la Direccién
General de Adminitracién (DGA) para trabajar en la eliminacién de
practicas discriminatorias observando la igualdad sustantiva entre
las personas. En razén de lo anterior, la DGA impulsa acciones que
contribuyan a fortalecer una cultura institucional libre de violencia y
discriminacion.

Contribuir a la construccién de un enfoque de
trabajo basado en los estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos
FORTALECIMIENTO, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN que guie las diversas actividades inherentes al
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS area, al tiempo que se fortalecen las relaciones
~ linstitucionales y los ambientes laborales libres.
Fortalecer una cultura organizacional libre de
violencia y cualquier tipo de discriminacion.

PLANTEAMIENTO BE LA PROBLEMATIGAY OEJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Si bien la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) se ha caracterizado por ser un organismo a la vanguardia en lo que respecta a su cultura institucional, no esta
exenta de que se puedan presentar probleméticas asociadas con la desigualdad de género, debido a que los mecanismos de discriminacién subsisten en una cantidad de practicas de trabajo y pautas que
aparecen muy sutilmente y otras de manera evidente. La Direccién General de Administracién estd trabajando en el diagnéstico para contar con las herramientas necesarias para que todo el personal de
la propla Direccién se sensibilice ante los temas y problematicas de género, de tal manera que su actuar siempre conlieve el enfoque de género.

Situacion actual de las mujeres: La CDHCM ha privilegiado el desarrollo profesional a la igualdad de género existiendo actualmente mayor cantidad de mujeres en los puestos de toma de decisiony
paridad de género en los enlaces y operativos, se cuenta con un proceso de seleccién y contratacion libres de sesgos de género en oportunidades e ingresos; posee medidas orientadas a Impulsar la
corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal de la CDHCM, sobresaliendo el permiso de tres semanas con goce de sueldo para las trabajadoras y los trabajadores
que adopten hijos(as); en este marco, es de destacar también la existencia de un mecanismo institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual en la Comisién; y
procesos de capacitacion en materia de género y derechos humanos. Se requiere el fortalecimiento institucional a través de capacitacién y sensibilizacién en materia de derechos humanos y perspectiva
de género al personal administrativo. La violencia contra las mujeres en el pais y en la Ciudad de México es un problema que ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la
familia y en la sociedad, por ello es indispensable atender de manera Integral y transversal las causas y la dindmica de 1a violencia contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que
agaranticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa. ’

CIUDAD INNOVAD
Y DE DERECHOS
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Situacion actual de los hombres: La CDHCM ha privilegiado el desarrollo profesional a la igualdad de género, existiendo paridad de género en el personal de enlaces y operativos, se cuenta con proceso
de seleccién y contratacion libres de sesgos de género en oportunidades e ingresos; posee medidas orientadas a impulsar la corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del
personal de la CDHDF, sobresaliendo el permiso de paternidad de tres semanas con goce de sueldo asi como el permiso de tres semanas con goce de sueldo para las trabajadoras y los trabajadores que
adopten hijos(as); en este marco, es de destacar también la existencia de un mecanismo institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual en la Comisién; y
procesos de capacitacién en materia de género y derechos humanos. Se requiere el fortalecimiento institucional a través de capacitacién para la sensibilizacién y orientaciéon en materia de derechos
humanos, no discriminacién y perspectiva de género al personal administrativo, a través de mecanismos que garanticen el respeto a los derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando
una participacién activa.

Problematica: Se requiere ampliar la capacitacién que incluya a todo el personal administrativo en temas igualdad de género, inclusién y no discriminacién implementando mecanismos de prevencién
promoviendo una buena cultura organizacional en todos los niveles, ya que es factor detonante para el buen desempefio de la misma asi como para evitar practicas de hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral, un mal clima laboral, la desigualdad salarial o personal poco capacitado en temas de Derechos Humanos. Se ha llegado a percibir entre las y los trabajadores valores y actitudes contrarias a la
igualdad de género. ‘ : : .

Causas: Se requiere ampliar la capacitacién y sensibilizacion en el personal administrativo orientado al cambio de aptitudes y actitudes favorables a la igualdad de género; proceso de transversalizacion
de la perspectiva de igualdad de género inconcluso.

Efectos: Una parte del personal administrativo que se encuentra adscrito a la DGA al no formar parte directamente del desarrollo de las tareas sustantivas de la Comisién pudiera realizar sus labores
cotidianas sin tener una verdadera cultura en derechos humanos con perspectiva de Género con lo que padrian replicarse roles y estereotipos de género hegeménicos en el espacio laboral; existiendo la
posibilidad de la aparicién de casos de hostigamiento y acoso de indole laboral y/o sexual.

Objetivo de Género: Alentar y fortalecer la incorporacién de los principios y valores de la Igualdad de género en la cultura organizacional de la CDHCM
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MPP. MARCO DE POLITIGA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

RESULTADOS

PRESUPUESTAL
Producto o 1 FISICO

s Unidad do {Pespos):
pater Madida F g

- DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entrogado. |~ PROGRAMADO ALCANZADD PROGRAMADD j EJERGIDO

Fortaleci- | Acciones B Se han impulsado mesas de trabajo, platicas y talleres, impartidas al

personal de la DGA. Participacion en la 41 Marcha del Orgullo.
: : = « Se llevaron a cabo platicas incorporando temas de igualdad de
: B : : Poblacin Benoficiada _ género al personal de la DGA, y
Roplacian: & ' | = ! + Se aplic6é una encuesta para medir los conocimientos generales de
Qhjetivo ﬂ]:f;’;;":s ! 1;2‘::’:;25. °mgﬁfﬁgd""ﬂs | P“;;;"::_z:g‘g?s { las y los Servidores Piiblicos de la DGA, sobre derechos humanos,
| | : percepeién de aspectos del enfoque de derechos humanos en el

“CRUPOS DEATENCION

Mujeres | (16) ' ' entorno laboral y enfoque de igualdad de género.
+ Se han plasmado canales de difusién por medio de carteles, video y
Hombres (16) 0 303 15 318 campana de sensibilizacién, relacionados con la perspectiva de
TOTAL 1 647 30 678 género que han sido trasmitidos para todo el personal de la
Comisién.

» Se impartieron 2 talleres Policlas, sobre Seguridad Ciudadana y

perpectiva de genero en la actuacion policial.

* Se realizaron tres reuniones con el Grupo para el Fortalecimiento de
la Equidad de Género de la DGA, a propésito del Dia Mundial de las

(16) Mujeres Afrodescendientes y del Dia Mundial contra la Trata.

* Se impartio el taller "Mecanismos institucionales para Prevenir y

Denunciar Acoso y Hostigamiento".
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MPE MARCO DE POLITICA PUBLICA'Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACGION, PROYEGTO O FROGRAMA PUBLICO: OBJETIVO GENERALS DESCRIPCION!

De acuerdo con la Ley y el Reglamento de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, la Direccién Ejecutiva de Seguimiento
tiene entre sus atribuciones el inpulso al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la CDHDF. En atencién a lo anterior,
lleva a cabo un registro puntual de las acciones implementadas por,
las autoridades responsables para el cumplimiento de las
recomendaciones que se les dirigen, a efecto de implementar las
medidas pertinentes para impulsar el mismo y evaluar sus avances
hasta su total atencién..

Impulsar el cumplimiento total y satisfactorio de

Seguimiento a Recomendaciones vinculadas con igualdad de género. (4) las Recomendacionas emitidas por ia CDHDF

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATIGAY OB.JETIVO DE GENERQ

Diagnéstico: De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2016) en la Ciudad de México, 79.8% de las mujeres de 15 afios y més,
residentes en la entidad, ha experimentado al menos un acto de violencia de cualquier tipo a lo largo de su vida, ya sea emocional,fisica, sexual, econémica, patrimaonial o discriminacién laboral,
misma que ha sido ejercida por diferentes agresores, sea la pareja, el esposo o novio, algiin familiar, compafiero de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o laboral o bien por amigos,
vecinos o personas conocidas o extrafas.

Con motivo de los patrones socioculturales arraigados en los diferentes Ambitos de la sociedad, es frecuente que las mujeres sean tratadas de manera diferenciada respecto a los hombres, en
un régimen que perpetua el dominio y ejercicio del poder sobre ellas, con incluisién de sus cuerpos y sexualidad, sin que todavia se logre reconocer que las mujeres son seres humanos con
todos sus derechos,

Situacion actual de [En la Ciudad de México las mujeres que se encuentran més expuestas a la violencia de la pareja o de cualquier otro agresor son

las mujeres: las j6venes de edades entre 20 y 44, asi como las de 50 a 59 afios; particularmente entre aquellas de 20 a 24, ya que 85 de cada 100 mujeres de esas edades ha enfrentado al menos un episodio de
violencia o abuso. Si bien en general 80 de cada 100 mujeres fue victima, al menos una vez, de cualquier tipo de abuso, incluyendo la discriminacién, al observar los ambitos que lo integran, se
aprecia que 9.7% de ellas ha recibido agresiones solo de la pareja, 25.7% de otro distinto a la pareja y 32.3% ha sido agredida tanto por su pareja como por otro distinto a lo largo de la
vida.Durante 2016, de las defunciones por homicidio perpetradas contra las mujeres segin su Alcaldia de residencia, sobresale que en cuatro de estas se concentra el 61.9% del total de
homicidios ocurridos: Iztapalapa, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero y Alvaro Obregén. Se tiene Identificado que persisten Is conductas de violencia y otras formas de discriminacién sistemética
contra las mujeres en las esferas plblicas y privadas.
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLIGA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO i
Periodo: Enero-Septiembre 2019

Situacién actual de |Persisten las conductas de los hombres que buscan perpetuar el dominio y ejercicio del poder sobre las mujeres, con inclusién de sus cuerpos y sexualidad sin que todavia se haya superado la

los hombres: idea de que las mujeres no son objetos.

Problematica: La violencia por razones de género, en sus diversas modalidades, constituye una de las méximas expresiones de la desigualdad extructural existente entre las mujeres y los hombres.

Causas: Desigualdad estructural entre mujeres y hombres; normalizacién social de la posicién de subordinacién de las mujeres; politicas publicas ineficaces para prevenir, atender y sancionar la
violencia contra las mujeres. )

Efectos: Las mujeres no son reconocidas como titulares de derechos, por lo que ven obstaculizados el desarrollo de sus proyectos vitales (estudio, trabajo, esparcimiento); la violacién sistématica del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; altos indices de feminicidio, acoso y hostigamiento sexual, violacién, abuso sexual, etc.

Objetivo de Género: [Coadyubar a que las instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, respeten, promuevan y protejan los derechos humanos de las mujeres e impulsar su igualdad y participacién plana en los

(11) diferentes ambitos de la socledad, como un eje prioritario y transversal de toda su accién.

RESULTADOS

. HSICO 2 PRESUPUESTAL
: ] {Pesos)
Linldad da Metdida 1 - - —t - S
! \* PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Seguimiento de |Acompafiamiento '
recomendaciones | , reuniones con

autoridades,
gestiones.

Productoo Servielo: |

Entregado DESCRIPGION DE ACCIONES REALIZADAS

Se brindo acompaiiamiento, asesoria, orientacién y canalizacién a las
victimas con base a las necesidades planteadas por las mismas en
el contexto de las recomendaciones emitidas; se les informé sobre
los alcances y objetivos de la recomendaci6n, incluido el
acompafiamiento en el desahogo de diligencias de tipo penal o
administrativa; se requirié la adopcion de medidas precautorias en
'GRU‘POS BEATENCION {casos de riesgo inminente; se sostuvieron reuniones con autoridades

Boblacién Bonsfisiada : 5 y en su caso con especialistas, para el seguimiento y cumplimiento

: - : {de las Recomendaciones o de los Procedimientos Penales o
Pgl‘:j‘:;ﬁ" ‘ Intantes Elpias Parsonas Adutss  Personas Adultas Administrativos relacionados con el Programa de Lucha contra la
- £ D0A2afos 13:20 arios 2162 Mayores 282 | | Impunidad.
Mujeres . (16) I
Hombres (16} 41
TOTAL (16) 99

)
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5 IG INDICADORES DE GENERD :

Unidad Responsable de Gasto: 23 AG 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 %

ACCION. PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO (3}

Nombro del Indicatlor ' Objetive [ Nivel dolObjetiva’ |- Tinode Indicador - Métada ds Caloulo | Dimensiéna Medin | @ iooienciade Miots oozt 217 = Held 21 SeATA o)

; - Unidad <le Redida 3 :
3 M } P Periodo
) ; 6 B {6 e (8) = ) £ gdicion eriodo

{10) e (1) _ {14)

Nimero de sesiones
3 La cultura organizacional de fa CDHCM esté ordinarias del Comité
Sesiones ordinarias del Comité de lgualdad def /e 4o conductas inapropladas referidas al|Propésito Gestién programadas fNamero de
Género. hostigamiento y acose laboral ylo sexual. seslones ordinarias del

Comité realizadas

Eficacia Trimestral Sesiones 4 1
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|G INDICADORES DE GENERQ

Unidad Responsable de Gasto: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Perfodo: Enero-Septiembre 2019 %

:ACGJC)N. PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3]

Nombre del Indicador

Nivel el Objetive. | Tipodolndicador | Métoda de Caloulo | Dimension aMedic || | oeooeid 88 iigad do Medida heta Profriiatia als S Mol oanzada af
4 (B) {7} {8) ! 16) sedicion 1 1 Periodo ] Periodo
{ 1 {10} : {13) | {14]
La il — de i rarmi Elaboracién y
Recomendaciones publicadas - L s Propdsito Gestién publicacién de Eficacia Mensual Recomendaciones 1 1
sexual en los dmbitos laboral y educative. R daiones

CiUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

025



(2]

OQ’ o GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
w CIUDAD DE MEXICO AD#}HNIS?RAGQN Y FINANZAS
(4]

DICAROR

INFORME DE AVANCE

programdtico. presupucstal en matera de iguatidad de géners

ENERO-SEPTIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 ¥

ACGION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICG (3}

: - lipo.de Indicedor

{ Nival dol Cbjetivo
| (6} i {7}

Nombre def indicador
{4)

Las mujeres se enfrentan de manera
a defiei i igaci ante|Propésito

i g Gestién
las denuncias de violencia familiar.

Recomendaciones publicadas

I#stado da Calcule
{8}

Elaboracién y
publicacién de
Recomendaciones

= Dimension a Medir
18]

Eficacia

Frecuencia da
Medicion
{10}

Mensual

Unidacl de Madida
{11}

Recomendaciones

Mata Programadaal | Meta Alcanzada al
Pariodo 7 Periodo
{13] . {14}

A

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

026



programatico presupuestal en matora de igualiiad da Ganerd

ENERO-$EPTIEMBRE 2019

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y {-:Ima.mz?:.s\sr

(%]
OQ/’O GORIERMNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
ﬁ-:1

G INDICADORES DE GENE.RG

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 ™!

kcuc’m. FROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3]

Nombre del Inticador £ Qbjetivo I Nivel dol Qbietive - ¢ Tipo de Indicador I#étado de Caloulo Dimension a kodir | Fra::uem:i_a g8 Unidad de Kedida s Pruqramada R Alc_arlzada al
i | -~ i : 3 tedicion Periodo E Perniodo
) ‘ {8) i {5} . {7 {8) {8} (10}, (1) {13 : {4

=] Las mujeres y nifias se enfrentan de manera il .
) idiana a deficientes | i antel ] laboracién y .
Recomendaciones publicadas las denuneias por violencia sexual en su Piopésito Gestién publicacién de Eficacia Mensual Recomendaciones 1 1 1

Recomendaciones
agravio.
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- IGINDICADORES DE GENERO

Unidad Responsabte de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
|Periodo: Enero-Septiembre 2019 *

O O 00 . O
b ol Indicado Gb 0 Ob 0 i od culo 0 d £ dad dic B -

ficio od od
0 :

Publicacién de informes relaclonados con Las mujar:s Tmh Clidad de: Mxico s¢ .

1a falta de perspectiva de género en la = e institucional frente  allPropss Gestién i

F Eficacia Mensual Publicaciones 0 1 1
inveslilqnchn de los casos y la atencién a accasa y I procuraclén de
las victimas. Justicia.
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G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO 1)

Nombre det indiiador Objotivo Nivel del Obietiva | Tipo de Indicador. - Método de CAlculo  DimensionaMedir || | ooucnol88 = o yinidad de Medida || Meta Programadaal & Mefa Aloarzada al
: * | Medicion i £ Periodo Periodo
@ : 5] (5) {7) {8} {8} (10) : LLEl : {13) - (14)

Lnsu_muieres se tnl‘rm:ttan de manera Etaboraclény

a gaci Y| 5 o "
Proposito Gestién publicacién de Eficacia Mensual Recomendaciones 1 1 1
filtracidn de informacién ante las denuncias Recomendaciones

Recomendaciones publicadas
por violencia feminida.

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS

029



(¢}

o o GOBIERNO DE LA
d CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE

INFORME DE AVANCE

programitico- prosupiiestal en matora do inuatdad do génenn
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DICALIOR L) e
Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 %
Gio ¢ O O PRO g
omb dicado Ob 0 Cb od d odo d B g g
e Conlribuir a la consecusién de la igualdad de Nimero de cursos
Numere de cursos de capacitacién oportunidades y de resultados en el Ambito|Prapésta Gestion Groaramedos/ NOmes —_ el — . . .

realizados

laboral.

de cursos realizados
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~IG INDICADORES DE GENERD

Unidad Responsable de Gasto: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo; Enero-Septiembre 2019 7!

ACCION PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO 13)

Nombre del lndioadon , Objetive | Nivel dol Objetive |- Tipodo Indicador | Métado de Calouto | Dimensién a Medir | F’i::;’:::ﬂ“ Unidad do Medida etk FIGGINCA ST S MEHLAlcAn: AT 2l

£eriodo Periodo
{4) {6} 3 (5} (7] | (8) : (8] 110} (11} s
Numero de Servicios donde por lo menusCOdeu'\mr a que las mujeres y ninas que
una mujer se encuentra agraviada en sus|habitan o transitan en la Ciudad de México

Nimero de Servicios

brindados donde por lo
derechos conozcan sus derechos y formas de hacerlos menos una mujer se
valer, a través de orientaciones integrales para encuentra agraviada en
la atencién de sus casos, sus derechos / Niimero de

servicios brindados ala
poblacién agraviada en
sus derechos humanos
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1G INDICADCRES DE.GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANDS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019 %!

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO {3)

Frecuencia de Mata Alcanzada af

- i Meta Progmmada‘al”

Nombre delindicador ijeslivo Nivat de(la}obgehvn Tipo de‘i?r;daudor Kétado ?ae:' Qalcmo 1 Dﬁnensl:;; a Madir Medicién Unldadtt‘i:,hﬁedlml t.me‘: 29}353 Periodo Periodo
14) {6} : {10) {13} (14)
Para mandos medios y
. - superiores es el cociente
Indice de femineidad en mandos medios y| Las mujeres tienen acceso el mercado laboral Actividad Gestion del namero de mujeres Eficacia Tiimestral Adimensional 1.182 1.182 1.182
superiores en condiciones de igualdad. entre el nimero de
hombres a fin del periodo
Para personal de enlace y
: . operalivo es el cociente
fifiEh tn fernnaldid sfpstadiisl ds snlage Lasmiloies fenemavess Al morcada abors] Actividad Gestién del nimere de mujeres Eficacia Trimestral Adimensional 1.030 1.030 1.030
y operative en condiciones de igualdad. E entre el ndmero de . |
hombres a fin del periodo
Para personal de
W . honorarios es el cociente
Indice de femineidad en personal def Lasmujeres iiene:i accezn ?I mféc;du laboral Actividad Gestién del niimera de mujeres Eficacia Trimestral Adimensional 1.328 1.328 1.328
homorarios en condiciones de igualdad. aittra ol ndimets de
hombres a fin del periodo
Para el tatal del personal
Indice de femineidad total L myjeses tinan acoeso o mefea Roeit Actividad Gestién * Zﬁﬁfﬁi‘fi&f . Eficacia Trimestral Adimensianal 1.132 1.132 1132
e condiclones de jgaldad. nimero de hombres a fin
del periodo
Eslasuma delas
% Fortalecimienlo en la en materia de derechos
Suma de fodas acciones realizadas con| "y o 0oc 0o qule las diversas actividades Componente Geslion soclones lomades pare Eficacia Trimestral Acciones 12 12 12
prespectiva de Género i oreies contribuir al programa de
eren fortalecimiento
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IG INDIGADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gaste: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 ¥

ACCION PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO (3]

Nombire dal indicatior Nivel del Objetiva

Tino e Indicador. + Mélado da'Cilculo) | Dimension A Medic || 0o mexciata Unidad te Medida beta Brograniada al: £ Melaiioarzqca al

¥ Lines Base <« 5
@ j &) ) _ ®) _ ) e 111) {12) ! S

(13) ; {4

Coadyuvar a que las instituciones

Nomerade Acompanamiento,
Cumglimiento de las|de! gobierno de la Ciudad de México acompaiamiento a s %
Recomendatorios vinculadas con|den cumplimiento a las Propdsito Gestion victimas, reuniones Eficacia Mensual reunno_nes con 75 n
igualdad de género. recomendaciones vinculadas con con autoridades y autoridades,
igualdad de género. gestiones realizadas. gestiones.
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CARITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

(3)

TOTAL
GASTO
CORRIENTE

AROGRAMADO!

i) -

PRESUPUESTO {Pesos con dos detimales)

DEVENGAQO
{2]=
(6

T

EJERGIDO.
{d)
(8)

PAGACD:

{4
]

VARIACION

(9)

panodo.

B) Explicaciona [as variationes del presupuesto ejercido respectoalidevengado

‘Al Explicacion a las variaciones del presupuests devengado' respecto del programadosal

1000

2000

3000

A) (11}

B) {12)

4000

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL

1000

2000

3000

6000

6000

ARS
|
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° CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 aerm. fad o

Whﬁ i@; ﬂ GOBIERMO DE LA § SECRETARIA DE : INFORME {)E AVANCE
‘/ ENERO-SEPTIEMBRE 2019

APP-13-A° AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo; Enero-Septiembre 2019 2

3) | 3 (4) (5) (6) (6) 7 (8) ] (8) (8} (9 (10)

NO APRLICA

TOTAL URG (11)

.
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INFORME DE AVANCE

_— o )
S %o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

/s °d’ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS . Programca tuesunuestal on matena da rynidad 40 9Oneo
) A | ENERO-SEPTIEMBERE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

DENOMINACION A} Causas de 1as variaciones del Indice de ‘Apficacion de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)

A} (5)

NO APLICA

B @ 4
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EPPG  ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019 #

INFORMACION DE GENEROD

TIPO DE PLAZA'D PUESTO. - NGMERD
| MUJERES 1 HOMBRES
ESTRUCTURA T

PRESIDENTE(A) 1 o 1
VISITADOR(A) GENERAL 2 3 5
DIRECTOR(A} GENERAL 1 1 3
DIRECTOR{A) GENERAL JURIDICO(A) 1 0 1
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 1 o 1
CONTRALOR{A} INTERNO(A) 1 g i
DIRECTOR{A} EIECUTIVO(A) 1 1 2
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA 1 0 1
COORDINADOR(A) 1 0 1
JEFE(A) DE UNIDAD z 1 3
DIRECTOR(A) 5 14 19
COORDINADOR(A) DE GESTION b3 2 &
ASESOR(A) z 0 2
RELATOR 3 ] 3
SUBDIRECTOR{A} 13 10 28
VISITADOR{A) ADJUNTO(A) 15 7 22
JEFE(A) DE DEPTO. 22 26 43
MEDICO(A) VISITADOR(A) 1 o 1 \
VISITADOR[A} ADJUNTO{A} 2 24 15
CAPACITADOR 2 5 4 / \j
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fo QEIRIO

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 2

INFORMAGION DE GENERO
TIPD DE PLAZA O PUESTO : NUMERG
: MUJERES HOMERES
EDUCADOR(A)
ESPECIALISTA ATENCION PSICOSOCIAL 2 o 3
MEDICO GENERAL g 1 i
MEDICO(A) VISITADOR[A) AUXILIAR 4 1 5
PSICOLOGO(A) VISITADOR[A) AUXILIAR 1 g 1
VISITADOR{A} ADJUNTO(A) AUXILIAR ) 37 28 65
AUDITOR 1 1 z
ASISTENTE DE TESORERIA 1 8 1
ASISTENTE DE CONTROL 1 o 1
ENLACE ADMINISTRATIVO DE VISITADURIA GENERAL 2 3 5
ESPECIALISTA 17 12 26
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 2 2 4
PROGRAMADOR(A) 1 1 2
RECEPCIONISTA EJECUTIVA 1 a 1
SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 1 o 1
SECRETARIO(A) OE TITULAR 12 I 12
CHOFER (A) DE TITULAR 1 17 13
CHOFER{A) DE PRESIDENCIA 0 o 0
COCINERO(A) 1 o 1
ANALISTA £ 33 &
ASISTENTE DE PRODUCCION 1 o 1
ASISTENTE EJECUTIVO(A) DE DIRECCION 9 g 5 -
AYUDANTE DE COCINERO(A) 1 g 1 / \k
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Aoqm;smmséu ¥ FINANZAS D OSIMALIEe PAGHAISUESTAl 66 Matons da uakiad o enerd
! ENERO-SEPTIEMBRE 2019

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Septiembre 2019 2

{NFORMACION DE GENERD

TIRO DE PLAZA © PUESTO RUMERO
i MUJERES | HOMEBRES
BIBLIOTECONOMO(A) 1 o 1
CHOFER(A) 4 24 28
FOTOGRAFO[A) 2 2 2
RECEPCIONISTA 11 3 14
REPORTERO 1 o 1
SECRETARIO(A) ) ) 13 1 _ 14
SUPERVISOR{A) DE SEGURIDAD 0 7 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 13 26

INTENDENTE 1 8 g

HONORARIOS

EVENTUALES

TOTAL DEPLAZASO PUESTOS {5}
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