
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)
(II)= 

(PM)/(TPM)
III= 

(I) * (II)

1 Agencia de Atención Animal
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de
la violencia contra las mujeres.

100 50 154,758.00 154,758.00 0.50 1.00 0.50 50.00

TOTAL 154,758.00 154,758.00 50.00

2 PROCDMX, S.A. de C.V.

5.1.19. Emprender acciones en las áreas de recursos humanos para 
lograr la paridad entre mujeres y hombres en los Entes públicos.

1 1 650,589.00 650,589.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 650,589.00 650,589.00 100.00

3 Agencia de Protección Sanitaria del Distrito Federal

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y niñas
gocen de sus derechos a la salud integral.

1 0 41,994.00 41,994.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 41,994.00 41,994.00 0.00

4 Autoridad del Centro Histórico

3.1.5. Realizar acciones de difusión de la Ley de Acceso de las Mujeres 
a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal dirigidas a las 
personas servidoras públicas del Gobierno del Distrito Federal.

2,000 0 1,224,994.00 1,224,994.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 1,224,994.00 1,224,994.00 0.00

5 Caja de Previsión de la Policía Auxiliar del D.F.

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1,720 5,838 753,756.00 753,756.00 3.39 1.00 3.39 339.42

TOTAL 753,756.00 753,756.00 339.42

6 Caja de Previsión de la Policía Preventiva 

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas proyectos o acciones 
dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

8,178 8,178 1,226,475.00 3,418,575.00 1.00 0.36 0.36 35.88

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los 
derechos culturales artísticos y de recreación de las y los ciudadanos.

1,000 920 249,000.00 3,418,575.00 0.92 0.07 0.07 6.70

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los 
derechos culturales artísticos y de recreación de las y los ciudadanos.

1,150 1,572 321,000.00 3,418,575.00 1.37 0.09 0.13 12.84

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los 
derechos culturales artísticos y de recreación de las y los ciudadanos.

750 382 118,000.00 3,418,575.00 0.51 0.03 0.02 1.76

1.3.6. Promover la entrega de becas para niñas y adolescentes en 
todos los niveles educativos focalizadas en jóvenes madres jóvenes 
mujeres indígenas y mujeres con alguna discapacidad.

390 309 1,304,100.00 3,418,575.00 0.79 0.38 0.30 30.22
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5.1.17. Implementar capacitación para que las personas servidoras 
públicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto de los 
derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

90 137 200,000.00 3,418,575.00 1.52 0.06 0.09 8.91

TOTAL 3,418,575.00 3,418,575.00 96.30

7
Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno 
del D.F

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

25 41 92,500.00 0.00 1.64 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 92,500.00 92,500.00 #¡DIV/0!

8
Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y Contacto 
Ciudadano de la CDMX (C 5)

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

0 0 50,000.00 50,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 50,000.00 50,000.00 0.00

9 Consejería Jurídica y de Servicios Legales
5.1.1 Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

3,156 4,148 353,970.00 353,970.00 1.31 1.00 1.31 131.43

TOTAL 353,970.00 353,970.00 131.43

10 Consejo de Evaluación del Desarrollo Social

5.1.5 Fomentar la utilización de metodologías para la identificación de 
desigualdades entre mujeres y hombres y la integración de la 
perspectiva de género en el diseño y ejecución de políticas públicas y 
sus indicadores.

1 0 212,512.00 212,512.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 212,512.00 212,512.00 0.00

11
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de 
México
5.3.6. Promover la elaboración de diagnósticos e investigaciones 
especializadas considerando las atribuciones del ente público

0 0 97,879.00 97,879.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 97,879.00 97,879.00 0.00
12 Contraloría General

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y 
apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

1 1 94,400.00 744,400.00 1.00 0.13 0.13 12.68

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y 
apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

3 2 650,000.00 744,400.00 0.67 0.87 0.58 58.21

TOTAL 744,400.00 744,400.00 58.21
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13 Corporación Mexicana de Impresión S.A. de C.V. (COMISA)

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

75 58 10,000.00 10,000.00 0.77 1.00 0.77 77.33

TOTAL 10,000.00 10,000.00 77.33
14 Alcaldía Álvaro Obregón

4.3.14. Fomentar que las mujeres ocupen empleos permanentes con 
horarios completos y con mayor protección social.

2,720 2,720 26,124,330.00 26,124,330.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 26,124,330.00 26,124,330.00 100.00

15 Alcaldía Azcapotzalco

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las niñas mediante la 
sensibilización en espacios públicos y/o medios masivos de 
comunicación.

6 62 42,831.00 8,818,945.00 10.33 0.00 0.05 5.02

2.1.14. Garantizar la atención medica de calidad a todas las niñas 
especialmente a las menores de 5 años.

900 848 8,475,954.00 8,818,945.00 0.94 0.96 0.91 90.56

3.2.1. Elaborar el Modelo Único de Atención para la Prevención 
Atención y Seguimiento a Casos de Mujeres Víctimas de Violencia.

75 28 300,000.00 8,818,945.00 0.37 0.03 0.01 1.27

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento de 
forma integral con calidez y calidad  a mujeres víctimas de violencia.

5,352 6,103 0.00 8,818,945.00 1.14 0.00 0.00 0.00

4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

0 0 160.00 8,818,945.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! 0.00

TOTAL 8,818,945.00 8,818,945.00 95.58

16 Alcaldía Benito Juárez
4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

700 648 8,434,700.00 8,628,160.00 0.93 0.98 0.90 90.50

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

495 495 193,460.00 8,628,160.00 1.00 0.02 0.02 2.24

4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

0 0 0.00 8,628,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 8,628,160.00 8,628,160.00 92.74
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17 Alcaldía Coyoacán

3.1.3. Diseñar e implementar programas especializados para la 
prevención de la violencia según población objetivo que considere 
todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.

12,000 7,899 7,684,894.00 46,810,167.00 0.66 0.16 0.11 10.81

5.1.6. Establecer mecanismos para lograr la armonización de 
legislación vigente con los tratados y convenios internacionales en 
materia de Derechos Humanos de las mujeres.

1,800 1,327 38,680,101.00 46,810,167.00 0.74 0.83 0.61 60.92

4.2.2. Incentivar la incubación de empresas y cooperativas dirigidas 
por mujeres.

263 843 445,172.00 46,810,167.00 3.21 0.01 0.03 3.05

TOTAL 46,810,167.00 46,810,167.00 74.77

18 Alcaldía Cuajimalpa de Morelos
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

3 2 7,731,399.00 54,897,854.00 0.67 0.14 0.09 9.39

3.2.9. Diseñar y ejecutar proyectos para la reeducación integral de 
personas agresoras en los términos que establece la Ley de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

10,000 10,000 331,380.00 54,897,854.00 1.00 0.01 0.01 0.60

4.2.3. Fortalecer el emprendimiento económico de mujeres. 824 200 31,327,965.00 54,897,854.00 0.24 0.57 0.14 13.85
2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y niñas 
gocen de sus derechos a la salud integral.

1,100 10,000 15,507,110.00 54,897,854.00 9.09 0.28 2.57 256.79

TOTAL 54,897,854.00 54,897,854.00 9.39

19 Alcaldía Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1,125 900 22,668,079.00 44,302,611.00 0.80 0.51 0.41 40.93

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1,317 1,317 21,634,532.00 44,302,611.00 1.00 0.49 0.49 48.83

TOTAL 44,302,611.00 44,302,611.00 89.77

20 Alcaldía Gustavo A. Madero

3.1.1  Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

4,173 5,813 19,906,136.00 24,901,247.00 1.39 0.80 1.11 111.36

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y niñas 
gocen de sus derechos a la salud integral.

750 634 4,995,111.00 24,901,247.00 0.85 0.20 0.17 16.96

TOTAL 24,901,247.00 24,901,247.00 111.36
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21 Alcaldía Iztacalco

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas 
infantiles para propiciar la participación de las mujeres en el trabajo 
en especial para las de bajos recursos.

1,200 1,200 14,897,273.00 14,897,273.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 14,897,273.00 14,897,273.00 100.00

22 Alcaldía Iztapalapa

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento de 
forma integral con calidez y calidad  a mujeres víctimas de violencia.

197 9 31,430,538.00 134,966,848.00 0.05 0.23 0.01 1.06

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas 
infantiles para propiciar la participación de las mujeres en el trabajo 
en especial para las de bajos recursos.

2,200 2,215 103,536,310.00 134,966,848.00 1.01 0.77 0.77 77.24

TOTAL 134,966,848.00 134,966,848.00 78.30

23 Alcaldía Magdalena Contreras
4.1.1 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

0 0 28,667,132.00 72,397,960.00 0.00 0.40 0.00 0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

200 0 747,918.00 72,397,960.00 0.00 0.01 0.00 0.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

225 213 21,255,484.00 72,397,960.00 0.95 0.29 0.28 27.79

4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

200 0 2,792,471.00 72,397,960.00 0.00 0.04 0.00 0.00

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas 
infantiles para propiciar la participación de las mujeres en el trabajo 
en especial para las de bajos recursos.

200 0 18,934,955.00 72,397,960.00 0.00 0.26 0.00 0.00

TOTAL 72,397,960.00 72,397,960.00 27.79

24 Alcaldía Miguel Hidalgo

3.1.20. Fomentar programas de empoderamiento para las personas 
que sufren algún tipo o modalidad de violencia.

6,000 2,081 425,806.00 34,397,605.00 0.35 0.01 0.00 0.43

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas 
infantiles para propiciar la participación de las mujeres en el trabajo 
en especial para las de bajos recursos.

1,090 992 33,771,799.00 34,397,605.00 0.91 0.98 0.89 89.35
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

6 6 200,000.00 34,397,605.00 1.00 0.01 0.01 0.58

TOTAL 34,397,605.00 34,397,605 90.36

25 Alcaldía Milpa Alta

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

800 702 3,022,433.00 3,246,298.68 0.88 0.93 0.82 81.70

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

13 13 111,932.84 3,246,298.68 1.00 0.03 0.03 3.45

3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios educativos y 
culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia 
haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en 
el aumento de la autoestima de las niñas adolescentes y mujeres.

1,800 1,800 111,932.84 3,246,298.68 1.00 0.03 0.03 3.45

TOTAL 3,246,298.68 3,246,298.68 88.59

26 Alcaldía Tláhuac

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

870 905 12,681,248.00 14,389,505.00 1.04 0.88 0.92 91.67

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

60 60 1,708,257.00 14,389,505.00 1.00 0.12 0.12 11.87

TOTAL 14,389,505.00 14,389,505.00 103.55

27 Alcaldía Tlalpan

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

3,425 3,425 1,343,065.00 1,343,065.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 1,343,065.00 1,343,065.00 100.00

28 Alcaldía Venustiano Carranza

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas proyectos o acciones 
dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

0 0 11,226,221.00 42,109,473.00 0.00 0.27 0.00 0.00

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas 
infantiles para propiciar la participación de las mujeres en el trabajo 
en especial para las de bajos recursos.

2,300 2,203 30,883,252.00 42,109,473.00 0.96 0.73 0.70 70.25

TOTAL 42,109,473.00 42,109,473.00 70.25

29 Alcaldía Xochimilco
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

550 565 5,519,705.00 5,519,705.00 1.03 1.00 1.03 102.73

TOTAL 5,519,705.00 5,519,705.00 102.73

30 Escuela de Administración Pública

5.1.16. Promover la formación continua a funcionariado público en 
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje incluyente 
perspectiva de género y no discriminación.

1,601 1,216 843,489.00 843,489.00 0.76 1.00 0.76 75.95

TOTAL 843,489.00 843,489.00 75.95

31 Fideicomiso Centro Histórico

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

9 8 2,590,194.00 2,590,194.00 0.89 1.00 0.89 88.89

TOTAL 2,590,194.00 2,590,194.00 88.89

32
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Económico y Social de la 
Cd. de México
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

0 0 9,250.00 9,250.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 9,250.00 9,250.00 0.00

33 Fideicomiso de Recuperación Crediticia 
5.1.16. Promover la formación continua a funcionariado público en 
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje incluyente 
perspectiva de género y no discriminación.

251 112 110,000.00 110,000.00 0.45 1.00 0.45 44.62

TOTAL 110,000.00 110,000.00 44.62

34 Fideicomiso Educación Garantizada
5.1.16. Promover la formación continua a funcionariado público en 
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje incluyente 
perspectiva de género y no discriminación.

1 1 63,756.00 63,756.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 63,756.00 63,756.00 100.00

35 Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

1.4.8. Impulsar el desarrollo de empresarias de industrias culturales 
favoreciendo a mujeres creadoras y artesanas.

0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

36 Fideicomiso Museo del Estanquillo

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

400 845 45,000.00 45,000.00 2.11 1.00 2.11 211.25
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
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(I)= 
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(PM)/(TPM)
III= 

(I) * (II)
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PORCENTUAL 

(APURG)
  III *100

TOTAL 45,000.00 45,000.00 211.25

37 Fideicomiso para la Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano

2.2.2. Diseñar acciones de prevención diagnostico y atención integral 
en los servicios de salud sexual y reproductiva con énfasis en las 
personas y población altamente discriminada.

4 4 50,000.00 50,000.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 50,000.00 50,000.00 100.00

38 Fondo de Desarrollo Económico

4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

39 Fondo Mixto de Promoción Turística

5.3.1 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

36 0 185,242.00 185,242.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 185,242.00 185,242.00 0.00
40 Fondo para el Desarrollo Social

4.1.1 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

11,250 25,340 1,125,000.00 1,125,000.00 2.25 1.00 2.25 225.24

TOTAL 1,125,000.00 1,125,000.00 225.24

41 Heroico Cuerpo de Bomberos
1.1.9. Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad 
de género en coordinación con organizaciones sociales.

45 0 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00

42 Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

1 0 50,000.00 50,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 50,000.00 50,000.00 0.00

43 Instituto de Educación Media Superior

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

3 2 600,000.00 3,400,112.00 0.67 0.18 0.12 11.76
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PORCENTUAL 

(APURG)
  III *100

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

5 0 2,800,112.00 3,400,112.00 0.00 0.82 0.00 0.00

TOTAL 3,400,112.00 3,400,112.00 11.76

44 Instituto de la Juventud del Distrito Federal

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

8 2 290,048.00 290,048.00 0.25 1.00 0.25 25.00

TOTAL 290,048.00 290,048.00 25.00
45 Secretaría de las Mujeres

5.1.5 Fomentar la utilización de metodologías para la identificación de 
desigualdades entre mujeres y hombres y la integración de la 
perspectiva de género en el diseño y ejecución de políticas públicas y 
sus indicadores.

3,200 4,912 2,948,442.00 206,458,119.00 1.54 0.01 0.02 2.19

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

188,900 237,768 2,036,134.00 206,458,119.00 1.26 0.01 0.01 1.24

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

102,000 34,838 134,435,863.00 206,458,119.00 0.34 0.65 0.22 22.24

3.1.1 | Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

2,400 2,003 3,285,186.00 206,458,119.00 0.83 0.02 0.01 1.33

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

95,308 84,770 5,506,066.00 206,458,119.00 0.89 0.03 0.02 2.37

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

5 4 5,627,732.00 206,458,119.00 0.80 0.03 0.02 2.18

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1 2 5,213,250.00 206,458,119.00 2.00 0.03 0.05 5.05

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

25 25 3,000,000.00 206,458,119.00 1.00 0.01 0.01 1.45

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1 1 44,405,446.00 206,458,119.00 1.00 0.22 0.22 21.51

TOTAL 206,458,119.00 206,458,119.00 29.37

46 Instituto de las Personas con Discapacidad
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PORCENTUAL 

(APURG)
  III *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

1 1 230,265.00 307,025.00 1.00 0.75 0.75 75.00

TOTAL 230,265.00 230,265.00 75.00

47 Instituto de Verificación Administrativa del Distrito Federal

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

1 1 1,523,401.00 1,523,401.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 1,523,401.00 1,523,401.00 100.00

48 Instituto de Vivienda del Distrito Federal

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

0 0 25,000.00 25,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 25,000.00 25,000.00 0.00

49 Instituto del Deporte del Distrito Federal

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y niñas 
gocen de sus derechos a la salud integral.

16 16 5,142,708.00 5,142,708.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 5,142,708.00 5,142,708.00 100.00

50 Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la elaboración de 
diagnósticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva de género 
sobre las desigualdades entre mujeres y hombres.

1 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

51
Instituto para la Atención y prevención de las adicciones en la 
Ciudad de México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

116 0 150,000.00 150,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 150,000.00 150,000.00 0.00

52
Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito 
Federal

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

15 0 15,000.00 15,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 15,000.00 15,000.00 0.00
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PORCENTUAL 
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  III *100

53 Jefatura del Gobierno del D.F.

5.1.16. Promover la formación continua a funcionariado público en 
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje incluyente 
perspectiva de género y no discriminación.

0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

54 Metrobús

3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales para potenciar el mejor 
funcionamiento del Programa Viajemos Seguras.

1 1 0.00 673,936.00 1.00 0.00 0.00 0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

2 0 673,936.00 673,936.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 673,936.00 673,936.00 0.00

55 Órgano Regulador del Transporte

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

56 Planta de Asfalto
5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

314 0 178,575.00 178,575.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 178,575.00 178,575.00 0.00

57 Policía Auxiliar del D.F.

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

6,749 9,376 1,057,316.00 1,057,316.00 1.39 1.00 1.39 138.92

TOTAL 1,057,316.00 1,057,316.00 138.92

58 Policía Bancaria e Industrial
4.3.1. Promover acciones en las entidades públicas del Gobierno del 
Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos laborales de 
las mujeres la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneración 
entre mujeres y hombres.

2,300 2,601 379,047,518.00 379,047,518.00 1.13 1.00 1.13 113.09

TOTAL 379,047,518.00 379,047,518.00 113.09
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PORCENTUAL 
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59 Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1 1 1,013,832.00 1,508,991.00 1.00 0.67 0.67 67.19

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

1 1 495,159.00 1,508,991.00 1.00 0.33 0.33 32.81

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

0 0 0 1,508,991.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 1,508,991.00 1,508,991.00 100.00

60 Procuraduría General de Justicia 

3.1.4. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley para Prevenir la Trata 
de Personas el Abuso Sexual y la Explotación Sexual Comercial 
Infantil para el Distrito Federal.

16,382 18,609 32,638,054.00 32,638,054.00 1.14 1.00 1.14 113.59

TOTAL 32,638,054.00 32,638,054.00 113.59

61 Procuraduría Social

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

5,650 6,170 11,881,773.00 11,881,773.00 1.09 1.00 1.09 109.20

TOTAL 11,881,773.00 11,881,773.00 109.20

62 Secretaría de Desarrollo Económico

4.2.1. Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de 
generación de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva de 
género.

200 292 16,865,695.00 16,865,695.00 1.46 1.00 1.46 146.00

TOTAL 16,865,695.00 16,865,695.00 146.00

63
Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 
Indígenas Residentes
1.2.5. Impulsar la participación de las mujeres en la definición 
ejecución y evaluación de programas proyectos y acciones de los 
cuales sean beneficiarias.

932 465 35,130,266.00 37,661,517.00 0.50 0.93 0.47 46.54

4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

30 35 2,531,251.00 37,661,517.00 1.17 0.07 0.08 7.84

TOTAL 37,661,517.00 37,661,517.00 54.38

64 Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

500 561 23,027,466.00 23,027,466.00 1.12 1.00 1.12 112.20

TOTAL 23,027,466.00 23,027,466.00 112.20

65 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 

5.1.16. Promover la formación continua a funcionariado público en 
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje incluyente 
perspectiva de género y no discriminación.

427 0 5,469,496.00 7,760,420.00 0.00 0.70 0.00 0.00

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con 
igualdad de género en la Administración Pública.

40 0 2,290,924.00 7,760,420.00 0.00 0.30 0.00 0.00

TOTAL 7,760,420.00 7,760,420.00 0.00

66 Secretaría de Administración y Finanzas

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

8 8 5,810,720.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

5.1.1 Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

1 1 12,208,000.00 34,425,594.00 1.00 0.35 0.35 35.46

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

500 390 16,406,874.00 34,425,594.00 0.78 0.48 0.37 37.17

TOTAL 34,425,594.00 34,425,594.00 72.64

67 Secretaría de Gobierno
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

566 1,469 2,517,297.00 812,137.00 2.60 3.10 8.04 804.47

TOTAL 2,517,297.00 2,517,297.00 0.00 804.47

68 Secretaría de Medio Ambiente

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las niñas mediante la 
sensibilización en espacios públicos y/o medios masivos de 
comunicación.

130 0 798,757.00 798,757.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 798,757.00 798,757.00 0.00

69 Secretaría de Movilidad
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

0 0 177,776.00 1,977,776.00 0.00 0.09 0.00 0.00
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  III *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

0 0 1,800,000.00 1,977,776.00 0.00 0.91 0.00 0.00

TOTAL 1,977,776.00 1,977,776.00 0.00

70 Secretaria de Obras y Servicios
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

25 25 991,942.00 2,758,664.00 1.00 0.36 0.36 35.96

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

2 2 1,766,722.00 2,758,664.00 1.00 0.64 0.64 64.04

TOTAL 2,758,664.00 2,758,664.00 35.96

71 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

164 338 1,575,542.00 1,575,542.00 2.06 1.00 2.06 206.10

5.1.5. Fomentar la utilización de metodologías para la identificación 
de desigualdades entre mujeres y hombres y la integración de la 
perspectiva de género en el diseño y ejecución de políticas públicas y 
sus indicadores.

0 0 0.00 1,575,542.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los 
programas proyectos y acciones para mujeres.

0 0 0.00 1,575,542.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 1,575,542.00 1,575,542.00 0.00

72 Secretaría de Salud
5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

262,980 217,382 1,401,452.00 15,716,566.00 0.83 0.09 0.07 7.37

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

81,506 72,712 14,315,114.00 15,716,566.00 0.89 0.91 0.81 81.26

TOTAL 15,716,566.00 15,716,566.00 88.63

73 Secretaría de Seguridad Ciudadana

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

3,200 0 41,863,833.00 41,863,833.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 41,863,833.00 41,863,833.00 0.00

74 Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)
(II)= 

(PM)/(TPM)
III= 

(I) * (II)

IAP ÍNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

META AL PERIODO  PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(PM)

TOTAL 
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE 
PORCENTUAL 

(APURG)
  III *100

4.1.1 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

9,000 8,740 1,386,278.00 4,986,549.00 0.97 0.28 0.27 27.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

3,600,271.00 4,986,549.00 0.00 0.72 0.00 0.00

TOTAL 4,986,549.00 4,986,549.00 27.00

75 Servicio de Transportes Eléctricos
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

3,150 1,500 547,212.00 547,212.00 0.48 1.00 0.48 47.62

TOTAL 547,212.00 547,212.00 47.62

76 Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET) 

5.1.1. Diseñar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las 
diferentes necesidades.

15 0 312,500.00 312,500.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 312,500.00 312,500.00 0.00

77 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

5.1.17. Implementar capacitación para que las personas servidoras 
públicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto de los 
derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

1,600 0 153,723.00 1,756,041.00 0.00 0.09 0.00 0.00

5.1.23. Implementar medidas al interior del ente público para que las 
servidoras públicas participen en espacios de toma de decisión 
mejoren salarios y desarrollen actividades en áreas consideradas 
tradicionalmente como masculinas.

1,614 0 1,602,318.00 1,756,041.00 0.00 0.91 0.00 0.00

TOTAL 1,756,041.00 1,756,041.00 0.00

78 Red de Transporte de Pasajeros 

3.1.9. Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos 
con enfoque de género y Derechos Humanos para la prevención de la 
violencia sexual.

25 11 116,836,796.00 116,836,796.00 0.44 1.00 0.44 44.00

TOTAL 116,836,796.00 116,836,796.00 44.00

79 Sistema Púbico de Radio Difusión 
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)
(II)= 

(PM)/(TPM)
III= 

(I) * (II)

IAP ÍNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

META AL PERIODO  PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(PM)

TOTAL 
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE 
PORCENTUAL 

(APURG)
  III *100

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las niñas mediante la 
sensibilización en espacios públicos y/o medios masivos de 
comunicación.

57 10 1,500,003.00 1,500,003.00 0.18 1.00 0.18 17.54

TOTAL 1,500,003.00 1,500,003.00 17.54

80 Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

4.1.5 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas 
infantiles para propiciar la participación de las mujeres en el trabajo 
en especial para las de bajos recursos.

300 350 31,979,519.00 31,979,519.00 1.17 1.00 1.17 116.67

TOTAL 31,979,519.00 31,979,519.00 116.67

81 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 
instrumentos legales de prevención asistencia atención y sanción de 
la violencia contra las mujeres.

6,894 1,608 2,423,933.00 8,701,433.00 0.23 0.28 0.06 6.50

4.1.1. Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de 
género para el diseño de programas que permita mejorar las 
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 
discapacidad.

6,587 8,301 6,277,500.00 8,701,433.00 1.26 0.72 0.91 90.92

TOTAL 8,701,433.00 8,701,433.00 97.41

82
Universidad de la Policía, antes Instituto Técnico de Formación 
Policial

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen 
el goce de los derechos humanos de las mujeres y las niñas.

8,000 6,671 619,436.00 0.00 0.83 0.00 0.00 0.00

TOTAL 619,436.00 619,436.00

GRAN TOTAL 1,550,038,336.68 1,550,038,336.68
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