
ENTE PÚBLICO PRINCIPALES NECESIDADES IDENTIFICADAS
COMENTARIO O RECOMENDACIÓN

Agencia de Atención Animal
Agencia de Protección Sanitaria del Distrito Federal
Autoridad del Centro Histórico
Caja de Previsión de la Policía Auxiliar del D.F.
Caja de Previsión de la Policía Preventiva 
Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno 
del D.F
Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y 
Contacto Ciudadano de la CDMX (C 5)
Consejería Jurídica y de Servicios Legales
Consejo de Evaluación del Desarrollo Social
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad 
de México
Contraloría General
Corporación Mexicana de Impresión S.A. de C.V. (COMISA)
Alcaldía Álvaro Obregón
Alcaldía Azcapotzalco
Alcaldía Benito Juárez
Alcaldía Coyoacán
Alcaldía Cuajimalpa de Morelos
Alcaldía Cuauhtémoc
Alcaldía Gustavo A. Madero
Alcaldía Iztacalco
Alcaldía Iztapalapa
Alcaldía Magdalena Contreras
Alcaldía Miguel Hidalgo
Alcaldía Milpa Alta
Alcaldía Tláhuac
Alcaldía Tlalpan
Alcaldía Venustiano Carranza
Alcaldía Xochimilco
Escuela de Administración Pública
Fideicomiso Centro Histórico
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Económico y Social de 
la Cd. de México
Fideicomiso Educación Garantizada
Fideicomiso de Recuperación Crediticia 
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Que las unidades responsables del gasto, fortalezcan 
sus mecanismos de seguimiento que les permita 
identificar y/o evaluar los avances, así como establecer 
algunas estrategias para lograr las metas planteadas en 
materia de igualdad de género, rumbo el cierre del 
ejercicio fiscal.

Reforzar y mejorar los canales de comunicación entre 
las diversas áreas de las dependencias, que participan 
en la integración y presentación del informe. 

Se considera necesaria la capacitación en planeación, programación y presupuestación con perspactiva de 
género, para el personal responsable de la integación y presentación de los informes de avance programático 
financiero en materia de igualdad de género. 

Conocimiento de la normatividad en materia de igualdad sustantiva y de programación y presupuesto, así como 
del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación  hacia las Mujres de la Ciudad de 
México (PEIODM), con la finalidad de dar cumplimiento a cada uno de estos instrumentos.

La Secretaría de las Mujeres, cuenta con cursos en línea o presenciales sobre planeación, programación y 
presupuestación con perspectiva de género que están a disposición de los Entes públicos para capacitar a su 
personal. 

En adición, de manera permanente, se brindan asesorías para que los responsables de la integración y 
presentación de los informes programático financieros en materia de igualdad de género, cuenten con 
elementos teórico metodologógicos, para incorporar la perspectiva de género en su planeación e informen en 
congruencia. 
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Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para la Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano

Fondo de Desarrollo Económico
Fondo Mixto de Promoción Turística
Fondo para el Desarrollo Social
Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

Instituto de Educación Media Superior
Instituto de la Juventud del Distrito Federal
Secretaría de las Mujeres
Instituto de las Personas con Discapacidad
Instituto de Verificación Administrativa del Distrito Federal
Instituto de Vivienda del Distrito Federal
Instituto del Deporte del Distrito Federal
Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 
Instituto para la Atención y prevención de las adicciones en la 
Ciudad de México
Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito 
Federal
Jefatura del Gobierno del D.F.
Metrobús
Órgano Regulador del Transporte
Policía Auxiliar del D.F.
Planta de Asfalto
Policía Bancaria e Industrial
PROCDMX, S.A. de C.V.

Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F

Procuraduría General de Justicia 
Secretaría de Desarrollo Económico
Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 
Indígenas Residentes
Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 
Secretaría de Administración y Finanzas
Secretaría de Gobierno

Que las unidades responsables del gasto, fortalezcan 
sus mecanismos de seguimiento que les permita 
identificar y/o evaluar los avances, así como establecer 
algunas estrategias para lograr las metas planteadas en 
materia de igualdad de género, rumbo el cierre del 
ejercicio fiscal.

Reforzar y mejorar los canales de comunicación entre 
las diversas áreas de las dependencias, que participan 
en la integración y presentación del informe. 

Se considera necesaria la capacitación en planeación, programación y presupuestación con perspactiva de 
género, para el personal responsable de la integación y presentación de los informes de avance programático 
financiero en materia de igualdad de género. 

Conocimiento de la normatividad en materia de igualdad sustantiva y de programación y presupuesto, así como 
del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación  hacia las Mujres de la Ciudad de 
México (PEIODM), con la finalidad de dar cumplimiento a cada uno de estos instrumentos.

La Secretaría de las Mujeres, cuenta con cursos en línea o presenciales sobre planeación, programación y 
presupuestación con perspectiva de género que están a disposición de los Entes públicos para capacitar a su 
personal. 
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Secretaría de Medio Ambiente
Secretaría de Movilidad
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil
Secretaría de Salud
Secretaría de Seguridad Ciudadana
Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo
Servicio de Transportes Eléctricos
Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET) 
Sistema de Aguas de la Ciudad de México
Red de Transporte de Pasajeros 
Sistema Púbico de Radio Difusión 
Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Universidad de la Policía, antes Instituto Técnico de Formación 
Policial

En adición, de manera permanente, se brindan asesorías para que los responsables de la integración y 
presentación de los informes programático financieros en materia de igualdad de género, cuenten con 
elementos teórico metodologógicos, para incorporar la perspectiva de género en su planeación e informen en 
congruencia. 
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