
Agencia de Atención Animal 50.00

Agencia de Protección Sanitaria del Distrito Federal 0.00

Autoridad del Centro Histórico 0.00

Caja de Previsión de la Policía Auxiliar del D.F. 339.42

Caja de Previsión de la Policía Preventiva 96.30

Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F 0.00

Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la CDMX (C 5) 0.00

Consejería Jurídica y de Servicios Legales 131.43

Consejo de Evaluación del Desarrollo Social 0.00

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México 0.00

Contraloría General 58.21

Corporación Mexicana de Impresión S.A. de C.V. (COMISA) 77.33

Alcaldía Álvaro Obregón 100.00

Alcaldía Azcapotzalco 95.58

Alcaldía Benito Juárez 92.74

Alcaldía Coyoacán 74.77

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 9.39

Alcaldía Cuauhtémoc 89.77

Alcaldía Gustavo A. Madero 111.36

Alcaldía Iztacalco 100.00

Alcaldía Iztapalapa 78.30

Alcaldía Magdalena Contreras 27.79

Alcaldía Miguel Hidalgo 90.36

Alcaldía Milpa Alta 88.59

Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el informe de avance 
programático presupuestal. Las inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del presupuesto ejercido y 
el desglose por capitulo de gasto, evidencian poca atención a los avances reales, por parte de los responsables al 
integrar el informe, al  menos ante la Secretaría de las Mujeres. 

Es necesario requistar todos los apartados del informe, ya que que cada uno de ellos es consecuente del otro. 

Es importante tener en cuenta que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al Resultado 13, tiene como 
base, el ejercicio de planeación realizado por los Entes públicos, el cual se ve plasmado en el Programa Operativo 
Anual, instrumento que sirve de guía para la revisión y la emisión de comentarios por parte de la Secretaría de las 
Mujeres. 

Se sugiere que los Entes públicos, consideren esta planeación e informen en congruencia, dado que en el presente 
informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los  asignados y, en algunos casos, no existe explicación 
a las variaciones, lo que hace complicado el seguimiento. 
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Alcaldía Tláhuac 103.55

Alcaldía Tlalpan 100.00

Alcaldía Venustiano Carranza 70.25

Alcaldía Xochimilco 102.73

Escuela de Administración Pública 75.95

Fideicomiso Centro Histórico 88.89

Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Económico y Social de la CDMX 0.00

Fideicomiso Educación Garantizada 100.00

Fideicomiso de Recuperación Crediticia 44.62

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 0.00

Fideicomiso Museo del Estanquillo 211.25

Fideicomiso para la Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano 100.00

Fondo de Desarrollo Económico 0.00

Fondo Mixto de Promoción Turística 0.00

Fondo para el Desarrollo Social 225.24

Heroico Cuerpo de Bomberos 0.00

Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México 0.00

Instituto de Educación Media Superior 11.76

Instituto de la Juventud del Distrito Federal 25.00

Secretaría de las Mujeres 29.37

Instituto de las Personas con Discapacidad 75.00

Instituto de Verificación Administrativa del Distrito Federal 100.00

Instituto de Vivienda del Distrito Federal 0.00

Instituto del Deporte del Distrito Federal 100.00

Instituto Local de la Infraestructura Física Educativa 0.00

Instituto para la Atención y prevención de las adicciones en la CDMX 0.00

Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal 0.00

Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el informe de avance 
programático presupuestal. Las inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del presupuesto ejercido y 
el desglose por capitulo de gasto, evidencian poca atención a los avances reales, por parte de los responsables al 
integrar el informe, al  menos ante la Secretaría de las Mujeres. 
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Jefatura del Gobierno del D.F. 0.00

Metrobús 0.00

Órgano Regulador del Transporte 0.00

Policía Auxiliar del D.F. 138.92

Planta de Asfalto 0.00

Policía Bancaria e Industrial 113.09

PROCDMX, S.A. de C.V. 100.00

Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 100.00

Procuraduría General de Justicia 113.59
Secretaría de Desarrollo Económico 146.00
Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 54.38
Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 112.20
Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación 0.00
Secretaría de Administración y Finanzas 72.64
Secretaría de Gobierno 804.47
Secretaría de Medio Ambiente 0.00
Secretaría de Movilidad 0.00
Secretaria de Obras y Servicios 35.96
Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 0.00
Secretaría de Salud 88.63
Secretaría de Seguridad Ciudadana 0.00
Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo 99.20
Servicio de Transportes Eléctricos 47.62
Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET) 0.00
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.00
Red de Transporte de Pasajeros 44.00
Sistema Púbico de Radio Difusión 17.54
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 116.67
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 97.41
Universidad de la Policía, antes Instituto Técnico de Formación Policial 0.00

Es necesario requistar todos los apartados del informe, ya que que cada uno de ellos es consecuente del otro. 

Es importante tener en cuenta que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al Resultado 13, tiene como 
base, el ejercicio de planeación realizado por los Entes públicos, el cual se ve plasmado en el Programa Operativo 
Anual, instrumento que sirve de guía para la revisión y la emisión de comentarios por parte de la Secretaría de las 
Mujeres. 

Se sugiere que los Entes públicos, consideren esta planeación e informen en congruencia, dado que en el presente 
informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los  asignados y, en algunos casos, no existe explicación 
a las variaciones, lo que hace complicado el seguimiento. 
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