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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer las estrategias de
comunicacién que permitan difundir
entre la ciudadania y diversos|Posicionar y fortalecer la imagen e identidad

Representar al Instituto Electoral de la Ciudad de actores sociales de la Ciudad del|del Instituto, asi como el desarrcllec de

México en eventos de caracter local, nacional e 04/06/01 México, el conocimiento de las|vinculos con habitantes, instituciones vy

internacional. actividades sustantivas|organizaciones de la sociedad civil, para la
institucionales, de manera que se|difusién y mejora del quehacer institucional.
fortalezca la imagen N

posicionamiento del Instituto.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESDECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Puablica: 1.2.1 Impulsar el desarrolloc de espacios para la
participacién politica de las mujeres en la toma de decisicnes en el ambito local
de las demarcaciones delegacicnales.

Objetivo: 1. Promocidn del ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres y nifas

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la
Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben
construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de géneroc y los derechos humanos.

Problematica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de accicnes institucionales con entidades pablicas, politicas y
privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestién institucional, con perspectiva de
género y en pro de la igualdad.

Causas: El1 Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-
electoral y de participacién ciudadana con instituciones publicas, asociaciones politicas y organizaciones civiles, gque permitan fomentar la
participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacidén de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacidén, situacidén que ha venide atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo
de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos
electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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RESULTADOS
SUPUEST
Producto o Unidad da Fisico mgp..n.? i
Bervicio Medida DEBCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
e R PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
El Consejero Presidente acudid en
Representa representacién del IECM a los siguientes
r al IECM eventos:
en los 15 de enero - Visita de 1la institucién
distintos Sciences Po. IECM; 16 de enero - Aniversario
eventos departicipantd 6 11 14,000.00 IECM “20 afios construyendo democracia”; 21 de
caracter enero - Proyeccién de documental “Wivir,
nacional e votar y decidir en la CDMX". Cineteca
internacio Nacional; 6 de febrero Evento. Estadistica:
nal Resultados electorales 2018 y participacién
en la CDMX. Auditorio Pable Gonzalez
GRUPOS DE ATENCION Casanova, Edificio D de la Facultad de
Poblacion Baeneficiada Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM; 22
Poblacién L ST de fe.b?.'ero - Evento: Seminario para la
chiativa Infantes Jévenes e Aditiae Sevieay AL, ev.:aluac:.én del proy.ecto del vc'>t<.: de J.a.? y los
0-12 afics 13-20 afios 21-62 R ciudadanos de la Ciudad de México residentes
en el extranjero para la eleccién de la
Mujeres No aplica No aplica No aplica Ne aplica No aplica No aplica Jefatura de Gobierno, Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018. Salén Bosque, Hotel
Radisson; 1 de marzo - Informe de labores de
la sala Regional CDMX del TEPJF; 5 de marzo -
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Evento. Panel Internacional: Mujeres:
participacién politica y conquista de lo
piblico, experiencias en México, Colombia y
Brasil; 6 de marzo - Asamblea General
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Extraordinaria ATEFF; 8 de marzo |
Conversatorio: BAportaciones de 1la sociedad
civil organizada a las instituciones para el
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERTODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTC O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos
. . institucionales suscibrir, en su caso
Establecer vinculos de colaboracién 3 ¥ E c £
Fecoy . convenios de colaboracidn con organismos

estratégica, a partir de la P s i
. e : electorales, asociaciones politicas,
PREGEBEOR ds ERTNE 0% institucicnes iblicas Y organizaciones

Concertacién de Convenios de apoyo y colaboracién 05/07/01 institucionales con diversos entes P

sociales «gque permitan el intercambic de
informacidén y experiencias en materia politico-
electoral y de participacién ciudadana para la
mejora de la gestidn institucional, con
perspectiva de género y en pro de la equidad.

piblicos, privados y sociales para
consclidar las acciones del quehacer
ingtitucional.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F., 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Pablica: 1.2.1 Impulsar el desarrollo de espacios para la participacién
politica de las mujeres en la toma de decisiones en el &ambito local de las
demarcaciones delegacicnales.

Objetivo: 1. Promocidén del ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres y nifias

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la
Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principioc de igualdad en la participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir
vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y lcs derechos humanos.

ProblemAtica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de accicnes institucionales con entidades publicas, politicas y privadas
en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestidén institucional, con perspectiva de género y en
pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientes y experiencias en materia politico-electoral
vy de participacién ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién
ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefic y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de
la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y ciudadana.

Cbjetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos
electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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'RESULTADOS

Producto o
Servicio
Entregado

Unidad de
Medida

Fisico

PRESUPUESTAL
{Pasocs)

ALCANZADO

EJERCIDO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Suscribir
convenios
de apoyo y
colaboraci
én

Convenio

400.00

GRUPOS DE

ATENCIGN

Poblacién
Objetivo

Poblacién Beneficiada

Infantes
0-12 afos

Jovenas
13-20 ahos

Parsonas
Adultas
21-62

Personas
Adultas Mayores
> 62

Mujeres

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Hombres

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

TOTAL

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Se celebraron siete convenios de apoyo Y
colaboracién: 1) 15 de noviembre - Convenic de
apoyo y colaboracién celebrado con el Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Guerrero* 2) 13 de diciembre -
Convenio especifico al convenio general de
colaboracién académica, cientifica y cultural
en materia politico-electoral celebrade con la
UNAM a través de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales* 3) 13 de diciembre -
Convenio de apoyo y colaboracién celebrado con
el TECDMX* 4) 24 de enero — Convenio de apoyo Y
colaboracién celebrado con la demarcacién
territorial de Xochimileo 5) 12 de febrero -
Convenio General de Apoyo y Colaboracién entre
el IECM vy la Federacién  Mexicana de
Universitarias, A.C. (FEMU). 6) 27 de marzo -
Convenio de apoyo y colaboracidén entre el IECM
y la Universidad Auténoma de la CDMX 7) 27 de

Imarzo - Convenic de apoyo y colaboracién entre

el IECM y la Alcaldia La Magdalena Contreras
*Se informan en el presente trimestre toda vez
que esta oficina recibid las copias
certificadas de los referidos instrumentos con
posterioridad, esto es en fecha 5 de febrero de
2019.
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESEONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCICHN:

Fortalecer incrementar los vinculos institucionales

Establecer vinculos de colaboracién|y suscibrir, en su caso, convenios de colaboracién
estratégica, a partir de la suscripcién de|con organismos electorales, asociaciones politicas,

Supervisién y Evaluacién de la Consulta Ciudadana 11/15/01 convenios institucionales con diversos entes|instituciones publicas y organizaciones sociales que
sobre Presupuesto Participative 2019. pablicos, privados b4 sociales para|permitan el intercambio de informacidén y experiencias
consolidar las acciones del quehacer|(en materia politico-electoral y de participacién

institucional. ciudadana para la mejora de la gestién institucional,

con perspectiva de género ¥y en pro de la equidad.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrcllo humano Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ HO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: 1. Promocién del ejercicio de los derechos humanos de Politica Piablica: 1.2,1 Impulsar el desarrollo de espacios para la participacién politica de
las mujeres y nifias las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local de las demarcaciones delegacionales.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México,
impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales
que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problemitica: No llevar a cabo el fomento, la concertacidn y la formalizacién de acciones institucionales con entidades publicas, politicas y privadas en materia
politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestidn institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El TInstituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral ¥ de
participacién ciudadana con instituciones publicas, asociaciones politicas y organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciundadana y mejorar la
gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad,
especialmente el referente a la participacién politica, electoral y ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las
mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Froducto o Unidad de risico {Pescs)
Servicio i i DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado it EROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Suscribir
convenios
de apoyo y| Convenio 0 0 -
colaboraci
én
GRUEOS DE ATENCION No se programaron convenios en el periocdo que se
Poblacién Beneficiada reporta
P Infantes Jévenes it i FRERORRS
Objetivo Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 afics 13-20 afios 21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | yo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA POBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Crear las condiciones necesarias para que
; seguimiente a la implementacién de las
las y los ciudadanos y habitantes de la Dar. i i . R,
A L. . “|acciones educativas para fla adgquisiscicon ¥y
Ciudad de México se apropien del espacio P R
PR R : desarrollo de habilidades y competencias para
priblico len un. sentido amplio ¥, con ello, la vida en democracia realizadas por la figura
Educacién para la vida en democracia 08/10/02 contribuir al fortalecimiento de Ila v = : .P i o
Z responsable de las direcciones distritales con
cultura democratiea, a través del ; P
s el apoyo de los promotores ciudadanos a través
desarrollo de habilidades para el : s z .
ejercicio pleno de las ciudadania 1a del Sistema de Seguimiento de Educacién Civica
4 : . P 3 24 y Construccién de Ciudadania (SISECYCC)
convivencia democratica.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Area de Oportunidad: Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los

derechos de las personas, independientemente de su origen étnico, condicién juridica,

o Eje 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo social o econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacién o
Eje : Humano preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar ©

gsituacién de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la
exclusién, el maltrato y la discriminacién.

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADEE ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica: Implementar ramas actividades fortalezcan una cultura en
Meta 1: Eliminar las practicas discriminatorias que . K X _p:_:'og . ¥ que' c 4 .
. la que se eviten précticas discriminatorias en donde los prejuicios, estereotipos y
generan exclusién y maltrato. . i
estigmas promuevan la exclusién y el maltrato.

Cbjetivo:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollar y potenciar sus capacidades, habilidades, pricticas y competencias para la
vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de violencia y hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una
perspectiva de construccién de ciudadania con enfoque de género.

Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas filtimas a una vida libre de
Situacién actual de las mujeres: violencia; sin embargo en la Ciudad de México ain prevalece una situacién contraria a la igualdad referida; por
ejemplo, el acceso a la participacién politica de las mujeres.
Situacién actual de los hombres:

Problematica: Necesidad de fortalecer la cultura civica democratica, en particular en lo relativo a los principiocs de legalidad, responsabilidad,
tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales didacticos y educativos para la formacién ciudadana de las mujeres.

Efectos: Perdura la reproduccién de valores, practicas y principios nc democraticos.
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Objetivo de Género:
como promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de gémero,

enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los dereches civiles y politicos, a través de la implementacién de
intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principies y valores del sistema democratico, asi

RESULTADOS
PRESUFUESTAL
Producto o Onidad de FI8ICO (Pesos)
Servicio B DESCRIPCION DE ACCICNES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Intervenci | Intervenci
cnes én
educativas| educativa 1485 2456 5,191,770.60 2,273,843.29
GRUPOS DE ATENCISN
Poblagién Baneficiada Realizacién de talleres de formacién ciudadana
Poblacién Parsonas Personas y acciones educativas de diversa indole.
Objetivo TnTanies JoyRiey Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 ahos 13-20 afios 21-62 > 62
Mujeres 1380 896 182 207 95 1380
Hombres 1076 824 127 78 417 1076
TOTAL 2456 1720 309 285 142 2456
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Que las mujeres ciudadanas tengan unal Empoderar a los habitantes de la Ciudad de México en
11/14/18 mayor participacién an” 9a vida participacién ciudadana para gque wutilicen los
democratica mecanismos que tienen a su disposicén para mejorar
su entorno

Establecer la paridad en los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo hu{iu:ea de Oportunidad: Discriminacidn y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL "FROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: Promocién del ejercicio de los derechos humanos de las Politica Publica: Promover la construccién de una cultura de la no discriminacién a través
mujeres y nifias de la participacién ciudadana

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: De acuerdo con datos obtenidos en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, la equidad en su composicién se encuentra
favorecida hacia los hombres, por lo que resulta necesario impulsar las accicnes para legrar una mayor paridad en la integracién de estos entes.

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemitica: Las mujeres no cuentan con una integracién equitativa en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Causas: Poco involucramiento en temas democraticos de las mujeres

Efectos: Sobrerepresentacién de los hombres en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Objetivo de Género: Las mujeres cuentan con paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
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RESULTADOS
2 PRESUPUESTAL
Producto © | Gnidad da i (Pesos)
Servicio 1ida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Documento 1 1 0 En el periodo que se reporta, nc sellevaron acabo
6,651.00 acciones.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Foblacién Personas Personas
objetivo _Inflntal Jévenes Adnitan 1enE Ted TOTAL
0-12 afios 13-20 afics Siiea 5 623
Mujeres | no aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Impulsar el desarrollo de espacios para la

G i = . Que las mujeres ciudadanas tengan una|Empoderar a las mujeres de la Ciudad de México en
participacién politica de las mujeres en la toma de A v ; o " . FERE s
= . 3 11/15/19 |mayor participacién en la vida|participacién ciudadana para que utilicen los mecanismos
decisiones en el Ambitc local de las demarcaciones . . . tal S
. democratica que tienen a su disposicon para mejorar su entorno
delegacionales

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2013

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo hulArea de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION BACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018"

Objetivo: Promocién del ejercicio de los derechos humanos de las|Politica Pablica: Promover la construccién de una cultura de la no disecriminacién a través de
mujeres y nifas la participacién ciudadana

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: De acuerdo con datos obtenidos en el informe de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019, la paj
Situacién actual de las mujeres: 62.55
37.45

Situacién actual de los hombres:

Problematica:

Existe un riesgo de reducir la participacién de las mujeres en el desarrollo de las Consultas Ciudadanas sobre
Presupuesto Participativo

Causas: Poco involucramiento en temas democraticos de las mujeres

Efectos: ' Disminucién de participacién de las mujeres en las Consultas Ciudadanos

Objetivo de Géneroc: Mantener un porcentaje adecuado de la participacién de las mujeres en el desarrollo de las Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo

6017



GOBIERNDO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

RESULTADOS
FRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fi81C0 (Pasos)
Servicio s DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Documento 1 1 L] 264,757.00 264,389.00 |[En el periodo gque se reporta, no se llevaron acabo
' acciones.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
Poblacién Personas Perscnas
objetivo Infantes Jovenes ISR Adultas e TOTAL
0-12 afos 13-20 afos
21-62 > 62
Mujeres | no aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




9 GOBIERNO DE LA

Ow CIUDAD DE MEXICO

&)

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

49. Consolidar mecanismos de participacién de 1la
ciudadania, la sociedad civil y la academia para
que sus .:::eeoluc:.i.ones. y propuestas :e.lativas a la Coadyuvar para que la ciudadania exija el ElTlpodara.r a las mujer.es en materia‘ de paxtic:'i.pacién
formulacién, ejecucién y evaluacién de las 12/17/01 cumplimiento de sus derachos ciudadana para que tulicen los mecanismos que tienen a
politicas, programas y actos de gobierno sean su disposicidn para mejorar su entorno.
vinculantes en la construccién de politicas
piiblicas de la Ciudad de México

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humanoArea de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Promocién del ejercicio de los derechos humanos de las |Politica Piblica: Promover la construceién de una cultura de la no discriminacién a través de la

hyativo; mujeres y nifias participacién ciudadana

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: De acuerdo con datos obtenidos en la Consulta Ciudadana scbre prespuesto participativo de 2018 son las mujeres las que acumulan el mayor porcentaje de
opinién en todas las demarcaciones; no obstante es necesario reforsar las acciones de sensibilizacién para acercar estos ejercicios de participacién a la poblacién
juvenil.

. 62.44% de las personas que presentan proyectos de prespuesto participativo

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres: 37.56% son hombres

Falta de involucramiento de
Atencién  insuficiente de las las OC en las actividades de Capacitacién deficiente de
actividades de las OC los organismos de las OC
representacién ciudadana

Problematica:

Causas: Ausencia de control y seguimiento de las actividades que realizan las Oc en sus comunidades, los érganos de representacién ciudadana no incluyen a las OC en
las actividades que legalemnte tienen derechc e insuficiencia de capacticacién y seguimiento de las OC

Efectos: Atencién al tema de empoderamiento de mujeres jovenes sea incipiente por parte de las OC, pocas OC se involucran en los temas de participacién por parte
de mujeres jévenes y has poca capacitacién por parte de las OC a las mujeres en pro de la participacién ciudadana

Objetive de Género: Dar mayor acompafamiento y seguimientc a las actividades de las OC para empoderar a las mujeres en temas de participacién
ciudadana




O

o GCBIERNO DE LA
d CIUDAD DE MEXICO

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o e i FisIco (Pasos)
Servicio & DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Informe 1 0 0
Evento 1 0 0
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién En el periedo que se reporta, no se llevarc acciones.
objetive Infantes Jévenes P;;:f;:: Parsonas Adultas TOTAL !
0-12 anos 13-20 afos 21-62 Mayoras > 62
Mujeres | no aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | no aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTC O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Se desarrollaran acciones, de manera permanenie, con un involucramiento mayor de los
21 - ©Programa Institucional de Promocién ¥y Contribuir al fortalecimiento de la confianza interpersonal y hacia las|6rganos desconcentrados, para colocar a los principios rectores de la participacion ciudadana y
P instituciones mediante la promocion de los principios reclores de la|a los valores democréticos plasmados en la Constitucién Politica de |a Ciudad de México en la
Desal.'r?llo . de l?s Principios Rectores de la 08/10/07 participacién ciudadana, a través del contacto presencial asi como del|mente y en el actuar de las personas para insistir en la conveniencia de actuar con apego a los|
Participacién Ciudadana 2019. civismo digilal y de la ciber ciudadania. valores éticos y democraticos, mejorando asi la confianza entre las personas y hacia las
instituciones de tal manera que el tejido social se restaure y nos acerque a ser una sociedad|

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y derechos humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Promover el ejericio de los derechos humanos de las 3 5 p e .
Objetivo: ; L 8= & Politica Pablica: 1.3 Participacién Politica de las Mujeres
mujeres Y ninas

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: De acuerdo con los datos obtenidos en la Consulta ciudadana sobre el presupuesto participativo 2019, el 62.5% de las personas que presentan proyectos de mejora para sus comunidades son mujeres,
siendo las que oscilan entre 40 y 49 afios las que presenté un mayor nimero (24.33%), mientras que el porcentaje de aquellas cuya edad se registra entre los 18 y los 29 afios fue apenas del 12.95%.

En cuanto a la participacion, se presentan datos estadisticos correspondientes a la Consulta ciudadana sobre presupuesto participativo 2018, en virtud de que todavia no se presentan los datos finales relativos a la
participacion de la ciudadania en la jornada consultiva. En ese sentido, se hace notar que el 62.44% de los opinantes fueron mujeres, frente a 37.56% de hombres. Las mujeres acumulan el mayor porcentaje de opinion en
todas las demarcaciones y por modalidad de opinién, pues 62.39% de quienes acudieron a las mesas receptoras de opinion era de este género. De forma similar, 65.03% de quienes opinarcn mediante el Sistema

Electronico por Internet también correspondié a este género. La edad mediana registrada de opinantes ronda los 49 afios. Asimismo, se observa que 98.40% del total de opinantes prefirié hacerlo de manera tradicional, es
decir, ante MRO.

Como puede observarse, aun cuando la participacién de las mujeres en estos procedimientos de participacion ciudadana es mayoritaria, es necesario reforzar las acciones de sensibilizacion para acercar estos ejercicios
de participacion a la poblacién juvenil.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres adultas participan més en los mecanismos de participacién ciudadana.

Situacién actual de los hombres: Se registra una menor participacién en los procedimientos de participacién ciudadana.

Ta desconfianza entre las personas que interactian en las colonias y pueblos de la Ciudad de México inhibe su deseo de ayudarse entre si y de
Problematica: participar activamente, lo gue afecta el tejido social y su relacién con las instituciones.
ausas . Ac o8 de Orrup

acceso a la educacién, a la informacién y al emplec bien remunerado. Respecto de las instituciones, falta que se promuevan y difundan las relaciones de beneficio
reciproco que puyeden establecerse entre éstas y la ciudadania.

Efectos:Bajos niveles de interaccién, organizacién y participacién que impiden que las y los habitantes de la Ciudad de México se involucren de manera efectiva en
los asuntos de interés general con apego a los principios rectores de la participacién ciudadana, permitiendo asi que se continfie con los actos de corrupcién,
inseguridad e incertidumbre desde las autoridades hacia la ciudadania y entre la ciudadania misma.

Objetive de Género: Motivar en las mujeres, particularmente en las jovenes, una participacion basada en principios, en las diferentes etapas de los procedimientos en materia de participacion ciudadana.




o

Mo GOBIERNO DE LA
Jé CIUDAD DE MEXICO
o

RESULTADOS
Producto o Unidad de risrco mfmﬁmﬂ
Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Difundir a| Publicacién 60 60 112,402.00 13,952.00 |Publicaciones mensuales de sensibilizacién sobre la
través de importancia de actuar con base en los principios
las  redes rectores de la participacién ciudadana para mejorar la
:is;:liala convivencia entre las y los vecinos en las colonias y
S pueblos de la Ciudad de México. Entre los principios
GRUDPOS DE ATENCION destacan los de derechos humanos y perspectiva de
e TR T génerc, mismos que fueron difundidos con mayor énfasis
en los meses de enero y marzo.
Poblacién Parsonas Parsonas Estas publicaciones han cumplido su labor de
Objetivo nI_nlf;n.t.:ﬁe:. 1:_ 6;:”;’03 Adultas Adultas Mayores TOTAL sensibilizacién dentro del a comunidad virtual que
: 21-62 > 62 utiliza las redes sociales, por lo que se continuara con
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica su uso también en la promocién de los mecanismos de
participacién ciudadana.
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

tramite de medios de impugnacidn,

recursos de inconformidad.

sustanciacién y

en su caso, resolucidn de procedimientos
administrativos sancionadores; instruccién b 02/03/02
resolucidén de procedimientos disciplinarios ¥y

los criterios cderivados de la resolucién de los
medios de impugnacién esta Unidad Juridica tramita;
asi como coadyuvar a la sustanciacién de los
procedimientos administrativos instaurados en contra
de los sujetos que se encuentren bajo el imperio de
la normativa electoral.

Atender y tramitar las solicitudes que formulen las
Comisiones, Direcciones Ejecutivas y deméds &reas de
este Organismo Auténomo gque en ejercicio de sus
atribuciones y en términos de la normativa

aplicable, solicitan como apoyc en aspectos de orden
juridico.
Sustanciar 4 resolver los procedimientos

disciplinarios y recursos de inconformidad previstos
en el Reglamento Interior en materia de relaciones
laborales del IECM.

ACCION, PROYECTO O FROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Instrumentar accicnes de mejora continua a la
estructura, y procesos administrativos atendiendo a

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la
instruccién y resolucién de procedimientos
administratives seguidos en forma de
juicio que son competencia de esta
autoridad. También se coadyuva al
desarrollo integral de este Instituto
Electoral de manera eficiente y eficaz en
el &ambito legal agilizando los procesos
vigentes a través de la capacitacién del
personal de esta Direccién, asi como del
auxilio que se brinda a las diversas areas
cuando asi lo solicitan.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje 1: Eguidad e Inclusibén Social para el Desarrollc Humano

Area de Oportunidad:

Discriminacidén y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018"

Objetivo: 5.3: Promocién
igualdad de género

con wuna cultura

institucional

con

Politica Piiblica: 5.3.5.: Impulsar mecanismos para la prevencién y atencion de acoso sexual

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Canalizacién de las victimas a Centros de Atencidén para la atencién médica y psicolégica
Situacidén actual de las mujeres: 3 de cada cuatro victimas
Situacién actual de los hombres: 3 de cada cuatro victimas
Problematica:
Ausencia de mecanismos para la canalizacién de las victimas
Causas: No se encuentra regulado por la normativa atinente
Efectos: Indebida atencién médica y psicologica para la vietima

Objetivo de Género:

Atender indistintamente a las victimas




GOBIERNO DE LA

dé CIUDAD DE MEXICO

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Dhidad da F1SICO (Pescs)
Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Resolucién|Expediente 1 1 1,083,136.27 829,943.84
GRUPOS DE ATENCIGN
Foblacion Beneficiada Sustanciacién de los Procedimientos
£ Disciplinarios y remisién ade los
Poblacion
Obj:::vo Infantes Jovenas ';':::t’:: p;‘:"“" 0l expedientes al Secretario Ejecutivo para
0-12 afios 13-20 afion A SRED O es su resolucién
21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA POBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Coadyuvar con los érganos que integran el|Estd orientada al cumplimiento y observacidén de la
Instituto Electoral de la Ciudad de|normativa vigente, a través de atender consultas

Coadyuvar para garantizar la observancia de los México para garantizar la observancia del|juridicas, aseseorar en las sesiones y reuniones de

principios de legalidad y certeza juridica en el 02/03/04 principio de legalidad, mediante la|trabajo formuladas por los diversos oérganos colegiados

cumplimiento de las actividades sustantivas del asesoria en los distintos actos y hechos|de este Instituto Electoral de la Ciudad de México,

Instituto Electoral. juridicos sometideos a su consideracién,|elaborar, revisar o en su caso validar los convenios y
con la finalidad de resguardar y proteger|contratos, asi como colaborar en la elaboracién,
los intereses el Instituto Electoral. revisién y actualizar la normativa interna.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : EJE 2. GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA Area de Oportunidad: 1. Reforma Politica

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo 5: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad Politica Piblica 5.1.16: Promover la formacién continua a funcionariado publico en derechos
de Género humanos, violencia contra mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminacidn.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Uno de los fines del Instituto Electoral de la Ciudad de México, es garantizar la igualdad sustantiva a traves de la formacidén continua al
funcionariado piblico en temas relativos a derechos humanos, la no violencia contra mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminacién, por lo
cual se implementan acciones afirmativas para que las autoridades electorales contribuyen significativamente a formalizar convenios y contratos con diversas
entidades para promover el fortalecimiento de la educacién civica de la poblacién, la promocién de la cultura democratica y de la participacién ciudadana con la
intencién de procurar acciones incluyentes en cuestién de género.

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacidén actual de los hombres: No aplica

Problematica: La no promocién de convenios institucionales reduce el ejercicio de los derechos politico-electorales, afectando el acceso a una participacién
politica en igualdad de oportunidades, asi como violacién a derechos humanos, violentanso la perspectiva de género y la no discriminacién.

Causas: Falta de presupuesto para la celebracién de convenios y contratos con entidades publicas, privadas enfocadas a las materias de en derechos humanos,
violencia contra mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de génerc y no discriminacion.

Efectos: Disminicién de derechos en materia de perspectiva de género.

Objetivo de Género:Promover la difusién de los derechos humanos, lenguaje incluyente, perspectiva de género y la nc discriminacién.




& o GOBIERNO DE LA
do CIUDAD DE MEXICO

O
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FisIco (Pasos)
Servicio SR DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
EhErRI e PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Contratos 25 100 1,502,203.67 1,267,823.98 |Elaboracién, revisién y en su caso validacién en sus
Convenios | Contrato/ aspectos Jjuridicos los proyectos de contratos vy
Convenio convenios en que el Instituto Electoral sea parte,
promover la formacién continua a funcionariado piablico
GRUTOS DE ATENCION en derechos humanos, lenguaje incluyente, perspectiva de
género y no discriminacién.
Poblacién Beneficiada
Foblacion LU B A Personas Parsonas
objetivo ke e Adultas Adultas Mayores TOTAL
21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




Q GOBIERNC DE LA

owo CIUDAD DE MEXICO

o

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERTODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que

Aplicacién y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de Coadyuvar a que la actuacion de las y los servidores publicos del ::::: ;Ibiz\’:r EI:S ¥ lﬁ;_:z::ld:;ez ?:b:fc': d!el ':s:' tu:c%r:l e; des;mc::ir:‘oi.ert':ta;sgo r.f:
Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las| 02/03/05 Institulo se apegue a la legislacion vigente para prevenir la NG IMOUMERITE = g 2 ineirachn: o8 B "
actividades inherentes al drea préctica de conductas que afecten el servicio publico responsabilidad administrativa y en su caso, la aplicacion de las sanciones que
q N P corespondan en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combatle a la Corrupcion Area de Oportunidad:  Transparencia y Rendicion de Cuentas

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género Politica Publica; Implementar las acciones para fomentar la cultura con igualdad de género

FLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: No Aplica

No Aplica
Situacién actual de las mujeres:

No Aplica

Sitwacién actual de los hombres:

Problematica: No Aplica

Causas: No Aplica

Efectos: No Aplica

Objetivo de Género: No Aplica

0827



o

Mo GOBIERNO DE LA
‘A CIUDAD DE MEXICO

o

RESULTADOS

. PRESUPUESTAL
Producto o Unidad da EIRICO (Pesos)
Servicio ida - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

hiing Ly PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Recibir las 1,786,280.49 1,722,198.87 |Las acciones emprendidas por esta Subcontraloria de
declaraciones Responsabilidades e Inconfromidades en el pericdo que se
de situacion reporta, se llevaron a cabo sin contratiempos al recibir
patrimonial de y registrar las declaraciones de situacién patrimonial
las y los en sus diferentes modalidades: Inicial, Modificacién,
servidores Conclusién-Incio y Conclusién
publicos y dar
seguimiento a
su evolucion de| Documento 25% 100%
situacién
patrimonial en
términos de las
normatividad
aplicable

GRUPOS DE ATENCION
Poblacidon Beneficiada

Poblacién
Objetivo Infantes Jovenes
0-12 afos 13-20 afios

Parsonas Parsonas
Adultas Adultas Mayores TOTAL
21-62 > 62

Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL

No aplica No aplica No aplica No ai:lica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERTA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE 1A CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/BR/AT OBJETIVO GEMERAL: DESCRIPCION:

Desarrolloar actividades institucicnales
de forma que generen valor pilblico y
mejoren la credibilidad y aprecio entre Coadyuvar en la labor de fiscalizacién de la Contraloria, en
quienes habitan la Ciudad de México hacia relacién a como se manejan, custodian y aplican los recursos

el IEDF humanos, materiales y financieros del Instituto, asi como normar

y coordinar el procedimiento de recepcién, registro, atencidn,

Atender y susatnaciar los Expedientes de Presunta 02/03/06 desahogo e informacién de los asuntos de atencidén ciudadana Y|
Responsabilidad Adminstrativa por incuplimiento de las obligaciones de los servidores plblicos

del IEDF, en materia de quejas y denuncias en apego al marcol
juridico aplicable, a efecto de salvaguardar la transparencia,
legalidad, horadez, lealtad, imparcialidad, eficiencia Y|
rendicidén de cuentas.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion Area de Oportunidad:  Transparencia y Rendicion de Cuentas

VINCULACION CON EL "PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION BACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género Politica Publica: Implementar las acciones para fomentar la cultura con igualdad de género

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnoéstico: No aplica

No aplica
Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres: No aplica
Problematica: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica

Objetivo de Género: No aplica
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RESULTADOS
FRESUPUESTAL
Producto o 4 Fig1co (Pascs)
dervigio | TPicadda DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Medida
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atender y [Procedimientd 25% 100% 1,798,557.52 1,386,224.54 [En la Investigacién de denuncias que se recibieron en
sustanciar esta Subcontraloria, se dio trato igualitario a las
los ' mujeres y demas ciudadanos (as)
expedientes
de Presunta
Responsabil
idad
Administrat
iva.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacidén Beneficiada
Poblacién i Parsonas Parsonas I
Objetivo ;"‘;‘"’;‘ 1; b Adultas Adultas Mayores TOTAL
-12 afios afios B S
Mujeres | o aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica Neo aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica /
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AT OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

Asistencia a procesos de participacién ciudadana

Desarrollar las actividades institucionales de forma que
11/14/28 generen valor publico y mejoren la credibilidad y aprecio ent
quienes habitan la Ciudad de México hacia el IECM.

é\compaﬁamiento durante los procesos de participacion,para vigilar gue se realicen de

conformidad a la normativa aplicable

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion

IArea de Oportunidad: Transparencia y Rendicién de Cuentas

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018"

de cuentas.

Objetivo: Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el potencial de |a transparencig
para un desempefio mas eficiente y eficaz de sus programasy para un mejor sistema de rendicion| Politica Publica:

Implementar acciones para fomentar la cullura institucional con igualdad de género en la Administracion Publica.

PLANTEAMIENTO DE LA PROELEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: No Aplica

Situacién actual de las mujeres:

Situacidén actual de los hombres:

Problematica: No Aplica

Causas: No Aplica

Efectos: No Aplica

Objetivo de Género: No Aplica

F
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RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producte o | Lo Fis1co (Pencs)
Servicio Litia DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
ERERwe PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Asistir en les
procesos
inherentes de
partcipacién
ciudadana a
efecto de vigilar
que se realicen| Documento 25% 100% 8,946.00 -
conforme a la
norma
aplicable.
Asistencia a procesos electorales y de participacién
ciudadana
GRUPOS DE ATENCION
Beblacién Beneficiada
Poblacidn Parsonas Parsonas
objetive Infantes Jévenes y HOPAL
0-12 afios 13-20 afos iy oo s
Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

027
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA POBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Vigilar que la infraestructura del IECM y
sus direcciones distritales sean
suficientes, accesibles y su personal
esté capacitado en derechos

humanos e igualdad de género, lo que

Con esta actividad se pretende realizar
acciones que contribuyan a la construccidén de
espacios accesibles, incluyentes, libres de
violencia y discriminacién para fomentar que

Informes de avances en el cumplimiento del
Diagnostico de Accesibilidad emitido por el
Instituto de las Personas con Discapacidad y 02/03/07

5 B rmitira e la i i N . y 2
respecto de la acciones en materia de b . :‘Lra T cde.?danla o leos grupos susceptibles de discriminacidn
A L condiciones de vulnerabilidad tenga| . S .
sensibilizacién del personal - . . ejerzan sus derechos politico-electorales a
garantizado el ejercicio de sus lenitud
derechos politico-electorales sin P '
discriminacion.

VINCULACION CON EL FROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano
Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018"

Politica Piblica: Implementar acciones afirmativas al interior de los entes piiblicos
Objetivo 1: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de{para LGBTTTI, mujeres indigenas; poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y
refugiadas (sic).

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: La violencia que se ejerce hacia grupos susceptibles de discriminacion como las mujeres, personas con discapacidad, perscnas indigenas y
perscnas de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminados y excluidos, son un obstaculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales. En este sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar estas violencias por parte de las autoridades electorales locales y deméas
instancias involucradas se vuelve una tarea prioritaria.

De acuerdo con el documento Resultados del Estudio de la Encuesta sobre discriminacién en la Ciudad de México 2017 del Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién de la Ciudad de México, la percepcién de la discriminacién hacia las mujeres en 2017 aumenté en 1.6 puntos porcentuales (4.3%) respecto
a los resultados obtenidos en 2013 (2.7%), lo cual podria indicar por un lado, que a pesar de las acciones de politica publica orientadas a fomentar el
respeto y garantia de los derechos humanos de las mujeres, éstas siguen siendo insuficientes y, por el otro, puede mostrarnos un avance en la
identificacién de las situaciones sociales de discriminacién hacia las mujeres en la Ciudad de México, lo cual es un pasoc importante para atenderlas y
eliminarlas. Asimismo, se percibe que el grupo poblacional mas discriminado en la ciudad son las personas indigenas, en segundo lugar la poblacién
LGBTTTI y en noveno lugar las personas con discapacidad.

Desde un enfogque interseccional de derechos humanos, los datos presentados nos pueden indicar que las mujeres con discapacidad pueden tener mayores
obstacules para el ejercicio de sus derechos politico-electorales, lo que demanda de las instituciones piblicas que dupliquen sus esfuerzos para buscar

De acuerdo con la Encuesta Nacional scbre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2016), se reportd que 66.1% de las mujeres de 15 afios y
mas han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o de discriminacién a lo largo de su vida. Es necesario sefialar
que las personas con discapacidad siguen siendo uno de los diez grupos que mas se discrimina en la Ciudad de México.

‘ =

)

P T

.



o

MO GOBIERNO DE LA
d‘} CIUDAD DE MEXICO

o

Situacidén actual de los hombres: No aplica.

Problematica: Los grupos de atencién prioritaria, en los que se ubican jovenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con
discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales debido a un entorno donde las politicas puablicas estan
desarticuladas entre los diferentes 6rganos de gobierno.

Causas: Los grupos susceptibles de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y
carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicic de sus derechos politico-electorales y de participacién
ciudadana con perspectiva de género en un entrono libre de violencia y discriminacién.

Efectos: Los grupos susceptibles de discriminacién son apaticos, estén subrepresentados y desinteresados en los procesos de participacién ciudadana, asi
como acceder a cargos piblicos y puestos de toma de decisiones.

Objetivo de Género: Las mujeres y grupos susceptibles de discriminacién cuentan con mecanismos que favorecen un entorno libre de violencia, con
instituciones piublicas capacitadas, lo gue fomenta el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales en igualdad de oportunidades.

RESULTADOS
fe PRESUPUESTAL
Producto o Onidad de FISICO (Pasos)
Servicio Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Servicio Servicio 0 ] = = En el pericdo gque se reporta, no se
programaron acciones
GRUPOS DE ATEHNCION
Poblacién Baneficiada
Poblacidn e e Perschas Parsonas
Objetivo R B diingic: Adultas Adultas Mayores TOTAL
i B 21-62 > 62
Mujeres | o aplieca No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | yo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERfODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/ER/AT ORJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Garantizar que la ciudadania capitalinal
ejerza sus derechos politico-electorales

Los grupos de atencidn prioritaria el personal de articipacidn ciudadana con F
v P. < p. sms M P ¥ .p P . En el marco de esta actividad se pretende llevar a cabo
del Instituto estan sensibilizados y cuentan con el perspectiva de género en un entorno libre . . . .
. - & Vg + 4 " - o acciones gque contribuyan a prevenir y erradicar la
conocimiento suficiente debido a que su preparacion 08/10/11 de viclencia, de discriminacién y con| . = 2y A
.7 . .. X violencia politica por razones de género, la
se sustenta en el Programa de Formacién en Derechos acceso a la informacién en igualdad de| . — . s Y
: 5 P . o discriminacién y la falta de acceso de oportunidades.
Humanos y Perspectiva de Género. condiciones, lo gque incidira en
aumento de la confianza en las
instituciones.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humanos Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ RO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo 5.1: Promocién de programas integrales para eliminar Politica Pablica: Promover la formacién continua a funcionariado piblico en Derechos Humanos,
desigualdades de género. violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de gémero y no discriminacién.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, personas indigenas y perscnas de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente
discriminados y excluidos, es un obstadculo para el ejercicio plenoc de sus derechos politico-electorales. En este sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y
erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demAs instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria debido a las recientes
reformas aprobadas por la ALDF a los articulos 6 y 7 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, en la cual se incorpord
el concepto de violencia politica en razén de género, como un tipo de violencia que menoscaba los derechos humanos de las mujeres, esta actividad institucional
cobra particular relevancia.

Coincide también con las acciones propuestas en las estrategias 53 y 54 del Programa de Derechos Humanos de la ciudad de México 2016-2021, “Desarrollar programas
y/o acciones permanentes para promover la educacién civica, los derechos politicos, la responsabilidad social y la cultura politica mediante acciones conjuntas
entre sociedad civil, academia y gobierno” e “Impulsar el empoderamiento de los grupos en situacién de exclusién para lograr el pleno ejercicio de sus derechos
politicos”; y la estrategia 1.5 del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las mujeres 2013-2018 “Promover valores que
contribuyan al cambio social y cultura en favor de la igualdad y el respeto a los derechos humanos”. Asi como los articulos 68, fraceciénm VI y 273 fraccién XVII del
Cédigo Electoral.

De acuerdo con la Encuesta Nacional scbre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2016), se reportd que de las mujeres de 15 afios y mas, 66.1% han
sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o de discriminacién a lo largo de su vida., Es necesario sefialar que las personas con
discapacidad son uno de los diez grupos que mas se discrimina en la Ciudad de México.

Situacién actual de los hombres: No aplica.

Problematica: Los grupos de atencién prioritaria, donde se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y
adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales debido a un entorno donde las politicas piblicas estan desarticuladas entre los diferentes
érganos de gobierno.
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Causas: Los grupos susceptibles de atencidon prioritaria en la Ciudad de México desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso
a la informacién en igualdad de condiciones gue garanticen el ejercicio de sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con perspectiva de género
en un entorno libre de vioclencia y discriminacién.
Efectos: Los grupos susceptibles de discriminacién son apadticos, estan subrepresentados y desinteresados en los procesos de participacién ciudadana, asi como por
acceder a cargos piblicos y puestos de toma de decisiones.
Objetivo de Género: Las mujeres y grupos susceptibles de discriminacién cuentan con mecanismos que favorecen un entorno libre de violencia y con instituciones
pliblicas capacitadas, lo que fomenta el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales en igualdad de oportunidades.
REBULTADOS
— rars i .
Servicio Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
LT PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Servicio Servicio 0 0 775,743.97 744,118.63 |+ E1 6 de febrero, en coordinacién con el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piublica,
Proteccidén de Datos Personales y Rendicién de Cuentas,
el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, el
Tribunal de Justicia Administrativa y el Instituto
Mexicano para la Justicia, se realizé el homenaje a la
ministra Margarita Beatriz Luna Ramos por su trayectoria
GRUPOS DE ATENGION profesional y come integrante del Pleno de la Suprema
PTleoii: Ranaticiine Corte de Justicia de la Nacién, en las instalaciones del
Instituto Mexicano para la Justicia.
Poblacion Personas Personas ¢« El 25 de febrero se llevé a cabo el “Taller para
Objetivo :_‘f;";t::a % ;_ 6;:';:! Adultas Adultas Mayores TOTAL disefiar y ejecutar presupuestos con perspectiva de
21-62 > 62 género” impartido por el Instituto Nacional de las
Mujeres Mujeres. El objetivo fue preparar a las personas
responsables de disefiar y elaborar el programa operativo
anual y el presupuesto administrativo de las distintas
0 0 139 0 139 areas en el usc de herramientas para garantizar la
transversalidad de esta visién, asi como fortalecer su
sensibilizacidén y competencia.
* En conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres,
Hombres el 5 de marzo se llevd a cabo el panel "Mujeres:
participacién politica y conquista de 1lo publico.
Experiencias Colombia, México y Brasil" para promover un
0 0 91 0 91 didlogo internacional entre diversos entes piblicos de
América Latina que permitiera conocer los avances en
materia de paridad de género reflejados en los recientes
procesos electorales ocurridos en 2018,
TOTAL
0 0 230 0 230
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERTODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Promover acciones integrales para que las

F X i ; - v los servidores piiblicos del Instituto|En el marco de esta actividad se pretende llevar a cabo
Estudios e investigaciones para la construccidn de 2 . .
. 2 : : S22 . Electoral incorporen en su quehacer|acciones para incorporar el enfoque de derechos humanocs
una cultura democratica, sin discriminacién y 0g/10/12 ; i " . 2 3 - ; 5
7 < = S institucional la perspectiva de género,|y la perspectiva de género en el quehacer institucional,
libres de violencia politica y laboral. P B —— ..
el enfoque de derechos humanos y la nojasi como fomentar una cultura de no discriminacion.
discriminacion.

VINCULACION COM EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusidén Social para el Desarrolle Humano Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACIGN CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo 5.3:Promocién de una cultura institucional con igualdad Politica Publica: promover la elaboracién de diagnésticos e investigaciones especializadas
de género considerando las atribuciones del ente piblico.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

[Diagnostico: La violencia que se ejerce hacla grupos CUW—TWMWTWMIWW
excluidas, es un obstiaculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales. En este sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar la
violencia por parte de las autoridades electorales locales y demas instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria debido a las recientes reformas
aprobadas por la AIDF a los articulos 6 y 7 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, en la que se incorpord el
concepto de violencia politica en razén de género como un tipo de violencia que menoscaba los derechos humanos de las mujeres.

Coincide también con las acciones propuestas en las estrategias 53 y 54 del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2016-2021, “Desarrcllar programas
y/o acciones permanentes para promover la educacién civieca, los derechos politicos, la responsabilidad social y la cultura politica mediante acciones conjuntas
entre sociedad civil, academia y gobierno” e “Impulsar el empoderamiento de los grupos en gsituacién de exclusién para lograr el plenc ejercicio de sus derechos
politicos”, respectivamente; y la estrategia 1.5 del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las mujeres 2013-2018, que dice
“promover valores que contribuyan al cambio social y cultura en favor de la igualdad y el respeto a los derechos humanos”. Asi como los articulos 68, fraccién VI y

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinimica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2016), se reportd que 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas han
sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su vida. Uno de los ambitos en los que se ha wvivido
i1a violencia es en laboral, por lo que corresponde que el IECM tome las medidas necesarias para prevenir y erradicar la violencia y discriminacién que pueden vivir
las mujeres que labeoran en esta institucién.

Situacién actual de los hombres: No aplica.

Problematica: 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas encuestadas reportaron haber vivido al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o
discriminacién a lo largo de su vida.

Causas: Existen patrones estructurales que justifican y mantienen las conductas de vioclencia hacia las mujeres en diversos ambitos.

Efectos: La violencia limita el ejercicioc plenc de los derechos humanos de las mujeres.

Objetivo de Género: Las mujeres cuentan con mecanismos que favorecen un entorno libre de violencia que fomenta el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales en igualdad de oportunidades.
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RESULTADOS
Z PRESUPUESTAL
Rrocucto )l iont Ak lae i (Penos)
Servioio S DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Servicio Servicio 0 0 & = Los dias 25 y 26 de marzo se impartid, en dos sesicnes,
la segunda parte del "“Taller para disefiar y ejecutar
GRUPOS DE ATENCION presupuestos con perspectiva de género”, con el objeto
Poblacién Beneficiada de mejorar las capacidades y conocimiento del personal
Poblacién A Faiiis Db Barannes del IECM.
Objetivo
0-12 afios 13-20 afios e e b
Mujeres 0 0 139 0 139
Hembres ‘ 0 0 91 0 91
TOTAL 0 0 230 0 230
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IG INDICADORES DE GENERC
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERTODO: Enero-Marzo 2019
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)
Tipo de Meta
. i Nivel del : Método de Dimensién a |Frecuencia de| Unidad de Linea Meta Alcanzada
Nombre del Indicador Cbjetive Indicado 3 Y Programada al 2
(a) (5 Objetivo & Calculo Medir Medicién Medida Base Sari al Periodo
(6) (8) (9) (10) (11) 12) (14)
™ : (13)
Implementar el principio de igualdad
Impacto producide por las|len 1las actividades institucionales Inpagte
pHrtiCipaciones R lus. dlst}ntns qus: -garantiaen el xespetn de -lod Actividad Gestién |esperado=Resultado No aplic’a Trimestral participante | Mo aplica 6 11
eventos y reunicnes de caréacter|derechos politicos electorales de las 5/0bjetivos * 100
local, nacional e internacional. mujeres y los hombres en la Ciudad de 4
México.
Implementar el principio de igualdad
: en las actividades institucionales
Impacto producideo por la T ciantioen €1 wespeto: de: los Impacto
celebracién de convenios de apoye b Aaran i pe 2 Actividad Gestién |esperado=Resultado Mo aplica Trimestral Convenio No aplica 1 7
e labnracitm derechos politicos electorales de las s/Objetivos * 100
Y mujeres y los hombres en la Ciudad de
México.
Implementar el principio de igualdad
Impacto producido por la ﬁ:e iasra:&tl::da::s r::s:é;“c;:"ai: Impacto
celebracién de convenios de apoyo a g gen P F Actividad Gestion |esperado=Resultada Ho aplica Trimestral Convenia No aplica o Q
colaboraston dereches peliticos electorales de las s/0bjetivos * 100
¥ " mujeres y los hombres en la Ciudad de
México.
Comentar entre diversos grupos
Fins PP ] P & 1a etarics de mujeres de la Cludad de
i lementacgib Eda {as accienss México los principios y valores del
B i n PR sistema democratico, asi como i i
educativas para iflla adquisiscién y . Eficacia (A)=
sie promover el desarrollo de habilidades A
desarrollo de habilidades i 5 5 [ (Cuantificacidn
e 5 ) . y competencias para la vida en s _ 1,485
petencias  para la vida en 3 P q fisica programada P
% 2 democracia, contribuir a su formacién Trimestral, intervenciones
democracia realizadas por la| . de las accicnes " 7
£i ciudadana, con un enfoque de genero, § b v 3 2 acumulado al Intervencién educativas
igura responsable de las Fin Eficacia |educativas)/(Cuant Eficacia y Y 1 2456
g i i . enfatizando la cultura de los e i i primer educativa acumuladas al
direcciones distritales con el . ificacién fisica A £
RN derechos humanos, en particular en lo trimestre primer
apoyo de los promotores ciudadanos TN alcanzada de las §
= referente a los derechos civiles y ¢ trimestre
a través del Sistema de 014 tico: 5 Eraita da 1 acciones
Seguimiento de Educacién Civica yl.) AERR % < 2 educativas)]*100
et satoi bn de tindadants implementacién de intervenciones
(S1SECYCC) egucativas de caracter no formal
¥ (Euera del contexto curricular
escolarizado) .
Promocién del
Ejercicio de
Eficacia en la elaboracién del Ejer 1. Equidad e inclusién socialfles derechos|Estratégic Eficacia=L+Tp/M*Tr Eficacia f— 1 5 Hnai 0
documento para el desarrollo humano humanos delo
las mujeres y
nifias
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Promocién del
Ejercicic de
Eficacia en la elaboracién del|lEje 1. Eguidad e inclusién sociallles derxeches|Estratégic

el

tercer trimestret*
0.25, disefio de
articules
promocionales
programados para
el sequndo
trimestre*0.25 ¥
produccién de
materiales de
audio y video
programado para el
tercer

trimestre *0.25

documento para el desarrollo humano humanos de|o Efleacia-litinM¥Tr Eficacia Mensnal x Apdal
las mujeres y
nifias
Promocién del
ejercicio de
Eficacia en el diseflo del programa Eje 1. Equidad e iclusién social parajlos derechos|Estratéglc Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia Trimestral % Anual
@l desarrollo humano humanos dela
las mujeres y
nifias
Bje b | T
Al Equidad e
5 " . g i { i %quxdad ®liclusién
Eflcac%a en la capacitacién a las|Eje 1. Equidad e ilclusién social paxa 1cl?aibn social Eficacia=L*Tp/MATr Eficacia Trimestral 1 T
OC registradas en el IECM el desarrollo humana social para
el desarrollo pa:a el
ambng desarrollo
humano
Eficacia=A-
L*Tp/M*Tx
Eficacia=
elaboracién de los
contenidos de la
Agenda
ciudadana, el
disefio de
articuolos
promocionales y la
produccién de
materiales de
audio y video.
*0.25/3 documento
Eficacia en las publicaciones de|l. Promover el ejericio de los de los
los principios rectores en las|derechos humanos de las mujeres Yy Actividad De Gestién|centenidos Eficacia Trimestral Publicacién 60 305
redes sociales. nifas programados para




o}
Q GOB|

&) o

o

ERNO DE LA

é CIUDAD DE MEXICO

16 INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSAELE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Instrumentar acciones de mejora
continua a la estructura, ¥y procesos
administrativeos atendiendo a 1los
criterios cderivados de la resolucién
de los medios de impugnacién esta
Unidad Juridica tramita; asi como
coadyuvar a la sustanciacién de los
procedimientos administrativos
instaurados en contra de los sujetos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

términos de la normatividad aplicable

*0.25 entre un informe a
|realizarse en el trimestre
*0.26

gque se encuentren bajo el imperio de Eficacia=N
Eficacia en la introduccién y|la normativa electoral. Expedientes
resolucién de los procediminetos|htender y tramitar las solicitudes A cifra integrados i P 5
disciplinarios ¥ Precurses delque formulen las Comisiones, JaLivioades absoluta [*0.25/expedientes Eficacia Trimestral Expadidnte 0 3 x
inconformidad Direcciones Ejecutivas y demas areas por trimestre *
de este Organisme Autéonomo gque en 0.25
ejercicio de sus atribuciones y en
términos de la normativa aplicable,
solicitan como apoyo en aspectes de
orden juridico.
Sustanciar ¥ resolver los
procedimientaos disciplinarios by
recursos de inconformidad previstos
¢ en el Reglamento Interior en materia
de relaciones laborales del IECM.
Eficacia=L
*Tp/M*TE
Coadyuvar con los organos que Bficacia=
integran el Instituto Electeral de Informes
la ciudad de México para elaborados
garantizar la observancia del al
rincipig e lpgalidad,  Dediantelactividades Cifra Absoluta |5 5557+ Eficacia Irimestral | ComEEate/Conven o 25 100
y hechos juridices sometidos a su informe en
consideracién, con la finalidad el
de resguardar y proteger los trimestre
intereses el Instituto Electoral. programado
s * 0.25
Eficacia= L*Tp/M*Tr
Eficacia en la recepcion de la Declaracion de donde eficaciaes=a
f;'“:ﬁ::c;;‘"";:“':‘:azrf' ::a_ﬁ”r‘:::;‘;’ :ﬁ ::‘g;:‘::‘en“’ nal deilaT Actividad Gasiin |, forme presentada Eficacia Trimestral Inforrhe 0 100% 100%
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

eficacia en la atencién de los

Garantizar la eficiencia ¥
racionalidad del uso de recuros
humanos, financieros y materiales del
IECM, en apego a la normativa
aplicable, asi como, participar en la
formulacién  de

Eficacia=L*Tp/M*
Tr
eficacia= (quejas
. denuncias,
atencicnes
directas,
solicitudes y
seguimiento de
irreqularidades

fortalecimiento de su liderazgo.

ejercicio pleno de sus derechos
politico electorales en igualdad de
oportunidades .

*{0.25)/(5 eventos
programados) (0.25)

expedientes de Presuntal. : requerinientos del .. q.4 eficacia en tramite * eficacia trimestral pracREL AN 100% 254
Pesponsabilided Administrative informaci6én y demas actos necesarios 0.25 f o
B para la atencién de los expedientes 2 J(q'u.ejas,
de presunta responsabilidad en un denuncias,
marce de transparencia y rendicién de atenciones
cuentas, coadyuvando a cumplir el directas,
objetivo de la Institucién solicitudes y
seguimientos de
irregularidad
recibidos
*0.25%)
Asistir en los procesos inherentes de|Vigilar el cumplimiento de la normatividad en
participacién ciudadana a efevio de vigilar que|materia electoral en fodos los procesos de Actividad Documento Eficacia= L*Tp/M"Tr Eficacia Trimestral Documento 100.00% 100.00%
se realicen conforme a la nerma aplicable Participacién Ciudadana que organice el IECM.
Las mujeres y grupos susceptibles de
discriminacién cuentan con mecanismos
Cumplimiento de acciones con instiluciones y| q‘.lel E‘“."’““" iun t.e:to.“m 11:;; e A=L*Tp/M*Tx
i jania para 1 la participacic hehenchu,, oon Milincioios B acas Actividades Gestién Eficacia= (1 Guia Calidad Anual Servicio 0 ]
el capacitadas, lo que fementa el .
¥ promover esp accesibles. | jorcicio plemc de sus  derechos reblizads)
politico electorales en igualdad de
oportunidades.
Las mujeres y grupos susceptibles de
discriminacién cuentan con mecanismos A=L+Tp/M*Tr
Incremento de acciones de|gue favorecen un entorno libre de Eficacia={(5
capacita.cibr.\ 5, gzipas susceptibles violer.u:.ia, con instituciones publicas Actividades Sestisn evenl.:oz calidad Anual Zvento
de discriminacién para el|capacitadas, lo que fomenta el realizados)
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O FROGRAMA PUBLICO (3)

Las mujeres y grupos susceptibles de
dis imi id: t 2 ismos A=L* M*T
Incremento de materiales impresas FROEAIEIAGICN: EaRRLRR; Con mpc-anlwmnu 233 Tp'.’, E
5 que favorecen un entorno libre de Eficacia= (3
° yintunlen: guel prowievsy. 1o violencia, con instituciones publicas campafias
derechos peoliticc-electorales en 5 4 = a P " |actividades Gestién penas calidad Anual campafia
3 . _|capacitadas, 1o que fomenta el realizadas) (0.25)/
igualdad, inclusién ¥ sin|”. RECR
disoriminacién ejercicio plene de sus derechos (5 eventos
s politico electorales en igualdad de programados) (0.25)
oportunidades.
Las mujeres y grupos susceptibles de
. discriminacién cuentan con mecanismos A=L*Tp/M*Tr
Incremento de acciones en . : s
% 5 gue favorecen un entorno libre de Eficacia={
vinculacién con instancias|’; i % : f ¥ PRE
K 5 3 violencia, con instituciones publicas 2 3 3 servicios 3 P
especializadas para la prevencién : Actividades |Gestién calidad Anual Servicio
2 F; ;. capacitadas, la que fomenta el realizados) (0.25)/
de la violencia politica de génexo| . o
discriminacitn ejercicic plena de sus derechos (3 eventos
¥ S politico electorales en igualdad de programados) (0.25)
oportunidades.
Numerc de acciones de coordinacién ; A=L*Tp/M*Tx
H N i L ~ i Promover acciones integrales para que 2 A
interinstitucional para prevenir yj|. . b Eficacia=(3
P P las y los servidores publicos del
erradicar la discriminacidén y la . ., % campafias
% % Z Instituto Electoral incorporen en su cos . v .
violencia politica en razén de 5 5 . _|Rhctividades Gestidn realizadas) Calidad Anual |[campafia
quehacer institucional la perspectiva
género, y promover un mayor *{0.25)/(3
. de género, el enfogue de derechos
conocimiento de derechos humanos § G o campafias
¥ humanos y la no discriminacién.
y perspectiva de género. pregramadas) (0.25)
A=L*Tp/M*Tr
Promover acciones integrales para gue Eficacia=(6
Implementar acciones integrales e|las y los servidores publicos del servicios
:Lnl:er:l.nst:.:ucx.onales orientadas a In:nr_xtul:o‘Ele.ctor?l incorporen en.au Actividades Gestién e:ipe?lahzados calidad Anual Sarvieis
la construccién de una culturalquehacer institucional la perspectiva realizados) (0.25)/
democratica y sin discriminacién. |de género, el enfogue de derechos (6 servicies
humanos y la no discriminacidn. especializados
programados) (0.25)
Premover acciones integrales para que A=L*Tp/M*Tr
Recertificacién en la Norma|las y los servidores publices del Eficacia=(1
Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en|Instituto Electoral incorporen en su - s certificacién . Certificacié
: 4 . s .. _|Actividades Gestiodn F Calidad Anual
igualdad laboral y no|quehacer institucional la perspectiva realizada) (0.25)/( n
discriminacién. de género, el enfoque de derechos 1 certificacién
humanos y la no discriminacién. programada) (0.25)

b
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARTACION A) Explicacién a las variaciones del presupuesto devengado respecto del

S programade al periodo.

PROGRAMADC DEVENGADO EJERCIDO PAGADO B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
(5)=1-2 (6)=2-3
(1) (2) (3) (4) devangado

(3) (4) (5) {6) (7 (8) (9)

TOTAL GASTO
CORRIENTE
1000

A) NO APLICA

B) NO APLICA

2000

3000

4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG (10)
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APP-13 A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

R B s U L T A D (e} E]
UNIDAD risico PREBSUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
sR | az [P DENOMINACION DE ICMER ICEFE | TARCM
MEDIDA (%) (%) (%)
PROGRAMADO ALCANZADO 2/1= PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/8
(1) (2) 3) (1) (5) (6) (7 (8) (9)
No aolica No aplica No aplica No aolica No aplica No aplica No aplica

TOTAL URG (9)




GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

APP-13 B EXPLICACION A LAS VARTACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

mm:luwmm RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

s8R | Az DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Matas

{IARCH)

No aplica

A) No aplica
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERTODO: Enero-Marzo 2019
INFORMACION DE GEMERO
TIPC DE PLAZA O PUEETO SoErEs kit =) TOTAL
ESTRUCTURA 277 .00 379.00 656,00
CONSEJERO PRESIDENTE E 1 1
ANALISTA 67 57 124
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 4
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 3
ANALISTA DISENADOR 2 1
ANALISTA EDUCADOR 6 4 10
ANALISTA FOTOGRAFO 1 1
ANALISTA REPORTERO 1 2
ANALISTA VIDEO g 2
ANALISTA WEB _ 2
ASESOR "A" 6 10 16
ASESOR "B" 7 10 17
ASESOR "C" 7 11
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 3 11
ASISTENTE EJECUTIVO 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 34 38
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - 10 10
CHOFER 1 11 12
CHOFER A - 7
CONSEJERO ELECTORAL 3 3
CONTRALOR GENERAL 4 - -
COODINADOR DE ASESORES 1 3 4
COORDINADOR DE ASESORES (CP) 4 1
COORDINADOR DE GESTION g 2 6
TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO 11 19 30
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COORDINADOR EDITORIAL 0
DIRECCION DE AREA 6 17 23
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CiVICA, ORGANIZACION ELECTORAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA 11 18 29
DIRECCION EJECUTIVA 3 1 4
EDECAN 2 2 4
ENFERMERA ] 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 40 65 105
TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 22 29 51
PROYECTISTA 3 1 4
RECEPCIONISTA 1 -
SECRETARIA DE UNIDAD 16 2 18
SECRETARIA EJECUTIVA 11 1 12
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 4 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SECRETARIO PARTICULAR (CP) 1 1 1
SECRETARIO DE ORGANO DESCONCENTRADO 15 13 28
SUBCONTRALOR 1 3 4
SUBDIRECTOR 9 26 35
TITULAR DE UNIDAD TECNICA 4 3 7
TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION - 1 1
BASE s 5 Al
HONORARIOS a 129 166 295
ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (1) 2 1 3
ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (2) 1 1 2
ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (3) 1 - 1
ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (2) 1 1 2
ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (3 ) 2 1 3
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (1) 2 4 6
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (2 ) 3 4 7
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (3) - 1 1
ASISTENTE "A" (1) 1 4 5
ASISTENTE "A" (2) - 1 1
ASISTENTE "B" (1) 4 1 5
ASISTENTE "B" (4 ) 3 1 4
SECRETARIA ADJUNTA "A" (1) 3 2 3
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SECRETARIA ADJUNTA "A" (2 )

SECRETARIA ADJUNTA "A" (3)

SECRETARIA ADJUNTA"B" (1)

SECRETARIA ADJUNTA "B" (3)

w|=|al=

ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "A"

ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "B"

4]

ASESOR ESPECIALIZADO

BN e LA Bl

ASESOR TECNICO "A"

ASESOR TECNICO "B"

ASISTENTE OPERATIVO

16

26

42

COORDINADOR DE APOYO TECNICO A

COORDINADOR DE APOYO TECNICO "B"

11

SUPERVISOR DE GRUPO A

12

19

SUPERVISOR DE GRUPO B

14

32

SUPERVISOR DE GRUPO C

13

15

28

TECNICO DE APQYO "A"

TECNICO DE APOYQ "B"

11

13

TECNICO ESPECIALIZADO "A"

20

26

46

TECNICO ESPECIALIZADO "B"

TECNICO ESPECIALIZADO "C"

11

20

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

408

545

951




