
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)

(II)= 
(PM)/(TP

M)

III= 
(I) * (II)

1 Agencia de Atención Animal

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de
prevención asistencia atención y sanción
de la violencia contra las mujeres.

0 0 337,235 337,235.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 337,235.00 337,235.00 #¡DIV/0!

2 PROCDMX, S.A. de C.V.

4.1.1. Impulsar la planeación participativa
desde la perspectiva de género para el
diseño de programas que permita mejorar
las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 

1 1 216,863.00                216,863.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 216,863.00 216,863.00 100.00

4 Agencia de Protección Sanitaria del 
Distrito Federal
2.1.1. Implementar acciones afirmativas
para las mujeres y niñas gocen de sus
derechos a la salud integral.

0 0 77,706.00                 77,706.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 77,706.00 77,706.00 #¡DIV/0!

6 Autoridad del Centro Histórico

3.1.5. Realizar acciones de difusión de la 
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia del Distrito Federal 
dirigidas a las personas servidoras 
públicas del Gobierno del Distrito Federal.

0 0 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

8 Caja de Previsión de la Policía Auxiliar del 
D.F.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

640 1,023 454,085.00 454,085.00 1.60 1.00 1.60 159.84

TOTAL 454,085.00 454,085.00 159.84

IAP ÍNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
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(PM)

TOTAL PRESUPUESTO 
MODIFICADO 
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PERIODO: ENERO-MARZO 2019
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9 Caja de Previsión de la Policía Preventiva 

4.1.2. Brindar apoyos a través de 
programas proyectos o acciones dirigidos 
a mujeres en condiciones de 

0 0 0 272,000.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.4.1. Emprender acciones que garanticen 
el ejercicio pleno de los derechos 
culturales artísticos y de recreación de las 
y los ciudadanos.

250.00                  411.00                82,000.00                272,000.00 1.64 0.30 0.50 49.56

1.4.1. Emprender acciones que garanticen 
el ejercicio pleno de los derechos 
culturales artísticos y de recreación de las 
y los ciudadanos.

150.00                  112.00                 31,000.00                 272,000.00 0.75 0.11 0.09 8.51

1.4.1. Emprender acciones que garanticen 
el ejercicio pleno de los derechos 
culturales artísticos y de recreación de las 
y los ciudadanos.

220.00                  225.00               59,000.00                

1.3.6. Promover la entrega de becas para 
niñas y adolescentes en todos los niveles 
educativos focalizadas en jóvenes madres 
jóvenes mujeres indígenas y mujeres con 

0 0 0 272,000.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

5.1.17. Implementar capacitación para que 
las personas servidoras públicas cuenten 
con herramientas para garantizar el 
respeto de los derechos de las mujeres y 
el acceso a una vida libre de violencia.

20.00                   52.00                 100,000.00              272,000.00 2.60 0.37 0.96 95.59

TOTAL 272,000.00 272,000.00 #¡DIV/0!

10
Caja de Previsión para Trabajadores a 
Lista de Raya del Gobierno del D.F

5.3.1. Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

0 0 -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

11
Centro de Comando Control Computo 
Comunicaciones y Contacto Ciudadano 
de la CDMX (C 5)
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

0 0 50,000.00 50,000.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 50,000.00 50,000.00 #¡DIV/0!

12 Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales
5.1.1 Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

1,113                       1,498                  117,900.00 117,900.00 1.35 1.00 1.35 134.59

TOTAL 117,900.00 117,900.00 134.59

13 Consejo de Evaluación del Desarrollo 
Social

5.1.5 Fomentar la utilización de 
metodologías para la identificación de 
desigualdades entre mujeres y hombres y 
la integración de la perspectiva de género 
en el diseño y ejecución de políticas 

1 0 0.00 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

14 Consejo para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación de la Ciudad de México

5.3.6. Promover la elaboración de 
diagnósticos e investigaciones 
especializadas considerando las 
atribuciones del ente público

1 0 60,504.00 60,504.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 60,504.00 60,504.00 #¡REF!

15 Contraloría General

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras 
públicas conozcan y apliquen la Ley de 
Igualdad Sustantiva.

0 0 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras 
públicas conozcan y apliquen la Ley de 
Igualdad Sustantiva.

0 0 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!
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TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

16
Corporación Mexicana de Impresión S.A. 
de C.V. (COMISA)

5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

25                         25                      2,000.00                  2,000.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 2,000.00 2,000.00 100.00

17 Alcaldía Álvaro Obregón

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

2,220 2,220 3,031,917.00 3,031,917.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 3,031,917.00 3,031,917.00 100.00

18 Alcaldía Azcapotzalco

1.1.3. Promover los derechos de las 
mujeres y las niñas mediante la 
sensibilización en espacios públicos y/o 
medios masivos de comunicación.

2                           12                       -                           1,264,392.00 6.00 0.00 0.00 0.00

2.1.14. Garantizar la atención medica de 
calidad a todas las niñas especialmente a 
las menores de 5 años.

900                      868                    1,264,392.00             1,264,392.00 0.96 1.00 0.96 96.44

3.2.1. Elaborar el Modelo Único de 
Atención para la Prevención Atención y 
Seguimiento a Casos de Mujeres Víctimas 
de Violencia.

25                         -                    1,264,392.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.2.3. Generar acciones para ofrecer 
servicios de asesoramiento de forma 
integral con calidez y calidad  a mujeres 
víctimas de violencia.

1,784                     2                        -                           1,264,392.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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4.1.1. Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 
con algún tipo de discapacidad.

-                       -                    -                           1,264,392.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! 0.00

TOTAL 1,264,392.00 1,264,392.00 96.44

19 Alcaldía Benito Juárez
4.1.1. Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 
con algún tipo de discapacidad

700 759 332,500.00 485,243.00 1.08 0.69 0.74 74.30

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

165 165 152,743.00 485,243.00 1.00 0.31 0.31 31.48

4.1.1. Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 
con algún tipo de discapacidad.

0 0 0 485,243.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 485,243.00 485,243.00 #¡DIV/0!

20 Alcaldía Coyoacán

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

3,000                   1,962                  2,271,720.00             2,271,720.00 0.65 1.00 0.65 65.40

TOTAL 2,271,720.00 2,271,720.00 65.40
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21 Alcaldía Cuajimalpa de Morelos

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

22 Alcaldía Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

375 375 7,997,565.00            7,997,565.00 1.00 1.00 1.00 100.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

1,317 1,317 14,409,692.00           14,409,692.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 22,407,257.00 22,407,257.00 200.00

No entrego informe del 1er trimestre 2019
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23 Alcaldía Gustavo A. Madero

3.1.1  Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres

1,391 1,391 711,837.00 711,837.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 711,837.00 711,837.00 100.00

24 Alcaldía Iztacalco
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la 
red de estancias y escuelas infantiles para 
propiciar la participación de las mujeres 
en el trabajo en especial para las de bajos 
recursos.

-                       -                    869,868.00 869,868.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 869,868.00 869,868.00 #¡DIV/0!

25 Alcaldía Iztapalapa

3.2.3. Generar acciones para ofrecer 
servicios de asesoramiento de forma 
integral con calidez y calidad  a mujeres 
víctimas de violencia.

65 3 8,490,675.00 53,596,932.00 0.05 0.16 0.01 0.73

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la 
red de estancias y escuelas infantiles para 
propiciar la participación de las mujeres 
en el trabajo en especial para las de bajos 
recursos

2,200 2,134 45,106,257.00 53,596,932.00 0.97 0.84 0.82 81.63

TOTAL 53,596,932.00 53,596,932.00 82.36

26 Alcaldía Magdalena Contreras
4.1.1 Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 

3,300 0 11,912,108.00 23,096,732.00 0.00 0.52 0.00 0.00
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

200 0 249,306.00 23,096,732.00 0.00 0.01 0.00 0.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 

300 75 6,133,188.00 23,096,732.00 0.25 0.27 0.07 6.64

4.1.1. Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 
con algún tipo de discapacidad

150 0 854,826.00 23,096,732.00 0.00 0.04 0.00 0.00

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la 
red de estancias y escuelas infantiles para 
propiciar la participación de las mujeres 
en el trabajo en especial para las de bajos 
recursos.

100 230 3,947,304.00 23,096,732.00 2.30 0.17 0.39 39.31

TOTAL 23,096,732.00 23,096,732.00 45.95

27 Alcaldía Miguel Hidalgo
3.1.20. Fomentar programas de 
empoderamiento para las personas que 
sufren algún tipo o modalidad de 
violencia.

2,000 86 209,138.00                10,854,424.00 0.04 0.02 0.00 0.08

5.3.1. Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

3 3 50,000.00                10,854,424.00 1.00 0.00 0.00 0.46

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la 
red de estancias y escuelas infantiles para 
propiciar la participación de las mujeres 
en el trabajo en especial para las de bajos 
recursos.

1,090 930 10,595,286.00           10,854,424.00 0.85 0.98 0.83 83.28

TOTAL 10,854,424.00 10,854,424 83.83

28 Alcaldía Milpa Alta
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas

800 700 -                           0.00 0.88 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

4 4 -                           0.00 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

3.1.16. Impulsar actividades desde los 
espacios educativos y culturales que 
promuevan la igualdad de género y no 
violencia haciendo especial incidencia en 
la violencia durante el noviazgo y en el 
aumento de la autoestima de las niñas 

600 0 -                           0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

29 Alcaldía Tláhuac
5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

870 869 1,484,874.00 2,016,315.00 1.00 0.74 0.74 73.56

5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

0 0 531,441.00 2,016,315.00 #¡DIV/0! 0.26 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 2,016,315.00 2,016,315.00 #¡DIV/0!

30 Alcaldía Tlalpan

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

31 Alcaldía Venustiano Carranza
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

2,050 2,050 4,846,164.00 7,798,601.00 1.00 0.62 0.62 62.14

No entregó informe del 1er trimestre 2019
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

0 0 2,952,437.00 7,798,601.00 #¡DIV/0! 0.38 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 7,798,601.00 7,798,601.00 #¡DIV/0!

32 Alcaldía Xochimilco

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

550 565 1,699,300.00 1,699,300.00 1.03 1.00 1.03 102.73

TOTAL 1,699,300.00 1,699,300.00 102.73

33 Escuela de Administración Pública
5.1.16. Promover la formación continua a 
funcionariado público en Derechos 
Humanos violencia contra las mujeres 
lenguaje incluyente perspectiva de género 
y no discriminación

0 0 341,729.00 341,729.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 341,729.00 341,729.00 #¡DIV/0!

34 Fideicomiso Centro Histórico

5.3.1. Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

3 2 610,208.00 610,208.00 0.67 1.00 0.67 66.67

TOTAL 610,208.00 610,208.00 66.67

35 Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo 
Económico y Social de la Cd. de México

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

0 0 10,000.00                 10,000.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 10,000.00 10,000.00 #¡DIV/0!
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POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)

(II)= 
(PM)/(TP

M)

III= 
(I) * (II)

IAP ÍNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO  
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(TPM)

AVANCE POR UNIDAD 
RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE 

PORCENTUAL 
(APURG)
  III *100
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36 Fideicomiso de Recuperación Crediticia 

5.1.16. Promover la formación continua a 
funcionariado público en Derechos 
Humanos violencia contra las mujeres 
lenguaje incluyente perspectiva de género 
y no discriminación.

0 0 -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

37 Fideicomiso Educación Garantizada

5.1.16. Promover la formación continua a 
funcionariado público en Derechos 
Humanos violencia contra las mujeres 
lenguaje incluyente perspectiva de género 
y no discriminación.

1 0 26,252.00 26,252.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 26,252.00 26,252.00 0.00

38
Fideicomiso Museo Arte Popular 
Mexicano
1.4.8. Impulsar el desarrollo de 
empresarias de industrias culturales 
favoreciendo a mujeres creadoras y 
artesanas.

0 0 -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

39 Fideicomiso Museo del Estanquillo

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

40
Fideicomiso para la Promoción y 
Desarrollo del Cine Mexicano

2.2.2. Diseñar acciones de prevención 
diagnostico y atención integral en los 
servicios de salud sexual y reproductiva 
con énfasis en las personas y población 
altamente discriminada.

1 0 50,000.00 50,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 50,000.00 50,000.00 0.00

No entregó informe del 1er trimestre 2019
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41 Fondo de Desarrollo Económico

4.1.1. Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 
con algún tipo de discapacidad

250 250 2,148.00                    2,148.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 2,148.00 2,148.00 100.00

42 Fondo Mixto de Promoción Turística

5.3.1 Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

-                       -                    -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

0.00 0.00 #¡DIV/0!

43 Fondo para el Desarrollo Social

4.1.1 Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 

3,750                    4,920                 375,000.00              375,000.00 1.31 1.00 1.31 131.20

TOTAL 375,000.00 375,000.00 131.20

44 Heroico Cuerpo de Bomberos

1.1.9. Implementar actividades sobre 
derechos humanos e igualdad de género 
en coordinación con organizaciones 
sociales.

-                       -                    -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

45
Instituto de Capacitación para el Trabajo 
de la Ciudad de México
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5.3.7 Promover protocolos y códigos de 
ética en el servicio público libres de 
discriminación estereotipos y acoso 
sexual

0 0 50,000.00 50,000.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 50,000.00 50,000.00 #¡REF!

46 Instituto de Educación Media Superior

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

0 0 100,000.00 205,002.00 #¡DIV/0! 0.49 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

2 0 105,002.00 205,002.00 0.00 0.51 0.00 0.00

TOTAL 205,002.00 205,002.00 #¡DIV/0!

47
Instituto de la Juventud del Distrito 
Federal
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

1 1 -                           0.00 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

48 Secretaría de las Mujeres

5.1.5 Fomentar la utilización de 
metodologías para la identificación de 
desigualdades entre mujeres y hombres y 
la integración de la perspectiva de género 
en el diseño y ejecución de políticas 
públicas y sus indicadores.

800 888 490,599.00              58,920,246.00 1.11 0.01 0.01 0.92

1.1.3. Promover los derechos de las 
mujeres y las niñas mediante la 
sensibilización en espacios públicos y/o 
medios masivos de comunicación.

0 0 2,075,596.00            58,920,246.00 #¡DIV/0! 0.04 #¡DIV/0! #¡DIV/0!
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3.1.1 Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

55,200 11,029 1,014,982.00              58,920,246.00 0.20 0.02 0.00 0.34

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres

9,000 2,142 44,758,341.00           58,920,246.00 0.24 0.76 0.18 18.08

1.1.9. Implementar actividades sobre 
derechos humanos e igualdad de género 
en coordinación con organizaciones 
sociales

0 0 -                           58,920,246.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

3.1.1 | Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

600 337 956,571.00                58,920,246.00 0.56 0.02 0.01 0.91

3.1.3 Diseñar e implementar programas 
especializados para la prevención de la 
violencia según población objetivo que 
considere todos sus tipos y modalidades 
de violencia contra mujeres y niñas.

0 0 8,504,463.00            58,920,246.00 #¡DIV/0! 0.14 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

5.1.18. Visibilizar los programas proyectos 
y acciones que se realizan en materia de 
Igualdad Sustantiva.

1 1 335,753.00                58,920,246.00 1.00 0.01 0.01 0.57

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

26,980 27,388 783,941.00                58,920,246.00 1.02 0.01 0.01 1.35

TOTAL 58,920,246.00 58,920,246.00 #¡DIV/0!

49 Instituto de las Personas con 
Discapacidad
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

307,205 0 307,025.00 307,025.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 307,025.00 307,025.00 0.00

50 Instituto de Verificación Administrativa 
del Distrito Federal

5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

235,078 1 235,078.00 235,078.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 235,078.00 235,078.00 0.00

51 Instituto de Vivienda del Distrito Federal

5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

0 0 25,000.00                25,000.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 25,000.00 25,000.00 #¡DIV/0!

52 Instituto del Deporte del Distrito Federal

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

53
Instituto Local de la Infraestructura 
Física Educativa

5.1.4. Establecer dentro de las 
dependencias la elaboración de 
diagnósticos cuantitativos y cualitativos 
con perspectiva de género sobre las 
desigualdades entre mujeres y hombres.

1                            0 389,702.00               389,702.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 389,702.00 389,702.00 0.00

No entrego informe del 1o trimestre 2019
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54
Instituto para la Atención y prevención 
de las adicciones en la Ciudad de México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

39 0 150,000.00               150,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 150,000.00 150,000.00 0.00

55 Instituto para la Seguridad de las 
Construcciones en el Distrito Federal

5.3.1. Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

0 0 5,001.00 5,001.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 5,001.00 5,001.00 #¡DIV/0!

56 Jefatura del Gobierno del D.F.
5.1.16. Promover la formación continua a 
funcionariado público en Derechos 
Humanos violencia contra las mujeres 
lenguaje incluyente perspectiva de género 
y no discriminación.

0 0 70,000.00 70,000.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 70,000.00 70,000.00 #¡DIV/0!

57 Metrobús

3.2.11. Impulsar acciones 
interinstitucionales para potenciar el 
mejor funcionamiento del Programa 
Viajemos Seguras.

0 0 -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!



UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)

(II)= 
(PM)/(TP

M)

III= 
(I) * (II)

IAP ÍNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO  
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(TPM)

AVANCE POR UNIDAD 
RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE 

PORCENTUAL 
(APURG)
  III *100

PERIODO: ENERO-MARZO 2019

59 Órgano Regulador del Transporte

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

60 Planta de Asfalto
5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

0 0 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

61 Policía Auxiliar del D.F.
5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

1,849 2,078 386,451.00 386,451.00 1.12 1.00 1.12 112.39

TOTAL 386,451.00 386,451.00 112.39

62 Policía Bancaria e Industrial
4.3.1. Promover acciones en las entidades 
públicas del Gobierno del Distrito Federal 
que garanticen el respeto de los derechos 
laborales de las mujeres la jornada de 8 
horas y la paridad en la remuneración 
entre mujeres y hombres.

575 594 113,057,637.00 113,057,637.00 1.03 1.00 1.03 103.30

TOTAL 113,057,637.00 113,057,637.00 103.30

63 Procuraduría Ambiental y del 
Ordenamiento Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

0 0 488,232.00 488,232.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

No entrego informe del 1o trimestre 2019
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas

0 0 0.00 488,232.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

0 0 0.00 488,232.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 488,232.00 488,232.00 #¡DIV/0!

64 Procuraduría General de Justicia 

3.2.2. Establecer los servicios de 
protección acompañamiento y 
representación jurídica  de mujeres 
víctimas de violencia para evitar la re 
victimización en el proceso.

5,548 5,596 8,022,984.00 8,022,984.00 1.01 1.00 1.01 100.87

TOTAL 8,022,984.00 8,022,984.00 100.87

65 Procuraduría Social

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

69 Secretaría de Desarrollo Económico

4.2.3. Fortalecer el emprendimiento 
económico de mujeres. 1,000 141 10,000,000.00 10,000,000.00 0.14 1.00 0.14 14.10

TOTAL 10,000,000.00 10,000,000.00 14.10

70
Secretaría de Pueblos y Barrios 
Originarios y Comunidades Indígenas 
Residentes

4.2.3 Fortalecer el emprendimiento 
económico de mujeres.

-                       -                    20,605,948.00          20,605,948.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 20,605,948.00 20,605,948.00 #¡DIV/0!

72
Secretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda

No entrego informe del 1o trimestre 2019
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

150                        247                    6,487,134.00             6,487,134.00 1.65 1.00 1.65 164.67

TOTAL 6,487,134.00 6,487,134.00 164.67

73 Secretaría de Educación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
5.1.16. Promover la formación continua a 
funcionariado público en Derechos 
Humanos violencia contra las mujeres 
lenguaje incluyente perspectiva de género 
y no discriminación.

54                         -                    1,217,454.00 1,733,038.00 0.00 0.70 0.00 0.00

5.3.1. Implementar acciones para fomentar 
la cultura institucional con igualdad de 
género en la Administración Pública.

6                           -                    515,584.00 1,733,038.00 0.00 0.30 0.00 0.00

TOTAL 1,733,038.00 1,733,038.00 0.00

74 Secretaría de Administración y Finanzas

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

2 1                         1,872,987.00              0.00 0.50 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

5.1.1 Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

1 -                    -                           8,957,386.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

500 375                    7,084,399.00            8,957,386.00 0.75 0.79 0.59 59.32

TOTAL 8,957,386.00 8,957,386.00 #¡DIV/0!

75 Secretaría de Gobierno
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

820 1,384                  812,137.00                 812,137.00 1.69 1.00 1.69 168.78

TOTAL 812,137.00 812,137.00 0.00 168.78

76 Secretaría de Medio Ambiente

0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

77 Secretaría de Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

0 0 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

0 0 0.00 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

78 Secretaria de Obras y Servicios
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

25 15 56,136.00                  204,025.00 0.60 0.28 0.17 16.51

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

2 2 147,889.00                204,025.00 1.00 0.72 0.72 72.49

No entregó informe del 1er trimestre 2019
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POLÍTICA PÚBLICA
PROGRAMADA

 (MP)
ALCANZADA

 (MA)
(I)= 

(MA)/(MP)

(II)= 
(PM)/(TP

M)

III= 
(I) * (II)

IAP ÍNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO  
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

(TPM)

AVANCE POR UNIDAD 
RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE 

PORCENTUAL 
(APURG)
  III *100

PERIODO: ENERO-MARZO 2019

TOTAL 204,025.00 204,025.00 16.51

79 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos 
y Protección Civil
5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

30 46 625,729.00 3,001,792.00 1.53 0.21 0.32 31.96

5.1.5. Fomentar la utilización de 
metodologías para la identificación de 
desigualdades entre mujeres y hombres y 
la integración de la perspectiva de género 
en el diseño y ejecución de políticas 
públicas y sus indicadores

1 1 2,376,063.00 3,001,792.00 1.00 0.79 0.79 79.15

5.1.15. Incluir la perspectiva de género y 
Derechos Humanos en los programas 
proyectos y acciones para mujeres.

0 0 -                           3,001,792.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 3,001,792.00 3,001,792.00 #¡DIV/0!

80 Secretaría de Salud
5.1.17 Implementar capacitación para que 
las personas servidoras públicas cuenten 
con herramientas para garantizar el 
respeto de los derechos de las mujeres y 
el acceso a una vida libre de violencia.

75,950 53,015 2,733,925.00             4,674,715.00 0.70 0.58 0.41 40.82

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

19,524 14,938 1,940,790.00            4,674,715.00 0.77 0.42 0.32 31.76

TOTAL 4,674,715.00 4,674,715.00 72.59

81 Secretaría de Seguridad Ciudadana
5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

-                       -                    13,097,639.00 13,097,639.00 #¡DIV/0! 1.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!
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TOTAL 13,097,639.00 13,097,639.00 0.00

83
Secretaría del Trabajo y Fomento al 
Empleo
1.1.1 Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

6 6 1,256,625.00             1,731,769.00 1.00 0.73 0.73 72.56

4.1.1 Impulsar la planeación participativa 
desde la perspectiva de género para el 
diseño de programas que permita mejorar 
las condiciones laborales para mujeres 
especialmente en condiciones de 
vulnerabilidad y en extrema pobreza o 
con algún tipo de discapacidad

2,098 2,433 475,144.00                1,731,769.00 1.16 0.27 0.32 31.82

TOTAL 1,731,769.00 1,731,769.00 104.38

84 Servicio de Transportes Eléctricos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicación de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Distrito 
Federal y de los instrumentos legales de 
prevención asistencia atención y sanción 
de la violencia contra las mujeres.

1,050 0 20,262.00                 20,262.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 20,262.00 20,262.00 0.00

85
Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. 
(SERVIMET) 
5.1.1. Diseñar programas proyectos y 
acciones para lograr la Igualdad 
Sustantiva en beneficio de las mujeres 
tomando en cuenta las diferentes 
necesidades.

15 0 244,601.00 244,601.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 244,601.00 244,601.00 0.00

86 Sistema de Aguas de la Ciudad de 
México
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5.1.17. Implementar capacitación para que 
las personas servidoras públicas cuenten 
con herramientas para garantizar el 
respeto de los derechos de las mujeres y 
el acceso a una vida libre de violencia.

1,600                    0 0 363,981.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.1.23. Implementar medidas al interior del 
ente público para que las servidoras 
públicas participen en espacios de toma 
de decisión mejoren salarios y desarrollen 
actividades en áreas consideradas 
tradicionalmente como masculinas.

493                       0 363,981.00                363,981.00 0.00 1.00 0.00 0.00

TOTAL 363,981.00 363,981.00 0.00

87 Red de Transporte de Pasajeros 

3.1.9. Implementar medidas de seguridad 
en los transportes públicos con enfoque 
de género y Derechos Humanos para la 
prevención de la violencia sexual.

8 4 34,874,377.00 34,874,377.00 0.50 1.00 0.50 50.00

TOTAL 34,874,377.00 34,874,377.00 50.00

88 Sistema Púbico de Radio Difusión 

1.1.3. Promover los derechos de las 
mujeres y las niñas mediante la 
sensibilización en espacios públicos y/o 
medios masivos de comunicación.

0 0 -                           0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00 #¡DIV/0!

89 Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

4.1.5 Promover el aumento y potenciar la 
red de estancias y escuelas infantiles para 
propiciar la participación de las mujeres 
en el trabajo en especial para las de bajos 

300 254 5,982,199.00             5,982,199.00 0.85 1.00 0.85 84.67

TOTAL 5,982,199.00 5,982,199.00 84.67
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90 Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia
3.2.9. Diseñar y ejecutar proyectos para la 
reeducación integral de personas 
agresoras en los términos que establece la 
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia del Distrito Federal.

0 0 0 2,092,500.00 #¡DIV/0! 0.00 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

4.1.3. Garantizar el acceso a la 
alimentación a madres solas y de sus hijas 
e hijos menores de 15 años.

7,967                    3,397                 2,092,500.00            2,092,500.00 0.43 1.00 0.43 42.64

TOTAL 2,092,500.00 2,092,500.00 #¡DIV/0!

91 Universidad de la Policía, antes Instituto 
Técnico de Formación Policial
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que 
promuevan y garanticen el goce de los 
derechos humanos de las mujeres y las 
niñas.

500                      585                    -                           0.00 1.17 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

TOTAL 0.00 0.00

GRAN TOTAL 430,304,029.00 430,304,029.00


