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Banco de Informacion

Avance Programatico Presupuestal por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad
Responsable del Gasto.

Il. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Identificadas por Unidad
Responsable del Gasto.

[l Comentarios o Recomendaciones sobre el Avance por Unidad Responsable del Gasto.
Iv. indice de Avance Porcentual por Unidad Responsable del Gasto.

V. Informes de los Organos de Gobierno y Auténomos.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los articulos 161y
162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Segundo Informe Trimestral de Avances
Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género de 2019, con la finalidad de informar al
Congreso de la Ciudad de México y al publico en general, sobre las acciones realizadas por el Gobierno
de la Ciudad de México, para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en sus programas presupuestales.

Es de suma importancia para el Gobierno de la Ciudad de México continuar con las buenas practicas
de un gobierno participativo en fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la igualdad
de oportunidades y la participacion equitativa entre hombres y mujeres en los ambitos social,
econodmico, politico, civil, cultural y familiar, basado en el cumplimiento de los objetivos enmarcados
en la “Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal”.

Con esto conservar las relaciones entre las mujeres y los hombres que desempefian un papel
importante tanto en la creacién como en la evolucidn y transformacién de los valores, las normas y las
practicas culturales y politicas de una sociedad, que van a determinar el camino de una Ciudad y de
un Pafs.

Para tal fin el Gobierno de la Ciudad de México, continua y da seguimiento a cada uno de sus
principales objetivos de garantizar la igualdad de derechos a los habitantes de la Ciudad; haciendo
énfasis en la igualdad entre hombres y mujeres; fomentando acciones para erradicar la violencia de
género, previniendo el embarazo adolecente y promoviendo la autonomia econdmica, fisica y politica
de las mujeres; como respetando el derecho a la diversidad sexual.

En el presente Informe se plasman las acciones realizadas, asi como el gasto ejercido por el Gobierno
de la Ciudad de México, resultado del presupuesto destinado a disminuir la brecha entre hombres y
mujeres. Se incluyen los avances en el ejercicio en su Clasificacion Econdémica, Administrativa,
Funcional y por Resultados, en ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones a las variaciones
entre el presupuesto programado y el ejercido durante el periodo.

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programaticos en materia de género; se integra la
informacion estadistica en el Banco de informacion donde se refleja el avance programatico-
presupuestal por Actividad Institucional y Unidad Responsable del gasto, también se reflejan las areas
de oportunidad en materia de presupuesto con perspectiva de género que presenta la Secretaria de
las Mujeres de la Ciudad de México, las cuales se detallan en los apartados de comentarios o
recomendaciones sobre las necesidades identificadas.
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Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comision para la Igualdad de Género del Congreso
de la Ciudad de México, es obligacidn de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la
Ciudad publicarlo en su pagina web para consulta del publico en general; por lo que estara disponible
en la siguiente direccion electrénica:

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO

Del total del monto modificado 2,083.7 considerado en el Presupuesto de Egresos para el segundo
trimestre, corresponde 86.9 por ciento al Sector Gobierno y 13.1 por ciento al Sector Paraestatal No
financiero.

En el periodo de Enero-Junio, en la Clasificacion Econdmica los recursos ejercidos correspondieron
676.9 mdp a Gasto Corriente (95.4 por ciento) y 33.9 mdp a Gasto de Capital (4.8 por ciento).

Conforme a la Clasificacion Administrativa, destaca la Policia Bancaria Industrial, que erogé el 236.8
mdp, es decir el 99.4 por ciento de presupuesto ejercido por los Organos Desconcentrados en materia
de género, para las Dependencias que ejercieron una cantidad mas representativa fueron la Secretaria
de las Mujeres con 83.5 mdp, la Secretaria de Seguridad Ciudadana con 26.9 mdp que tuvieron el
mayor presupuesto ejercido en materia de género por Dependencias en este segundo trimestre, para
el caso las Alcaldias destacan Iztapalapa con 54.6 mdp, Coyoacan con 25.6 mdp y Venustiano Carranza
con 18.6 mdp y para las Entidades, la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) con 74.2 mdp y Sistema
de Transporte Colectivo Metro con 12.0 mdp.

Respecto al Gasto que se realizd por Finalidad, se destiné a la Finalidad Gobierno 413.9 mdp, (58.2 por
ciento); a Desarrollo Social 201.5 mdp, (28.3 por ciento); y a Desarrollo Econémico 95.4 mdp (13.4 por
ciento), correspondientes al total ejercido de 710.8 mdp para el segundo trimestre de 2019.

Finalmente en Gasto por Clasificacion por Resultados, se llevd a través de sus Actividades
Institucionales, se ejercieron 368.0 mdp, que se destinaron a la promocién de una cultura de igualdad
de género, donde 242.0 mdp fueron ejercidos en la Actividad Institucional de fortalecimiento de los
derechos de la mujer; para dar transporte preferencial a mujeres en la Ciudad de México un ejercicio
de 74.2 mdp y Acciones en pro de la Igualdad de Género con 20.1 mdp, asi como se destinaron 147.1
mdp para madres trabajadoras que cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia social), 80.4 para combatir la violencia contra las
mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden eficazmente (derechos humanos) y 48.2
mdp para eliminar la violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden
eficazmente; en conjunto.
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1.-GASTO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

En el Presupuesto de Egresos modificado para el ejercicio fiscal 2019 se aprobaron 2,083.7 mdp para
llevar a cabo programas, proyectos y acciones dirigidos a fortalecer la igualdad de género.

Gasto Modificado para la Perspectiva de Género
(Enero - Junio)
2018-2019
(Millones de Pesos)

2,099.2
2,083.7

2018 2019

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Del monto modificado considerado en el Presupuesto de Egresos, corresponde 86.9 por ciento al
Sector Gobiernoy 13.1 por ciento al Sector Paraestatal No financiero.

Gasto Modificado en 2019 al Resultado 13 Por Sector
Enero - Junio
(Millones de Pesos)

Gobierno, 1,811.0

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.
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1.1 Clasificacién Econdmica.

Las unidades responsables del gasto que integran el Gobierno de la Ciudad de México, ejercieron 710.8
mdp, lo que representa un avance del 68.4 por ciento con respecto al presupuesto programado en
materia de igualdad de género.

De los recursos ejercidos correspondieron 676.9 mdp a Gasto Corriente (95.4 por ciento) y 33.9 mdp a
Gasto de Capital (4.8 por ciento).

Gasto del Resultado 13 en Clasificaciéon Econémica

(Millones de Pesos)

Enero-Junio Y yariacién

Concepto 2018 2019 % Real

Ejercido Aprobado Programado Ejercido Vs. 2018
TOTAL 758.5 2,081.7 1,038.9 710.8 (10.0)
Gasto Corriente 714.5 1,983.4 995.6 676.9 (9.1)
Servicios Personales 498.0 1,208.4 620.0 531.0 24
Materialesy Suministros 70.9 246.6 127.3 55.5 (24.9)
Servicios Generales 45.8 275.0 122.2 39.5 (17.2)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 99.8 253.4 126.1 50.9 (51.1)
Gasto de Capital 44.0 98.3 43.3 339 (25.9)
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.0 4.2 2.6 0.8 2,089.0
Inversién Plblica 44.0 94.1 40.7 33.1 (27.7)

L a variacién real corresponde al monto ejercido 2018 deflactado a precios 2019 correspondientes al mismo periodo enero - junio.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

Par este trimestre se destinaron mas recursos a la Inversion Plblica, para reinvertirlo en beneficios
dirigidos a la poblacidén para el desarrollo de proyectos productivos, incentivo en la creacion y
desarrollo de empresas, promocion de las actividades comerciales, generacion de empleo, proteccion
de derechos fundamentales, y mejoramiento de la calidad de vida, ademas los recursos destinados al
Gasto Corriente fueron ejercidos principalmente en Servicios Personales, seguidos, Materiales vy,
Suministros y Servicios Generales.

Clsaificacion Econdmica del Resultado 13
(Millones de Pesos)

Servicios Personales 531.0

Servicios Ganerales 39.5

Bienes Muebles,
Inmuebles o Intangibles
0.6
Fuente: Secretaria de Admini: idny F del Got de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.
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1.2 Clasificacién Administrativa.

Desde la perspectiva de la Clasificacion Administrativa se observa que durante el segundo trimestre
de 2019, en los Organos Desconcentrados esta el mayor ejercicio del gasto, siendo este el grupo de
unidades responsables de gasto que mayores recursos ejecutaron, seguidos por las Dependencias,
Alcaldiasy las Entidades Pdblicas.

Gasto del Resultado 13 por Tipo de URG
(Millones de Pesos)

238.2

196.8
173.7
l )

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

En el grupo de Organos Desconcentrados, destaca la Policia Bancaria Industrial, que erogé el 236.8
mdp, es decir el 99.4 por ciento de presupuesto ejercido por los Organos Desconcentrados en materia
de género.

Las Dependencias que ejercieron una cantidad mas representativa fueron la Secretaria de las Mujeres
con 83.5 mdp, la Secretaria de Seguridad Ciudadana con 26.9 mdp y la Secretaria de Administraciony
Finanzas con 20.4 mdpy la Procuraduria General de Justicia con 16.8 mdp, que en conjunto ejercieron
el 75.0 por ciento del presupuesto ejercido en materia de género por Dependencias en este segundo
trimestre.

Por el monto erogado, en el caso de las Alcaldias destacan Iztapalapa con 54.6 mdp, Coyoacan con
25.6 mdp y Venustiano Carranza con 18.6 mdp, que en conjunto ejercieron el 56.9 por ciento del total
ejercido en este grupo de unidades responsables del gasto.

Finalmente las Entidades, la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) con 74.2 mdp y Sistema de
Transporte Colectivo Metro con 12.0 mdp que concentraron el 86.4 por ciento del ejercicio destinado
aequidad de género, debiendo comentar que son las dos entidades que se destinan mas recursos para
atender la demanda ciudadana.
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A continuacion se presenta la evolucion del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto y su
avance real considerando el efecto inflacionario.

Gasto del Resultado 13 del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero - Junio ¥ Avance
2018 2019 %Real
Ejercido Aprobado Programado Ejercido Vs 2018
TOTAL GCDMX 758.5 2,081.7 1,038.9 710.8 (10.0)
Sector Gobierno 590.6 1,811.7 912.1 608.8 (1.0)
Poder Ejecutivo 590.6 1,811.7 912.1 608.8 (1.0)
Dependencias 139.5 579.3 270.4 196.8 35.4
Jefatura de Gobierno 0.0 0.1 0.0 0.0 N/A
Secretaria de Gobierno 0.9 39 18 12 27.3
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 0.0 34.2 14.8 14.4 108,954.5
Secretaria de Desarrollo Econdémico 1.8 20.2 9.8 36 95.9
Secretaria del Medio Ambiente 0.2 0.4 0.7 0.5 157.0
Secretaria de Obrasy Servicios 0.8 73 33 0.3 (69.9)
Secretaria de Inclusién y Bienestar Social 58.2 (100.0)
Secretaria de Administracion y Finanzas 21.9 54.4 21.6 20.4 (10.8)
Secretaria de Movilidad 0.0 2.0 19 0.0 N/A
Secretaria de Seguridad Ciudadana 26.3 62.6 276 26.9 (1.6)
Secretaria de la Contraloria General 0.7 0.3 0.0 N/A
Procuraduria General de Justicia 15.5 45.4 22.7 16.8 4.1
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 0.5 0.2 0.0 N/A
Secretaria de Salud 6.6 243 9.2 5.0 (28.1)
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 1.7 6.8 3.8 2.1 16.7
Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil 0.2 24 11 0.6 217.9
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes 11 62.8 26.6 17.7 1,484.5
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia E Innovacién 4.3 15.7 7.4 3.9 (12.2)
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.1 (100.0)
Secretaria de Las Mujeres 235.8 117.5 83.5 N/A
6rganos Desconcentrados 209.1 515.7 271.0 238.2 9.4
Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano 0.1 0.1 0.0 N/A
Autoridad del Centro Histérico 6.0 2.8 0.0 N/A
Autoridad del Espacio Publico 14.3 (100.0)
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.8 32 1.2 0.8 (0.3)
Agencia de Resiliencia 0.2 (100.0)
Agencia de Atencién Animal 0.0 0.3 0.2 0.0 10.0
Planta Productora de Mezclas Asfalticas 0.3 0.1 0.0 N/A
Proyecto Metro de la Ciudad de México 0.1 (100.0)
Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad de México 12 (100.0)
Organo Regulador de Transporte 0.2 0.1 0.0 N/A
Universidad de la Policia 0.1 0.7 0.4 0.0 (100.0)
Policia Auxiliar 0.6 17 0.8 0.6 (4.2)
Policia Bancaria e Industrial 191.4 501.1 264.4 236.8 18.8
Agencia de Proteccién Sanitaria 0.0 0.3 0.0 0.0 (67.7)
Sistema PUblico de Radio Difusién 0.5 2.0 1.0 0.0 (100.0)
Alcaldias 242.0 716.6 370.7 173.7 (31.1)
Alcaldia Alvaro Obregén 8.4 15.4 10.5 0.0 (100.0)
Alcaldia Azcapotzalco 4.2 15.1 7.4 4.0 (10.3)
Alcaldia Benito Juarez 0.2 16.1 9.6 2.2 984.4
Alcaldia Coyoacéan 25.5 64.7 32.4 25.6 (3.7)
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 6.3 21.1 33.1 10.8 64.1
Alcaldia Cuauhtémoc 8.3 70.6 39.0 8.1 (6.3)
Alcaldia Gustavo A. Madero 11.9 14.3 18.6 9.5 (23.0)
Alcaldfa Iztacalco 6.0 30.3 7.9 5.6 (10.6)
Alcaldia Iztapalapa 65.0 220.7 97.2 54.6 (19.4)
Alcaldia La Magdalena Contreras 19.9 100.2 485 16.9 (18.4)
Alcaldia Miguel Hidalgo 11.0 459 23.4 10.9 (4.7)
Alcaldia Milpa Alta 0.6 2.3 2.2 0.0 (100.0)
Alcaldia Tldhuac 3.1 21.0 9.1 49 53.3
Alcaldia Tlalpan 1.6 10.3 5.1 0.2 (86.4)
Alcaldia Venustiano Carranza 68.0 62.3 227 18.6 (73.8)
Alcaldia Xochimilco 2.1 6.5 3.8 2.1 (4.7)
13 CIUDAD INNOVADORA
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Gasto del Resultado 13 del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero - Junio ¥ Avance
2018 2019 % Real
Ejercido Aprobado Programado Ejercido VS2018
Sector Paraestatal No Financiero 167.9 270.0 126.8 102.1 - 41.6
Entidades y Fideicomisos Piiblicos no Empresariales y no Financieros 165.4 262.2 123.6 29.8 - 42.1
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social 0.0 0.0 0.0 N/A
Instituto de Vivienda 0.2 0.0 0.0 N/A
Fondo para el Desarrollo Social 0.6 15 0.8 0.8 20.0
Fondo Mixto de Promoci6n Turistica 0.1 0.2 0.1 0.0 (100.0)
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 2.6 1.0 1.0 N/A
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 0.4 0.2 0.0 N/A
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 0.0 0.0 0.0 N/A
Consejo de Evaluaci6n del Desarrollo Social 0.2 0.2 0.0 N/A
Consejo para Prevenir y Eliminar La Discriminacién 0.2 0.2 0.0 N/A
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 4.0 117 5.8 45 73
Instituto de las Personas con Discapacidad 0.3 0.2 0.0 N/A
Instituto de la Juventud 0.0 0.6 0.3 0.0 (100.0)
Instituto de las Mujeres 61.1 (100.0)
Procuraduria Social 6.2 15.8 7.9 5.3 (17.7)
Fondo de Desarrollo Econémico 0.0 0.0 0.0 0.0 (100.0)
Fideicomiso del Centro Histérico 15 35 17 12 (19.9)
Fideicomiso de Recuperacidn Crediticia 0.2 0.1 0.1 0.1 (69.1)
Metrobdis 0.7 0.7 0.0 N/A
Sistema de Transporte Colectivo Metro 12.8 40.5 212 12.0 (9.4)
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 73.0 1715 773 742 (2.5)
Servicio de Transportes Eléctricos 0.0 0.7 0.4 0.0 34.6
Escuela de Administracién Publica 0.1 1.0 0.7 0.1 (32.8)
Instituto de Verificacién Administrativa 0.7 2.0 1.0 0.1 (91.1)
Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones 0.2 0.2 0.0 N/A
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 0.1 0.0 0.0 N/A
Fideicomiso Museo del Estanquillo 0.1 0.2 0.1 0.1 81.2
Fideicomiso de Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano 0.0 0.1 0.1 0.0 (100.0)
Instituto de Capacitacion para el Trabajo 0.1 0.0 0.0 N/A
Heroico Cuerpo de Bomberos 15 0.6 0.0 N/A
Instituto del Deporte 4.8 14 0.6 0.4 (91.3)
Instituto de Educacion Media Superior 4.3 2.3 0.0 N/A
Fideicomiso Educacién Garantizada 0.1 0.4 0.0 0.0 (100.0)
Instituciones Publicas de Seguridad Social 2.0 6.6 2.5 1.9 - 10.9
Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya 0.1 0.1 0.0 N/A
Caja de Previsién de la Policia Auxiliar 0.6 0.9 0.5 0.2 (70.2)
Caja de Previsién de la Policia Preventiva 14 55 1.9 17 14.8
Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 0.5 1.2 0.7 0.4 (10.2)
Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. 0.0 0.0 0.0 N/A
PROCDMX, S.A. de C.V. 0.5 0.9 0.4 0.4 (10.3)
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.4 0.3 0.0 N/A
 Lavariacién real corresponde al monto ejercido 208 aprecios 209 almismo periodo enero junio.
2 La Secretaria de las M ujeres fue creada el primero de Enero de 20%9, como una D de la Admi 6n Pblica Centralizada del Gobierno de la Giudad de M éxico

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .
Fuente: Secretariade Administracion y Finanzas de la CDMX.
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1.3 Clasificacién Funcional.

Conforme a la Clasificacion Funcional, el gasto realizado en materia de equidad de género, se destiné
a la Finalidad Gobierno 413.9 mdp, (58.2 por ciento); a Desarrollo Social 201.5 mdp, (28.3 por ciento);
y a Desarrollo Econdmico 95.4 mdp (13.4 por ciento), correspondientes al total ejercido de 710.8 mdp
para el segundo trimestre de 2019.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacion Funcional
(Millones de Pesos)

2018 Enero - Junio 2019 Y'Variacién
Finalidad 9

inalica Ejercido Aprobado Programado Ejercido Estructura il

) VS 2018
TOTAL 758.5 2,081.7 1,038.9 710.8 100.0 (10.0)
Gobierno 349.1 1,063.0 545.8 413.9 58.2 13.8
Desarrollo Social 332.4 756.6 378.1 201.5 28.4 (41.8)
Desarrollo Econémico 77.0 262.2 115.0 95.4 13.4 18.9

YLa variacién real corresponde al monto ejercido 2018 deflactado a precios 2019 correspondientes al mismo periodo enero - junio.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

En las Funciones de Gobierno, se destind el gasto en su totalidad a la Funcién de Justicia, 413.9 mdp;
en las Funciones de Desarrollo Social, se dirigi6 principalmente a la Funcion de Proteccion Social 180.2
mdp y a Salud 21.3 mdp; y por ultimo, en las Funciones de Desarrollo Econdmico, los recursos se
orientaron principalmente hacia la Funcion de Transporte con 74.2 mdp.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Funcional

(Millones de Pesos)

Enero - Junio Y variacién%
Finalidad/Funcién 2018 2019 Real Vs.
Ejercido Aprobado Programado Ejercido 2018

TOTAL 758.5 2,081.7 1,038.9 710.8 (10.0)

Funciones de Gobierno 349.1 1,063.0 545.8 413.9 13.8
Justicia 349.1 1,063.0 545.8 413.9 13.8
Funciones de Desarrollo Social 332.4 756.6 378.1 201.5 (41.8)
Salud 214 67.0 30.9 213 (4.5)
Proteccién Social 311.0 689.6 347.2 180.2 (44.4)
Funciones de Desarrollo Econémico 71.0 262.2 115.0 95.4 18.9
Asuntos Econémicos, Comercialesy Laborales en General 0.6 2.1 0.9 0.6 (6.8)
Transporte 73.0 1715 773 74.2 (2.5)
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 3.4 88.6 36.8 20.7 483.6

" La variacion real corresponde al monto ejercido 2018 deflactado a precios 2019 correspondientes al mismo periodo enero — junio..
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de laCDM X.
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1.4 Clasificacidn por Resultados.

En el ejercicio de los recursos con perspectiva de género, por parte de las Unidades Responsables del
Gasto que integran la Administracion Publica de la Ciudad de México, a través de sus Actividades
Institucionales, se ejercieron 368.0 mdp, que se destinaron a la promocién de una cultura de igualdad
de género, logrando atender uno de los principales objetivos de esta administracion, donde 242.0 mdp
fueron ejercidos en la Actividad Institucional de fortalecimiento de los derechos de la mujer; para dar
transporte preferencial a mujeres en la Ciudad de México un ejercicio de 74.2 mdp y Acciones en pro
de la Igualdad de Género con 20.1 mdp.

Asimismo, se destinaron 147.1 mdp para madres trabajadoras que cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia social), como parte
de una politica publica de bienestar y apoyo para las madres o padres trabajadores, 80.4 para
combatir la violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (derechos humanos) y 48.2 mdp para eliminar la violencia asociada al género se reduce y
sus consecuencias se atienden eficazmente; en conjunto, representan el 38.8 por ciento del total del
presupuesto ejercido en materia de género.

La siguiente tabla muestra la asignacion original de recursos en materia de género; asi como el total
de los recursos ejercidos en cada uno de ellos.
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional

(Millones de Pesos)

Enero - Junio

Y variacién

Subresultado/Actividad Institucional 2018 2019 % Real
_— o Vs. 2018
Ejercido Aprobado Programado Ejercido
TOTAL 758.5 2,081.7 1,038.9 710.8 (10.0)
1 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género 18.4 120.3 48.3 14.0 (27.3)
202P . o .
'0 laneaC|0[1yd|seno,d.e progra.masyacoonesen prodela 08 728 247 32 2744
igualdad de género (politicas publicas)
302 Pl iény disefio d i del
: aneauc? y |seno' 'e prcgramasyaCC|onesen prodela 147 335 154 76 (50.7)
igualdad de género (politicas publicas)
304 Acciones en pro de laigualdad de género (politicas pablicas) 1.6 6.5 3.7 1.9 17.2
31'06 Fomento y concertacidn de acciones institucionales en pro de la 0.4 05 03 01 (79.1)
igualdad
33’05egU|m|entoycoordlnaqon de politicas con perspectiva de 02 26 13 04 907
género
347 Ifc?rmacEénAy especializacién para laigualdad de género 08 27 11 08 03)
(politicas publicas)
349 Planeaciény disefio de acciones en pro de laigualdad de género 0.0 1.8 1.8 0.0 N/A
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 319.1 852.0 440.0 368.0 10.7
201 Acciones en pro de laigualdad de género 18.9 40.0 38.4 20.1 2.1
301 Formacién y especializacién para laigualdad de género 18.7 55.3 26.6 19.1 (2.2)
3(?3 Comunicacién y difusién institucional con perspectiva de 24 170 53 24 31)
género
?05 Fomento y concertacién de acciones institucionales en pro de la 16 8.9 35 27 627
igualdad
307 Acciones en pro de laigualdad de género 1.0 5.6 2.7 0.7 (37.3)
309 Fortalecimiento de derechos de las mujeres 197.6 516.9 272.3 242.0 17.6
313 F toal bilidad 0sc beneficio del
: omento a la corresponsabilidad con para beneficio de las 00 70 0.0 00 N/A
mujeres
314 F i6 ializacié derechosh |
 Formacién y especializacién en derechos humanos para las 07 56 22 06 (18.0)
mujeres
340 Apoyo integral a las madres residentes en el D. F. 3.5 8.4 4.2 3.3 (10.3)
342 Atencidn integraly ggneracmn de procesos de empoderamiento 05 a1 23 0.9 174
de los derechos de las mujeres
344 Comunicacién y difusidn con perspectiva de género 0.2 1.0 0.3 0.0 (100.0)
350 Pl i6ny disefio d i del;
3 aneaao{n y disefio de programasy acciones en pro dela 00 01 01 00 (100.0)
igualdad de género
354 Promocion deigualdad de género en radio y televisién 0.5 2.0 1.0 0.0 (100.0)
355 P iondelai del, j libres de estereoti
ro!'nocmn e a{ma'gfen e las mujeres libres de estereotipos en 00 16 12 00 N/A
los medios de comunicacién
358.Prc?mocwn y difusion de los derechos ambientalesy 0.0 26 1.0 1.0 N/A
territoriales
459 Atencidn re-educativa a hombres que ejercen violencia 0.5 3.4 1.6 1.2 119.3
549 Transporte preferencial para mujeres 73.0 171.5 7.3 74.2 (2.5)
17 CIUDAD INNOVADORA
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional
(Millones de Pesos)

Enero - Junio

Y variacién

Subresultado/Actividad Institucional 2018 2019 % Real
Ejercido Aprobado Programado Ejercido UE2018
5Seofrece proteccion a mujeres huéspedesy migrantes 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A
489 Impulso a lamujer huésped y migrante 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A

6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracién

. N 70.8 131.9 65.2 12.7 (82.8)
social para ejercer susderechos
219 Apoyo a Jefas de Familia 70.8 131.9 65.2 12.7 (82.8)
8 La violenci iada al gél d i
.a violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se . 129.6 58.5 48.2 2.9)
atienden eficazmente
378 Atencidn integral a mujeres victimas de violencia 6.0 216 8.1 4.5 (26.9)
379 Atencidn integral a victimas de violencia 15.5 45.4 22.7 16.8 4.1
380 Acci d itacié teriad i6n del delit
cdfones de capacitacién en materia de prevencion del delito 263 626 276 26.9 (16)
con enfoque de género e igualdad de derechos humanos
10 L. . . ..
'0 as mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de P 2.1 0.9 0.6 (6.8)
igualdad
535 Atencidn a mujeres en materia laboral 0.6 2.1 0.9 0.6 (6.8)
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social
y espacios educativos para sus hijos (otros relacionados con el 12.8 40.5 21.2 12.0 (9.4)
transporte)
. infanti .
509 Operacion de centros de desarrollo infantil en el sistema de 12.8 205 212 12.0 (9.4)

transporte colectivo

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad socialy
espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y 162.9 495.4 249.0 147.1 (13.3)
asistencia social)

229 Operacidn de centros de desarrollo infantil en Alcaldias 145.8 453.3 232.0 130.8 (13.9)
315 Operacién de centros de desarrollo infantil 17.1 422 17.0 16.4 (8.4)
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 3.4 88.6 36.8 20.7 483.6
234 Desarrollo de mujer microempresaria 0.8 4.1 2.1 11 328
316 Promoci6n del desarrollo de la mujer microempresaria 1.8 20.2 9.8 3.6 95.9
550 Asesoria a mujeres para acceder a créditos 0.6 15 0.8 0.8 20.0
551 Desarrollo de mujer microempresaria 0.0 0.1 0.0 0.0 N/A
552 Mujerindigenay pueblos originarios 0.2 62.7 241 15.2 6,627.3
553 Impulso a lamujerrural 0.0 N/A
1! I{ i mujer rtenecien ion
5 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones 5.6 3.9 " 12 (97.5)
vulnerables
482 Atencid j lusid las adol t flict
encién a mujeres en reclusion y a las adolescentes en conflicto 09 19 18 12 273
con laley
483 Atencién a mujeres en situacién de vulnerabilidad social 23.1 0.0 0.0 0.0 (100.0)
495 Operacion del centro asistencial para mujeres 21.8 0.0 0.0 0.0 (100.0)
16 La violenci tra | j d i
a vio ?ncla c.on ra las mujeres se reduce, previene y sus 8.8 203.0 108.8 0.4 312
consecuencias se atienden eficazmente (derechos humanos)
310 Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra
2mocion deunacuftura de prevend viotenct 14 6.9 26 12 (19.7)
las mujeres
311 Acceso a lajusticia para las mujeres victimas de violencia 54.4 140.3 84.1 61.6 8.7
318 Segtfl‘mlentoycoord'lna‘cuA)n de pOlItI(}aS de?tgnC|on, ) ) 30 552 217 17.6 457.0
prevencidn y acceso a lajusticia de las mujeres victimas de violencia
345 Difusion d lturad ion de laviolenci tral
ifusion de una cultura de prevencion de laviolencia contra las 00 0.6 04 00 N/A

mujeres
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional
(Millones de Pesos)

Enero - Junio U \yarin i 2

Variacion
Subresultado/Actividad Institucional 2018 2019 % Real
Vs. 2018

Ejercido Aprobado Programado Ejercido

18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo

L. 8.7 0.0 0.0 0.0 (100.0)
econémico
461 Seguro contra la violencia familiar 8.7 0.0 0.0 0.0 (100.0)
v
19 La vi . . .
9 La vuol?nua c?ntra las mujeres se reduce, previene y sus o5 14.6 8.4 5.9 (39.9)
consecuencias se atienden eficazmente
222 Atencién de laviolencia intrafamiliar 4.9 14.6 8.4 5.9 15.1
317 Reinsercién social para mujeres victimas de violencia 0.3 0.0 0.0 0.0 (100.0)
494 gperacién deunidades de atencién y prevencién ala violencia a2 0.0 0.0 00 (100.0)
familiar
5111Inlcusién eigualdad social para el empoderamiento 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A

Y Lavariacién real corresponde al monto ejercido 2018 deflactado a precios 2019 correspondientes al mismo periodo enero - marzo.
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno dela Ciudad de México.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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1.5 Explicaciones a las Variaciones Presupuestales.

Dependencias y Organos Desconcentrados

Explicacién a las Principales Variaciones en Materia de Género las Dependencias y Organos Desconcentrados
Enero-Junio 2019
(Mdp)

Concepto Programado Ejercido Variacién %

(1) (2) (3=(2/1)-1)

SMCDMX 117.5 83.5 (28.9)

>

» Derivado de la estimacién programada al cierre del trimestre, debido a las altas del personal transferido de la
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social a la Secretaria de las Mujeres y a las bajas por renuncia, asi como a los
pagos de prestaciones y finiquitos pendientes de pago.

*

< El presupuesto ejercido presentd una variacién derivado del pago pendiente del programa "Seguro para el
Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres en Situacién de Violencia de Género", correspondiente al mes de
mayo de 2019.

SEPI 26.6 17.7 (33.6)

% La variacion responde a que la programacién de recursos contemplé una mayor adquisicion de bienes para el
periodo de reporte, asi como el ejercicio de recursos en partidas asociadas al fondo revolvente, el otorgamiento de
ayudas sociales a personas para la ejecucion de proyectos no cubrid la oferta que se tenia programada, asimismo,
algunos ciudadanos desistieron de los apoyos otorgados por diversas causas.

< También se contempld el ejercicio de recursos para llevar a cabo diversos eventos que promueven los derechos de
los pueblos y comunidades indigenas, mismos que fueron replanteados para el segundo trimestre en fechas
conmemorativas que se asocian a la poblacidn objetivo.

SEDECO 9.8 3.6 (62.9)

0
”

La variacién corresponde a documentos mdltiples por avisos de reintegro de Sueldos no cobrados, saldos
mensuales de partidas que no pudieron ser transferidas, no se recibieron las facturas correspondientes, asi mismo
no se han realizado cargos centralizados.

PGJ 22.7 16.8 (26.2)

3

0
"o

Se encuentra en proceso y no se ha visto reflejado el gasto por concepto de Aportaciones a Instituciones de
Seguridad Social; Fondo de Vivienda, Fondo de Ahorro de Retiro y Ahorro Solidario y Primas de Seguro, Fondo de
ahorro, Fondo de Trabajo y Vales. Asi también, el pago de honorarios asimilados a salarios y las compensaciones
obtenidas de los estimulos otorgados, los cuales se realizan a mes vencido y referente a retribuciones por servicios
de caracter social, referente a la prestacion de servicio social, este se lleva a cabo a semestre vencido

D

X3

o

Se esta llevando a cabo la definicidn y contratacidn de cursos especializados para la atencién de la declaratoria de
la alerta de Violencia de Género para la Ciudad de México en el ambito de competencia de la Procuraduria.

X3

o

Se estad en proceso de facturacién los servicios de limpieza y manejo de desechos y servicios de jardineria y
fumigacion.

X3

4

No se han llevado a cabo los cargos por energia eléctrica y agua potable, los cuales se pagan bimestralmente, asi
como telefonia tradicional, servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de Informacion, de vigilancia, y
seguro de bienes patrimoniales.
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SEDESA 9.2 5.0 (45.7)

0
"

% La variacion del presupuesto obedece a ajustes menores en el pago de la plantilla, estos ajustes se deben a altas y
bajas del personal que labora en las actividades de atencion a personas victimas de violencia y prevencién de la
violencia contra las mujeres.

SECTEI 7.4 3.9 (46.5)

< Lavariacién del presupuesto durante el presente trimestre en virtud de que esta Dependencia realiza las acciones
conducentes para contar con las autorizaciones para poder ejercer el recurso asignado, Unicamente se encuentran
reflejadas las erogaciones relacionadas con cargos centralizados realizados por las unidades consolidadoras y
gastos de servicios personales relacionados al personal de estructura de esta Dependencia.

PBI 264.4 236.8 (10.5)

< Noserecibieron solicitudes de pago por concepto de salarios caidos y gratificacion por tiempo de servicios, asi como
disponibilidades en servicios personales.

%  Se present6 una menor demanda por parte de derechohabientes para el servicio se Subrogaciones y también hay
recursos disponibles por el concepto de Impuesto Sobre Néminas.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas
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Alcaldias

Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género de las Alcaldias
Enero-Junio 2019
(Millones de Pesos)

Concepto Programado Registrado Variacion %

(1) (2) (3=2/1)

Total

147.6 62.3 (57.8)

Iztapalapa 97.2. 54.6 (43.9)

0
”

Los recursos que se tenian contemplados para esta alcaldia (servicios de capacitacién, difusién por radio,
television, gas y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, servicio de
apoyo administrativo, fotocopiado, espectaculos culturales y gastos de orden social), no fueron
necesarios para este segundo trimestre debido a que se tienen contempladas estas acciones para los
trimestres posteriores y no se afecto la operatividad, ni los servicios prestados a la poblacion.

La Magdalena Contreras 48.5 16.9 (65.1)

« Lavariacién que se presenta se debe a que solo se ejercieron recursos para el pago de personal de base,
asi mismo no se tiene programado meta fisica para este trimestre, toda vez se encuentra en revision este
programa social, por lo que los avances son proporcionales a la misma.

% Lavariacidn que se presenta se debe a que solo se ejercieron recursos para el pago de personal de base,
por lo que los recursos que no se ejercieron de acuerdo a lo programado, se corregira en el préximo
trimestre. toda vez que los proveedores no han entregado la facturacidn correspondiente se encuentra en
proceso las licitaciones en esta Alcaldia, asi mismo se rebaso la meta fisica que se tenia programada de
los nifios y nifias que se tienen programados en los CENDIS toda vez que se inscribieron mas nifios en este
trimestre.

®
"

% Lavariacién que se presenta se debe a que durante el trimestre se rebasd las acciones programados, sin
embargo se ejercieron recursos para el pago de personal de base.

Cuauhtémoc 39.0 8.1 (79.3)

0

« Para este segundo trimestre no fueron adquiridos en su totalidad los productos alimenticios, bebidas
para personas, materiales y Utiles de ensefianza y material de limpieza.

Cuajimalpa de Morelos 33.1 10.8 (67.5)

3

0
"o

Se tenian programados para su gasto, sin embargo algunos productos se encuentran en proceso de
adquisicidn, por lo que no fue posible ejercer recursos al periodo, tales como la adquisicion de alimentos
para los nifios asistentes a los (CENDIS) a cargo de la alcaldia, material didactico, articulos deportivos,
utensilios para el servicio de alimentacién, medicamentos, etc.

D

3

0
"o

La variacién que se observa, obedece a que se programd mas de lo requerido en este capitulo de gasto,
sin embargo, se cumpli6 en su totalidad el pago de programas sociales, cabe mencionar que los recursos
sobrantes de ejerceran en el siguiente trimestre. Por los recursos para la ampliacién de 2 centros
comunitarios.

D

% Lavariacién que se presente entre el presupuesto programado contra el devengado obedece a que las
empresas no presentaron sus facturas en tiempo y forma por lo que el ejercicio del gasto se verd reflejado
durante el siguiente trimestre.
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Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género de las Alcaldias
Enero-Junio 2019
(Millones de Pesos)

Concepto Programado Registrado Variacion %

(1) (2) (3=2/1)

Total
of4 62.3 (57.8)

Miguel Hidalgo 23.4 10.9 (53.4)

<& Algunos productos se encuentran en proceso de adjudicacidn, por lo que no fue posible ejercer los
recursos al periodo, tales como la adquisicién de material didactico, articulos deportivos, utensilios para
el servicio de alimentacién, medicamentos y alimentos para los nifios asistentes a los CENDIS a cargo de
la Alcaldia.

Alvaro Obregén 10.5 0 (100.0)

< Lavariacién que se ubica corresponde principalmente a los recursos destinados para la adquisicién de
alimentosy bebidas, que son consumidos por los nifios de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), esto
debido a que a la fecha del corte del trimestre no se contaba con la documentacién comprobatoria de
pago.

Gustavo A. Madero 18.6 9.5 (48.9)

9

¢ Lavariacidn corresponde a sueldos no devengados por personal que se encuentra adscrito en los Centros
de Atencién y Cuidado Infantil de la Alcaldia Gustavo A. Madero, como parte de descuentos por ausencias,
bajas y periodos vacacionales, sin que esto impacte en el cumplimiento de metas y objetivos.

Benito Judrez 9.6 2.2 (77.5)

0,

¢+ Estden proceso de licitacion para la contratacion de servicios de acceso de Internet, derivado a que es una
herramienta indispensable para la operacién de la alcaldia en sus actividades diarias que requiere el
personal que labora en los diferentes edificios publicos.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
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Entidades Paraestatales

Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género de las ENTIDADES
Enero-Junio 2019
(Mdp)

Concepto Programado Registrado Variacion %
(1) (2) (3=2/1)

Total 51.8 46.7 (9.7)

STC METRO 21.2 12.0 (43.3)

% La documentacién de pago se encuentra en revisién del drea para servicios de limpieza, asi como el
contrato de suministro para la atencidn y el bienestar infantil a través de productos alimenticios, jarceria,
abarrotes y otros.

RTP 77.3 74.2 (4.1)

% Setuvo un menor gasto principalmente en los siguientes conceptos: sueldos y prestaciones del personal
operativo, debido a que la proyeccion se realizd con las plazas autorizadas, siendo menor la plantilla
ocupada al periodo. Asi como tramites pendientes de ejecutar por concepto.

% Menor gasto en el combustible y no se ejercié el presupuesto programado en los servicios de GPS,
arrendamientos de casetas sanitarias e impuestos y derechos.

PROSOC 7.9 5.3 (33.2)

% Lavariacidn que se presenta se debe a que se encuentra en proceso las contrataciones de servicios tales
como el arrendamiento de sistemas, se encuentra pendiente el pago de arrendamiento de equipo de
cdmputo correspondiente al mes de junio, asi mismo se han llevado a cabo pocos eventos integrales con
la finalidad de generar un éptimo ahorro en el ejercicio de gasto.

% Se encuentran en proceso de contratacién para la adquisicién de suministros y materiales tales como,
papeleria, materiales impresos, necesarios para el adecuado funcionamiento de la procuraduria social,
asi mismo se ha realizado gestiones apropiadas para un considerable ahorro en el consumo de
combustible ocupado por el parque vehicular de la procuraduria.

IEMS 2.3 0.0 (98.7)

% La variacién deriva de que no se han ejercido la mayor parte de los recursos programados ya que se
encuentra a la espera de la apertura de la Unidad de Igualdad Sustantiva para esta Unidad Responsable.

DIF CDMX 5.8 4.5 (22.6)

0 La variacidén obedece a los recursos orientados a la dispersién del Programa de Madres Solas, que de
conformidad con el padrén del Programa se encuentran pendientes de ser comprometidos, sin que se
generen afectaciones a las beneficiarias, dado que las dispersiones y atencién de las beneficiarias se han
otorgado sin desfases.

INVEA 1.0 0.1 (93.8)

% Laprovision de gasto que se establecid para hacer frente a lanémina de los trabajadores, en los conceptos
de: Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de mandos medios, asi
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Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género de las ENTIDADES
Enero-Junio 2019
(Mdp)

Concepto Programado Registrado Variacion %

(1) ()] (3=2/1)
Total 51.8 46.7 (9.7)

como de lideres coordinadores y enlaces, los cuales no fueron requeridos derivado del proceso de cambio
administrativo que sufrié el Instituto, aunado a la separacidn de servidores publicos operativos.

MB 0.7 0.0 (100)

¢  Setuvo un menor gasto principalmente en los siguientes conceptos: sueldos y prestaciones del personal
operativo, debido a que la proyeccion se realizé con las plazas autorizadas, siendo menor la plantilla
ocupada al periodo. Asi como tramites pendientes de ejecutar por concepto.

% Menor gasto en el combustible y no se ejercié el presupuesto programado en los servicios de GPS,
arrendamientos de casetas sanitarias e impuestos y derechos.

HCB 0.6 0.0 (100.0)

% Elrecurso resulto insuficiente para poder concretar el programa de Estancias Infantiles.

EAP 0.6 0.0 (100.0)

< Lavariacidn que se presenta, se debe a recursos no utilizados por concepto de impuestos del personal de
estructura, los cuales no fueron ejercidos debido que no se cuenta con la plaza de la Unidad de Igualdad
Sustantiva.

< Asi también se tienen contemplado iniciar el curso "Hablemos de embarazo en adolescentes...una
conversacion indispensable" a partir del segundo trimestre.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas
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2. AVANCES PROGRAMATICOS
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2. AVANCES PROGRAMATICOS
2.1 Principales Acciones Realizadas

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de
género se presentan a continuacion.

Las politicas publicas tienen perspectiva de género

SMCDMX

7

% Se realiz6 mediante los informes presentado a la Secretaria de las Mujeres (SeMujeres)
por 75 de los 82 Entes publicos obligados con los cuales se integré el Segundo Informe
Trimestral Sobre los Avances Programaticos y Financieros en materia de Género
(Documento 2), entre los principales resultados se encuentran: Los Subresultados 2. Se
Promueve una Cultura de Igualdad de Género con la participacién de 16 Organos de la
Administracion Publica con el 56.2% del total ejercido, seguido del subresultado 11 Las
madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social con el 18.4% del
presupuesto ejercido, finalmente el subresultado 12 espacios educativos para sus hijos,
en donde se ejercid el 16.6% del presupuesto reportado; En cuanto al cumplimiento a la
politica de igualdad mediante el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la CDMX, se observé una participacion homogénea
en el nimero de Entes publicos que participan en cada uno de ellos; quienes, al periodo
enero-marzo, abordaron 22 de las 229 politicas publicas, es decir, que se registré 10% de
cumplimiento.

SAF
% Se mantiene una actualizacién permanente del Micro sitio web “Presupuesto para la
Igualdad de Género”, en el que se recibieron 1,019 visitas.
STYFE
% Sellevaron a cabo 13 acciones en coordinacion con areas especificas de la Dependencia
y, con areas externas para la planeacion de acciones interinstitucionales en favor de la
igualdad sustantiva laboral de las mujeres trabajadoras, a fin de transversalizar
progresivamente la perspectiva de género.
SOBSE

% Se promovieron los procesos formativos y de sensibilizacion para visualizar y analizar
tematicas y problematicas relacionadas con la igualdad sustantiva dentro de la cultura
institucional y organizacional. Se Informd, promovié y difundio entre las personas
servidoras publicas de la dependencia buenas practicas, informacién y normatividad
relativas a la Perspectiva de Género y la Igualdad Sustantiva, asi como de los Derechos
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Las politicas publicas tienen perspectiva de género

Humanos de las Mujeres que coadyuven en la prevencion, erradicacion de situaciones
de riesgo de violencia y discriminacion de Género.

ALCALDIAS

% Se presentd el “Protocolo para la atencidn y proteccion de las mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos, de la Casa de Emergencia para Mujeres victimas de
violencia por razén de género”, el cual tiene como finalidad que exista una correcta
canalizacidn por parte de las distintas instituciones (Ministerio PUblico, Secretaria
de Mujeres, Procuraduria General de Justica de la Ciudad de México) hacia la Casa
de Emergencia.

% Se desarrollaron las jornadas “Iztapalapa se pone guapa”, ofreciendo asesorias
juridicas, psicoldgicas, actividades lidicas y platicas sobre derechos de las mujeres
y género.

Se promueve una cultura de igualdad de género

SMCDMX

7

% Enrelacion a los servicios de informacién que proporciona el Centro de Documentacion
se realizo la atencion a 186 personas servidoras publicas (13 hombresy 173 mujeres) de
19 Entes publicos. En el marco de operacion del Centro de Documentacion de la
Secretaria, se brindaron 73 servicios de informacién en materia de igualdad sustantiva
a personas servidoras publicas a 73 personas (70 mujeres y 3 hombres).

% Se capacitaron a 1,749 personas mediante cursos presenciales, con una duracién de 8
hrs. cada uno y conferencias de 2 hrs., de las siguientes tematicas: Género y Derechos
Humanos.

< Enlamodalidad en linea se realizé la convocatoria e imparticion de la primera emision
del curso Prevencién y Atencion del Acoso Sexual en la Administracién Pablica, con una
duracién de 20 hrs., en cuatro semanas, se capacitd a 312 personas servidoras publicas
(92 hombres y 220 mujeres). En el marco de la estrategia de Jovenes por la pazy la no
violencia, se llevaron a cabo procesos de sensibilizacion para formar replicadoras/es en
género y masculinidades, para la promocion de relaciones igualitarias y libres de
violencia, con la participaron de 1,562 personas (665 mujeres y 897 hombres).

% Se han realizado acciones para la campafia de prevencion del embarazo en
adolescentes como son: reuniones interinstitucionales con Injuve, SEDESA, SEDU,
PILARES, DIF, SEPI y UNAM, asi como con Organizaciones de la Sociedad CivilSe
impartieron 10 Platicas Informativas sobre Paternidades Responsables, donde
asistieron 147 personas Servidoras Publicas (147 hombres y 0 mujeres).
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Se promueve una cultura de igualdad de género

7

% Se capacitd a 750 personas servidoras publicas mediante cursos presenciales, con una
duraciéon de 8 hrs. cada uno y conferencias de 2 hrs en cuanto a la modalidad en linea,
se realizd la convocatoria e imparticidon del curso en linea Género y Derechos humanos,
con una duracién de 20 hrs., en cuatro semanas, se capacit a 193 personas servidoras
publicas (50 hombres y 143 mujeres).

% A través del servicio telefonico linea mujeres se atendieron a 12, 298 personas (7,361
mujeres y 4,937 hombres), a quienes se les brindaron el mismo nimero de servicios
(12,298), entre atencidn psicoldgica y juridica.

% En cuanto a la orientacién y asesoria juridica a mujeres victimas de violencia por
razones de género, que acuden a los Médulos de Atencion Viaja Segura, se atendieron a
559 personas en total (485 mujeres y 74 hombres) brindando 741 servicios (364
acompafiamientos y 377 asesorias juridicas).

PROSOC

< Sellevaron a cabo platicas, talleres, asesorias, con la finalidad de disminuir la brecha de
desigualdad de género, asi como la sensibilizacion sobre el tema de violencia y la paz
haciendo hincapié sobre el dia mundial de la no violencia y la paz entre mujeres y
hombres sectorizados por grupos de edad, en las diferentes unidades habitacionales,
escuelas y colonias de la ciudad, sin embargo no se ha llevado a cabo la cuantificacion
trimestral de los beneficiarios.

up

®,

% Se llevaron a cabo talleres, conferencias y programas de formacion inicial a las y los
alumnos del curso basico de formacion policial en materia de igualdad, no
discriminacion, respeto y equidad de género y de prevencién de la violencia contra las
mujeres, contando con la participacion de 2,019 elementos, 485 mujeres y 1,534
hombres.

PA

R/

% Serealizaron 24 platicas, 5 conferencias, 1 taller, 4 cursos, en los que se trataron temas
relacionados con la perspectiva de género, con la participacion de 5,636 elementos de
la Corporacion.

PBI

% Se promovid el derecho del personal masculino y femenino de acceder a la licencia por
paternidad y maternidad.

7

%

Se llevaron a cabo estudios de Papanicolaou, mastografias y examenes de prostata, asi
también se otorgaron créditos a corto plazo e hipotecarios a elementos femeninos, lo
anterior en el marco de acciones encaminadas a fomentar los derechos humanos,
igualdad sustantiva y no discriminacion.
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Se promueve una cultura de igualdad de género

SGIRPC

7

% Con la finalidad de incorporar la perspectiva de género en cada una de las fases del
proceso de Gestion Integral de Riesgo, se llevd a cabo la imparticion de 20 platicas
referente a los temas de “Taller para mercados publicos, primeros auxilios, plan
familiar”, asi mismo se impartieron 26 cursos denominados brigadistas
multifuncionales, taller de brigadistas y fenémenos perturbadores. Se realizé el Foro:
La Gestion Integral de Riesgos y la Perspectiva de Igualdad de Género, se generd el
Mddulo de Indicadores de Género en el Atlas de Riesgos de la Ciudad de México.

« Seimpartieron 63 capacitaciones denominadas Funcionarios de Alto Nivel, Promotores

de Participacion Ciudadana y Unidades Habitacionales.

7

% Se realizo el taller Introduccidn a las perspectivas de Derechos Humanos e Igualdad de
Género, en el que participaron 30 personas funcionarias (de las cuales 12 eran mujeresy 18
hombres).

CAPREPA

®,

% Se llevaron a cabo 3 platicas en las Instalaciones del Teatro Maria Rojo y el Auditorio de
IESPA, una feria de servicios en la explanada de la Alcaldia Iztacalco y un evento del Dia
Internacional de la Mujer, con una asistencia de 1,023 personas, con el propédsito de apoyar
e Impulsar el desarrollo personal y profesional de las mujeres policias.

% Serealizo el evento del dia del Padre con un espectaculo teatral "TANGUEROS" y un paseo
del dia del Padre para los Policias Activos de CAPREPA y 4 platicas mas con una asistencia
de 3,109 personas.

CAPREPOL

7

% Se llevaron a cabo 20 acciones, las cuales constan de diversas tematicas y actividades
fisicas orientadas a mujeres pensionistas, que les permitan reducir la brecha de
desigualdad para mejorar su calidad de vida. A través de esta actividad se beneficié a 618
mujeresy 391 hombres.

7

S

Realizacidn de talleres, apoyos y cursos entre los pensionados y derechohabientes, con el
fin de otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional, beneficiando a 438 mujeres a
través de 25 acciones; ademas, se implementaron talleres que proporcionan las
herramientas técnicas a las mujeres pensionadas, que les permiten aprender un oficioy con
ello incursionar en el campo laboral. Los talleres fueron aprovechados por 132 mujeres, asi
como 119 varones en rangos de edades de 13 afios a mayores de 62, a través de 10 acciones.
COMISA

0,

% Se realizaron 2 platicas sobre Igualdad de Género con el tema "Todas y todos tenemos
derechos", contando con la participacion de 25 personas, 10 mujeres y 15 hombres. La
informacion es investigada e impartida directamente por el personal de la empresa.
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Se promueve una cultura de igualdad de género

FICH

®,

% Sellevd a cabo la edicién, impresién y distribucion de 5 nimeros de la revista KM cero de
los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio 2019.
RTP

0,

% Con la operacion del Servicio "Atenea" se realiz6 la transportacion de 7.3 millones de
usuarios, se otorga el servicio expreso y ecobus, asimismo, en beneficio de la poblacién que
ocupa "Atenea", las unidades cuentan con GPS, las cuales son monitoreadas por el Centro
de Control de este Organismo, cabe sefialar que las mujeres embarazadas, las personas
adultas mayores y niflos menores de 5 afos utilizan el servicio de forma gratuita.

% Se llevé a cabo la capacitacion del personal de este Organismo abordando el tema de
Masculinidades, el cual fue impartido gratuitamente por el COPRED y personal interno de
la RTP en 17 eventos capacitando a 646 empleados de este Organismo.

SEDUVI

7

% En el trimestre se atendieron a 64 nifos (as), hijos (as) del personal en el servicio de
Ludoteca, con esta accién se busca brindar apoyo a todo el capital humano de esta
Secretaria, ya que al brindar este servicio se contribuye a la transformacion cultural, debido
a que se genera un equilibrio entre la paternidad y maternidad responsable, asi mismo se
fomenta el bienestar de la familiar combinado con las responsabilidad y obligaciones
laborales. Lo anterior a favor del derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia
en los espacios publicos y privado.

Asimismo, el Servicio Médico contribuye a fomentar la salud y el bienestar del capital
humano de esta secretaria, asi como la prevencién de enfermedades cronicas, durante este
trimestre se proporcionaron consultas, se llevd a cabo la toma de muestra de VIH y Analisis
de Composicidon Corporal, con estas acciones se beneficiaron a 596 personas de entre 20
aflos a mas de 71 afios. Lo anterior favorece a erradicar la discriminacion por género
sumando a toda la poblacion de la secretaria, a participar en las estrategias de prevencion
sobre Salud Sexual y Balance Nutricional.

7
*

% Sellevd a cabo la Investigacion en diversos ambitos de la actividad institucional, como son
el laboral, el operativo, normativo y cultura institucional con la finalidad de construir una
base de conocimientos sobre actitudes, valores, habilidades respecto a la Perspectiva de
Género, la situacidon y condiciones de igualdad y discriminacion de las mujeres en la
Secretaria de Obras y Servicios, que permitan disefiar estrategias que promuevan el cierre
de las brechas y sesgos de género existentes en dicha dependencia.

% El 25 de febrero de 2019 se emite mediante la Gaceta Oficial de la Ciudad de México la
convocatoria del Programa para el Fortalecimiento de la Autonomia y Empoderamiento
Econdémico de las Mujeres de Comunidades y Pueblos Indigenas de la Ciudad de México
2019, en la cual se ingresaron 217 solicitudes, para lo cual se llevaron a cabo visitas
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Se promueve una cultura de igualdad de género

domiciliarias para verificar las propuestas y datos proporcionados durante el registro de los
proyectos.

Se otorgaron 35 ayudas para impactar indirectamente al menos a 105 mujeres de
comunidades y pueblos indigenas de la Ciudad de México para llevar a cabo proyectos
productivos bajo las siguientes modalidades: alimentos, artes y oficios para la adquisicion
de equipo, maquinaria y/o mobiliario, herramientas de trabajo, materia prima para la
produccidén de la actividad productiva con la finalidad de contribuir en su desarrollo
econdmico y social, ademas de promover su participacién y empoderamiento.

ALCALDIAS

7

S

7

% Sellevaron a cabo 30 platicas sobre "Violencia en el Noviazgo" de manera conjunta con la
fundacién Marie Stopes México, enfocada a adolescentes estudiantes de las escuelas
secundarias Técnica No. 62 “Revolucion Mexicana” y Técnica No. 15 “Ing. Pablo Hope
Hope”, con el objetivo de identificar y apoyar a jovenes que sufran de algin tipo de
violencia,

% Se realizaron camparias semanales de difusion e informacion a favor de la igualdad y la
equidad entre mujeres y hombres en los transportes publicos de la demarcacion de la
Alcaldia Miguel Hidalgo con las "Jornadas Moradas MH" en Pro de la Igualdad de Género.
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La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

DIF-CDMX

% Se brindaron 3,593 atenciones integrales y se realizaron las gestiones necesarias para
dispersar los 2,067 vales electrénicos.

PGJ

% Se brindd servicio integral a victimas de violencia, donde se dio atencién a 12,113
mujeres, mediante servicio multidisciplinario que conlleva una atencion integral, de
caracter secuencial e interinstitucional, en los centros especializados en violencia
familiar y en delitos violentos.

7

%

En este contexto, ademas del CAVI y ADEVI, se cuenta ya con tres Centros de Justicia
para Mujeres en las delegaciones Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan.

SEDESA

7

S

Se detectaron 20,899 victimas de violencia de género, de las 29,300 programadas a
detectar, lo que represent6 un logro del 71%.

7

%

Se otorgaron 22 servicios de reeducacion a mujeres, en situacion de violencia, de las 22
programadas a efectuar, lo que representé un avance del 100%.

7

%

Se otorgaron 16 servicios de reeducacién a hombres, que ejercen violencia, de las 18
programadas a efectuar, lo que representé un avance del 89%.

7

%

Se otorgaron 9,720 atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos
producto de la violencia de género, de las 10,700 programadas a atender, lo que
representd un avance del 91%.

% Se otorgaron 9,221 atenciones psicoldgicas individuales o de grupo a victimas de
violencia de género, de las 11,750 programadas, lo que represent6 un avance del 78%.

Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

% Se brindaron 5,865 asesorias gratuitas en materia laboral, a mujeres trabajadoras
remuneradas, orientandolas en sus derechos y obligaciones.
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Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos

para sus hijos (otros relacionados con el transporte)

STC (METRO)

«* Se dio atencién a 270 nifias/os en el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI), se
proporcionaron 114,871 porciones de alimento, se aplicaron 526 examenes del
programa médico, se impartieron 270 horas de clase para cumplir con el programa de
educacion inicial de la SEP y se otorgaron 311 consultas de orientacion nutricional a

infantes.
SAF
% Se asistid a las juntas de Consejo las directoras de los 5 CACI-SEFIN, impartidas por la
Secretaria de Educacion Publica, con la finalidad de dar seguimiento a la Ruta de
Mejora en los Centros de Atencidn y Asistencia Infantil, para atender a 406 menores, y
brindarles un servicio asistencial-educativo de calidad y excelencia.
ALCALDIAS

®,

% En los centros de Desarrollo infantil se atendieron a 17,638 hijos de madres
trabajadoras a través de servicios como consultas médicas, atencion pedagdgica y
psicolégica; asi como una dieta nutricional especifica para cada uno de los menores en
las alcaldias Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito Judrez, Coyoacan, Cuajimalpa de
Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco, lztapalapa La Magdalena
Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y
Xochimilco.

Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

SEGOB

% Se realizaron platicas y talleres, en beneficio de 566 personas privadas de su libertad,
con temas referentes a la prevencion de violencia hacia las mujeres, salud sexual,
autoestima y desarrollo socio laboral entre otros, convocando a las mujeres
adolescentes y adultas en reclusion, para realizar un trabajo integral en la prevencion
del delito en esta poblacion.

Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus

derechos

ALCALDIAS

®,

% Entrega de 850 apoyos econdémicos a jefas de familia con hijos 0 a 15 afios, con el
proposito de promover y garantizar los derechos econdmicos, sociales y culturales de
mujeres que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.
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Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

FONDESO

7

% Se brindd al publico en general asesoria y capacitacion en diferentes areas del
conocimiento empresarial, informes a solicitantes que se presentan en esta Institucion
para la obtencidn de crédito, acercamiento a otras dependencias del GCDMX.

ALCALDIAS

% Se brindé asesoria sobre los esquemas de financiamiento, que oferta el Fondo de
Desarrollo Social de la ciudad de México a las micro, pequefias y medianas empresas,
asi mismo se les inform6 de los cursos de capacitacién que pueden tomar los
propietarios y encargados de las unidades productivas o de comercializacion para
eficientar los procesos y actividades que realizan en sus establecimientos A través de
esta actividad se beneficié a 216 mujeres en las alcaldias Coyoacan y La Magdalena
Contreras.

SEDECO

% Se han sido atendido a mas de 1,100 mujeres (cuatro veces mas en comparacion con el
afio anterior), de las cuales 48% son solteras, 52% tienen entre 36 y 55 afios de edad,
52% tienen educacion basica (secundaria) y 5% pertenece a alglin grupo indigena.

* Se han apoyado 42 propuestas de emprendedoras y empresarias de la industria

manufacturera por un monto de 1.03 millones de pesos procedentes de 12 alcaldias, 28

de los cuales proceden de emprendedoras, 5 de empresarias que operaban en la

informalidad y 9 de empresarias formales productoras de hidromiel, alimentos para
diabéticos, lombriz para composta, productos de belleza, herbolaria, salsas, prendas

de vestir, talabarteria, joyeria de metales y piedras preciosas, moldes de plastico y

juguetes.

SEPI

7
*

Con fecha 25 de febrero de 2019 se hace la publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México de los Lineamientos para la actividad denominada "Red de apoyo mutuo de
mujeres indigenas en la Ciudad de México, para prevenir y erradicar la violencia y
discriminacion" en sus componente Equipo Interdisciplinario-Intercultural,
Coordinadoras Zonales y Promotoras por la Igualdad. Derivado de la convocatoria se
recibieron 71 solicitudes, de las cuales se beneficiaron a 25 mujeres para crear una red
de apoyo entre mujeres de pueblos y barrios y de comunidades indigenas residentes
de la Ciudad de México para prevenir la violencia comunitaria, con experiencia sobre
trabajo de campo, con grupos, manejar y trabajar desde enfoques transversales:
derechos humanos, género, interculturalidad, pluralismo juridico, diversidad cultural
y lingliistica indigena nacional, a su vez en el componente de coordinadoras zonales se
recibieron 167 solicitudes de las cuales se beneficidé a 40 mujeres para llevar a cabo
acciones que fortalezcan el liderazgo de las mujeres indigenas a través de procesos de
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Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

sensibilizacion y capacitacion, por su parte el componente de promotoras por la
igualdad contd con dos fases de seleccidn recibiendo 527 solicitudes de acceso, sin
embargo se apoy6 a 400 mujeres con injerencia o participacion dentro de sus espacios
comunitarios para invitar a otras mujeres a participar en talleres, cursos,
capacitaciones, platicas y asesorias, en materia de violencia.

ALCALDIAS

R/

% Se brindé asesoria sobre los esquemas de financiamiento, que oferta el Fondo de
Desarrollo Social de la Ciudad de México a las micro, pequefias y medianas empresas,
asi mismo se les informd de los cursos de capacitacion que pueden tomar los
propietarios y encargados de las unidades productivas o de comercializacion para
eficientar los procesos y actividades que realizan en sus establecimientos a través de
esta actividad se beneficié a 40 mujeres en la Alcaldia La Magdalena Contreras.

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden

eficazmente (derechos humanos)

SMCDMX

% Enelmarco de la estrategia de Jovenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo
diversas acciones como: procesos de sensibilizacién para formar replicadoras/es en
género y masculinidades, para la promocion de relaciones igualitarias y libres de
violencia, en las que participaron 12, 100 personas jovenes (5, 674 mujeres y 6, 426
hombres).

% Respecto a la Estrategia de Prevencion del Embarazo en la Adolescencia se realizaron
120 Cine Debates.

% En cuanto a las actividades de prevencion que realiza el personal de la SEMUJERES
comisionado a los Centros de Justicia de Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan, se
impartieron talleres de prevencién de la violencia contra las mujeres, Derechos
Humanos de las mujeres y Derechos Sexuales y Reproductivos.

% En las agencias del Ministerio publico, se atendieron: 14,649 mujeres en situacion de
violencia de género, de las cuales 3145 mujeres iniciaron carpetas de investigacion y de
ellas las abogadas hicieron la representacion legal a 1677 de las mujeres victimas de
violencia de género.

% Durante el periodo enero-junio se ha beneficiado a 2,191 mujeres como integrantes de
la RED, a las cuales se capacité en violencia de género, derechos sexuales y
reproductivos, violencia sexual, masculinidades, derechos humanos de las mujeres,
entre otras.
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La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden

eficazmente (derechos humanos)

SEDESA

% Sedistribuyeron 85,270 materiales de promocion y difusion de la equidad de géneroy
de prevencion de la violencia de género, de los 114,000 materiales programados a
distribuir, lo que represent6 un 75% de avance.

% Se otorgaron 32,233 platicas preventivas en materia de equidad de género, de las
50,500 programadas, lo que representé un porcentaje de avance del 64% en esta
materia.

% Se capacitd y actualizé a 2,401 personas, entre el personal de salud en materia de
equidad de géneroy para la deteccion y atencion integral y oportuna de la violencia de
género, de las 3,350 personas que se tenia programado capacitar, lo que represent6 un
avance del 72%.

% Se realizaron 178 acciones para la prevencién y atencién de la violencia laboral y el
acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, de las 215 programadas a efectuar, lo que representé el 83% de avance con
relacion a lo programado.

CEJUR
% Se dio atencidn a 2,918 mujeres victimas de violencia, brindando asesoramiento y en
caso de resultar procedente, el patrocinio o representacion ante las instancias
judiciales, asi mismo se canalizaron a diversos organismos de atencién a las mujeres
en la Ciudad de México.
ALCALDIAS

R/

% Se atendieron a mujeres victimas de violencia de género a través de atencion
psicoldgica, médica, juridica, asistencia social para resguardar su integridad fisica y
patrimonial. Con esta actividad se beneficié a 17,964 mujeres y 293 hombres en las
alcandias Azcapotzalco, Coyoacan Cuajimalpa de Morelos, La Magdalena Contreras,
Miguel Hidalgo y Milpa Alta.
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SIGLAS DENOMINACION
AGATAN Agencia de Atencién Animal
APS Agencia de Proteccion Sanitaria
ADIP Agencia Digital de Innovacién Publica
AO Alcaldia Alvaro Obregén
AZC Alcaldia Azcapotzalco
BJ Alcaldia Benito Juarez
coy Alcaldia Coyoacan
CAUJ Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
CUAU Alcaldia Cuauhtémoc
GAM Alcaldia Gustavo A. Madero
1ZT Alcaldia Iztacalco
1ZP Alcaldia Iztapalapa
MC Alcaldia La Magdalena Contreras
MH Alcaldia Miguel Hidalgo
MA Alcaldia Milpa Alta
TLAH Alcaldia Tlahuac
TLAL Alcaldia Tlalpan
vc Alcaldia Venustiano Carranza
XOCH Alcaldia Xochimilco
ASCM Auditoria Superior de la Ciudad de México
ACH Autoridad del Centro Histérico
CAPREPA  Cajade Prevision de la Policia Auxiliar
CAPREPOL  Cajade Prevision de la Policia Preventiva
CAPTRALIR  Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
c5 Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano
CDH Comision de Derechos Humanos
CDMX Ciudad de México
CCDMX Congreso de la Ciudad de México
CEJUR Consejeria Juridica y de Servicios Legales
EVALUA Consejo de Evaluacién
cJ Consejo de la Judicatura
COPRED Consejo para Preveniry Eliminar La Discriminacion
COMISA Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
DEUDA Deuda Publica
EAP Escuela de Administracion Publica
PROCINE Fideicomiso de Promocidn y Desarrollo del Cine Mexicano
FIDERE Fideicomiso de Recuperacidn Crediticia
FICH Fideicomiso del Centro Histérico
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FEG
FAPJUS
MAP
MES
FIFINTRA

FAP
FONDECO
FMPT
FES
FONDESO
FAAVID
FAROP
FONACIPE
HCB
ICAT
IEMS
IFP
INJUVE
IPEDI
INFO

INVEA
INVI
INDEPORTE
IE
ILIFE
IAPA
IPSC
JG
JLCA
MPI

MB
ORT
PPMAS
PA
PBI
PROCDMX
PAOT

Fideicomiso Educacién Garantizada

Fideicomiso Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para el Fondo de Promocidn para el Financiamiento del Transporte
Publico

Fondo Ambiental Publico

Fondo de Desarrollo Econdmico

Fondo Mixto de Promocion Turistica

Fondo para el Desarrollo Econémico y Social

Fondo para el Desarrollo Social

Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito

Fondo para las Acciones de Reconstruccion y para Otras Previsiones
Fondo Publico de Atencién al Ciclista y al Peaton

Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Instituto de Educacion Media Superior

Instituto de Formacion Profesional

Instituto de la Juventud

Instituto de las Personas con Discapacidad

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicidon de Cuentas

Instituto de Verificacion Administrativa

Instituto de Vivienda

Instituto del Deporte

Instituto Electoral

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las Adicciones

Instituto para la Seguridad de las Construcciones

Jefatura de Gobierno

Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

Mecanismo para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Metrobus

Organo Regulador de Transporte

Planta Productora de Mezclas Asfalticas

Policia Auxiliar

Policia Bancaria e Industrial

PROCDMX, S.A. de C.V.

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
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PGJ Procuraduria General de Justicia
PROSOC Procuraduria Social
RTP Red de Transporte de Pasajeros (RTP)
RPSS Régimen de Proteccion Social en Salud
SAF Secretaria de Administracion y Finanzas
SECULT Secretaria de Cultura
SEDECO Secretaria de Desarrollo Econdmico
SEDUVI Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
SECTEI Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia E Innovacion
SGIRPC Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
SEGOB Secretaria de Gobierno
SIBISO Secretaria de Inclusién y Bienestar Social
SCG Secretaria de la Contraloria General
SM-CDMX Secretaria de Las Mujeres
SEMOVI Secretaria de Movilidad
SOBSE Secretaria de Obras y Servicios
SEPI Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
SEDESA Secretaria de Salud
SSC Secretaria de Seguridad Ciudadana
STyFE Secretaria de Trabajo y Fomento Al Empleo
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDEMA Secretaria del Medio Ambiente
SEMSYE Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Derechos Humanos
STE Servicio de Transportes Eléctricos
OPD-SSP  Servicios de Salud Publica
SERVIMET  Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.
SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México
STC Sistema de Transporte Colectivo Metro
DIF-CDMX  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
SPRD Sistema PUblico de Radio Difusion
TESORERIA Tesoreria
TJA Tribunal de Justicia Administrativa
TE Tribunal Electoral
TSJ Tribunal Superior de Justicia
UACM Universidad Auténoma de la Ciudad de México
UP Universidad de la Policia
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