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POLITICA PUBLICA

Agencia de Atencién Animal

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

ALCANZADA
(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO GASTO

(= (= =
(MA)/(MP) (PM)/(TPM) (1 * ()

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

PROCDMX, S.A.de C.V.

100

50

154,758.0(

154,758.00

154,758.0(

154,758.00

50.00

5.1.19. Emprender acciones en las dreas de recursos
humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres
en los Entes publicos.

TOTAL

Agencia de Proteccién Sanitaria del Distrito Federal

442,695.0Q

442,695.00

442,695.0Q 1.00} 1.00} 1.00]

442,695.00

100.00

100.00

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeresy
nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

TOTAL

Autoridad del Centro Histdrico

27,996.00

27,996.00

27,996.0( 0.00] 1.00} 0.00]

27,996.00

3.1.5. Realizar acciones de difusidn de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal|
dirigidas a las personas servidoras publicas del Gobierno
del Distrito Federal.

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.

2,000

1,600,000.00

1,600,000.00

1,600,000.0( 0.00 1.00] 0.00

1,600,000.00

0.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres

y las nifias.

1,460

4,132

529,670.0Q

529,670.00

529,670.0Q 2.83] 1.00} 2.83

529,670.00

283.01

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS



o

2.
7748

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

(TPM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas proyectos o
acciones dirigidos a mujeres en condiciones de
vulnerabilidad.

8,178

8,178

1,226,475.0

1,856,475.0

1.00}

0.66]

0.66|

66.06|

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos culturales artisticos y de recreacién de lasy
los ciudadanos.

610

586

154,000.04

1,856,475.0

0.96]

0.08

0.08]

7.97]

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos culturales artisticos y de recreacién de las y
los ciudadanos.

700

1,009

201,500.04

1,856,475.0

1.44)

0.11]

0.16|

15.65|

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos culturales artisticos y de recreacién de las y
los ciudadanos.

450

251

74,500.0(

1,856,475.0

0.56

0.04]

0.02

2.24

1.3.6. Promover la entrega de becas para nifias y
adolescentes en todos los niveles educativos focalizadas en
jovenes madres jévenes mujeres indigenas y mujeres con
alguna discapacidad.

1,856,475.0

#DIV/0!

0.00]

#DIV/0!

#DIV/0!

10

5.1.17. Implementar capacitacion para que las personas
servidoras publicas cuenten con herramientas para
garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y el
acceso a una vida libre de violencia.

TOTAL

Cajade Pr
Gobierno del D.F

para Trabajadores a Lista de Raya del

80,

107

200,000.04

1,856,475.00

1,856,475.0

1,856,475.00

1.34]

0.11]

0.14

14.4]

iDIV/0!

11

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracion
Publica.

Centro de C do Control Computo C

Contacto Ciudadano de la CDMX (C 5)

icaciones y

79,000.00

79,000.04

79,000.00

#DIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

#DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

50,000.04

50,000.0(

#DIV/0!

1.00}

#DIV/0!

#DIV/0!

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS
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ENERO-JUNIO 2019

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO

12

POLITICA PUBLICA

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

PROGRAMADA

ALCANZADA

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

50,000.00

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

50,000.00

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

13

5.1.1 Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social

2,226|

2,918

235,980.04

235,980.00

235,980.00

1.31

1.00}

131

131.09

14

5.1.5 Fomentar la utilizacién de metodologias para la
identificacion de desigualdades entre mujeres y hombres y
la integracién de la perspectiva de género en el disefio y
ejecucion de politicas publicas y sus indicadores.

TOTAL

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México

0.00]

()

0.00

0.00

#DIV/0!

#DIV/o!

#DIV/0!

#DIV/o!

#;DIV/0!

15

5.3.6. Promover la elaboracién de diagndsticos e
investigaciones especializadas considerando las
atribuciones del ente publico

TOTAL

Contraloria General

97,879.0(

97,879.00

97,879.0(

97,879.00

#DIV/0!

1.00}

#DIV/0!

#DIV/0!

#;REF!

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras publicas
conozcany apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

45,000.0(

295,000.0(

1.00]

0.15]

0.15]

16

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras publicas
conozcany apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.
TOTAL

Corporacion Mexicana de Impresién S.A. de C.V.
(COMISA)

250,000.04

295,000.00

295,000.04

295,000.00

0.00]

0.85]

0.00]

0.00)

0.00

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS



y GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL

A4
dé CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2010
o
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PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

I e A N N
AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL
GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO

PRESUPUESTO MODIFICADO TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO AVANCE PORCENTUAL (APURG)

17

POLITICA PUBLICA

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

Alcaldia Alvaro Obregén

PROGRAMADA

ALCANZADA

(MP)

50,

(MA)

50

(PM)

5,000.00

5,000.00

(TPM)

5,000.00

=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

111 *100

100.00

18

4.3.14. Fomentar que las mujeres ocupen empleos
permanentes con horarios completos y con mayor
proteccién social.

TOTAL

Alcaldia Azcapotzalco

2,220

2,220

20,500,650.0

20,500,650.00

20,500,650.0

20,500,650.00

1.00}

1.00}

1.00}

100.00

#iREF!

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias
mediante la sensibilizacidn en espacios publicos y/o medioq
masivos de comunicacién.

50

42,831.0(

7,425,291.0

12.50]

0.01]

0.07|

7.21]

2.1.14. Garantizar la atencién medica de calidad a todas las
nifias especialmente a las menores de 5 afios.

900

850

5,771,028.00

7,425,291.0

0.94

0.78

0.73]

73.40

3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de Atencién para la
Prevencién Atencidn y Seguimiento a Casos de Mujeres
Victimas de Violencia.

50

20

428,572.0

7,425,291.0

0.40]

0.06]

0.02]

2.3]

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de
asesoramiento de forma integral con calidez y calidad a
mujeres victimas de violencia.

3,568

3,703

40,000.0(

7,425,291.0

1.04]

0.01]

0.01]

0.56]

19

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

Alcaldia Benito Juarez

1,142,860.0

7,425,291.00

7,425,291.0

#DIV/0!

0.15]

#DIV/0!

0.00]

80.61

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
POLITICA PUBLICA

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

700

774

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

ALCANZADA
(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

6,004,958.00

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

9,591,145.0

=
(MA)/(MP)

1114

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

0.63]

(1 *(m)

0.69|

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

ENERO-JUNIO 2019

69.23)

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

330

350

586,187.00

9,591,145.0

1.06}

0.06]

0.06|

6.48

20

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

Alcaldia Coyoacan

500

3,000,000.00

9,591,145.00

9,591,145.0

9,591,145.00

3.1.3. Disefiar e implementar programas especializados
para la prevencién de la violencia segin poblacién objetivo
que considere todos sus tipos y modalidades de violencia
contra mujeres y nifias.

6,000

5,995,771.01

32,396,446.0

0.00)

0.19

0.00]

0.00]

5.1.6. Establecer mecanismos para lograr la armonizacién
de legislacidn vigente con los tratados y convenios
internacionales en materia de Derechos Humanos de las
mujeres.

1,800

1,353

26,019,099.0

32,396,446.0

0.75]

60.37|

21

4.2.2. Incentivar la incubacién de empresas y cooperativas
dirigidas por mujeres.

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos

176

253

381,576.04

32,396,446.00

32,396,446.0

32,396,446.00

1.44]

0.01]

0.02]

1.69)

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

(MP)

3.1.1. Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

PROGRAMADA

META AL PERIODO

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

7,648,949.0

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

33,145,911.0

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

=
(1 *(m)

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

15.38

3.2.9. Disefiar y ejecutar proyectos para la reeducacién
integral de personas agresoras en los términos que
establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal.

10,000

10,000y

220,920.0

33,145,911.0

4.2.3. Fortalecer el emprendimiento econémico de mujeres.,

824

200

14,751,416.0

33,145,911.0

10.80]

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y
nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

TOTAL

Alcaldia Cuauhtémoc

40,000

40,000

10,524,626.0

33,145,911.00

33,145,911.0

33,145,911.00

31.75

15.38

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

750

350

15,173,397.00)

38,959,360.0

18.18

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Alcaldia Gustavo A. Madero

1,317|

1,317|

23,785,963.0

38,959,360.00

38,959,360.0

38,959,360.00

61.05|

79.23

3.1.1 Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

2,782

5,813

13,828,376.0

18,593,331.01

155.40

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS



Qo GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
P74 TRIMESTRAL

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2010

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y
nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

PROGRAMADA
(MP)

750

ALCANZADA
(MA)

634

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

3,446,808.0!

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

18,593,331.0

=
(MA)/(MP)

0.85]

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

0.19

=
(1 *(m)

0.16]

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

15.67|

24

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

Alcaldia Iztacalco

400)

1,318,147.0

18,593,331.00

18,593,331.0

18,593,331.00

0.00]

0.07]

0.00]

0.00]

155.40

25

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias
y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo en especial para las de bajos
recursos.

Alcaldia Iztapalapa

1,200

1,200

7,933,042.0

7,933,042.00

7,933,042.0

7,933,042.00

1.00}

1.00}

1.00]

100.00

100.00

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de
asesoramiento de forma integral con calidez y calidad a
mujeres victimas de violencia.

131

24,649,213.0

97,232,003.0

0.05]

0.25)

0.01]

1.16

26

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias
y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo en especial para las de bajos
recursos.

TOTAL

Alcaldia Magdalena Contreras

2,200

2,127

72,582,790.0

97,232,003.00

97,232,003.0

97,232,003.00

0.75]

0.72]

72.17|

73.33

4.1.1 Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

21,946,213.0

50,253,463.0

#DIV/0!

0.44

#DIV/0!

#DIV/0!

CIUDAD INNOVYADORA
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Qo GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
P74 TRIMESTRAL

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2010

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

3.1.1. Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

(PM)

PRESUPUESTO MODIFICADO

489,612.0

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

(TPM)

50,253,463.0

=
(MA)/(MP)

#DIV/0!

GASTO
(m=

(PM)/(TPM)

0.01

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

=
(1 *(m)

#DIV/0!

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

#DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

150

150

16,041,232.0

50,253,463.0

1.00}

0.32

0.32]

31.92

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

80,

1,736,386.0

50,253,463.0

0.00]

0.03]

0.00]

0.00]

27

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias
y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo en especial para las de bajos
recursos.

TOTAL

Alcaldia Miguel Hidalgo

200

264

10,040,020.0

50,253,463.00

50,253,463.0

50,253,463.00

1.32]

0.20

0.26

26.37

#;DIV/0!

3.1.20. Fomentar programas de empoderamiento para las
personas que sufren algun tipo o modalidad de violencia.

4,000]

937|

350,806.00

23,378,727.0

0.23]

0.02]

0.00]

0.35]

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias
y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo en especial para las de bajos
recursos.

1,090

992

22,727,921.0

23,378,727.0

0.91]

0.97]

0.88]

88.48

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

300,000.04

23,378,727.00

23,378,727.0

23,378,727

1.00}

0.01]

0.01]

1.28]

28 |Alcaldia Milpa Alta

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS
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1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

800

ALCANZADA
(MA)

703

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

1,728,450.0

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

2,207,172.0

=
(MA)/(MP)

0.88]

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

0.78

(1 *(m)

0.69|

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

68.82]

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

13

13

366,789.0Q

2,207,172.0

1.00}

0.17]

0.17]

16.62|

29

3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios educativos
culturales que promuevan la igualdad de género y no
violencia haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de
las nifias adolescentes y mujeres.

Alcaldia Tlahuac

1,300

1,300

111,933.0(

2,207,172.00

2,207,172.0

2,207,172.00

1.00}

0.05]

0.05]

5.07]

90.50

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

870

877|

7,852,593.0

9,137,540.0

1.0

0.86]

0.87|

86.63]

30

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

Alcaldia Tlalpan

30,

1,284,947.0

9,137,540.00

9,137,540.0

9,137,540.00

0.00]

0.14]

0.00]

0.00]

86.63

3.1.1. Difundiry propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federaly de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

2,400

2,400

786,250.0Q

786,250.04

1.00}

1.00}

1.00}

100.00

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la lgualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

460

462

786,250.00

786,250.0(

786,250.00

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS



10

31

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA

\ Y
v& CIUDAD DE MEXICO T R I M EST RA I_

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

Alcaldia Venustiano Carranza

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

PRESUPUESTO MODIFICADO

=
(MA)/(MP)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO GASTO

(=
(PM)/(TPM)

(1 *(m)

y INFORME DE AVANCE

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas proyectos o
acciones dirigidos a mujeres en condiciones de
vulnerabilidad.

7,867,751.0

22,707,790.0

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

32

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias
y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo en especial para las de bajos
recursos.

TOTAL

Alcaldia Xochimilco

2,300

2,300

14,840,039.0

22,707,790.00

22,707,790.0

22,707,790.00

65.35

#;DIV/0!

33

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Escuela de Administracién Publica

550

565

3,802,470.0!

3,802,470.00

3,802,470.0

3,802,470.00

102.73

102.73

34

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado
publico en Derechos Humanos violencia contra las mujeres
lenguaje incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

TOTAL

Fideicomiso Centro Histérico

1,188

906

689,567.0

689,567.00

689,567.0(

689,567.00

76.26

35

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracién
Publica.

TOTAL

Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y
Social de la Cd. de México

1,749,996.0f

1,749,996.00

1,749,996.0(

1,749,996.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las

mujeres.
TOTAL

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#;DIV/0!

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS



36

o

2.
7748

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

Fideicomiso de Recuperacién Crediticia

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

37

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado
publico en Derechos Humanos violencia contra las mujeres
lenguaje incluyente perspectiva de género y no
discriminacidn.

TOTAL

Fideicomiso Educacién Garantizada

91

112]

80,000.0(

80,000.00

80,000.0(

80,000.00

1.23]

1.00]

1.23

123.08

123.08

38

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado
publico en Derechos Humanos violencia contra las mujeres
lenguaje incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

TOTAL

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

25,000.04

25,000.00

25,000.04

25,000.00

1.00]

1.00]

1.00]

100.00y

100.00

39

1.4.8. Impulsar el desarrollo de empresarias de industrias
culturales favoreciendo a mujeres creadoras y artesanas.

TOTAL

Fideicomiso Museo del Estanquillo

0.00

0.00

0.00

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#;DIV/0!

40

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo del Cine
Mexicano

800

1,215

95,000.04

95,000.00

95,000.04

95,000.00

1.52]

1.00}

1.52|

151.88

151.88

41

2.2.2. Disefiar acciones de prevencidn diagnostico y
atencién integral en los servicios de salud sexual y
reproductiva con énfasis en las personasy poblacién
altamente discriminada.

Fondo de Desarrollo Econémico

50,000.04

50,000.00

50,000.04

50,000.00

0.00]

1.00}

0.00]

0.00]

11

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS



y GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL

A4
dé CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2010
o

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO

42

POLITICA PUBLICA

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

TOTAL

Fondo Mixto de Promocidn Turistica

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO GASTO

(TPM)

()

0.00

0.00

=
(MA)/(MP)

#DIV/0!

(=
(PM)/(TPM)

#DIV/0!

=
(1 *(m)

#DIV/0!

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

#DIV/0!

#;DIV/0!

43

5.3.1 Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracion
Piblica.

TOTAL

Fondo para el Desarrollo Social

117,320.0(

117,320.00

117,320.0(

117,320.00

#DIV/0!

1.00}

#DIV/0!

#DIV/0!

#;DIV/0!

44

4.1.1 Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

TOTAL

Heroico Cuerpo de Bomberos

7,500

12,035

750,000.04

750,000.00

750,000.04

750,000.00

1.60}

1.00}

1.60|

160.47]

160.47

45

1.1.9. Implementar actividades sobre derechos humanos e
igualdad de género en coordinacidn con organizaciones
sociales.

TOTAL

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México

30

625,000.0(

625,000.00

625,000.0(

625,000.00

0.00

1.00]

0.00

0.00

0.00

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracion
Publica.

Instituto de Educacién Media Superior

50,000.04

50,000.00

50,000.0(

50,000.00

#DIV/0!

1.00]

#DIV/0!

#DIV/0!

12

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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o
GOBIERNO DE LA

A4
dé CIUDAD DE MEXICO
o

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

ALCANZADA

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL
PRESUPUESTO MODIFICADO

650,004.00

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

2,903,412.0

(MA)/(MP)

(PM)/(TPM)

(1 *(m)

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

TOTAL

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

2,253,408.0

2,903,412.00

2,903,412.0

2,903,412.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Secretaria de las Mujeres

290,048.09

290,048.00

290,048.0(4

290,048.00

25.00)

25.00

5.1.5 Fomentar la utilizacién de metodologias para la
identificacion de desigualdades entre mujeres y hombres y
la integraci6n de la perspectiva de género en el disefio y
ejecucidn de politicas publicas y sus indicadores.

2,000]

2,247

1,569,750.0f

117,500,822.0

3.1.1 Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

134,800

93,672

1,602,376.0

117,500,822.0

0.69

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

55,500

15,335

83,845,490.0

117,500,822.0

19.72

3.1.1| Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

1,500

943

2,058,954.0

117,500,822.0

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA

A4
dé CIUDAD DE MEXICO
o

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO GASTO

META AL PERIODO
PRESUPUESTO MODIFICADO

POLITICA PUBLICA

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

PROGRAMADA

63,787

ALCANZADA

54,754

2,332,674.0

117,500,822.0

=
(MA)/(MP)

(PM)/(TPM)

(1 *(m)

y INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

1.70]

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
lalgualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

1,099,209.0f

117,500,822.0

0.67

0.01

0.01

0.62

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

3,322,115.01

117,500,822.0

#DIV/0!

0.03]

#DIV/0!

#DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

25

25

117,500,822.0

1.00]

0.00

0.00

0.00

49

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

Instituto de las Personas con Discapacidad

21,670,254.0

117,500,822.00

117,500,822.0

117,500,822.00

1.00}

0.18

0.18]

18.44

50

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

TOTAL

Instituto de Verificacién Administrativa del Distrito
Federal

153,510.0(

153,510.00

307,025.04

153,510.00

0.00]

0.50]

0.00]

0.00]

51

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

1,015,035.0

1,015,035.00

1,015,035.0

1,015,035.00

1.00}

1.00}

1.00|

100.00

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS



15

o

2.
7748

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

TOTAL

Instituto del Deporte del Distrito Federal

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

PRESUPUESTO MODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

(TPM)

25,000.04

25,000.00

25,000.0(

25,000.00

=
(MA)/(MP)

#DIV/0!

GASTO

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

(=
(PM)/(TPM)

1.00}

=
(1 *(m)

#DIV/0!

111 *100

#DIV/0!

#iDIV/0!

53

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y
nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

TOTAL

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

10,

10|

639,738.0(

639,738.00 639,738.00 100.00

639,738.0(

1.00}

1.00}

1.00f

100.00

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la elaboracién
de diagndsticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva
de género sobre las desigualdades entre mujeres y
hombres.

389,702.00

389,702.0

0.00]

1.00}

0.00]

0.00]

54

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la elaboracién
de diagndsticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva
de género sobre las desigualdades entre mujeres y
hombres.

TOTAL

Instituto para la Atencién y prevencion de las
adicciones en la Ciudad de México

389,702.00

389,702.00

389,702.04

#DIV/0!

0.00]

#DIV/0!

#DIV/0!

0.00

55

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracién
Piblica.

TOTAL

Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el
Distrito Federal

7

150,000.04

150,000.00

150,000.00

150,000.04

0.00]

1.00}

0.00]

0.00]

0.00

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracién
Publica.

56 |Jefatura del Gobierno del D.F.

10,002.04

10,002.00

10,002.04

10,002.00

#DIV/0!

1.00}

#DIV/0!

#DIV/0!

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS
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o

2.
7748

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

=
(1 *(m)

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado

publicc? e-n Derechos Humanc.us violenlcia contra las mujeres 0 o 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

lenguaje incluyente perspectiva de géneroy no

discriminacién.

TOTAL #;DIV/0!
57 |Metrobiis

3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales para

potenciar el mejor funcionamiento del Programa Viajemos 1 1 683,995.0( 683,995.0( 1.00} 1.00} 1.00] 100.00

Seguras.

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal y de los instrumentos legales de prevencién 2 0 0 683,995.0( 0.00 0.00 0.00 0.00

asistencia atencién y sancién de la violencia contra las

mujeres.

TOTAL 683,995.00 683,995.00 100.00
59 |Organo Regulador del Transporte

5.1.2. Incluir el tema de género en la agenda y evaluar las

. . . 0 0 0 0.00 #iDIV/0! #iDIv/0! #;DIV/0! #iDIV/0!

acciones que realizan los Entes publicos.

TOTAL 0.00 0.00 #;DIV/0!
60 |Planta de Asfalto

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr

la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando 312 0 250,000.0( 250,000.00 0.00] 1.00 0.00| 0.00]

en cuenta las diferentes necesidades.

TOTAL 250,000.00 250,000.00 0.00
61 |Policia Auxiliar del D.F.

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr

la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando 4,189 5,636 772,947.0Q 772,947.00 1.35 1.00 1.35 134.54

en cuenta las diferentes necesidades.

TOTAL 772,947.00 772,947.00 134.54

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

Policia Bancaria e Industrial

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

META AL PERIODO

PROGRAMADA

(MP)

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

ALCANZADA

(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

4.3.1. Promover acciones en las entidades publicas del
Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de
los derechos laborales de las mujeres la jornada de 8 horas
y la paridad en la remuneracién entre mujeres y hombres.

Procuraduria Ambiental y del Ord Territorial

delDF

2,300

2,542

264,414,372.0

264,414,372.00

264,414,372.0

264,414,372.00

1.114

1.00]

1.11

110.52

110.52

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

1,013,832.0

1,013,832.0

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan 'y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

1,013,832.0

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

#DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Procuraduria General de Justicia

1,013,832.00

1,013,832.0

1,013,832.00

0.00]

#;DIV/0!

65

69

3.1.4. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley para
Prevenir la Trata de Personas el Abuso Sexual y la
Explotacién Sexual Comercial Infantil para el Distrito
Federal.

Procuraduria Social

11,405

12,113

22,745,377.0

22,745,377.00

22,745,377.0

22,745,377.00

No entrego informe del 10 trimestre 2019

! /| o _wov
T L 0.00 0.00

Secretaria de Desarrollo Econémico

106.21

#DIV/0!|  #DIV/0! #DIV/0!

#;DIV/0!

17

CIUDAD INNOVYADORA
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o

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

4.2.1. Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de
generacidn de ingresos sustentables que incorporen la
perspectiva de género.

TOTAL

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

C idadac Indi Racid, o

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

100

ALCANZADA

1,100|

PRESUPUESTO MODIFICADO

9,784,290.0

9,784,290.00

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

9,784,290.0

9,784,290.00

(MA)/(MP)

11.00|

(PM)/(TPM)

1.00}

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

=
(1 *(m)

11.00|

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

1100.00

1100.00

1.2.5. Impulsar la participacién de las mujeres en la
definicién ejecucién y evaluacién de programas proyectos
y acciones de los cuales sean beneficiarias.

192

25

24,105,566.0

26,636,817.0

0.13]

0.90)

0.12]

11.78

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

TO

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

30,

35

2,531,251.0

26,636,817.00

26,636,817.0

26,636,817.00

1.17]

0.10]

0.11

11.09|

22.87

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

300)

311

14,806,351.0

14,806,351.00

14,806,351.0

14,806,351.00

103.67]

103.67

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado
publico en Derechos Humanos violencia contra las mujeres
lenguaje incluyente perspectiva de género y no
discriminacién.

108

6,045,399.0

7,360,723.0

74

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracién
Publica.

Secretaria de Administracién y Finanzas

1,315,324.0

7,360,723.00

7,360,723.0

7,360,723.00

0.00

0.18

0.00

0.00

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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o‘l o GOBIERNO DE LA
d’ CIUDAD DE MEXICO

o

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA ALCANZADA
(MP) (MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

(PM)

PRESUPUESTO MODIFICADO

4,001,236.0!

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

(TPM)

0.00

=
(MA)/(MP)

0.00]

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

#DIV/0!

=
(1 *(m)

#DIV/0!

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

#DIV/0!

5.1.1 Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

1,220,800.0

21,628,910.0

0.00]

0.06]

0.00]

0.00]

75

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Secretaria de Gobierno

500

406

16,406,874.0

21,628,910.00

21,628,910.0

21,628,910.00

0.81]

0.76]

0.62]

61.60|

iDIV/0!

76

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

TOTAL

Secretaria de Medio Ambiente

820

820

1,771,524.0

1,771,524.00

812,137.04

1,771,524.00

1.00}

2.18

0.0C

2.18

218.13

218.13

7

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias
mediante la sensibilizacién en espacios publicos y/o mediog
masivos de comunicacién.

TOTAL

Secretaria de Movilidad

130)

739,485.00

739,485.00

739,485.0(

739,485.00

0.00

1.00]

0.00

0.00

0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federaly de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

111,110.04

1,911,110.0

#DIV/0!

0.06]

#DIV/0!

#DIV/0!

3.1.1. Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las

mujeres.

TOTAL

1,800,000.0f

1,911,110.00

1,911,110.0

1,911,110.00

#DIV/0!

0.94]

#DIV/0!

#DIV/0!

#;DIV/0!

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2019

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL
META AL PERIODO

PRESUPUESTO MODIFICADO

POLITICA PUBLICA

Secretaria de Obras y Servicios

PROGRAMADA

ALCANZADA

(MP)

(MA)

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

(TPM)

=
(MA)/(MP)

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federaly de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

1,226,536.0

3,342,402.0

33.03]

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

TOTAL

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion
Civil

2,115,866.0

3,342,402.00

3,342,402.0

3,342,402.00

63.30|

33.03

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
lalgualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

1,089,199.0f

1,089,199.01

234.02

5.1.5. Fomentar la utilizacién de metodologias para la
identificacion de desigualdades entre mujeres y hombres y
la integracién de la perspectiva de género en el disefio y
ejecucion de politicas publicas y sus indicadores.

1,089,199.0

#DIV/0!

0.00]

#DIV/0!

#DIV/0!

5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanog
en los programas proyectos y acciones para mujeres.

TOTAL

Secretaria de Salud

1,089,199.00

1,089,199.01

1,089,199.00

#DIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#DIV/0!

#;DIV/0!

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

168,065

120,082

1,025,982.0

9,156,982.0

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federaly de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

51,790

39,878

8,131,000.0

9,156,982.0

68.37|

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS
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V’ CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

Secretaria de Seguridad Ciudadana

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

9,156,982.00

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

9,156,982.00

=
(MA)/(MP)

GASTO
(m=

(PM)/(TPM)

=
(1 *(m)

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)

111 *100

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la lgualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

1,500

27,610,765.0

27,610,765.0

0.00

1.00}

0.00

27,610,765.00 27,610,765.00

0.00

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

13

13

2,887,111.0

3,832,478.0

1.00}

0.75]

0.75]

75.33]

84

4.1.1 Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

TOTAL

Servicio de Transportes Eléctricos

5,649

5,865

945,367.00

3,832,478.00

3,832,478.0

3,832,478.00

1.04]

0.25

0.26

25.61

100.94

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federaly de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

TOTAL

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)

2,100|

374,813.0Q

374,813.00

374,813.0Q

374,813.00

0.00]

1.00}

0.00]

0.00]

86

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes necesidades.

TOTAL

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

15

275,000.04

275,000.00

275,000.0(

275,000.00

0.00

1.00]

0.00

0.00

0.00

CIUDAD INNOVYADORA

Y DE DERECHOS
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

5.1.17. Implementar capacitacidn para que las personas
servidoras publicas cuenten con herramientas para
garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y el
acceso a una vida libre de violencia.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PROGRAMADA
(MP)

1,600

ALCANZADA
(MA)

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

138,342.0(

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO
(TPM)

1,407,513.0

)=

(MA)/(MP)

0.00

GASTO
(m=

(PM)/(TPM)

0.10

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

(1 *(m)

0.00

ENERO-JUNIO 2019

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

0.00

87

5.1.23. Implementar medidas al interior del ente publico
para que las servidoras publicas participen en espacios de
toma de decisién mejoren salarios y desarrollen actividades|
en areas consideradas tradicionalmente como masculinas.

TOTAL

Red de Transporte de Pasajeros

1,079

1,269,171.0

1,407,513.00

1,407,513.0

1,407,513.00

0.00

0.90

0.00

0.00

0.00

88

3.1.9. Implementar medidas de seguridad en los transporteg
publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para
la prevencién de la violencia sexual.

TOTAL

Sistema Pibico de Radio Difusion

17

77,282,465.0

77,282,465.00

77,282,465.0

77,282,465.00

0.41]

1.00]

0.41]

41.18

89

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias
mediante la sensibilizacidn en espacios publicos y/o medioq
masivos de comunicacién.

TOTAL

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

13

1,000,002.0

1,000,002.00

1,000,002.0

1,000,002.00

0.23]

1.00}

0.23]

23.08

920

4.1.5 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo en especial para las de bajos
recursos.

TOTAL

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

300

270

21,241,777.0

21,241,777.00

21,241,777.0

21,241,777.00

0.90]

1.00}

0.90]

90.00

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

POLITICA PUBLICA

3.1.1. Difundiry propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencidn y sancién de la violencia contra las
mujeres.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

INFORME DE AVANCE
TRI M EST RA I_ ENERO-JUNIO 2019

IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNI RESPONSABLE DEL GAS

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL

META AL PERIODO

PROGRAMADA

(MP)

ALCANZADA

(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO

(TPM)

=
(MA)/(MP)

4,185,000.0( #iDIV/0!

GASTO

(=
(PM)/(TPM)

0.00

=
(1 *(m)

#DIV/0!

AVANCE PORCENTUAL (APURG)
111 *100

#DIV/0!

91

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algln tipo de discapacidad.

Universidad de la Policia, antes Instituto Técnico de
Formacién Policial

4,185,000.0

4,185,000.00

4,185,000.01 #iDIV/0!

4,185,000.00

1.00]

#iDIV/0!

#DIV/0!

#;DIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

5,000

2,019

0.00

0.00 0.40

0.00

1,036,052,325.00

#DIV/0!

#iDIV/0!

#DIV/0!

1,036,052,325.00

CIUDAD INNOVYADORA
Y DE DERECHOS



